
แบบเสนอช่ือเพ่ือเขารับการสรรหาผูอํานวยการ 
สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

---------------------------------------------- 
 
ขาพเจา  ช่ือ – สกุล .................................................................................................................................................... 
ตําแหนง  ……………………………………………………...………………………………………………………................................................... 
ขอเสนอชื่อ  .............................................................................. ตําแหนง  .....…………………………..……………....................... 
เขารับการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ฯ   
เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
ลงช่ือ......................................................... ผูเสนอช่ือ 

     (..........................................................) 
         ตําแหนง  ..................................................... 

                                             วันท่ี  ........  เดือน ...................... พ.ศ. ......... 
 

คํายินยอมของผูไดรับการเสนอชือ่ 
 

ขาพเจายินยอมใหเสนอช่ือเพ่ือเขารับการสรรหาผูอํานวยการ ฯ และขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไมมี
คุณลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ฯ เรื่อง การสรรหา

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  ทุกประการ ดังน้ี 
๑. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. วิสัยทัศนและแนวทางการบริหารโดยสังเขป ............................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................  
๓. ประสบการณดานการบริหารหรือความรูความสามารถในการบริหาร........................................................ 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 
๔. พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมีคุณธรรมจริยธรรม............................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... .

................................................................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ.................................................... ผูไดรับการเสนอช่ือ 
         (.......................................................) 
   ตําแหนง  ..................................................... 

                                       วันท่ี  ........  เดือน ...................... พ.ศ. ......... 



๒ 

 

ใบสมัครเขารับการสรรหาผูอํานวยการ 

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

------------------------------------------ 
 

ช่ือ – สกุล .............................................................................................................................................................................. 

ตําแหนงทางวิชาการ (ถามี) ………………………………………………........….................................…………………………………...... 

ตําแหนงบริหาร (ถามี)  ........................................................................................................................................................ 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ................. หมูท่ี ............ ตําบล ................................... ถนน ....................................... 

อําเภอ ...........................................จังหวัด ........................ รหสัไปรษณีย .....................................

โทรศัพท .............................โทรศพัทมือถือ .......................... E-mail …………………………………… 

สถานท่ีทํางาน (ถามี) หนวยงาน .............................................................................. เลขท่ี ............... หมูท่ี ............ 

ตําบล .................................... ถนน ....................................... อําเภอ ...........................................

จังหวัด ................................... รหสัไปรษณีย .........................โทรศพัท ........................................

โทรสาร .........................................โทรศัพทมือถือ ......................................................................... 
 

ขอสมัครเขารับการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ฯ 

เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไมมีคุณลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศโดยสังเขป ดังน้ี   

๑. วุฒิการศึกษาสูงสุด ……………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. วิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร (โดยสังเขป)............................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. .................................. 

...............................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................ 

๓. ประสบการณดานการบริหารหรือความรูความสามารถในการบริหาร......................................................... 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................  

๔. พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมีคุณธรรมจริยธรรม............................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 

     ลงช่ือ.............................................. ผูสมัคร 

                                    (.................................................)  

                                             วันท่ี  .....  เดือน ...................... พ.ศ. ...... 

รูปถ่าย 


