
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการจ้างพนักงานช่ัวคราว ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
-------------------------------------- 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานช่ัวคราว ตําแหน่งประเภท
วิชาการ   ให้สอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙  เมื่อ
วันจันทร์ที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานช่ัวคราว ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ไว้ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จ้างพนักงานช่ัวคราว  ตําแหน่งประเภทวิชาการ” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“อธิการบดี”  หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ข้อ ๔ การจ้างพนักงานช่ัวคราว ตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้จ้างได้ตามเหตุผลและความ
จําเป็น ดังน้ี 

(๑) มีจํานวนช่ัวโมงสอนของสาขาวิชา เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ
พนักงานช่ัวคราวที่จะจ้างต้องมีช่ัวโมงสอนไม่น้อยกว่า  ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ หรือ 

(๒) มีจํานวนอาจารย์ประจําสาขาวิชาไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หรือ 
(๓) มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ซึ่งอยู่ระหว่างการสอบคัดเลือกหรือลา               

ศึกษาต่อ หรือ 
(๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ ๕ พนักงานช่ัวคราว ตําแหน่งประเภทวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
(๑) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
กรณีที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องผ่านการทําวิทยานิพนธ์ และต้องได้

เกรดเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๐ หรือมีใบประกอบวิชาชีพ เว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็นโดยให้เป็นดุลพินิจของ
อธิการบดี 

(๒) มีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(๓) กรณีเป็นพนักงานช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานมาแล้วในปีการศึกษาที่ผ่านมา ต้องผ่านการ

ประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

/ ข้อ ๖ วิธีการ ... 



๒ 
 

ข้อ ๖ วิธีการจ้างพนักงานช่ัวคราว ตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดําเนินการดังน้ี 
(๑) ให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือสาขาวิชา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารคณะ เสนอความต้องการพนักงานช่ัวคราว ตําแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งจํานวนและ
คุณวุฒิต่อมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๔ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ ไม่น้อยกว่า 
๖๐ วัน 

(๒) ให้งานบริหารบุคคลรวบรวม วิเคราะห์ นําเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
ซึ่งมหาวิทยาลัยแต่งต้ังพิจารณาให้ความเห็น 

(๓) นําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
(๔) งานบริหารบุคคลดําเนินการรับสมัครการคัดเลือก แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก

ประกาศผลการคัดเลือก และทําสัญญาจ้างและค้ําประกันตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ ๗ การจ้างพนักงานช่ัวคราว  ตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้มีระยะเวลาการจ้างตามภาระงาน 

ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงปีการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดสัญญาแล้วให้เลิกจ้าง 
ข้อ ๘ วันและเวลาการทํางาน วันหยุดงาน  ประเภทการลา จรรยาบรรณ วินัยและการรักษา

วินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ของพนักงานช่ัวคราว        
ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง หากมิได้กําหนดไว้ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ข้อ ๙ ให้นําแบบ  วิธีการและเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศน้ี  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด และคําวินิจฉัย น้ันให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ    ณ    วันที ่   ๒๕  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

       
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
กองนโยบายและแผน  


