
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุ ี

เรื่อง  เกณฑ์การตดัสนิผลสมัฤทธิข์องงาน ความรู้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะทีจํ่าเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 
สมรรถนะทางการบริหาร และระดบัคณุภาพของผลงานตามประเภทตําแหน่ง  

เพื่อแต่งตั้งบคุคลใหด้าํรงตําแหนง่สูงขึ้น 

-------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง สมรรถนะทางการบริหาร และระดับคุณภาพของผลงานตามประเภท
ตําแหน่ง รวมทั้งแบบประเมินบุคคล เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๓ 
และ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ก .บ .ม .) จึงมีมติในคราวประชุมครั้งที่  1/๒๕๕๙  เมื่อวันที่                
13 มิถุนายน ๒๕๕๙ ให้ประกาศเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง สมรรถนะทางการบริหาร และระดับคุณภาพของผลงานตามประเภท
ตําแหน่ง เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ไว้ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑ์การตัดสิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง สมรรถนะทางการ
บริหาร และระดับคุณภาพของผลงานตามประเภทตําแหน่ง เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดา ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศ
น้ีให้ใช้ประกาศน้ีแทน 

ข้อ ๔ ในประกาศน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “บุคคล” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี และให้หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “ผลสัมฤทธ์ิของงาน”  หมายความว่า  งานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิดผล

ลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของตําแหน่งที่ครองอยู่ 
  “ความรู้ความสามารถ” หมายความว่า ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน

และความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 



๒ 
 

  “สมรรถนะ” หมายความว่า สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง และ
สมรรถนะทางการบริหาร  

  “ทักษะ” หมายความว่า ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะ
การคํานวณ และทักษะการจัดการข้อมูล  

  “ผลงาน”   หมายความว่า   ผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการค้นคว้า รวบรวม เรียบเรียงจาก
การส่ังสม ความรู้ ประสบการณ์ในการทํางานเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน จะ
เป็นผลงานลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือหลายลักษณะ ที่ผู้ย่ืนขอกําหนดระดับตําแหน่ง ได้จัดทําขึ้นเพ่ือ
แสดงถึงความเป็นผู้ชํานาญงาน ผู้ชํานาญงานพิเศษ ผู้ชํานาญการ ผู้ชํานาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญ หรือ
ผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

ข้อ ๕ เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงานในตําแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง สมรถนะทางการบริหาร ให้มีระดับและเกณฑ์การประเมิน       
ตามคู่มือและแบบประเมินแนบท้ายประกาศน้ี 

  กรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามวรรคหน่ึง ครบทุกตัวช้ีวัดให้ประเมินซ้ําอีกคร้ัง           
ในตัวช้ีวัดหรือสมรรถนะหรือทักษะที่มีผลการประเมินตํ่ากว่าเกณฑ์ ภายในระยะเวลา 180 วันนับจากวัน
ประกาศผลการประเมิน หากยังไม่ผ่านครบทุกตัวช้ีวัดให้ถือว่าสิ้นสุดกระบวนการประเมินในครั้งน้ัน และ
จะเริ่มประเมินเข้าสู่ตําแหน่งใหม่ได้ในอีกไม่น้อยกว่า  1 ปี นับจากวันที่ประกาศผลการประเมินครั้งน้ัน 

ข้อ ๖ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพผลงานตามประเภทตําแหน่ง ดังน้ี 
  (๑) ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องอยู่ใน

ระดับดี 
  (๒) ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ ต้องอยู่ในระดับดี ระดับเช่ียวชาญต้องอยู่ในระดับดีมาก 
  (๓) ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญพิเศษในตําแหน่งที่

ปรึกษาต้องอยู่ในระดับดีเด่น 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีข้อขัดข้อง หรือปัญหาจาก
การปฏิบัติจากประกาศน้ี ให้ ก.บ.ม. เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ    ณ    วันที ่  13  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
กองนโยบายและแผน  


