
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุ ี

เรื่อง  กาํหนดประสบการณแ์ละระยะเวลาการดํารงตําแหนง่  
ของตาํแหนง่ประเภทผูบ้รหิาร  

-------------------------------------- 

ด้วย ก.พ.อ. ได้ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า โดยกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งดังกล่าว ให้สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดประสบการณ์เก่ียวข้องกับงานและระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่ง เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๕  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การกําหนด
ระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 25 เมษายน ๒๕๕๙ 
ได้มอบอํานาจให้ ก.บ.ม. กําหนดประสบการณ์เก่ียวข้องกับงานและระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร  ซึ่ง ก.บ.ม. ได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่1/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 
๒๕๕๙ จึงให้กําหนดประสบการณ์และระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ไว้ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง กําหนดประสบการณ์
และระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดา ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศ
น้ีให้ใช้ประกาศน้ีแทน 

ข้อ ๔ ในประกาศน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า   สภามหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
  “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “บุคคล” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี และให้หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร”  หมายความว่า  ตําแหน่งระดับผู้อํานวยการสํานักงาน

อธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า   

ข้อ ๕ การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ต้องมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับงาน
และระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ดังน้ี  



๒ 
 

  (๑) ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน
ในฐานะหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวข้องกับ
งานของตําแหน่งที่จะแต่งต้ังอย่างน้อย ๑ งาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

  (2) ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์ในการ
บริหารหน่วยงานในตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าอย่างน้อยว่า ๑ หน่วยงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๓ ปี 

ข้อ 6 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศน้ี  ในกรณีที่มีข้อขัดข้อง หรือปัญหาจาก
การปฏิบัติจากประกาศน้ี ให้ ก.บ.ม. เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ    ณ    วันที ่  13   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองนโยบายและแผน 


