
 

 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุ ี

ว่าด้วย  กองทนุพฒันาบคุลากร มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี  
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
----------------------------- 

 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2)                  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๒/2558 เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 2558” 

ข้อ ๒ ให้เพ่ิมคํานิยามคําว่า “บุคคลภายนอก” ในข้อ 4 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 

  “บุคคลภายนอก” หมายความว่า บุคคลซึ่งมิได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีที่ประสงค์จะขอรับทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อ 6(1)ก. (2)ก. แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปน้ีแทน 

  “ข้อ 6 การใช้จ่ายทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
    (1) ใช้ในการพัฒนาบุคลากรตําแหน่งประเภทวิชาการ 
     ก. เป็นทุนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในสาขาวิชาที่เป็นไปตามแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะและแผนวิชาการของมหาวิทยาลัย 
    (2) ใช้ในการพัฒนาบุคลากรตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ

เฉพาะ (สายสนับสนุน) 
     ก. เป็นทุนศึกษาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในสาขาวิชาและตําแหน่งงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย” 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกข้อ 7(3) และ (7) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุน

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปน้ีแทน 
 
 
 

/ “ข้อ ๗ ... 



 ๒ 

  “ข้อ 7   
    (3) ผู้แทนคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ จํานวน 3 คน 

เป็นกรรมการ โดยเลือกกันเองจากคณบดีคณะด้านสังคมศาสตร์หน่ึงคน คณบดีคณะด้านวิทยาศาสตร์หน่ึง
คน และผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน จํานวน 1 คน 

    (7) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ 5 ให้ยกเลิกข้อ 8 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2552 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปน้ีแทน 
  “ข้อ 8 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหน้าดังน้ี 
    (1) พิจารณาเสนอความเห็นแนวทางการจัดสรรทุนและแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 
    (2) พิจารณา ตรวจสอบ คุณสมบัติ และคัดเลือกผู้สมควรได้รับทุน 
    (3) พิจารณาอนุมัติ ระงับหรือชะลอการให้ทุนการศึกษา 
    (4) กํ าหนดระยะเวลาและพิจารณาคํ าขอขยายระยะเวลาห รือคํ าขอ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ศึกษา สาขาวิชาเอกหรือสถาบันการศึกษา 
    (5) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการขอรับทุน 
    (6) ติดตามผลการดําเนินการให้เป็นไปตามสัญญาและเง่ือนไขตามระเบียบน้ี 
    (7) รายงานผลการดําเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกปีการศึกษาภายใน

ภาคการศึกษาถัดไป 
    (8) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือดําเนินการใด ๆ อัน

อยู่ในอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
    (9) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบน้ี” 
ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อ 10 และข้อ 11 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุน

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปน้ีแทน 
  “ข้อ 10 ผู้รับทุนต้องทําสัญญาตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยเมื่อผู้รับทุนสําเร็จ

การศึกษาแล้วจะต้องกลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามเท่า ของระยะเวลาที่
ใช้ในการศึกษาสําหรับการศึกษาแบบเต็มเวลาหรือเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ใช้ไป
ในการศึกษาสําหรับการศึกษาแบบนอกเวลา 

  การนับเวลาปฏิบัติงานเพ่ือชดใช้ทุนให้เริ่ม ณ วันที่ผู้รับทุนมารายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดการรับทุนตามสัญญา 

  กรณีสําเร็จการศึกษาแล้วผู้รับทุนไม่ปฏิบัติตามสัญญา ผู้รับทุนจะต้องชดใช้เงิน
ทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้ทั้งหมด พรอ้มเบ้ียปรับเป็นจํานวนสามเท่าของจํานวนเงินที่จะต้องชดใช้ 

  ในกรณีผู้รับทุนสําเร็จการศึกษาและกลับเข้ามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่ครบ
ระยะเวลาที่กําหนดในวรรคหน่ึงต้องชดใช้ทุนตามวรรคสาม โดยลดลงตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ผู้รับทุน
กลับเข้าปฏิบัติงาน 

 
 

/เงินที่ต้อง... 



 ๓

  เงินที่ต้องชดใช้คืนและเบี้ยปรับ ผู้รับทุนต้องชําระให้แก่มหาวิทยาลัยจนครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาสามสิบวัน นับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งจากมหาวิทยาลัย หากผู้รับทุนไม่ชําระโดยในกําหนด
ระยะเวลาดังกล่าวหรือชําระไม่ครบ ผู้รับทุนจะต้องชําระดอกเบ้ียผิดนัดในอัตราร้อยละสิบห้าต่อปีของ
จํานวนเงินที่ยังมิได้ชําระ นับต้ังแต่วันครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าวจนกว่าจะชําระครบถ้วน 

  ในกรณีผู้รับทุน ไม่สามารถปฏิบัติงานชดใช้ทุนหรือปฏิบัติงานไม่ครบกําหนดระยะเวลา
ตามสัญญาเพราะตาย สาบสูญ เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถและมหาวิทยาลัยมีคําสั่ง
ให้เลิกจา้ง คําสั่งให้ออก ลาออกด้วยเหตุดังกล่าว ผู้รับทุนไม่ต้องรับผิดตามสัญญา 

   ข้อ 11 ผู้รับทุนจะต้องเรียนให้สําเร็จการศึกษาตามสัญญารับทุน โดยไม่หลีกเลี่ยง 
ละเลย พัก ยุติ หรือลาออกจากสถานศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

    ผู้รับทุนจะเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษาหรือกําหนดระยะเวลา
ไปจากที่กําหนดไว้ในสัญญามิได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ 

    ในกรณีที่ผู้รับทุนไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามกําหนด ผู้รับทุนมิสิทธิขอ
ขยายระยะเวลาการศึกษาได้ไม่เกินสองคร้ังครั้งละหน่ึงภาคการศึกษา 

    ในกรณีผู้รับทุนพ้นจากการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือ
ประพฤติผิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ วินัย ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ ประกาศ คําสั่ง สัญญาจ้าง หรือผิดสัญญา
หรือไม่อาจสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนดได้หรือผู้รับทุนบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
มหาวิทยาลัยอนุญาตให้บอกเลิกได้ หรือคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรให้ระงับทุนและยกเลิกสัญญา
ผู้รับทุนจะต้องใช้เงินทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้ทั้งหมด พร้อมเบี้ยปรับจํานวนสองเท่าของจํานวน
เงินที่ต้องชดใช้ เว้นแต่คณะกรรมการพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน” 

 
  ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๖   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

        
พลเอก 

            (สุรยุทธ์   จลุานนท์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     

 
 
กองนโยบายและแผน 
 
 


