
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุ ี

เรื่อง  หลกัเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการรบัโอนพนกังานในสถาบนัอุดมศกึษา  
มาเปน็พนักงานมหาวทิยาลยั สังกดัมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี  พ.ศ. 2559 

------------------------------------------- 

เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามข้อกําหนดตามข้อ ๑๔ (๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการรับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยวิธีการการรับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๘ (๑) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย                
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ตามหนังสือเวียน สนอ. ว 178/2559 ลงวันที่ 18 สิงหาคม ๒๕๕๙ โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม ๒๕๕๙ จึงให้ออกประกาศไว้ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ี เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กําหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการรับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศน้ี 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้

ทํางานในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 / (4) การรับโอน .... 



๒ 
 

ข้อ ๔ การรับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให้ดําเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ดังน้ี 

 (๑) ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย 
 (๒) ต้องได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดเดิม  
 (๓) ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๔) ผู้ที่อยู่ในระหว่างทดลองการปฏิบัติงานให้รับโอนได้  
(๕) อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ข้อ ๕ การรับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นการรับโอนมาบรรจุและแต่งต้ังใน
ระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และได้รับอัตราเงินค่าจ้างหรือค่าตอบแทนท่ีไม่สูงกว่าเดิมและไม่เกินขั้นสูงสุดของ
ตําแหน่งที่รับโอน  

ข้อ ๖ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ผ่านการทดลองงานจากต้นสังกัดเดิมและได้โอนมาบรรจุ
แต่งต้ังในมหาวิทยาลัย ได้รับการยกเว้นการทดลองปฏิบัติงาน  

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี และมีอํานาจออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการหรือแนวปฏิบัติโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศน้ี 

  กรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรือประกาศไม่ได้กําหนดไว้ ให้ 
ก.บ.ม. เป็นผู้วินิจฉัย คําวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ถือเป็นที่สุด  

 

 

ประกาศ   ณ   วันที่    22    สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองนโยบายและแผน 


