
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เรื่อง  หลักเกณฑ�และวิธีการปรับค"าจ$างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
---------------------------------------------- 

เพ่ือให
การปรับปรุงค�าจ
างพนักงานมหาวิทยาลัยเป�นไปด
วยความเรียบร
อย สามารถสร
างความ
ม่ันคงและแรงจูงใจให
พนักงานมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน
าท่ีได
อย�างเต็มความรู
 ความสามารถ เพ่ือประโยชน+
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ข
อ 19 แห�งข
อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว�าด
วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2553 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม                     
ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2561 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี                
5/๒๕61 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 จึงประกาศหลักเกณฑ+และวิธีการปรับค�าจ
างพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข
อ ๑ ประกาศนี้เรียกว�า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ+และวิธีการปรับ
ค�าจ
างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561” 

ข
อ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับต้ังแต�วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕61 เป�นต
นไป 
ข
อ ๓ ให
ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ+และวิธีการปรับค�าจ
าง

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕57 และให
ใช
ประกาศนี้แทน 
ข
อ ๔ ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย หมายความว�า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “อธิการบดี” หมายความว�า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “พนักงาน” หมายความว�า พนักงานมหาวิทยาลัยตามข
อบังคับมหาวิทยาลัย              

ราชภัฏเพชรบุรี ว�าด
วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก
ไขเพ่ิมเติม           
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข
อ ๕ พนักงานท่ีได
รับการบรรจุแต�งต้ัง ต้ังแต�วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕61 ให
ได
รับค�าจ
างใหม� ดังนี้ 
๕.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน�งประเภทท่ัวไป ให
ได
รับค�าจ
างตามคุณวุฒิ ดังนี้ 

(๑) วุฒิ ตํ่ากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให
ได
รับอัตราค�าจ
างเดือนละ 
11,300 บาท 

(๒) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท�า ให
ได
รับอัตราค�าจ
างเดือนละ 
12,220 บาท  

(๓) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท�า ให
ได
รับอัตราค�าจ
าง 
เดือนละ 14,950 บาท  

 
 



 
 

๕.๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน�งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ               
ให
ได
รับค�าจ
างตามคุณวุฒิ ดังนี้ 

(๑) วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท�า ให
ได
รับอัตราค�าจ
าง เดือนละ 19,500 บาท  
(๒) วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท�า ให
ได
รับอัตราค�าจ
าง เดือนละ 22,750 บาท 

๕.๓ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน�งประเภทวิชาการ ให
ได
รับค�าจ
างตามคุณวุฒิดังนี้ 
(๑) วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท�า ให
ได
รับอัตราค�าจ
าง เดือนละ 26,250 บาท  
(๒) วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท�า ให
ได
รับอัตราค�าจ
าง เดือนละ 31,500 บาท  

ข
อ ๖ พนักงานท่ีได
รับการจ
างอยู�ก�อน วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕61 ให
คํานวณค�าจ
างใหม� โดยใช

สูตรคํานวณ ดังนี้ 

 6.1 พนักงานประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

เงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 
1.2 

 
 6.2 พนักงานประเภทวิชาการ วุฒิเริ่มต
นระดับปริญญาโท 
 

เงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 
1.3 

 
 6.3 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ วุฒิเริ่มต
นระดับปริญญาเอก 
 

เงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 
 1.4 

 การคํานวณค�าจ
างใหม� กรณีมีเศษไม�ถึงสิบบาทให
ปRดเป�นสิบบาท 
ข
อ ๗ ให
นําหลักเกณฑ+และวิธีการปรับค�าจ
างพนักงานมหาวิทยาลัย ไปใช
ในการปรับค�าจ
าง

พนักงานชั่วคราวและพนักงานโครงการ หรืออ่ืน ๆ ด
วยก็ได
 ท้ังนี้ ให
คํานึงถึงลักษณะงานและความสามารถ
ในการจ�ายของมหาวิทยาลัย โดยให
พิจารณาเป�นรายกรณี ๆ ไป 

ข
อ ๘ กรณีมีปRญหาในทางปฏิบัติตามประกาศนี้ให
อธิการบดีวินิจฉัยชี้ขาด และให
ถือเป�นท่ีสุด 
 
จึงประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ    ณ    วันท่ี   16    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 

 
 

 
กองนโยบายและแผน                 

(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.เสนาะ   กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

X 1.3 

X 1.5 

X 1.5 


