
งาน รายละเอียด หลักฐาน/เอกสารอางอิง 
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเปดโอกาสใหชุมชน หนวยงานภายใน และ

หนวยงานภายนอก ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน รวมแสดงความคิดเห็นในกระบวนการทํางาน ผลกระทบ

จากการดําเนินงาน รวมท้ังทราบความตองการ ความคาดหวัง เพ่ือสะทอนการ

ทํางานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและบุคคลากร เปนเปาหมายในการพัฒนา

ระบบการทํางานใหดียิ่งข้ึน ตามข้ันตอนดังนี ้

    1. ดําเนินการประชุม รับฟงขอคิดเห็นจากผูบริหารและผูบังคับบัญชาใน

ระดับสูง เพ่ือนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงการทํางานภายในมหาวิทยาลัย รับฟง

นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจ วางแผนการ

ทํางาน รวมท้ังแกไขและถกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานท่ีผานมา เชน การ

ขออนุมัติโครงการลาชา การดําเนินการเบิกจายลาชา การไมรับความรวมมือจาก

ชุมชนเทาท่ีควร นําขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกับผูบริหาร มาประชุมรวมกับ

ตัวแทนจากคณะตางๆ เพ่ือรับฟงขอเสนอจากการดําเนินการแตละคณะและ

หนวยงาน รวบรวมเปนขอสรุป นําเสนอตอผูบริหารตอไป 

   2. ในการรับฟงความคิดเห็นในระดับชุมชน ฝายสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใชการ

ประชุมรวมกับชุมชนในการดําเนินโครงการท่ีไดรับมอบหมายหรือตามท่ีชุมชน

รองขอ สํารวจความตองการ ความคาดหวัง บทบาทของมหาวิทยาลัยในการ

ทํางานรวมกับชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนไดชี้แนะแนวทางการทํางาน รับฟง

ปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือขอคิดท่ีชุมชนเสนอแนะ เชน การไดรับการตอบสนองในการ

รองขอการจัดทําขอมูลลาชา การดําเนินงานดานผลิตภัณฑตางๆ ชุมชนไมได

ความรวมมือจากมหาวิทยาลัยและบุคลากรอยางเต็มท่ี รวมท้ังการชวยเหลือดาน

1. ภาพถายการประชุมรวมกับชุมชน

ตางๆ เชนกิจกรรม Big Cleaning day 

ของชุมชนไรสะทอน 

2. สรุปปญหาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะท่ีไดจากชุมชนกับชุมชนไร

สะทอน 

3. ภาพถายการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

กับชุมชน เชน ลอยกระทงของบานในดง 



งาน รายละเอียด หลักฐาน/เอกสารอางอิง 
งบประมาณติดปญหาดานระเบียบและกฎเกณฑ การลงพ้ืนท่ีเขาถึงชุมชนและ

การสรางความเขาใจและรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน นอกจากนี้การรวมงานกับ

ชุมชนในวันสําคัญตางๆ พรอมท้ังใหความรวมมือดานอ่ืนๆอยางเต็มท่ี เปนการ

สงเสริมการสรางเครือขายและสรางปฏิสัมพันธใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหชุมชนเกิดความ

ไวใจในกระบวนการทํางาน เชน การเขารวมกิจกรรมลอยกระทงของบานในดง 

การเขารวมกิจกรรม Big Cleaning day ของชุมชนไรสะทอน 

  3. นําบทสรุปผลการดําเนินงาน รายงานตอผูบังคับบัญชา จัดเก็บขอมูลท่ีได

เปนสถิติ ประเมินผลการดําเนินใหเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 

และแผนการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป  

 


