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                 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                             คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๑ 

                              วันจันทร  ท่ี   ๒๘  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

                             ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

............................................................................... 
 

ผูมาประชุม             จํานวน     ๒๕      คน 
 

๑. ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม           อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ       รองอธิการบดี       กรรมการ 

๓. ผศ.พจนารถ             บวัเขียว          รองอธิการบดี                                                   กรรมการ 

๔. ผศ.ดร.กฤตชน          วงศรัตน           รองอธิการบดี       กรรมการ 

๕. อาจารย ดร.มนัญญา   ปริยวิชญภักดี    รองอธิการบดี                 กรรมการ 

๖. อาจารย ดร.กฤษดา ตั้งชวาล           ผูชวยอธิการบดี                 กรรมการ 

๗. อาจารย ดร.ทัดทอง พราหมณี         ผูชวยอธิการบดี                          กรรมการ 

๘. อาจารยเมธาวิน สาระยาน         ผูชวยอธิการบดี                          กรรมการ 

๙. ผศ.ดร.วิภวาน ี เผือกบัวขาว      ผูชวยอธิการบดี       กรรมการ 

๑๐. ผศ.ดร.ปญญา           ทองนิล          คณบดีคณะครุศาสตร                         กรรมการ 

๑๑. ผศ.รพีพรรณ            เทียมเดช        คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร             กรรมการ 

๑๒. ผศ.ดร.พูนศิริ           ทิพยเนตร         คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  กรรมการ 

๑๓. รศ.ดร.บัญญัติ         ศิรธินาวงศ        คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                           กรรมการ 

๑๔. อาจารย ดร.กฤษฎา  สุริยวงศ           (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ              กรรมการ 

๑๕. ผศ.ดร.ปาณิศา        แกวสวัสดิ์          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ฯ                             กรรมการ 

๑๖. ผศ.สวุัฒน  เตชะเพชรไพบูลย คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                        กรรมการ

๑๗. อาจารยณัทกวี         ศิริรัตน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร              กรรมการ 

๑๘. ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ         ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ                       กรรมการ 

๑๙. อาจารยแสนประเสริฐ   ปานเนียม       ผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ                                   กรรมการ 

๒๐. อาจารยอภิรัตน       วงศศุภชาติ         ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ                        กรรมการ 

๒๑. ผศ.น.สพ.ดร.มหิศร    ประภาสะโนบล  กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                       กรรมการ 

๒๒. ผศ.ดร.ศุภณัฏฐ        ทรัพยนาวิน       กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                       กรรมการ 

๒๓. นางสาวลัดดา          อินทราพงษ        (แทน)  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา                กรรมการ 



๒ 

 

 

๒๔. นายนเรนทร  อมรจุติ   รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน             กรรมการ 

๒๕. นายสะอาด             เข็มสีดา            ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี           กรรมการและเลขานุการ  
 

ผูไมมาประชุม  จํานวน    ๕   คน 

๑. ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน          รองอธิการบดี       ติดภารกิจ 

๒. อาจารย ดร.สรรเสริญ   เลาหสถิตย      ผูอํานวยการโรงเรียนสาธติ      ติดภารกิจ 

๓. นางภควัน              จันทนเสวี          ผูอํานวยการกองกลาง                         ไปราชการ   

๔. ผศ.ณรงค               ไกรเนตร           ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ                      ติดภารกิจ 

๕. อาจารยจรรยาพร      บุญเหลือ          กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                         ติดภารกิจ 
 

ผูเขารวมการประชุม   จํานวน   ๔   คน 
๑. อาจารย ดร.พีรศุษย    บุญมาธรรม        รอง ผอ.สํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

๒. นางสาวสีนวล  ไทยานนท  หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

๓. นางชุติมา  แฉงฉายา           นักบริหารงานท่ัวไป 

๔. นายอภิวัฒน             พานทอง            นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐ น.     

         เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานกลาวเปดการประชุมแลวเริ่มดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
     

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ   
 

                   ๑.๑  ระบบการสอบคัดเลือกแบบใหม    TCAS  

                                ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีไดมีการกําหนดใหมหาวิทยาลัยใชระบบ

การสอบคัดเลือกนักศึกษาแบบใหม TCAS  ในปการศึกษา ๒๕๖๑  ซ่ึงระบบดังกลาวมีผลกระทบกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีคอนขางมาก  ดังนั้น  จึงขอใหสํานักสงเสริมวิชาการฯ  ไปวิเคราะหจุดแข็งจุดออน

ของระบบดังกลาว  เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไชปรับใชในปการศึกษา ๒๕๖๒ ตอไป   
 

                              มติท่ีประชุม   มอบ   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ดําเนินการ 
 

                   ๑.๒  การจัดทําหลักสูตรรวม หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรประกาศนียบัตร 

                                ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ในสวนของหลักสูตรการเรียนการสอนนั้น  

ขณะนี้ทิศทางของประเทศตองการบุคลากรสายวิทยาศาสตร   ในการนี้  จึงขอใหสํานักสงเสริมวิชาการฯ  



๓ 

 

 

พิจารณาตรวจสอบหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสามารถเปดสอนไดโดยไมเกิดปญหา  ตองดําเนินการชวงกอน

เปดการศึกษา ใหสามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  และขอความรวมมือคณะ ประชุมทํา

ความเขาใจกับอาจารยผูสอน  เพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญและทราบถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  และในอนาคต

มหาวิทยาลัย  อาจตองทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือจัดการเรียนการสอนตอเนื่องรวมกัน เพ่ือให

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี    และขอใหทุกคณะ พิจารณาประเด็นจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น  

เพ่ือรองรับสําหรับบุคลากรท่ีไมสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาได แตตองการพัฒนาตนเอง  โดยตองมี

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู  หากมีการรางหลักสูตรดังกลาว  ใหนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ และ

สภาวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
 

                              มติท่ีประชุม   รับทราบ   มอบ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาบัณฑิตและ

วิชาการ   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ดําเนินการ 
 

                  ๑.๓   ภาระการสอนของอาจารย 

                                ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบ  ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดรวบรวมขอมูลภาระงาน

สอนของอาจารย ท้ัง ๔๑๔  คน  ในภาคการศึกษา  ๑/๒๕๖๐  และภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๐    ซ่ึงหากอาจารย

ทานใดไมมีภาระงานสอน  ควรตองทํางานวิจัยหรืองานบริการวิชาการ  เพ่ือเปนการหารายไดอีกทางหนึ่ง  โดย 

ขอใหสถาบันวิจัยฯ  เชิญผูมีความรอบรูมาบรรยายใหความรูรวมกัน  ในสวนของการหาเงินทุนวิจัยนั้นขอให

พิจารณางบวิจัยจากภายนอกใหมากข้ึน   สวนงานดานบริการวิชาการควรจัดทําในลักษณะใชเงินจากโครงการ

ของหนวยงานภายนอก   หรือใชงบของมหาวิทยาลัย รวมกับงบของชุมชน       
                    

                                มติท่ีประชุม  รับทราบ   มอบสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุม 

                                 ฝายเลขานุการไดนําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย           

ราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑  ประชุมเม่ือวันจันทร ท่ี  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๑   เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ หอง

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  ตอท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  (รายละเอียดตามเอกสาร

หนา ๓-๑๖) 

                     มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑   โดยไมมีการแกไข ดังนี้ 

 

 

 
 



๔ 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเน่ือง        

                       ๓.๑   กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ  ในหลวงรัชกาล ท่ี ๑๐                                     

                                   ผศ.ดร.กฤตชน  วงศรัตน  รองอธิการบดี   สืบเนื่องตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ี

สํานักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.)  มีมติใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท้ัง ๓๘  แหง จัด

งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐  พรอมกัน ในวันท่ี ๒๖  กรกฏาคม ๒๕๖๑  ในการนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดเตรียมการการจัดงานดังกลาวแลว  จึงขอแจงกําหนดการจัดงานใหทราบ  ดังนี้ 

วันท่ี  ๒๖  กรกฏาคม  ๒๕๖๑   เวลา ๘.๓๐ น. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ และโครงการประชาอาสาปลูกปา

เทิดพระเกียรติ  ณ  วิทยาเขตโปงสลอด  เวลา ๘.๓๐ น.  นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมขบวนแห

เทียนพรรษา วัดมหาธาตุวรวิหาร   เวลา  ๑๔.๐๐ น.  พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิรา

ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  และแถลงขาวกิจกรรมจิตอาสา “กาวเพ่ือความดี ดวยศาสตรพระราชา คืนผืนปา

ใหชาง”   ณ  หองประชุมวิทยาภิรมย ๑   

                ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ในสวนของการ

ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  นั้น  การกําหนดจํานวนการปลูกตนไม ควรสื่อถึงความหมาย  และการปลูกปาครั้งนี้

นั้น  จะมีการประสานกับผูนําชุมชน  ชมรมกํานันและผูใหญบาน  สมาคมองคการบริหารสวนตําบล กลุมจิต

อาสาของแตละอําเภอ  ชมรมผูสูงอายุ  รวมกิจกรรมปลูกตนไมในครั้งนี้ 

  ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา การจัดงานเทิดพระเกียรติ รัชกาลท่ี ๑๐ ถือ

เปนงานยิ่งใหญและสําคัญมาก  ดังนั้น  จึงขอใหทุกหนวยงาน มอบหมายงานใหชัดเจน มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละสวน เชนองคการนักศึกษา กํากับดูแลนักศึกษา  และใหมีการประสานความรวมมือกับ

จังหวัด อําเภอ และผูนําทองถ่ิน เพ่ือการมีสวนรวมกับชุมชนตอไป 

                           มติท่ีประชุม   รับทราบ  มอบผูเกี่ยวของดําเนินการ 
 

                       ๓.๒  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจายเงิน กองทุนพัฒนานักศึกษา 

กรณีนักศึกษาไดสรางชื่อเสยีงใหกับมหาวิทยาลยั 

                                            นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  สืบเนื่องตอท่ีประชุม       

ใหทราบวา   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี  ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๑  เห็นชอบในหลักการ  โดยใหปรับแกขอความในประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑการจาย



๕ 

 

 

เงินกองทุนพัฒนานักศึกษา  กรณีนักศึกษาไดสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย นั้น (รายละเอียดตามเอกสาร  

หนา ๑๙-๒๐ )  บัดนี้ ไดมีการปรับปรุงแกไขโดยเพ่ิมขอความ  ดังนี้                      

                              ขอ ๔.๒  สําหรับการแขงขัน ระดับนานาชาติ  รางวัลท่ีไดรับใหเพ่ิมเปน ๑.๕ เทา       

ของรางวัลท่ีไดรับในระดับชาติ                  
 

                         มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจายเงิน กองทุน

พัฒนานักศึกษา กรณีนักศึกษาไดสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔   เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา                  

                 ๔.๑  ตัวชี้วัดสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว ใชประเมินปการศึกษา  

                        ๒๕๖๐ 

                    อาจารย ดร.พีรศุษย  บุญมาธรรม   รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน   นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  เพ่ือเปนการประเมินการดําเนินงาน ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

“ภายในป ๒๕๖๒  จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีมีความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว”  ซ่ึงไดผาน

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย ดานประกันคุณภาพการศึกษา  และกรอบแนวคิดจากสภา

มหาวิทยาลัย   ซ่ึงผานการพิจารณาคณะกรรมการบริหารวิชาการครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑   และคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัด  ประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๓  พฤษภาคม ๒๕๖๑  

                                   ตัวช้ีวัดสรางความโดดเดนดานอาหาร    

             ๑.๑/๒.๑     อัตราสวนงานวิจัยท่ีเผยแพรในระดับชาติ : นานาชาติ 

             ๑.๒/๒.๒     รายไดจากงานวิจัย หรือบริการวิชาการ  (ดานอาหาร/ดานการทองเท่ียวและโรงแรม) 

             ๑.๓/๒.๓     ฐานขอมูลดานอาหาร/ดานการทองเท่ียวและโรงแรม 

             ๑.๔           รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ/ผลผลิต 

             ๒.๔           รายไดจากการใหบริการศูนยปฏิบัติการวิชาชีพ 

             ๑.๕/๒.๕     หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

             ๑.๖/๒.๖     รายไดจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หรือหลักสูตรรวมดานอาหาร/ดานการทองเท่ียว 

                             และโรงแรม 

             ๑.๗/๒.๗    หลักสตูรตอเนื่องดานอาหาร/ดานการทองเท่ียวและโรงแรม                

             ๑.๘/๒.๙    จํานวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล หรือการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

                             ดานอาหาร/ดานการทองเท่ียวและโรงแรม 

             ๒.๘          รายไดจากการจัดแพกเกจทัวรแบบครบวงจร 

             ๑.๙          การปรุงอาหารไดตามมาตรฐานอาหารปลอดภัย                  

             ๑.๑๐        สินคาเกษตรตนน้ําไดรับมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
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             ๒.๑๐       ศูนยปฏิบัติการอาคารเพชรน้ําหนึ่งไดรับการพัฒนาจนไดรับมาตรฐานโรงแรม (ระดับดาว)    

         

                           คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

                          -  ควรปรบัปรุงหลักเกณฑการประเมินโรงแรมอาคารเพชรน้ําหนึ่งใหม  เนื่องจากขณะนี้

อาคารเพชรน้ําหนึ่งยังมิไดมีการซอมบํารุง  ดังนั้น  เพ่ือใหผานประเมินในระดับท่ีดี  จึงควรมีการทบทวนเรื่อง 

เกณฑมาตรฐาน  โดยอาจใชเกณฑมาตรฐานรูปแบบของโรงแรมลักษณะอ่ืนมาเปนเกณฑเพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริง  

                         มติที่ประชุม  รับทราบ  มอบงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา รับขอสังเกตของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไปพิจารณา 
 

                 ๔.๒   (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย  โรงเรียนอาหารนานาชาติ พ.ศ....... 

                         นายสะอาด  เข็มสีดา   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  นําเสนอท่ีประชุมใหทราบวา 

เพ่ือใหการบริหารจัดการโรงเรียนอาหารนานาชาติ บรรลุตามวิสัยทัศนและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยดานการ

อาหาร  จึงไดจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย  โรงเรียนอาหารนานาชาติ พ.ศ....... (รายละเอียดตามเอกสาร  

หนา ๒๓-๒๖)  สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

                              ขอ ๕  ใหโรงเรียนอาหารนานาชาติ  เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มีฐานะเทียบเทากอง  ในกํากับของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวิชาศิลปะการประกอบอาหาร สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการประยุกต และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

                             ขอ ๙  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ

บริหารโรงเรียนอาหารนานาชาติ”  
 

                               จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

                                   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

                          -    ขอใหปรับชื่อจาก  โรงเรียนอาหารนานาชาติ  เปน โรงเรียนการอาหารนานาชาติ 

                          -   เพ่ิมขอความ หลักสูตรตาง ๆ ในดานการอาหาร และสาขาท่ีเก่ียวของ  ขอ ๖ (๑) 

                           -   เพ่ิมหนาท่ีของผูจัดการในประเด็นการจัดหารายได  การสรางความรวมมือและการ

ประชาสัมพันธกับองคกรภายนอก   
 

                        มติที่ประชุม  เห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย  โรงเรียนอาหาร

นานาชาติ พ.ศ.......   และปรับเพ่ิมขอความตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็น   
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                  ๔.๓   (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง การจางเหมาบรกิารรถยนตมาใชในราชการ 

                        นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 

ตามท่ีมหาวิทยาลัย เห็นควรใหมีการปรับปรุงประกาศ เรื่อง การจางเหมาบริการรถยนตมาใชในราชการ  กรณี

สวนราชการไมสามารถจัดรถยนตสวนกลางได  และเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน  เนื่องจาก    

มีขอจํากัดบางประเด็น   ในการนี้   จึงเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง การจางเหมา

บริการรถยนตมาใชในราชการ  (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา  ๒๘– ๓๖)   สรุปสาระสําคัญ  ดังนี้ 

                              ขอ ๔  อัตราคาจางเหมาบริการรถยนตมาใชในราชการ       

                                   -    คาจางเหมาบริการรถโดยสารปรับอากาศ  ขนาด ๑๐-๑๖ ท่ีนั่ง (รถตู)    

                                   -    คาจางเหมาบริการรถโดยสารปรับอากาศ  ขนาด ๒๕-๓๙ ท่ีนั่ง                            

                                   -    คาจางเหมาบริการรถโดยสารปรับอากาศ  ขนาด ๔๐-๕๐ ท่ีนั่ง 

                                   -    คาจางเหมาบริการรถบรรทุก (ดีเซล)   ขนาด ๔ ลอ                                

                                   -    คาจางเหมาบริการรถบรรทุก (ดีเซล)  ขนาด ๖ ลอ                                         

                                   -    คาจางรถยนตโดยสารประจําทางทองถ่ิน (รถสองแถว)  ขนาด ๔ ลอ                             

                                   -    คาจางรถยนตโดยสารประจําทางทองถ่ิน (รถสองแถว)  ขนาด ๖ ลอ 

                                        -     คาจางเหมาบริการรถบรรทุก ขนาด ๑๐ ลอข้ึนไป 

                              จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

                              คณะกรรมการบริหารใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
                        

                       -  เพ่ิมประเด็นการจางเหมาบริการรถโดยสารไมปรับอากาศ  ขนาด ๔๐-๕๐ ท่ีนั่ง      
 

                        มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง การจางเหมาบริการรถยนต                   

มาใชในราชการ 
 

                   ๔.๔   โครงการจัดหาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏเพชรบุร ี

                           นายสะอาด   เข็มสีดา   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา

เพ่ือใหระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด  สามารถนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือคาจาง การตอสัญญา 

การโอนยายไดอยางถูกตองรวดเร็ว  ดังนั้น  จึงไดมีนโยบายนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเครื่องมือ ใน

บันทึกผลการปฏิบัติงาน  โดยจะมีการจัดจางพัฒนาระบบ  จํานวน  ๑,๖๐๕,๐๐๐ บาท  (หนึ่งลานหกแสนหา

พันบาทถวน)  คุณลักษณะของระบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร ตองมีขอบเขตของระบบงาน 
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ไดแก  คุณสมบัติพ้ืนฐาน  ระบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ระบบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ    

(สมรรถนะ)  บันทึกแผนการพัฒนาเฉพาะบุคคล  รายงานผล  (รายละเอียดตามเอกสาร หนา  ๓๒-๓๖)                     

                      คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

                   -  เนื่องจากฐานขอมูลของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร ท่ีจะจัดซ้ือ 

ในครั้งนี้นั้น  มีลักษณะการใชงานของฟงชั่นฐานขอมูลใกลเคียงกับระบบของงานประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัย

ไดใชงานอยูในปจจุบัน  ดังนั้น จึงควรนําฐานขอมูลดังกลาว  มาพัฒนาและปรับใชกับระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมีขอดีในการเชื่อมฐานขอมูลไดโดยตรง  และเปนการประหยัดงบประมาณ  เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรมีความเชี่ยวชาญสามารถทําการพัฒนาระบบได 

                         -   มหาวิทยาลัยควรใชระบบฐานขอมูลรวมกัน ไมควรแยก Database  และควรมีระบบ

การตรวจสอบกลั่นกรองขอมูลจากผูเก่ียวของ กอนการปอนขอมูลในระบบ 
 

                       มติทีป่ระชุม   มอบ ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ รองอธิการบดี  ตั้งคณะกรรมการ

พิจารณา  โครงการจัดหาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 

                   ๔.๕  (ราง) แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

                                       นายนเรนทร   อมรจุติ  รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  นําเสนอตอ                        

ท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีกรมบัญชีกลาง  ไดกําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวน

ราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑   โดยกําหนดใหมหาวิทยาลัย จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของสวน

ราชการและแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการ  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ พบวาตนทุนตอหนวย

ผลผลิตดานผูสําเร็จการศึกษา เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.๒๕๕๙ คิดเปนรอยละ ๓๗.๕๘ ในการนี้  กองนโยบายและแผน  

จึงไดจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน พ.ศ.๒๕๖๑  เพ่ือใหสามารถลดตนทุนตอหนวยผลผลิต หรือ

ควรมีตนทุนใหต่ําท่ีสุด ซ่ึงมหาวิทยาลัย ไดกําหนดแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ไวดังนี้ 

                               ๑) นโยบายประหยัดพลังงาน  การใชเครื่องปรับอากาศ  การใชระบบไฟฟาแสงสวาง 

 การใชอุปกรณสํานักงาน  การประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง   เปาหมาย  สามารถลดคาใชจายดานพลังงานจาก

ปงบประมาณ ๒๕๖๑  ไดรอยละ ๕ 

                                ๒) นโยบายการลดการใชกระดาษ  เปาหมาย  ลดการใชกระดาษลง รอยละ ๕ จากป

งบปงบประมาณ ๒๕๖๐   

                                ๓) นโยบายการลดการใชหมึกพิมพ  เปาหมาย  ลดการใชหมึกพิมพลง  รอยละ ๕ 

จากปงบปงบประมาณ ๒๕๖๐   

                                ๔)  นโยบายการใชโทรศัพทและไปรษณีย   เปาหมาย  ลดคาใชจายคาโทรศัพทและ 

คาไปรษณียลง รอยละ ๕  จากปงบปงบประมาณ ๒๕๖๐   



๙ 

 

 

                                ๕)  นโยบายการใชน้ําประปา   เปาหมาย  ลดคาใชจายน้ําประปา รอยละ ๕  จาก          

ปงบปงบประมาณ  ๒๕๖๐        

                             จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

                         คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

                        -    ควรจัดทําขอมูลตนทุนตอหนวยในระดับสาขาวิชา เพ่ือใหเห็นขอมูลตนทุนท่ีชัดเจน 

สามารถนําไปเปนประโยชนในการบริหารจัดการระดับสาขาได  
                  

                       มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ราง) แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  และมอบกองนโยบายและแผน  นําขอมูลรายงานใหท่ีประชุมทราบเปนระยะ ๆ 
 

                    ๔.๖  (ราง)  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙)   และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

                             นายนเรนทร   อมรจุติ  รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  นําเสนอตอ            

ท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัย  ไดมีการสัมมนาและระดมสมอง เพ่ือทบทวน และกําหนดยุทธศาสตร  

การพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล  เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพ ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในระดับ

สากล สรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย  ตลอดจนใหบริการวิชาการแกสังคมท่ีเขมแข็งยั่งยืน ในการนี้  

จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)   และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  ซ่ึงไดมีการ

กําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

                              ภายในป ๒๕๖๔   จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา ดานอาหาร การทองเท่ียว และ

สรางสรรคองคความรูดวยศาสตรพระราชาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

                             ภายในป ๒๕๗๙     จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม

ดวยศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน      

                              จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

                          คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

                        -    เพ่ิมการสรางความโดดเดนดานอาหาร ในตัวชี้วัดของยุทธศาสตร ป ๒๕๖๔ 

                        -     ปรับกลยุทธโดยเพ่ิมประเด็นการสรางความโดดเดน โดยใหมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน 

                        -    ควรกําหนดเปนยุทธศาสตรเชิงรุกในประเด็นเกษตร  อาหาร และการทองเท่ียว   

                        มติทีป่ระชุม  เห็นชอบ  รับขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไป

พิจารณา 
 



๑๐ 

 

 

                   ๔.๗   ขอบังคับมหาวิทยาลยั วาดวยการจัดตั้งหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทา

กอง  พ.ศ..........  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง การแบงสวนงานในสํานักงานอธกิารบดี  สาํนักงาน

ผูอํานวยการ กอง สวนราชการ  หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  พ.ศ....... 

                           นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบาย และมีภารกิจในการบริหารท่ีเปลี่ยนไป และเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดใหม  ดังนั้น จึงมีความจําเปนปรับปรุงหนวยงานใหมีฐานะ

เทียบเทากอง  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบ  จึงไดจัดทํา

ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวยการจัดตั้งหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  พ.ศ......... (รายละเอียดตาม 

เอกสารประกอบการประชุม)  สรุปสาระสาํคัญ  ดังนี้ 

                                         ขอ  ๔  ใหจัดตั้งหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  ในสํานักงานอธิการบดี  ดังนี้ 

๑)  กลุมงานพัฒนากายภาพ  ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอม            ๒)  กลุมงานสื่อสารองคกร                          

๓)  ศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ                          ๔)  ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล    

๕)  ศูนยกีฬาและนันทนาการ  
 

                                ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี สํานักงาน

ผูอํานวยการ  กอง สวนราชการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  พ.ศ........ (รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม)  สรุปสาระสําคัญ  ดังนี้ 

                                  ขอ  ๔  ใหแบงสวนราชการ ในสํานักงานอธิการบดี  ดังนี้ 

๔.๑  กองกลาง   แบงสวนงาน   ๕  งาน                 ๔.๒  กองนโยบายและแผน   แบงสวนงาน  ๓  งาน 

๔.๓  กองพัฒนานักศึกษา  แบงสวนงาน    ๔ งาน       ๔.๔  กลุมงานพัฒากายภาพฯ  แบงสวนงาน  ๕ งาน       

๔.๕  กลุมงานสื่อสารองคกร แบงสวนงาน  ๓ งาน       ๔.๖  ศูนยพัฒนาภาษา ฯ  แบงสวนงาน   ๓  งาน     

๔.๗  ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล แบงสวนงาน  ๓ งาน        ๔.๘ ศูนยกีฬาและนันทนาการ แบงสวนงาน  ๓ งาน  

๔.๙  หนวยตรวจสอบภายใน                    

                         คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

                         -  เสนอใหงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  จัดตั้งเปนกลุมงานมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา  เนื่องจากมีภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีคอนขางสูง  ซ่ึงตองดูแลกลไกการประกันคุณภาพท้ังหมด 

        -  ปรับแกชื่อในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการแบงสวนราชการ  ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เปนศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  และเพ่ิมงานขอมูลสารสนเทศศาสตรพระราชา และขอมูลงานทองถ่ิน 

                              -   ขอใหมีหนวยงานท่ีจัดหารายไดเขามหาวิทยาลัย 

                           มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ  และใหพิจารณาความจําเปนงานในสวนงานยอย 
   

                  ๔.๘   การจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒                  



๑๑ 

 

 

                              นายนเรนทร   อมรจุติ  รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  นําเสนอตอ            

ท่ีประชุมใหทราบถึงประมาณการเงินรายรับ  เงินรายไดการจัดการศึกษาภาคปกติ ป ๒๕๖๒  จํานวน ๑๘๒ 

ลานเศษ  รายรับจากการจัดการศึกษานอกเวลาปกติ จํานวน ๓๗ ลานเศษ   โครงการจัดการศึกษา กศ.บป 

ความรวมมือระหวางคณะกับหนวยงานภายนอก  ๓ ลานเศษ  จัดการศึกษาหนวยงานจัดตั้งภายใน   ๓๔ ลาน

เศษ  รายไดอ่ืน ๆ  ๒๘ ลานเศษ  รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๒๘๕,๙๔๑,๘๐๐ บาท จัดสรรรอยละ ๘๐  เปนเงิน 

๒๒๘,๗๕๓,๔๐๐ บาท  เงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับการจัดการ  จํานวน ๕๑๕,๔๗๑,๒๐๐ บาท  รวมเปนเงิน

การจัดสรรงบประมาณ  ท้ังสิ้น ๗๔๔,๒๒๔,๖๐๐  บาท   ลดลงจากป ๒๕๖๑ รอยละ ๘.๒๔ (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม) 

                               ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ในการประมาณการจํานวนนักศึกษาเพ่ือคิด

คํานวณ เปนรายรับในการนํามาจดัสรรงบประมาณ   ตองมีความแมนยําไมคลาดเคลื่อนกับความเปนจริงมากนัก 

เพราะจะมีผลตอการจัดสรรงบประมาณไปยังหนวยงานตาง ๆ  ดังนั้น จึงขอใหกองนโยบายและแผนพิจารณา

ตัวเลขใหรอบคอบมากยิ่งข้ึน 
 

                               มติที่ประชุม เห็นชอบ การจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  โดยนําขอสังเกตไปพิจารณา 
 

                   ๔.๙   รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑  รายจายตามยุทธศาสตร (ไตรมาสท่ี ๒ เดือนมกราคม – มีนาคม)  

                                นายนเรนทร   อมรจุติ   รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  นําเสนอตอ            

ท่ีประชุมใหทราบถึง  ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  หลังเสร็จสิ้น             

ไตรมาส ๒ (เดือนมกราคม – มีนาคม)  ซ่ึงตามปฏิทินไดกําหนดไว จํานวน  ๓๙ โครงการหลัก  ๒๖๒ กิจกรรม  

ดําเนินการแลวและขอเลื่อนกิจกรรม  ๒๕๑  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  ๙๕.๘๐  ยังไมไดดําเนินการ ๑๑  

กิจกรรมคิดเปนรอยละ ๔.๒๐  งบประมาณท้ังสิ้น  ๓๕,๗๐๗,๒๐๕ บาท  เบิกจาย ๑๔,๕๕๓,๓๙๒.๒๙ บาท คิด

เปนรอยละ ๔๐.๗๖ บาท (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

   ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ี

มหาวิทยาลัย ไดนําระบบ 3D มาใชเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ ซ่ึงระบบจะปดงดสงฎีกาเบิกจาย ในเดือน

สิงหาคม ๒๕๖๑  ดังนั้น หากหนวยงานใดไมสามารถจัดทําโครงการตามท่ีกําหนดไวได ขอใหยกโครงการนั้นไป

ดําเนินการในปงบประมาณถัดไป เพ่ือไมใหเปนปญหากับระบบการเบิกจาย 

                                มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

                  ๔.๑๐  การพัฒนาทักษะและสมรรถนะความเปนครู   



๑๒ 

 

 

                                ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีไดมีการหารือเก่ียวกับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะความเปนครู ของ

นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ชั้นป ท่ี ๑ โดยมีการกําหนดกิจกรรม ๔ กิจกรรม (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม)   คือ  

                        ๑)  นักศึกษาสายครู ชั้นปท่ี ๑  เขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธง  เริ่มตั้งแต  

๗.๐๐ – ๘.๑๕ น. 

                         ๒)  พัฒนาทักษะและสมรรถนะความเปนครู ทักษะการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ 

การใชภาษาอังกฤษ รูทันสื่อดิจิตทัล  เริ่มตั้งแต ๑๘.๐๐ -๑๙.๐๐ น. 

                         ๓) เสริมสรางสุขภาวะ เดินวิ่งออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  ๑๘.๐๐ -๑๙.๐๐ น. 

                         ๔) สวดมนตไหวพระ นั่งสมาธิ  ๑๙.๓๐ -๒๐.๐๐ น. 

                          คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

                         -  ควรมีการบริหารจัดการ เรื่องการใหบริการอาหารท่ีโรงอาหารท้ัง ๒ แหง เนื่องจาก

อาหารจะจําหนายหมดตั้งแตชวงบาย  ทําใหนักศึกษาตองไปออกไปรับประทานอาหารภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึง

เปนการเสียเวลาในการเริ่มทํากิจกรรมในชวงเย็น 

     -  ขอใหเพ่ิมกิจกรรมการสรางความตระหนักดานการออมเงินใหกับนักศึกษาดวย 

     -  ควรจัดเวรอาจารยดูแลหอพัก หรือจัดหองพักใหกับอาจารยท่ีหอพักนักศึกษา 
 

                         มติที่ประชุม  เห็นชอบ พัฒนาทักษะและสมรรถนะความเปนครู  นํารายละเอียด          

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความคิดเห็น 
 

  ระเบียบวาระท่ี  ๕    เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

                        ๕.๑  ประกาศรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ   รอบรับตรงอิสระกรณีพิเศษ        

                            ผศ.พรรณี  คอนจอหอ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  แจงตอท่ี

ประชุมใหทราบวา  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะเปดรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ รอบ ๓.๕  รับตรงอิสระ

กรณีพิเศษ   โดยใหสมัครผานระบบรับตรงของมหาวิทยาลัย  จะเริ่มรับตั้งแต วันท่ี ๒๐  มิถุนายน ๒๕๖๑  และ

รับรายงานตัว ตั้งแตวันท่ี ๒๖-๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๑   ในการนี้  สํานักสงเสริมวิชาการฯ  ไดจัดทําประกาศ

กําหนดการรับสมัครเสร็จเรียบรอยแลว   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

                              มติท่ีประชุม    รับทราบ   
 

                      ๕.๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 



๑๓ 

 

 

                           อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม  ผูอํานวยการสํานักสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลป

วัฒนรรม  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยจะเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี ๕” สหวิทยาการกับการสรางสรรควัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยฐานรากสูสากล

ในศตวรรษท่ี ๒๑   ในวันท่ี ๒-๕  ธันวาคม  ๒๕๖๑ นั้น บัดนี้ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดําเนินงาน

เสร็จเรียบรอยแลว  ตามทําคําสั่งท่ี ๗๗๕/๒๕๖๑  สั่ง ณ วันท่ี  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๑  โดยจะเชิญ

คณะกรรมการ เขารวมประชุมติดตามความคืบหนาของฝายตาง ๆ ตอไป 

                             มติท่ีประชุม    รับทราบ   
 

                      ๕.๓  ขั้นตอนการกํากับติดตามงานวิจัย 

                                    อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม  ผูอํานวยการสํานักสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลป

วัฒนรรม  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวาข้ันตอนการกํากับติดตามงานวิจัย  ดังนั้น  จึงขอเนนย้ําใหหนวยงานกํากับ     

ติดตามบุคลากรในสังกัดท่ีขอทุนวิจัย ใหปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีแจงไว  เพ่ือใหการจัดงานวิจัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

                              มติท่ีประชุม    รับทราบ   
 

                     ๕.๔   เรือ่งแจงคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  

                       ๑) รายงานความคืบหนาการดําเนินการ  Smart Farm 

                                 รศ.ดร.บัญญัติ  ศิริธนาวงศ คณบดีคณะเทคโนโยลีการเกษตร  แจงตอท่ีประชุมให

ทราบวา  ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีความประสงคจะดําเนินการ Smart Farm เพ่ือเปนฟารมตนแบบ

ท่ีนําเทคโนโลยีมาใชในงานดานปศุสัตว  เพ่ือใชสําหรับการเรียนการสอนและการทําวิจัย เพ่ือใชสําหรับเปนแหลง

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีใหกับบุคคลท่ัวไป จึงขอรายงานความคืบหนาการดําเนินงาน  ขณะนี้ไดมีการ

ออกแบบ ฟารมตนแบบเรียบรอยแลว ประกอบดวย โรงเรือนแกะ  โรงเรือนโคนม โรงเรือนโคเนื้อ  โรงเรือน                  

ไกเนื้อ   โรงเรือนไกไข  โรงเรือนไกพ้ืนเมือง  โรงเรือนสุกร  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

                              มติท่ีประชุม    รับทราบ   
 

                     ๕.๕  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรมบนเสนทางทองเท่ียวสายเกลือ 

                                   อาจารยจุฑามาศ  ทะแกลวพันธ  รองคณบดีคณะเทคโนโยลีการเกษตร  นําเสนอ                     

ตอท่ีประชุมใหทราบถึงความกาวหนา   การดําเนินกิจกรรมบนเสนทางทองเท่ียวสายเกลือ  และปรับปรุง

แผนการใชจายงบประมาณเงินรายไดพิเศษ  เพ่ือบริหารจัดการสถาบันเกลือทะเลไทย และพัฒนานวัตกรรมจาก



๑๔ 

 

 

เกลือทะเลและผลิตภัณฑ กิจกรรมยอยในการดําเนินโครงการเสนทางสายเกลือทะเล งบกันเหลื่อมป 

๓,๐๔๔,๑๑๐ บาท    ซ่ึงจะมีการดําเนินการ  ใน  ๔ สวน  ดังนี ้

                             -  การนําเกลือมาใชประโยชน  ๔๑.๘๓ %  เปนเงิน ๑,๒๗๑,๗๘๐ บาท 

               -  จัดหาเครื่องมืออุปกรณสนับสนุนการดําเนินงาน ๑๒.๙๕ % เปนเงิน ๓๙๔,๑๑๐ บาท 

          -  บริหารจัดการสถาบันเกลือทะเลไทย  ๑๒.๔๒ %  เปนเงิน ๓๗๘,๒๒๐ บาท 

                            -  จัดทําฐานขอมูล  ๓๒.๔๒ %  เปนเงิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

                          มติที่ประชุม   รับทราบ  และใหรายงานผลความกาวหนาเปนระยะ ๆ 
 

                    ๕.๖   รายงานผลการประชุมจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงระดับพ้ืนท่ี

กลุมภาคกลางตอนลาง ๒   

                              ผศ.ดร.ปาณิศา  แกวสวัสดิ์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเขารวมการประชุม การพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยง

ระดับพ้ืนท่ีกลุมภาคกลางตอนลาง ๒ ซ่ึงตองมีการจัดทําแผนเพ่ือเสนอของบประมาณ    

                              อาจารยดวงกมล  อังอํานวยศิริ  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงทิศทางการพัฒนาของ

จังหวัดเพชรบุรี ดานอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร)  ดานการเกษตร ชมพูเพชรสายรุง  ข้ันตอน

และแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี    ตองมีเวทีใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมาพูดคุย

รวมกันหาแนวทางการดําเนินงาน  ในประเด็นยุทธศาสตรพ้ืนท่ี  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรระดับชาติ  ประเด็น

เฉพาะยุทธศาสตรเฉพาะพ้ืนท่ี(แกไขปญหา/พัฒนา)ระบุเปาหมายของยุทธศาสตร   แนวทางการดําเนินงาน 

พรอมตัวชี้วัดแนวทางนําเสนอโครงการในลักษณะบูรณาการ  มีความครอบคลุม 

                              แนวทางจัดทําขอเสนอโครงการในลักษณะบูรณาการ  ดังนี้  ขอมูลโครงการมีความ

สมบูรณ  มีผลตอบแทนท่ีคุมคา มีความจําเปนเรงดวน  ตนทุนโครงการท่ีเหมาะสม ประหยัด ไมซับซอน                    

มีวิธีการท่ีชัดเจน   ซ่ึงสามารถปฏิบัติไดจริง มีประสิทธิภาพ/ความพรอม 
 

                         มตทิี่ประชุม   รับทราบ   มอบคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ติดตาม 
 

                   ๕.๗   การเขารวมเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการไทยนิยม ยั่งยืน 

                              ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ดวยจังหวัด

เพชรบุรี  ไดแตงตั้งมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการบริหารงานอําเภอ  เพ่ือพิจารณาโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี ตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน หมูบาน/ชุมชน ละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  โดย

ขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยรวมประชุมพิจารณาโครงการ ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยสงผูบริหารทานใด     

ไปเขารวมประชุม  ขอความรวมมือใหไปทุกครั้ง เพราะถือวาเปนเรื่องสําคัญท่ีตองเปนความรวมมือกับทองถ่ิน   
 

                          มตทิี่ประชุม   รับทราบ   



๑๕ 

 

 
                         

                   ๕.๘   สรุปการไปเยอืนมหาวิทยาลัยในสาธารณรฐัจีน (ไตหวัน)                                                   

                                ผศ.ดร.ปาณิศา  แกวสวัสดิ์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง การเดินทางไปเยือนมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) เพ่ือยกระดับความ

รวมมือมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี สรุปไดดังนี้ 

                            ขอเสนอแนะในการยกระดับความรวมมือทางดานวิศวกรรมกับ National Pingtung 

University 

                 - NPTU มีโครงการใหกับนักศึกษาของ NPTU เขาคอรสอบรมการสอนภาษาจีน และ

สงไปสอนภาษาจีนในโรงเรียน / มหาวิทยาลัยในประเทศตางๆ 

                            - Ted Liu แจงวา NPTU มีโครงการวิจัยท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบวงการการศึกษาและ

มหาวิทยาลัยของประเทศไทย  

                            -  NPTU มีความยินดี ท่ีจะรวมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติราชภัฏวิจัย                

ครั้งท่ี  ๕   

                           ขอเสนอแนะในการยกระดับความรวมมือทางดานวิศวกรรมกับ Dayeh University 

                - Dayeh University ไดพูดคุยใหฟงวา ปจจุบัน DYU ไดมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ในสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยทางมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาชนจีนไดสงนักศึกษามาเขาเรียนท่ี DYU 

เปนเวลา  ๑-๒  ป และนักศึกษาจะไดรับปริญญาจากท้ัง ๒  มหาวิทยาลัย 

                     -  DYU ยินดีรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนดานวิศวกรรมศาสตร โดยทาง DYU มีชั้นเรียนเปน

ภาษาอังกฤษอยูแลว ซ่ึงนักศึกษาแลกเปลี่ยนสามารถเขามาเรียนในชั้นเรียนเหลานี้ได  

                         มตทิี่ประชุม   รับทราบ  
 

                  ๕.๙   รายงานผลการสงแบบสอบถามการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติ  และ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตประจําปการศึกษา  ๒๕๖๐ 



๑๖ 

 

 

                              ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   แจง

ใหท่ีประชุมทราบวา  ตามท่ีงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได

กําหนดใหสาขาวิชาสงแบบประเมินการสํารวจการ มีงานทําใหบัณฑิตในสาขาวิชา  (ตามจํานวนรายชื่อท่ีรับ

ปริญญาบัตร ป พ.ศ. ๒๕๖๑)  โดยประเมินผานระบบออนไลน Link ในแบบสํารวจภาวการณมีงานทําของ

ผู สํ า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ าhttps:/ / goo.gl/DGMpP4 แ ล ะ Link สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ งผู ใช บั ณ ฑิ ต 

https://goo.gl/nJq3ES  โดยกําหนดใหแลวเสร็จ  ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๑   เพ่ือนํามาวิเคราะห

จัดทําเปนรายงานสรุปภาวการณมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐  และ

รายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  และสงใหสาขาวิชา นําขอมูลไปกรอกในตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑  และ ๒.๒   ใน

ระบบ E-SAR  ใชเปนหลักฐานอางอิงตอไป 

                งานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ขอนําเสนอ

รายงานผลการสงแบบสอบถามการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ขอมูล ณ วันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๖๑   ในการนี้   จึงขอใหคณะเรงรัดสาขาวิชาใหดําเนินการ ใหครบตาม

จํานวน    เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสามารถติดตามการบันทึกขอมูลไดท่ี  

https://goo.gl/X9UtFF (ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต)   และ https://goo.gl/31ca4Y (ภาวะการมีงานทํา)    

รายละเอียดตามเอกสาร   หนา ๕๒ – ๕๓ ) 
 

                         มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

                 ๕.๑๐   รายงานผลการปฏิบัติการ เพ่ือการจัดอันดับเว็บไซต ตามเกณฑเว็บโอเมติกซ   

              อาจารย ดร.ทัดทอง  พราหมณี  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงรายงาน

การเขาถึง ๕  อันดับแรก ระดับคณะ ขอมูล ณ วันท่ี ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๑ ไดแก คณะครุศาสตร  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ และการ

เขาถึง ๕  อันดับแรก ระดับหนวยงาน  ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการฯ  สํานักงานอธิการบดี  งานประชาสัมพันธ  

สํานักวิทยบริการฯ  ระบบกิจกรรม  

              มติที่ประชุม   รับทราบ 

      ๕.๑๑  รายงานการพัฒนาทักษะไอที แกนักศึกษาและบุคลากร ระหวางเดือน

กุมภาพันธ ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๑ 

                              อาจารย ดร.ทัดทอง  พราหมณี  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุม  ดวยศูนย

เทคโนโลยี  ไดดําเนินการพัฒนาทักษะ ICT  ใหแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ระหวางเดือน

กุมภาพันธ – เดือนเมษายน ๒๕๖๑  โดยวิธิการโคชชิ่ง ติวกลุมยอย ในหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

                          -   การแตงภาพบนเว็บไซตออนไลน สไตล  Photoshop  เบื้องตน 

https://goo.gl/DGMpP4
https://goo.gl/X9UtFF
https://goo.gl/31ca4Y


๑๗ 

 

 

                        -  การใชงาน Google Form  รวมกับ QR Code 

                        -  การใชงาน Google Doc  &  Google  Slides 

                           -   การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตน 
 

              มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เร่ืองอื่น ๆ 

                          ๖.๑  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี   

๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

            -   รับทราบ  รายงานความคืบหนาแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนากายภาพ

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสีเขียว  

           -    ใหความเห็นชอบ  (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาหุนยนต

อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๖๑) 

                              -    รับทราบ  รายงานความกาวหนาในการใชโดรนปองกันชางปา 

           -    อนุมัติแผนรับนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  

           -    อนุมัติ แผนพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๑  

           -   ใหความเห็นชอบ  รายงานหลักสูตรความพรอมเพ่ือเปนครูปฐมวัยโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน (หลักสูตร ๗ เดือน) คุรุทายาท รุน ๑๔ 

                               -   อนุมัติ  แตงตั้ง  นางสาวพูนศิริ ทิพยเนตร  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเคมี ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

                               -   อนุมัติ แตงตั้ง  นายพิเชฐ  นิลดวงดี  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๖ มีนาคม 

๒๕๖๐ 

                     -   ใหความเห็นชอบ  ใหแตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ไมกอนวันท่ี ๑๗ 

กรกฎาคม  ๒๕๖๐    

            -  ใหความเห็นชอบ  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องเครื่องแบบปฏิบัติราชการพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับท่ี .....)   พ.ศ………. 

                               -  ใหความเห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับคาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ...... และประกาศเรื่องการกําหนดบัญชีคาจางข้ันต่ําสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับท่ี .....) พ.ศ………. 



๑๘ 

 

 

                               -  อนุมัติ ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนงของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี และรองอธิการบดีท่ีมิใชขาราชการ พ.ศ........  

          -  อนุมัติ งบประมาณรายจายเงินรายได สะสมคงเหลือ จํานวน  ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

(สี่สิบหาลานบาทถวน) ในการปรับปรุงระบบสายสื่อสารเคเบิลใยแกวนําแสงเปนระบบเคบิลใตดิน   

                             -  อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน    ๒  ราย 

          -  เห็นชอบ ปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวและบริการระหวางประเทศ (หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๗)   

                             -   ใหความเห็นชอบอนุมัติ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล  

และระบบควบคุมอัจฉริยะ 
 

                               หลังจากท่ีประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมครบถวนแลว     

และไมมีผูใดเสนอเรื่องเขาท่ีประชุม  หรืออภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะใด ๆ เพ่ิมเติม  

ประธาน  จึงกลาวขอบคุณผูมาประชุมทุกทานแลวปดการประชุม 
 

 

 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๔๐  น.   

 

 

           นางสาวสีนวล  ไทยานนท 

             ผูจดบันทึกการประชุม 
 

 

 

 

                        นายสะอาด   เข็มสีดา 

                     ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

                         ๓.๑  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง การแบงสวนงานในสํานักงานคณบดี สํานักงาน 

ผูอํานวยการ กอง สวนราชการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง พ.ศ...................  
       

                                   นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   สืบเนื่องตอท่ีประชุมให

ทราบวา  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติใหทบทวน

ประกาศ เรื่อง การการแบงสวนงานในสํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการ หรือหนวยงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง พ.ศ.....   โดยใหพิจารณารายละเอียดของการแบงงาน ในสํานัก 

/สถาบัน    ในการนี้   ไดปรับรายละเอียดสวนงาน ในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   โดยขอจัดตั้ง 

โครงการจัดตั้งกลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   (รายละเอียดตามเอกสาร   หนา      -     

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี   ๓      เร่ืองสืบเนื่อง 



๒๐ 

 

 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ๓.๒  (ราง)  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙)   และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

                             นายนเรนทร   อมรจุติ  รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  นําเสนอตอ            

ท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดมีการสัมมนา การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสรางองคกรแหง

การเรียนรู เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม – ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑   โดยไดมีการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัย ระยะ ๒๐ ป และ ระยะ ๕ ป   สรุปรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  

                       มติทีป่ระชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ๓.๓   ประกาศมหาวิทยาลัย  หลักเกณฑ และเง่ือนไขการใหสวัสดิการพนักงาน พ.ศ...       
                                       

                          นายสะอาด  เข็มสีดา  ผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี   นําเสนอตอท่ีประชุม                   

ใหทราบวา  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑   เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม 

๒๕๖๑  ใหทบทวนประกาศหลักเกณฑ และเง่ือนไขการใหสวัสดิการพนักงาน พ.ศ.........  เพ่ือเปนการให

สวัสดิการชวยเหลือประโยชนเก้ือกูลในการดํารงชีพของพนักงาน  ในการนี้  ไดดําเนินการปรับปรุงรายละเอียด 

ในประกาศมหาวิทยาลัยฉบับดังกลาว เรียบรอยแลว  (รายละเอียดตามเอกสาร หนา        -            )  
 

                        จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 

                     มติที่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 



๒๒ 

 

 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

                  

               

                 ๔.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

พ.ศ.................. 

                         ขอมูล 

                  นายสะอาด  เข็มสีดา   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  

เพ่ือใหการบริหารจัดการภารกิจของมหาวิทยาลัย  เปนไปดวยความเรียบรอย  มีเอกภาพและเกิดประสิทธิผล           

ในการปฏิบัติภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงคของมาตรา ๗  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

              กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

             -  มาตรา  ๑๘ (๒)  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗   
 

              ขอพิจารณา 

                           จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พิจารณาใหความคิดเห็น                                    

และใหความเห็นชอบ  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   พ.ศ 

 

 

                    มติที่ประชุม ................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

 



๒๓ 

 

 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

                 ๔.๒  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการจัดตั้ง การบริหารและการดําเนินงานของ

หนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  พ.ศ.................. 

                         ขอมูล 

                  นายสะอาด  เข็มสีดา   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  

เพ่ือใหการบริหารและการดําเนินงานของหนวยงานภายในซ่ึงมีฐานะเทียบเทากอง เปนไปดวยความเรียบรอย     

ประสิทธิผล  จึงไดจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการจัดตั้ง การบริหารและการดําเนินงานของหนวยงาน

ภายในท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  พ.ศ......  เพ่ือใหในการปฏิบัติ 
     

              กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

             -  มาตรา  ๑๘ (๒)  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗   
 

              ขอพิจารณา 

                           จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พิจารณาใหความคิดเห็น                                    

และใหความเห็นชอบ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยดังกลาว  

 

 

                    มติที่ประชุม ................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 



๒๔ 

 

 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

                     ๔.๓   การลงเวลาปฏิบัตริาชการโดยใชเครื่องสแกนลายน้ิวมือ 

                                นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 

ตามท่ีไดมีการนําเสนอประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติราชการโดยใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือ           

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติใหความเห็นชอบแลวนั้น  และไดมีการนําเสนอตอคณะอนุกรรมการ              

สภามหาวิทยาลัยดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ใหพิจารณากอนการประกาศใช  โดยมีการประชุมเม่ือวันท่ี ๔ 

มิถุนายน  ๒๕๖๑   คณะอนุกรรมการสภาฯ  มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 

                           -  เนื้อหาสาระของประกาศการลงเวลาปฏิบัติราชการ ขาดความละเอียดชัดเจนในการ

ปฏิบัติ 

          -  การจัดใหลงเวลาปฏิบัติราชการ โดยสแกนลายนิ้วมือ เปนการดําเนินการท่ีไมคํานึงถึง

ภารกิจของบุคลากรในแตละประเภท อาจทําใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี  

                               -  การนําระบบสแกนลายนิ้วมือมาใช อาจเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยโดยรวม 

                            -  ควรใชวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนหลัก แทนการควบคุมดวยการลงเวลา

ปฏิบัติงานโดยการสแกนลายนิ้วมือ 
 

                            จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พิจารณาทบทวนวิธีการ                 

ท่ีเหมาะสมในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

 

 



๒๕ 

 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

                  ๔.๔  แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ระยะ ๕  ป 

                            ผศ.ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอตอท่ีประชุม

ใหทราบถึงแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒) ฉบับทบทวน (รายละ 

เอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 



๒๖ 

 

 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

                       ๔.๕  รายงานการติดตามขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 

ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๐  (รอบ ๙ เดือน)  (สิงหาคม  ๒๕๖๐ – เมษายน  ๒๕๖๑) 

                     ผศ. นรีนารถ  ศรีวรนารถ รองอธิการบดี  แจงใหท่ีประชุมทราบวา  ตามท่ี คณะ/

สํานัก/สถาบัน จัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2560 ซ่ึงไดผานการอนุมัติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน และคณะกรรมการบริหารประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน เรียบรอยแลว
นั้น  งานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดการความรูของหนวยงานท่ีมีการดําเนินงานตามระบบการจัดการความรู  ในการนี้ขอรายงานผลการ

ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของหนวยงาน  

                            กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

                      เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ระดับคณะ ตัวบงชี้             

ท่ี ๕.๑ ขอ ๕ และระดับมหาวิทยาลัย ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๑ ขอ ๕ การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน              

ในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

                           ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพภายใน  ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

                  ในการนี้  จึงขอนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณารายงานผลการ

ติดตามขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ของคณะ /สํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐

(รอบ ๙ เดือน)   (สิงหาคม ๒๕๖๐ – เมษายน ๒๕๖๑) 

 

                       มติทีป่ระชุม .......................................................................................... 



๒๗ 

 

 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

            

                   ๕.๑   เรื่องแจง ผศ.นรีนารถ   ศรีวรนารถ   รองอธกิารบด ี
 

                                               ๑)  รายงานผลการดําเนินงานสถานีบริการนํ้ามันฯ ไตรมาสท่ี ๑  ประจําป ๒๕๖๑  

                   ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ    รองอธิการบดี  แจงตอท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบถึงผลการ

ดําเนินงานสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือสวัสดิการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ไตรมาสท่ี ๑ ประจําป 
๒๕๖๑    ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๑  ประกอบดวย  งบแสดงฐานะการเงิน    งบแสดงผลการ
ดําเนินงาน   (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา          -               )  

 
                    จึงแจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี   ๕  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 



๒๘ 

 

 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

                  ๕.๒  เรื่องแจง ผศ.ดร.กฤตชน  วงศรัตน    รองอธิการบดี 

                     ๑) โครงการจิตอาสา กาวเพ่ือความดี ดวยศาสตรพระราชา คืนผืนปาใหชาง 

                                   ผศ.ดร.กฤตชน  วงศรัตน  รองอธิการบดี   แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ี

ผูบริหารมหาวิทยาลัย  กองพัฒนานักศึกษา และรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาจากทุกคณะ และผูนํานักศึกษา 

ไดเขาพบ นายพงษพันธ  วิเชียรสมุทร  รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และประธานมูลนิธิอนุรักษชางปา

บานพอ  เพ่ือหารือการดําเนินโครงการ “จิตอาสา กาวเพ่ือความดี ดวยศาสตรพระราชา คืนผืนปาใหชาง” โดยจะ

ดําเนินกิจกรรมรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน ในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติกุยบุรี   ใน ๔ ประเด็น  คือ 

                                  ๑.  การศึกษาวิจัยตนจันทนหอม  ท่ีกําลังจะหมดไปวาจะมีการขยายพันธุ หรือ

แนวทางใดบางท่ีจะรักษาตนจันทนหอมไว  และทางอุทยานแหงชาติ จะทําเปนเสนทางเดิน Sky Walk เพ่ือเปน

แหลงทองเท่ียวในอนาคต    

                                  ๒.  สรางแหลงอาหารชางปา ในพ้ืนท่ีเดิมท่ีมีอยูและในพ้ืนท่ีใหม 

                                  ๓.  สรางโปงเทียมเพ่ิมจากเดิมท่ีมีอยูใหเพียงพอ 

                                  ๔.  ปรับปรุงดูแลแองกระทะน้ํา 
 

                                   ในการนี้   กองพัฒนานักศึกษา ไดประสานงานกับทุกคณะ ในประเด็นการศึกษา

ตนจันทรหอม มอบใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ ประเด็นสรางแหลงอาหาร สรางโปงเทียมและ

ปรับปรุงแองกระทะน้ํา จะดําเนินการรวมกันทุกคณะ เพ่ือประสานและลงพ้ืนท่ีในการดําเนินงาน  โดยจะไดมีการ

ประสานขอเขาพ้ืนท่ีเพ่ือทําโครงการจิตอาสา  “กาวเพ่ือความดี ดวยศาสตรพระราชา คืนผืนปาใหชาง” ตอไป   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 



๒๙ 

 

 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................           

   

   

                ๒)   เครือขายโครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวยหัวใจ” 
 

          ผศ.ดร.กฤตชน  วงศรัตน  รองอธิการบดี   ตามมติท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ครั้งท่ี ๓ (๑๔๒)/๒๕๖๑   เม่ือวันท่ี  ๑๘  เมษายน ๒๕๖๑   ไดเห็นชอบในการสราง

เครือขายจิตอาสาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามโครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวยหัวใจ” โครงการใน

พระราชดําริของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   โดยท่ีประชุมไดกําหนดแนวทาง

ดําเนินงานพัฒนาระบบปฏิบัติการ เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษา  สามารถบันทึกรายละเอียดกิจกรรมและ

ภาพถาย  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปนผูพัฒนาโปรแกรม และใหมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ นําโปรแกรมนี้

ไปใชงานท่ีสถานศึกษาของตนเอง  โดยนําเขาขอมูลบุคลากร/นักศึกษาเขาสูระบบจิตอาสาฯ พรอมท้ังให

บุ ค ล า ก ร / นั ก ศึ ก ษ า เข า สู ร ะ บ บ (Log-in)  แ ส ด ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร  ไ ด ท่ี

เว็บไซตURLhttp://dsd.pbru.ac.th/volunteer/ตามประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง รับสมัครสมาชิกเครือขายจิต

อาสาตามโครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวยหัวใจ” ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๖๑   โดยให

บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาสูระบบเพ่ือยืนยันเขารวมเปนสมาชิกเครือขายตั้งแตวันท่ี  ๒๑  

มิถุนายน   ๒๕๖๑  เปนไป    ท้ังนี้  ใหรายงานขอมูลผูเขารวมโครงการและกิจกรรมจิตอาสาท่ีมหาวิทยาลัย   

จะจัด  ในวันท่ี  ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๑   โดยผานรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผนใหท่ีประชุม ทปอ.มรภ. 

ทราบ  ภายในวันท่ี  ๑๕  กรกฎาคม ๒๕๖๑  (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา           ) 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

http://dsd.pbru.ac.th/volunteer/


๓๐ 

 

 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ๕.๓    เรื่องแจงจาก  อาจารย ดร.กฤษดา  ตั้งชวาล  ผูชวยอธกิารบด ี
 

                         ๑)   รายงานความคืบหนาผลการดําเนินโครงการการพัฒนาและปฏิบัติการสรางเสนทาง

สิงขร-มะริด 

                               อาจารย ดร.กฤษดา  ต้ังชวาล  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงรายงาน

ความคืบหนาผลการดําเนินโครงการ การพัฒนาและปฏิบัติการสรางเสนทาง สิงขร-มะริด  เพ่ือเปนจุดหมาย

ปลายทางการทองเท่ียวของสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการระหวางประเทศกับการเชื่อมโยง              

สูแผนการสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในเมืองมะริด  จํานวน  ๓  แหง  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 

การประชุม) 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ๕.๔    เรื่องแจง จากสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

                     ๑) รายงานความกาวหนาการประชมุวิชาการ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี ๕”           

      อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี ๕”  ในวันท่ี ๒-๕  ธันวาคม  ๒๕๖๑  นั้น  ในการนี้  จึงขอรายงานความกาวหนา

ของการดําเนินงานใหทราบ  ดังนี ้    

                           -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเรียบรอยแลว  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๗๗๕/๒๕๖๑  

ลงวันท่ี ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๖๑     

                           -   ฝายเลขาฯ  ไดออกแบบโลรางวัลพระราชทาน  สําหรับนักวิจัยดีเดนของแตละ

มหาวิทยาลัยเสร็จเรียบรอยแลว   (ตามตัวอยางในเอกสาร หนา               ) 

                          -   ผูสนใจทานใด ตองการสมัครนําเสนอบทความวิจัย สามารถสมัครผานทางเว็บไซต     

ไดท่ี  http://runirac 2018 /.pbru.ac.t 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

                     ๒) รายงานความกาวหนางานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธและการ
แสดงนานาชาติ  ครั้งท่ี ๘  “เครือญาติพันธุ รวมกนัเปนหนึง่” 

                             อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

http://runirac/


๓๒ 

 

 

แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  กําหนดการจัดงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรม

อาเซียนสัมพันธและการแสดงนานาชาติ  ครั้งท่ี ๘  “เครือญาติพันธุ รวมกันเปนหนึ่ง” ในวันท่ี ๓-๕  ธันวาคม 

๒๕๖๑  นั้น  ในการนี้   ได มีการจัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน และไดมีการประสานงานไปยัง

สถาบันการศึกษาบางสวนแลว  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

                        ๓)  การเขารวมรับรองขอตกลงวาดวยสภาศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๖๑ 

                                   อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม  ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีสถาบันวิจัยฯ ไดเขารวมประชุม ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 

และวันท่ี ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  มหาวิทยาลัยพระนคร   ท่ีประชุมไดมีการรวมรับรองขอตกลงวาดวยสภา

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๖๑  โดยผลจากขอตกลงฉบับนี้  จะนําไปสู

การจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมรวมกันระหวางเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แหงตอไป 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

                       ๔)  การแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุร ี

                                   อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม  ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยรวมกับจังหวัดเพชรบุรี  กําหนดยุทธศาสตรการ

พ้ืนท่ีรวมกัน  โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือความรวมมือในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ชุมชน  ในการนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  จํานวน ๓  สวน  คือ  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี  คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนา

ทองถ่ินประจําอําเภอ  คณะกรรมการกํากับติดตามงานพัฒนาทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี  โดยไดสงคําสั่งไปยัง



๓๓ 

 

 

จังหวัดเพชรบุรี  เพ่ือออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานรวมกัน  บัดนี้  ผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรี  ไดลงนามในคําสั่ง

ดังกลาวเรียบรอยแลว   จึงแจงมาใหทราบ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)     

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

 

                 ๕.๕    เรื่องแจง จากศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
 

                     - รายงานผลการดําเนินงาน การเตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือเปนผูประกอบการ
รายใหม  

              นายอิทธิกร  ชํานาญอักษร  ผูจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ รายงานตอท่ีประชุมให

ทราบถึงผลการดําเนินงาน การเตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือเปนผูประกอบการรายใหม ภายใตการดําเนินงาน

ของชมรมพัฒนานักศึกษาเปนผูประกอบการ ภายใต โครงการ “PBRU Startup Camp” ดําเนินงาน   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    

 

 

 

                         มตทิี่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 



๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                    ๕.๖    เรือ่งแจงจาก ดร.ทัดทอง  พรมหมณี  ผูชวยอธิการบด ี

                        ๑) สรุปการดําเนินการเน้ือหาดิจิทัลบนเว็บไซต ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 
 

                                   อาจารย ดร.ทัดทอง  พราหมณี  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง

รายงานสรุปการดําเนินการเนื้อหาดิจิทัลบนเว็บไซต ประจําเดือนมิถุนายน  ๒๕๖๑  (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม) 

 

                             มติที่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 



๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ๕.๗    เรื่องแจง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

                            ๑)   รายงานการรับนักศึกษา 

 

                            ๒)  รายงานกระบวนการสงหลักสูตร ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 

                            มติที่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

.... ................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 



๓๖ 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

                   ๕.๘    เรื่องแจง กองนโยบายและแผน 
 

๑)   การจัดทําตนทุนตอหนวยของนักศึกษาในระดับสาขาวิชา 
 

   นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  แจงตอท่ีประชุม

ใหทราบถึง การจัดทําจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา จําแนกตามสาขาวิชา ปงบประมาณ ๒๕๖๐  (ภาคเรียนท่ี ๒/

๒๕๕๙  ภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๙  และภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐)  และปการศึกษา  ๒๕๖๐  (ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐  

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐)  เพ่ือใหคณะใชเปนขอมูลในการจัดทําตนทุนตอหนวยในระดับสาขาวิชา    รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

                           มติที่ประชุม .......................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

. ................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 



๓๗ 

 

 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                                                คร้ังที่ ๖/๒๕๖๑ 

                                  วันจันทร  ที่   ๒๕  มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                              ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี             
 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองประธานแจงใหทราบ  

                 

    

ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม ฯ คร้ังที่  ๕/๒๕๖๑  
 

 

ระเบียบวาระที่  ๓   เร่ืองสืบเนื่อง 
 

                   ๓.๑   

 

                 ๓.๒   



๓๘ 

 

 

 
    

ระเบียบวาระที่  ๔   เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

                   ๔.๑   

                 ๔.๒   

                 ๔.๓                  
 

                       
 

ระเบียบวาระที่  ๕    เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
 

                 ๕.๑    เรื่องแจง ผศ.นรีนารถ   ศรีวรนารถ   รองอธกิารบด ี

                 ๕.๒    เรื่องแจง อาจารย ดร.ทัดทอง  พราหมณี  ผูชวยอธกิารบด ี
 

                 ๕.๓    เรื่องแจงคณะเทคโนโลยกีารเกษตร                          

                 ๕.๔    เรื่องแจงจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

ระเบียบวาระที่  ๖   เร่ืองอ่ืน  ๆ 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.๓ เครือขายโครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวยหัวใจ” 



๓๙ 

 

 

ตามมติท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ(ทปอ.มรภ.) ครั้งท่ี 3(142)/2561 เม่ือวันท่ี 
18  เมษายน 2561 ไดเห็นชอบในการสรางเครือขายจิตอาสาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามโครงการจิตอาสา 
“เราทําความดีดวยหัวใจ” โครงการในพระราชดําริของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร โดยท่ีประชุมไดกําหนดแนวทางดําเนินงานโดยพัฒนาระบบปฏิบัติการ เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถ
บันทึกรายละเอียดกิจกรรมและภาพถาย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปนผูพัฒนาโปรแกรม และให
มหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ นําโปรแกรมนี้ไปใชงานท่ีสถานศึกษาของตนเอง โดยนําเขาขอมูลบุคลากร/นักศึกษา
เขาสูระบบจิตอาสาฯ พรอมท้ังใหบุคลากร/นักศึกษาเขาสูระบบ(Log-in) แสดงความประสงคเขารวมโครงการท่ี 
URLhttp://dsd.pbru.ac.th/volunteer/ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสมาชิกเครือขายจิตอาสา
ตามโครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวยหัวใจ” ประกาศ ณ วันท่ี 13 มิถุนายน 2561โดยใหบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาสูระบบเพ่ือยืนยันเขารวมเปนสมาชิกเครือขายต้ังแตวันท่ี   21 มิถุนายน 2561 
เปนไป 

ท้ังนี้ใหรายงานขอมูลผูเขารวมโครงการและกิจกรรมจิตอาสาท่ีมหาวิทยาลัยจะจัดในวันท่ี 26 
กรกฎาคม 2561 โดยผานรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผนใหท่ีประชุม ทปอ.มรภ. ทราบภายในวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2561 

 
มิติท่ีประชุม ......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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