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รายงานสรุปผลโครงการ “ประชุมถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ” 

วันศุกรท่ี  29 ตุลาคม 2564 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Video Communications 

************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 20 กันยายน 2564 เพ่ือใหการนำแผนไปสูการปฏิบัติในระดับ

หนวยปฏิบัติอยางแทจริง จึงจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการการถายทอดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือขับเคลื่อนแผนไปสูผลสำเร็จ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและ

บุคลากรทุกภาคสวน 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยและคณะ/สำนัก/สถาบัน ครอบคลุมทุกภารกิจและ

สอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (2560-2564) 

และแผนปฏิบัติราชการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

3. เปาหมาย  

3.1 ผูเขารวมประชุม จำนวน 190 คน ประกอบดวย 

3.1.1 ผูบริหาร (อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการ) (11 คน)  

3.1.2 คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน (11 คน) 

3.1.3 รองคณบดี/รองผูอำนวยการสำนกั/สถาบัน ทุกคน (33 คน) 

3.1.4 ผูชวยคณบดี/ผูอำนวยการ (33 คน) 

3.1.5 หัวหนาสำนักงานคณบดี/ผูอำนวยการ (12 คน) 

3.1.6 ประธานสาขาวิชา (55 คน) 

3.1.7 ผูอำนวยการกอง/หัวหนาศูนย/หัวหนากลุมงาน (9 คน) 

3.1.8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือเจาหนาท่ีท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบงานนโยบายและ

แผน สงักัดคณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง (26 คน) 
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4. เครื่องมือในการประเมิน  

4.1 เครื่องมือในการประเมิน ไดแก แบบวัดความเขาใจ การนำไปใชและความพึงพอใจของ

ผู เขารวมประชุม “ถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ” 

แบบสอบถาม ประกอบไปดวยคำถามปลายปด (Close-Ended Question) และคำถามปลายเปด (Open-

Ended Question) ซ่ึงแบงเนื้อหาของคำถามออกเปน 4 ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานะ

ผูเขารวมประชุม สังกัด เปนคำถามปลายเปดแบบเลือกตอบ (Check List) จำนวน 2 ขอ 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามระดับความเขาใจของผูเขารวมประชุมและการนำไปใชของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงประกอบไปดวย  

    ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทองถ่ิน 

    ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

  เปนแบบสอบถามเลือกตอบตอบ (Check list) จำนวน 30 ขอ โดยลักษณะของคำถามแตละขอมี

คำตอบใหเลือกในลักษณะการประมาณคา (Rating Scale)   

  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม เปนแบบสอบถามเลือกตอบ

ตอบ (Check list) จำนวน 3 ขอ โดยลักษณะของคำถามแตละขอมีคำตอบใหเลือกในลักษณะการประมาณคา 

(Rating Scale) 

  ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นในการจัดประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น

อยางเต็มท่ีตอการประชุม เพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 การวิเคราะหขอมูล โดยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  นำเสนอผลการประเมินเปน

ตารางประกอบความเรียง 

4.3    การแปลผลการประเมินระดับความคิดเห็น มีหลักเกณฑดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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5. ผลการประเมิน โครงการ “ประชุมถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สู

การปฏิบัติ” 

รายงานการประเมินผลการประเมิน โครงการ “ประชุมถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ” วันท่ี  29 ตุลาคม 2564 ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom 

Video Communications มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรีผู เข ารวมอบรมเชิงปฏิบัติการครั้ งนี้  ไดแก  

กลุมเปาหมาย จำนวน 109 คน ประกอบดวย 1) ผูบริหาร 2) คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 3) รอง

คณบดี/รองผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 4) หัวหนาสำนักงานคณบดี/ผูอำนวยการ 5) ประธานสาขาวิชา       

6) ผูอำนวยการกอง/หัวหนาศูนย/หัวหนากลุมงาน 7) นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือเจาหนาท่ีท่ีผูปฏิบัติ

หนาท่ีรับผิดชอบงานนโยบายและแผน สังกัดคณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง 

 

ตารางท่ี  1  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานะ 

รายการ จำนวน รอยละ 

1. ผูบริหาร (อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการ) 0 0.00 

2. คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 11 18.03 

3. รองคณบดี/รองผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน ทุกคน 0 0.00 

4. ผูชวยคณบดี/ผูอำนวยการ 3 4.92 

5. หัวหนาสำนักงานคณบดี/ผูอำนวยการ 7 11.48 

6. ประธานสาขาวิชา 21 34.43 

7. ผูอำนวยการกอง/หัวหนาศูนย/หัวหนากลุมงาน 3 4.92 

8. นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือเจาหนาท่ี ท่ีผู

ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบงานนโยบายและแผน สังกัด

คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง 

11 18.03 

รวม 61 100.00 

จากตารางท่ี 1 พบวาผูเขาประชุมถายทอดแผนฯ สวนใหญ ไดแกประธานสาขาวิชา รอยละ 34.43 

รองลงมาคือ คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/สถาบันิ และนักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือเจาหนาท่ีท่ีผูปฏิบัติ

หนาท่ีรับผิดชอบงานนโยบายและแผน สังกัดคณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง มีคารอยละเทากันท่ี 18.03 หัวหนา

สำนักงานคณบดี/ผูอำนวยการ รอยละ 11.48 ผูชวยคณบดี/ผูอำนวยการและผูอำนวยการกอง/หัวหนาศูนย/

หัวหนากลุมงาน มีคารอยละเทากันท่ี 4.92 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  2  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสังกัด 

รายการ จำนวน รอยละ 

1. คณะครุศาสตร 7 11.48 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 3.28 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7 11.48 

4. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 9.84 

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 8.20 

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 14.75 

7. คณะวิทยาการจัดการ 4 6.56 

8. คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 6 9.84 

9. สำนักงานอธิการบดี 6 9.84 

10. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3 4.92 

11. สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2 3.28 

12. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 6.56 

รวม 61 100.00 

จากตารางท่ี 2 พบวาผูเขาประชุมถายทอดแผนฯ สวนใหญ ไดแกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละ 14.75 รองลงมาคือคณะครุศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคารอยละเทากันท่ี 11.48 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ และสำนักงาน

อธิการบดี มีคารอยละเทากันท่ี 9.84 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 8.20 คณะวิทยาการจัดการและ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคารอยละเทากันท่ี 6.56 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รอยละ 4.92 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีคารอยละเทากันท่ี 

3.28 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  3  คาเฉลี่ยความเขาใจของผูเขารวมประชุมและการนำไปใช ตามการประชุมถายทอดแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ โดยรวมท้ัง 6 ยทุธศาสตร 

รายการ X  S.D. แปลผล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 4.23 0.50 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบณัฑิต 4.26 0.50 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพคร ู 4.26 0.56 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 4.22 0.47 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทองถ่ิน 4.32 0.60 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 4.21 0.56 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.25 0.47 มาก 

จากตารางท่ี 3 พบวาคาเฉลี่ยความเขาใจของผูเขารวมประชุมและการนำไปใช ตามการประชุม

ถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ โดยรวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร มี

คาเฉลี่ยความเขาใจอยูในระดับมาก เทากับ (Χ =4.25) ท้ัง 6 ยุทธศาสตร โดยเรียงตามลำดับมากท่ีสุด ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทองถ่ิน (Χ =3.32) รองลงมาคือ ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

และยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู มีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ =4.26) ยุทธศาสตรท่ี 1 การสราง

ความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว (Χ =4.23) ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

(Χ =4.22)  สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร (Χ =4.21)   

 

ตารางท่ี  4  คาเฉลี่ยความเขาใจของผูเขารวมประชุมและการนำไปใช ตามการประชุมถายทอดแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร 

 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 4.23 0.51 มาก 

1. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการ

ในยุทธศาสตร 

4.21 0.58 มาก 

2. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ 4.25 0.57 มาก 

3. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ 4.13 0.59 มาก 

4. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 4.39 0.61 มาก 

5. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม 4.16 0.76 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 4.26 0.50 มาก 

6. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการ 4.25 0.60 มาก 
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รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

ในยุทธศาสตร 

7. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ 4.33 0.60 มาก 

8. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ 4.16 0.52 มาก 

9. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 4.39 0.59 มาก 

10. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม 4.16 0.71 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 4.26 0.57 มาก 

11. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการ

ในยุทธศาสตร 

4.28 0.61 มาก 

12. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ 4.26 0.60 มาก 

13. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผดิชอบโครงการ 4.20 0.65 มาก 

14. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 4.38 0.61 มาก 

15. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม 4.18 0.76 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 4.22 0.48 มาก 

16. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการ

ในยุทธศาสตร 

4.18 0.53 มาก 

17. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ 4.23 0.56 มาก 

18. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ 4.16 0.52 มาก 

19. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 4.34 0.54 มาก 

20. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม 4.16 0.71 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทองถิ่น 4.32 0.60 มาก 

21. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการ

ในยุทธศาสตร 

4.31 0.67 มาก 

22. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ 4.31 0.70 มาก 

23. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ 4.33 0.63 มาก 

24. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 4.38 0.61 มาก 

25. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม 4.26 0.79 มาก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 4.21 0.56 มาก 

26. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการ

ในยุทธศาสตร 

4.23 0.59 มาก 

27. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ 4.16 0.61 มาก 

28. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ 4.16 0.61 มาก 
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รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

29. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 4.31 0.59 มาก 

30. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม 4.16 0.76 มาก 

รวมทุกยุทธศาสตร 4.25 0.48 มาก 

จากตารางท่ี 4 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว มีความเขาใจโดยรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ =4.23) เรียงตามลำดับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด - ต่ำสุด ดังนี้ การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น

และตอบขอซักถาม (Χ =4.39) รองลงมาคือ สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ 

(Χ =4.25) ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการในยุทธศาสตร (Χ =4.21) 

เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม (Χ =4.16)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การตอบคำถามชัดเจน

และตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ (Χ = 4.13)   

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต มีความเขาใจโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.26) 

เรียงตามลำดับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด - ต่ำสุด ดังนี้ การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 

(Χ =4.39) รองลงมาคือ สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ (Χ =4.33) ความรู

ความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการในยุทธศาสตร (Χ =4.25) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ และเอกสารประกอบการอบรมท่ีความ

เหมาะสม (Χ = 4.16)  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู มีความเขาใจโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.26) 

เรียงตามลำดับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด - ต่ำสุด ดังนี้ การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 

(Χ =4.38) รองลงมาคือ ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการในยุทธศาสตร 

(Χ =4.28) สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ (Χ =4.26) การตอบคำถามชัดเจน

และตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ (Χ =4.20) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ เอกสารประกอบการอบรมท่ี

ความเหมาะสม (Χ = 4.18)   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีความเขาใจโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.22) 

เรียงตามลำดับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด - ต่ำสุด ดังนี้ การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม 

(Χ =4.34) รองลงมาคือ สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ (Χ =4.23) ความรู

ความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการในยุทธศาสตร (Χ =4.18) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

คือ การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ และเอกสารประกอบการอบรมท่ีความ

เหมาะสม (Χ = 4.16)  



8 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทองถิ่น มีความเขาใจโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.32) เรียง

ตามลำดับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด - ต่ำสุด ดังนี้ การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม (Χ =4.39) 

รองลงมาคือ การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ (Χ =4.33) ความรูความเขาใจใน

การนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการในยุทธศาสตร และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอ

โครงการและปฏิบัติ (Χ =4.31) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม    

(Χ = 4.26)   

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร มีความเขาใจโดยรวมอยูในระดับมาก 

(Χ =4.21) เรียงตามลำดับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด - ต่ำสุด ดังนี้ การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอ

ซักถาม (Χ =4.31) รองลงมาคือ ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการใน

ยุทธศาสตร (Χ =4.23) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและ

ปฏิบัติ การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ และเอกสารประกอบการอบรมท่ีความ

เหมาะสม (Χ = 3.76)  

ตารางท่ี  5  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมตอการดำเนินการจัดอบรม 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

ดานการดำเนนิการจัดประชุม    

1. ระยะเวลาการถายทอดในแตละยุทธศาสตรมีความเหมาะสม 4.10 0.68 มาก 

2. ความพึงพอใจตอการจัดการประชุมโดย Zoom Video 

Communications 

4.39 0.59 มาก 

3. การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 4.10 0.60 มาก 

รวม 4.20 0.54 มาก 

จากตารางท่ี 5 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมตอการดำเนินการจัดประชุม

โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ =4.20) เรียงตามลำดับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด - ต่ำสุด ดังนี้ ความพึง

พอใจตอการจัดการประชุมโดย Zoom Video Communications (Χ =4.39) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ 

ระยะเวลาการถายทอดในแตละยุทธศาสตรมีความเหมาะสม และการบริการ/การอำนวยความสะดวกของ

เจาหนาท่ี (Χ =3.97)   
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ตารางท่ี  6  ขอเสนอแนะตอการจัดการประชุม 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน (คน) 

1 ควรเลือกชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการประชุม เชน ชวงเวลาปดภาคเรียน  2 

2 สนับสนุนใหใชวิธีการถายทอดแผนแบบออนไลนในทุกป 2 

3 ควรเลือกสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการประชุมแบบออนไลน 1 

4 นโยบายควรสรางรูปแบบการบริหารเชิงเครือขาย และนำมาสูการผลิดรวมกับ

เอกชน เพ่ือใหเกิดการจางงานนักศึกษาท่ีกำลังศึกษา 

1 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการประชุมถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ 

 วันศุกรท่ี 29 ตุลาคม 2564  เวลา 08.30 – 17.30 น. 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Video Communications 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง : กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุด 

 

1. สถานะผูเขารวมประชุม   

  (1) ผูบริหาร (อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการ)   

  (2) คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

  (3) รองคณบดี/รองผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน ทุกคน 

  (4) ผูชวยคณบดี/ผูอำนวยการ  

  (5) หัวหนาสำนักงานคณบดี/ผูอำนวยการ 

  (6) ประธานสาขาวิชา 

  (7) ผูอำนวยการกอง/หัวหนาศูนย/หัวหนากลุมงาน 

  (8) นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือเจาหนาท่ีท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบงานนโยบาย

และแผน สังกัดคณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง 

 

2. สังกัด   

    (1) คณะครุศาสตร    (2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    (3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (4) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีฯ 

    (5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   (6) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    (7) คณะวิทยาการจัดการ    (8) คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

    (9) สำนักงานอธิการบดี    (10) สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน            

    (11) สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปฯ   (12) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 
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ตอนท่ี 2 ความเขาใจของผูเขารวมประชุมและการนำไปใช 

คำช้ีแจง : กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว      

1. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชีว้ัดของโครงการใน

ยุทธศาสตร 

     

2. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ      

3. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ      

4. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม      

5. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม      

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต      

6. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการใน

ยุทธศาสตร 

     

7. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัติ      

8. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ      

9. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม      

10. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม      

ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู      

11. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการใน

ยุทธศาสตร 

     

12. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ      

13. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ      

14. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม      

15. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม      

ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม      

16. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการใน

ยุทธศาสตร 

     

17. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ      

18. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ      

19. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

20. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม      

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทองถิ่น      

21. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการใน

ยุทธศาสตร 

     

22. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ      

23. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ      

24. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม      

25. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม      

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร      

26. ความรูความเขาใจในการนำเสนอ หลักการและตัวชี้วัดของโครงการใน

ยุทธศาสตร 

     

27. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเสนอโครงการและปฏิบัต ิ      

28. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็นของผูรับผิดชอบโครงการ      

29. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม      

30. เอกสารประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม      

 

 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม 

คำช้ีแจง : กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

ดานการดำเนนิการจัดประชุม      

1. ระยะเวลาการถายทอดในแตละยุทธศาสตรมีความเหมาะสม      

2. ความพึงพอใจตอการจัดการประชุมโดย Zoom Video 

Communications 

     

3. การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี      
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ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการจัดการประชุมนี้  

 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

                     ขอขอบคุณในความรวมมือ 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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การประชุมถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำป  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 สูการปฏิบัติ 

วันศุกรท่ี 29 ตุลาคม 2564 เวลา 8.30 – 17.30 น. 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Video Communications 
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