
สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ประจําปงบประมาณ 2564



แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2564

1.1 ทบทวนแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

1.2 การจัดทํากรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภาระงานของหนวยงาน

และมหาวิทยาลัย

2.1 การจัดทําระบบและกลไกในการสรรหาบุคลากรที่มีความรูสามารถ

และความพรอมทางดานอารมณและจิตใจเขาสูองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

- มีระบบและกลไกในการสรรหา

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

ระบบ - กองการเจาหนาที่

2.2 จัดทําเกณฑการประเมินการทดลองงานของพนักงานทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

- มีประกาศการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติการ และ

ประกาศ 1 กองนโยบายและแผน

2.3 จัดทําเกณฑการตอสัญญาจางเมื่อครบสัญญาเดิมของพนักงาน - ประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน

ประกาศ 1

3. สงเสริมการพัฒนาฐานขอมูล

สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลเพื่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3.1 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

จํานวนระบบยอยของฐานขอมูล

สารสนเทศดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ปรับปรุงสําเร็จ

ระบบ 1 กองการเจาหนาที่

กองการเจาหนาที่

ฝายระบบสารสนเทศฯ

กองการเจาหนาที่

ทุกหนวยงาน

5.2 สรางความเขาใจเกี่ยวกับระบบสมรรถนะกับบุคลากร

คาเปาหมาย

-

60

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความมั่นคงกาวหนาในอาชีพ

5. สรางระบบและกลไกในการพัฒนา

บุคลากรใหมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 กําหนด/พัฒนา/ปรับปรุงสมรรถนะที่พึงประสงคและแนวปฏิบัติการ

กํากับและติดตามการใชระบบสมรรถนะ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได

 ีป ิ ิ

รอยละของสมรรถนะที่ไดรับการทบทวน

 พัฒนา และปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ

รอยละ

2. พัฒนาระบบและกลไกการสรรหา

บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และ

ความพรอมทางดานอารมณและจิตใจเขา

สูองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

4. สงเสริมการใชฐานขอมูลสารสนเทศ

ดานทรัพยากรบุคคลรวมกัน

4.1 โครงการติดตามประเมินผลการใชฐานขอมูลสารสนเทศดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงระบบ

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรผูใช

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานบริหาร

ั

รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 วางแผนอัตรากําลัง และสรรหาบุคลากรใหสอดคลองกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการดานบุคลากร

1. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมีการ

จัดทําแผนอัตรากําลังที่สอดคลองกับ

ภารกิจ

รอยละของหนวยงานที่มีแผนอัตรากําลังที่

เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ - ทุกหนวยงาน

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ ผูรับผิดชอบ



กองการเจาหนาที่

ทุกหนวยงาน

กองการเจาหนาที่

ทุกหนวยงาน

กองการเจาหนาที่

หนวยงาน

และบุคลากรทุกคน

การเจาหนาที่/

คณะกรรมการบริหาร

กองทุน

กฎ/

ระเบียบ/

หลักเกณฑ

-รอยละความพึงพอใจในการบริหาร

จัดการของหนวยงาน

รอยละ 60 ทุกหนวยงาน

10. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงาน

นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร

จัดการ

10.1 โครงการถายทอดความรูดานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแก

ผูบริหารทุกระดับในมหาวิทยาลัย

จํานวนผูบริหารที่เขารวมโครงการ คน 20 ผูบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

1 สํานักงานอธิการบดี

1 กองการเจาหนาที่

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล

9. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหาร

จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

9.1 การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการทํางาน -จํานวนโครงการบรรยายเกี่ยวกับหลัก

ธรรมาภิบาลในการทํางาน

โครงการ

8. สรางระบบและกลไกในการบริหาร

บุคคลที่ชัดเจนและเปนธรรม

8.1 การทบทวนและปรับปรุงจัดทํากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ดานบริหาร

บุคคลใหมีความชัดเจนและเปนธรรม

จํานวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ดานการ

บริหารบุคคลที่ไดรับการทบทวน ปรับปรุง

 หรือจัดทํา

7. สรางเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ เพื่อสงเสริมความกาวหนาของ

บุคลากร (ตอ)

7.3 การจัดสรรทุนสนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ จํานวนทุนที่จัดสรรใหแกบุคลากรใน

การศึกษาตอ

ทุน 3

-

7.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan : IDP)

รอยละของหนวยงานที่มีแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development 

Plan : IDP)

รอยละ -

20

7. สรางเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ เพื่อสงเสริมความกาวหนาของ

7.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ รอยละความสําเร็จของการจัดทํา

แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

รอยละ

6. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ

6.1 โครงการพัฒนาทักษะและความรูบุคลากรทางการการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะ

รอยละ



กองการเจาหนาที่/

กองนโยบายและแผน

กองการเจาหนาที่/

ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศฯ

สํานักงานอธิการบดี

ทุกหนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี

ทุกหนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี

ทุกหนวยงาน

ระดับ

(1 – 5)

สํานักงานอธิการบดี

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

2

14. พัฒนารูปแบบสวัสดิการ/สิ่งจูงใจ

และกําหนดผลตอบแทนใหเหมาะสมกับ

ความรูความสามารถและผลงาน

14.1 โครงการจัดทําระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพ

สูง (Talent Management)

ระดับความสําเร็จของโครงการฯ -

13.3 กิจกรรมนันทนาการสําหรับบุคลากรในองคกร จํานวนกิจกรรมนันทนาการสําหรับ

บุคลากร

กิจกรรม

12. เสริมสรางความรู ความเขาใจแก

บุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

12.1 การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่สะทอนผลงานและ

สมรรถนะของบุคลากร

รอยละความพึงพอใจในการประเมินผล

การใชระบบ

รอยละ

2

13.2 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในที่ทํางาน จํานวนกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย กิจกรรม 1

11. สงเสริมบุคลากรใหประพฤติตาม

จรรยาบรรณและวิชาชีพ

11.1 โครงการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

 และวิชาชีพ

จํานวนครั้งที่มีการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลดานจรรยาบรรณ

ครั้ง

60

ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

13. สรางแผนปฏิบัติการ พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และสรางความผาสุกของบุคลากร

13.1 โครงการเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) จํานวนกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหง

ความสุข

กิจกรรม

1



แผนพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2564

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ

1. โครงการพัฒนาทักษะการสอนโดยเนนการสอนแบบ Action Learning รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

หองเรียนหองปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

รอยละ 90 ทุกคณะ หลักสูตร/

1.1 จัดอบรมเทคนิคการสอนและการประเมินผลสําหรับอาจารยใหม สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

1.2 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย

1.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะครุศาสตร

1.4 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษา

ตอการจัดการเรียนการสอน

1.5 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

1.6 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ระดับ >4.00

1.7 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

1.8 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

1.9 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะวิทยาการ

1.10 ถายทอดและจัดการความรูทางวิชาการ ระดับ >4.00

1.11 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนแบบ Action Learning

1.12 ประเมินผลทักษะการสอนโดยเนนการสอนแบบ Action Learning

กลยุทธ ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย



พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ

2. โครงการเขาสูตําแหนงทางวิชากาของอาจารย จํานวนอาจารยที่ไดรับการอนุมัติผลงาน

ทางวิชาการ และมีตําแหนงทางวิชาการ

จํานวน 10 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน /

2.1 กิจกรรมทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการของคณาจารย กองนโยบายและแผน /

 ทุกคณะ

2.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกคณาจารย

คณะครุศาสตร

สัดสวนอาจารยตําหนง อ. : ผศ. : รศ.

2.3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2.4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

2.5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะ

วิทยศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนอาจารยที่ไดรับการสงเสริมใหเขา

สูตําแหนงทางวิชาการ

สัดสวน 7:2.5:0.5

2.6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2.7 เพิ่มทักษะอาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศดานการทําผลงาน

วิชาการ

2.8 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการและงานวิจัยเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ

จํานวน 50

2.9 ทุนสนับสนุนการทําผลงานวิขาการของคณาจารยเพื่อขอตําแหนงทาง

วิชาการ

2.10 จัดทําวารสารเพชรปริทัศน เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ



รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก

เพิ่มขึ้น

รอยละ 20

สัดสวนอาจารยวุฒิปริญญาโท : เอก

สัดสวน 7 :  3

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ

3. โครงการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น 

3.1 พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอปริญญาเอก

ศูนยภาษารวมกับคณะ

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ



รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2564

1.1 ทบทวนแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

-

1.2 การจัดทํากรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภาระงานของหนวยงานและ

มหาวิทยาลัย

2.1 การจัดทําระบบและกลไกในการสรรหาบุคลากรที่มีความรูสามารถและ

ความพรอมทางดานอารมณและจิตใจเขาสูองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

- มีระบบและกลไกในการสรรหาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ

ระบบ - - กองการเจาหนาที่

2.2 จัดทําเกณฑการประเมินการทดลองงานของพนักงานทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน

- มีประกาศการประเมินผลการทดลองปฏิบัติการ และ ประกาศ 1 - กองนโยบายและแผน

2.3 จัดทําเกณฑการตอสัญญาจางเมื่อครบสัญญาเดิมของพนักงาน - ประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ประกาศ 1 1

3. สงเสริมการพัฒนาฐานขอมูล

สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล

เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3.1 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานบริหารทรัพยากร

บุคคล

จํานวนระบบยอยของฐานขอมูลสารสนเทศดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรุงสําเร็จ

ระบบ 1 1 กองการเจาหนาที่

อยูระหวาง

ดําเนินการ

กองการเจาหนาที่

ฝายระบบสารสนเทศฯ

กองการเจาหนาที่

ทุกหนวยงาน

5.2 สรางความเขาใจเกี่ยวกับระบบสมรรถนะกับบุคลากร

กองการเจาหนาที่

ทุกหนวยงาน

ไมได

ดําเนินการ 

เนื่องจากโควิด

ผลการ

ดําเนินงาน

6. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุก

ระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มืออาชีพ

6.1 โครงการพัฒนาทักษะและความรูบุคลากรทางการการปฏิบัติงานอยางมือ

อาชีพ

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะ รอยละ 20

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความมั่นคงกาวหนาในอาชีพ

5. สรางระบบและกลไกในการ

พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

5.1 กําหนด/พัฒนา/ปรับปรุงสมรรถนะที่พึงประสงคและแนวปฏิบัติการกํากับ

และติดตามการใชระบบสมรรถนะ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ป ิ ิ

รอยละของสมรรถนะที่ไดรับการทบทวน พัฒนา และ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ

รอยละ -

2. พัฒนาระบบและกลไกการสรร

หาบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถ และความพรอม

ทางดานอารมณและจิตใจเขาสู

องคกรอยางมีประสิทธิภาพ

4. สงเสริมการใชฐานขอมูล

สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล

รวมกัน

4.1 โครงการติดตามประเมินผลการใชฐานขอมูลสารสนเทศดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงระบบ

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรผูใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศดานบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละ 60

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยุทธศาสตรที่ 1 วางแผนอัตรากําลัง และสรรหาบุคลากรใหสอดคลองกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการดานบุคลากร

1. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมี

การจัดทําแผนอัตรากําลังที่

สอดคลองกับภารกิจ

รอยละของหนวยงานที่มีแผนอัตรากําลังที่เหมาะสม

กับภารกิจและทิศทางของมหาวิทยาลัย

รอยละ - ทุกหนวยงาน

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ



กองการเจาหนาที่

ทุกหนวยงาน

- กองการเจาหนาที่

หนวยงาน

และบุคลากรทุกคน

3 การเจาหนาที/่

คณะกรรมการบริหาร

กองทุน

กฎ/ 1

ระเบียบ/

หลักเกณฑ

-

-รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการของ

หนวยงาน

รอยละ 60 84 ทุกหนวยงาน

10. สงเสริมและสนับสนุนให

หนวยงานนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารจัดการ

10.1 โครงการถายทอดความรูดานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแกผูบริหาร

ทุกระดับในมหาวิทยาลัย

จํานวนผูบริหารที่เขารวมโครงการ คน 20 ไมได

ดําเนินการ 

เนื่องจากโควิด

ผูบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

1 กองการเจาหนาที/่

กองนโยบายและแผน

กองการเจาหนาที/่

ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศฯ

7. สรางเสนทางความกาวหนาใน

สายอาชีพ เพื่อสงเสริม

ความกาวหนาของบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี

8. สรางระบบและกลไกในการ

บริหารบุคคลที่ชัดเจนและเปนธรรม

ผลการ

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ

12. เสริมสรางความรู ความเขาใจ

แกบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับ

หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

11. สงเสริมบุคลากรใหประพฤติ

ตามจรรยาบรรณและวิชาชีพ

11.1 โครงการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และ

วิชาชีพ

จํานวนครั้งที่มีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลดาน

จรรยาบรรณ

ครั้ง 1

12.1 การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่สะทอนผลงานและสมรรถนะ

ของบุคลากร

รอยละความพึงพอใจในการประเมินผลการใชระบบ รอยละ 60

9.ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการ

บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

9.1 การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการทํางาน -จํานวนโครงการบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลใน

การทํางาน

โครงการ 1

อยูระหวาง

ดําเนินการ

-

8.1 การทบทวนและปรับปรุงจัดทํากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ดานบริหารบุคคล

ใหมีความชัดเจนและเปนธรรม

จํานวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ดานการบริหารบุคคล

ที่ไดรับการทบทวน ปรับปรุง หรือจัดทํา

1 กองการเจาหนาที่

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล

7.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : 

IDP)

รอยละของหนวยงานที่มีแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP)

รอยละ -

7.3 การจัดสรรทุนสนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ จํานวนทุนที่จัดสรรใหแกบุคลากรในการศึกษาตอ ทุน 3

7.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ รอยละความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร

รอยละ -

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย



สํานักงานอธิการบดี

ทุกหนวยงาน

1 สํานักงานอธิการบดี

ทุกหนวยงาน

2 สํานักงานอธิการบดี

ทุกหนวยงาน

ระดับ

(1 – 5)

ระดับความสําเร็จของโครงการฯ -

ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

13. สรางแผนปฏิบัติการ พัฒนา

คุณภาพชีวิต และสรางความผาสุก

ของบุคลากร

13.1 โครงการเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) จํานวนกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข กิจกรรม 2

13.2 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในที่ทํางาน จํานวนกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย กิจกรรม 1

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ

1

- สํานักงานอธิการบดี

13.3 กิจกรรมนันทนาการสําหรับบุคลากรในองคกร จํานวนกิจกรรมนันทนาการสําหรับบุคลากร กิจกรรม 2

14. พัฒนารูปแบบสวัสดิการ/

สิ่งจูงใจและกําหนดผลตอบแทนให

เหมาะสมกับความรูความสามารถ

และผลงาน

14.1 โครงการจัดทําระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

(Talent Management)



รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2564

1. โครงการพัฒนาทักษะการสอนโดยเนนการสอนแบบ Action Learning รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหองเรียน

หองปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ทุกคณะ หลักสูตร/

1.1 จัดอบรมเทคนิคการสอนและการประเมินผลสําหรับอาจารยใหม ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาตอการสอนของ

อาจารย

ระดับ >4.00 อยูระหวาง

ดําเนินการ

สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

1.2 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย

1.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะครุศาสตร

1.4 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอน

ระดับ >4.00 อยูระหวาง

ดําเนินการ

1.5 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

1.6 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะเทคโนโลยี

1.7 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

1.8 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

1.9 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย คณะวิทยาการจัดการ

1.10 ถายทอดและจัดการความรูทางวิชาการ

1.11 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนแบบ Action Learning

1.12 ประเมินผลทักษะการสอนโดยเนนการสอนแบบ Action Learning

2. โครงการเขาสูตําแหนงทางวิชากาของอาจารย จํานวนอาจารยที่ไดรับการอนุมัติผลงานทางวิชาการ 

และมีตําแหนงทางวิชาการ

จํานวน 10 11 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน /

2.1 กิจกรรมทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการของคณาจารย กองนโยบายและแผน /

 ทุกคณะ

2.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกคณาจารยคณะครุ

ศาสตร

สัดสวนอาจารยตําหนง อ. : ผศ. : รศ. สัดสวน 7:2.5:0.5 7 : 1.84 : 0.23

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

วิชาการใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมืออาชีพ

ผลการ

ดําเนินงาน
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ



2.3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2.4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

จํานวนอาจารยที่ไดรับการสงเสริมใหเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ

จํานวน 50 อยูระหวาง

ดําเนินการ

2.5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะวิทย

ศาสตรและเทคโนโลยี

2.6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการแกอาจารยคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2.7 เพิ่มทักษะอาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศดานการทําผลงานวิชาการ

2.8 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการและงานวิจัยเพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการคณะวิทยาการจัดการ

2.9 ทุนสนับสนุนการทําผลงานวิขาการของคณาจารยเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ

2.10 จัดทําวารสารเพชรปริทัศน เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการของคณาจารย

รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น รอยละ 20 36.68

สัดสวนอาจารยวุฒิปริญญาโท : เอก สัดสวน 7 : 3 7.17 : 4.06

สรุปการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตัวชี้วัด 22

ผลการดําเนินงาน

บรรลุเปาหมาย 11

ไมบรรลุเปาหมาย 11

บรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 50.00

โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ หนวยนับ คาเปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
ผูรับผิดชอบ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

วิชาการใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมืออาชีพ

กลยุทธ

3. โครงการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น 

3.1 พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอปริญญาเอก

ศูนยภาษารวมกับคณะ
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