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                 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
                            คร้ังที่  3 (60)/๒๕๖๕ 

                                 วันจันทร์ ที่  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
                     ณ  ห้องประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

                                   ............................................................................... 

ผู้มาประชุม                                   จำนวน     ๒5      คน    

๑. ผศ.ดร.เสนาะ           กลิ่นงาม            อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.นรีนารถ             ศรวีรนารถ            รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๓. ผศ.พจนารถ             บวัเขียว               รองอธิการบดี                                             กรรมการ   
๔. ผศ.วิเชียร                เข็มเงิน                รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๕. ผศ.ดร.พรรณี            คอนจอหอ            รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๖. อาจารย์ ดร.มนัญญา   ปริยวัชญภักดี        รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๗. อาจารย์ ดร.กฤษดา     ตั้งชวาล              รองอธิการบดี                                            กรรมการ   
๘. อาจารย์ ดร.เมธาวิน    สาระยาน             ผู้ชว่ยอธิการบดี                                          กรรมการ 
9. อาจารย์วัชระ            เยน็เปรม              ผู้ช่วยอธิการบดี                                         กรรมการ 
๑๐. ผศ.รพีพรรณ           เทียมเดช             ที่ปรึกษาอธิการบดี                                      กรรมการ 
๑๑. รศ.ดร.กาญจนา       บญุส่ง                 คณบดีคณะครุศาสตร์                                   กรรมการ 
1๒. ผศ.ดร.วนิดา          ดุรงค์ฤทธิชัย          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ฯ                          กรรมการ 
1๓. อาจารย์ ดร.วนิดา    มากศิริ                 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                     กรรมการ 
1๔. ผศ.ดร.อัญชนา        พานิช                  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ                            กรรมการ  
1๕. ผศ.ดร.กังสดาล       สกลุพงษ์มาลี          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ                        กรรมการ  
1๖. ผศ.ณรงค์              ไกรเนตร์               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ                             กรรมการ     
๑๗. ผศ.สวุัฒน์             เตชะเพชรไพบูลย์     คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                    กรรมการ 
๑๘. อาจารย์ ดร.วิวิศน์    สุขแสงอร่าม           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                         กรรมการ 
๑๙. อาจารย์ปิยวรรณ      คสุินธุ์                  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ ฯ                     กรรมการ                  
๒๐. อาจารย์ ดร.ทวิพัฒน์  วจิิตรปัญญารักษ์     ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยฯ                            กรรมการ 
2๑. ผศ.ดร.พิชิต            สุดตา                  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ  (online)    กรรมการ 
2๒. อาจารย์ ดร.สรรเสริญ   เลาหสถิตย์         ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต                           กรรมการ  
23. ผศ.ดร.ราเชน           คณะนา               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ 
24. อาจารย์กรกรต         เจริญผล              กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ   
2๕. ผศ.ทัศนัย               ทัง่ทอง                ผู้ชว่ยอธิการบดี  รักษาราชการแทน                กรรมการ-                                                                                                               
                                                         ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี               และเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม              จำนวน    4   คน 
๑. รศ.ยศ                     ธีระเดชพงศ์          ที่ปรึกษาอธิการบดี                                   ลาป่วย    
๒. อาจารย์อนุชาติ          บญุมาก               ผู้ชว่ยอธิการบดี                                       ลากิจ 
๓. ผศ.แสนประเสริฐ        ปานเนียม            กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                        ไปราชการ 
4. อาจารย์ภาคย์            พรหมณ์แก้ว         กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                        ไปราชการ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม      จำนวน   8    คน 
1. นางสาวสีนวล            ไทยานนท์          หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
2. นางชุติมา             แฉ่งฉายา          นกับริหารงานทั่วไป 
3. นายฤทธี                   ทมิรอด             นักบริหารงานทั่วไป  
4. นายสุนทร                 ชเูส้นผม            นักคอมพิวเตอร์        
5. อาจารย์ปองพล          รกัการงาน          รอง ผอ.สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
6. นายพิชัย                  ขำเพชร             ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
7. ผศ.ศรชัย                  เย็นเปรม           เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
8. ผศ.ดร.เอกศักดิ์           บตุรลับ             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

เริ่มประชุม   เวลา   ๑๓.๐๐ น.  
 

ระเบียบวาระที่   ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ                      
1.1  การเตรียมความพร้อมงานรับพระราชทานปริญญาบัตร    

                                    ประธาน  แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่จะมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฎในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  จะใช้พื้นที่มหาวิทายาลัยราชภัฏนครปฐม 
เป็นสถานที่รับพระราชทานปริญญาบัตร  ซ่ึงขณะนี้กำลังรอสำนักพระราชวังแจ้งกำหนดวันที่ชัดเจน ในการนี้ 
จึงขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรีบดำเนินการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ และเตรียมการเรื่องชุดครุยของบัณฑิต  
เนื่องจากการรับปริญญาในปีนี้นั ้น จะมีบัณฑิตเขัารับปริญญาบัตรเป็นจำนวนมาก   ในส่วนพิธีการควร
เตรียมการร่างคำสั่งมหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในส่วนต่าง ๆ ต่อไป        

                               มติที่ประชุม  รับทราบ     

 

                       1.๒   การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567   
                                                                นายพิชัย  ขำเพชร   ประธานคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบฯ  แจ้งต่อที่
ประชุมให้ทราบว่า วัตถุประสงค์ของการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  เพื่อเป็นการ
สนับสนุนและสร้างแรงผลักดันในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  จึงขอให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ชี้แจง
รายละเอียดข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
                                 ผศ..ศรชัย  เย็นเปรม  เลขานุการคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ แจ้งต่อที่
ประชุมให้ทราบว่า ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 บัญญัติว่าให้มี
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และมาตรา 50 โดยรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และของอธิการบดี  ประกอบการประเมินผลงาน พร้อม
ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี ส่วนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดี                    
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และให้นำบทบัญญัติในหมวด 4 “การติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผล” มาบังคับใช้โดยอนุโลม  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับ 2)                      
พ.ศ. 2557  คณะกรรมการฯ  ได้วางกรอบการประเมินไว้  5 ประเด็น  ได้แก ่
 

1. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับทิศทางใหม่   ค่าน้ำหนัก  20 %  ดังนี้                    
1.1  ระบบกลไกการบริหารจัดการหน่วยงาน            ค่าน้ำหนัก   10 %   
1.2  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร                    ค่าน้ำหนัก   10 %    

            2.  การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับทิศทางใหม่                    ค่าน้ำหนัก  40 %  ดังนี้ 
2.1  ความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว         ค่าน้ำหนัก  13 %   
2.3  การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                           ค่าน้ำหนัก  12 %   
2.3  ความเป็นนานาชาติ                                    ค่าน้ำหนัก    5 %   
2.4  การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู                        ค่าน้ำหนัก  10 %   

            3.  การบริหารงานวิจัยเพื่อรองรับทิศทางใหม่                 ค่าน้ำหนัก   20 %  ดังนี้ 
3.1  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม                         ค่าน้ำหนัก      5 % 
3.2  การหาแหล่งทุนจากภายนอก                         ค่าน้ำหนัก    10 % 
3.3  การบริหารจัดการงานวิจัยสู่การนำไปใช้ประโยชน์  ค่าน้ำหนัก     5 % 

            4.  การพัฒนาหน่วยงานตามพันธกิจในมาตรา 7 และ 8    ค่าน้ำหนัก    15 %   ดังนี้ 
                4.1  การเบิกจ่ายงบประมาณ                               ค่าน้ำหนัก      3 % 
                4.2  ผลการจัดอันดับ                                         ค่าน้ำหนัก    12 % 

 

            5.  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ค่าน้ำหนัก  5 % 
                 

                วิธีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
๑) การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ  
๒) การสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่เก่ียวข้อง   
๓) การสังเกตการณ์ โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   
 
 

                         มติที่ประชุม   รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่   ๒  รับรองรายงานการประชุม 

                            ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                                               
ราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 2 (๕9)/๒๕๖5  ประชุมเมื่อวันจันทร์ ที่  ๒8  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา                 
๑๓.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการ
ประชุม  (รายละเอียดตามเอกสารหน้า  ๓ – 22)  
 

                  มติที ่ประชุม  ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งที่  2 (๕9)/๒๕๖5  โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระที่   ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

                                       ๓.๑ ติดตามการจัดส่งข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
                                  ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่
มหาวิทยาลัย ต้องส่งข้อมูลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี 2565  ในการนี้  จึงขอความร่วมมือหน่วยงานที่ยังส่งข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข้อมูล
ไม่ครบถ้วน  ได้แก่  คณะครุศาสตร์  คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จัดส่งข้อมูลให้กับกองนโยบายและแผน  ภายในวันที่ 
31 มีนาคม พ.ศ. 2565  เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 

                                มติที่ประชุม   รบัทราบ 
 

                                  ๓.2  แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปี
การศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

                           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  สืบเนื่องต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  รองอธิการบดีและ
ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้กำกับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์  ปรับปรุงตรวจสอบประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและระดับความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกัน พร้อมระบุกลยุทธ์หรือแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดระดับความเสี่ยงให้ลดลงตามเป้าหมายที่กำหนด ได้รวบรวมข้อมูล
การแก้ไขในแต่ละยุทธศาสตร์  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  สรุปสาระสำคัญ  ดังนี้      

 

                        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การแข่งขันเพ่ือสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว                                                 
                                              ในระดับชาติและนานาชาติ                  
                        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 



๕ 
 
 

                          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 3.1  สมรรถนะอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ไม่ครบถ้วน 
                                                       ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนดส่งผลต่อการประเมินเพ่ือรับรอง  
                                                       ปริญญาในป ีพ.ศ.2566 (หลักสูตร 4 ปี ประเมินทุก ๆ ๕ ปี) 
                                                3.2  นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู รหัส 62 ไม่สามารถสอบรับ 
                                                       ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 100% ตามตัวชี้วัด 
                                                3.3  นักศึกษาไม่ผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ B1 
                                                       ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

                ยุทธศาสตร์ที่ 4 :   การบริหารสัญญาวิจัยของหน่วยงานสนับสนุนด้านการวิจัยและ 
                                        นักวิจัย 
                ยุทธศาสตร์ที่ 5 :   การพัฒนาท้องถิ่นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
                ยุทธศาสตร์ที่ 6 :   การปฏิบัติงานงานไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
                                        ข้อบังคับต่าง ๆ  

 

                                                 มติที ่ประชุม  เห็นชอบ แผนบริหารความเสี ่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ประจำปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  และให้ปรับแก้ไขการพิมพ์ข้อความ
ให้ถูกต้อง 
 

ระเบียบวาระที่   ๔  เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 
 

             ๔.๑  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง กำหนดประสบการณ์
และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า พ.ศ. 2565  

                    ผศ.ทัศนัย ทั่งทอง  ผู้ช่วยอธิการบดี รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี  นำเสนอต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่ ก.พ.อ. ได้มีการปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง ครั ้งที ่ 2 ) พ.ศ. 2564  ซึ ่งมีการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่าและ
ประเภทตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าในด้านประสบการณ์นั้น  เพ่ือให้การบริหารงานด้านบุคลากร
ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ  จึงได้จัดทำ  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง กำหนด
ประสบการณ์และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า พ.ศ. 2565   (รายละเอียดตามเอกสาร  หน้า 59-61)  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
  

                              ข้อ 5   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
                              ข้อ 5.4  ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับสูงที่ ก.พ.อ. กำหนดและรับรองหน่วยจัด หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด  ๆ ที่ ก.พ.อ. 
พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. กำหนด 



๖ 
 
 

          ข้อ 6  การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า มีประสบการณ์หลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนด โดยต้องมีประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือ
เทียบเท่าในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง ไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องมีประสบการณ์
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
      6.1  มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดีหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักงานอธิการบดี  ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
      6.2  มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในการดำรงตำแหน่ง รักษาการ                          
ในตำแหน่ง หรือรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า  ในหน่วยงานอ่ืน ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
  

                     มติที่ประชุม  เห็นชอบ  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดประสบการณ์

และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า พ.ศ. 2565  และให้มีการตรวจสอบรูปแบบการพิมพ์ข้อความให้ถูกต้อง 
 

           4.2  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง กำหนดประสบการณ์และ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 2565 

                    ผศ.ทัศนัย ทั่งทอง  ผู้ช่วยอธิการบดี  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี  นำเสนอต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่ ก.พ.อ. ได้มีการปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง ครั ้งที ่ 2 ) พ.ศ. 2564  ซึ ่งมีการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า จะต้องมีประสบการณ์
หลากหลาย  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานด้านบุคลากรดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ  จึงได้จัดทำ  (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื ่อง กำหนดประสบการณ์และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของ
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 2565  (รายละเอียดตามเอกสาร  
หน้า 62-64)   สรุปสาระสำคัญ  ดังนี้ 

 

                              5.4  ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับสูงที ่ ก.พ.อ. กำหนดและรับรองหน่วยจัด หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใดๆ ที ่ ก.พ.อ. 
พิจารณาให้เป็น  ผู ้ที ่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
     ข้อ 6  การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า มีประสบการณ์
หลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของตำแหน่งที ่จะแต่ งตั ้งตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยต้องมี
ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง หรือหน่วยงานภายในที่จัดตั้งโดยมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องมีประสบการณ์เพ่ิมเติม ดังนี้ 



๗ 
 
 

                          6.1  มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาการในตำแหน่งหรือรักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการกองหรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
  6.2  มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในการดำรงตำแหน่งหรือรักษาการใน                      
ตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานที่ต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่างลักษณะงาน 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

                         มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง กำหนดประสบการณ์

และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง   หรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 2565   

 

                       ๔.3  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินรางวัล 
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น พ.ศ....   

                     ผศ.ทัศนัย ทั่งทอง  ผู้ช่วยอธิการบดี รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี  นำเสนอต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณารายละเอียด
หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินรางวัล และหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือน สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 1348/2564                 
เพ่ือพิจารณารายละเอียดให้รอบคอบและเหมาะสม  เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรสายสนับสนุนแล้วนั้น    

                     บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาและนำร่างเสนอมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว  โดยมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในการประชุมรองอธิการบดี   เมื ่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 
เรียบร้อยแล้ว  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการให้เงินรางวัล สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น                  
พ.ศ....  (รายละเอียดตามเอกสาร หน้า 68-69 ) 

            ข้อ  3    ในประกาศนี ้
  “เงินรางวัล” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้ครั้งเดียวสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 
 

            ข้อ  ๔  การจ่ายเงินรางวัลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้นตามแต่กรณีให้
เบิกจ่ายในอัตรา  ดังนี้ 

ก. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไปที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
(1) ระดับชำนาญงานพิเศษ              จำนวน  15,000 บาท 

ข. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

(1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   จำนวน     50,000 บาท 
(2) ระดับเชี่ยวชาญ   จำนวน     45,000 บาท 
(3) ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน     30,000 บาท 

 



๘ 
 
 

                               มติที ่ประชุม   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื ่อง  

หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินรางวัล  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ                       
ที่สูงขึ้น พ.ศ....   
     

                        4.4  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนที่นอกเหนือจากเงินเดือน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ พ.ศ. .... 

                     ผศ.ทัศนัย ทั่งทอง  ผู้ช่วยอธิการบดี รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี  นำเสนอต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณารายละเอียด
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามคำสั่งที่ 1348/2564  เพ่ือพิจารณารายละเอียดให้รอบคอบและเหมาะสม  เพ่ือ
เป็นแรงจูงใจให้บุคลากรสายสนับสนุนแล้วนั้น    
                              บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณา และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในการ
ประชุมรองอธิการบดี  เมื่อวันที่  16 มีนาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว ในการนี้  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   เรื ่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน                     
ที่นอกเหนือจากเงินเดือน  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญ
การพิเศษ พ.ศ. ...  (รายละเอียดตามเอกสาร หน้า  66-67 ) 

              ข้อ  ๔  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับแต่งตั้ง      
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในระดับชำนาญการพิเศษ มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 
3,500 บาท  

              ข้อ ๗  พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ที ่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ต้องมีผลงานในปีงบประมาณท่ียื่นคำขอรับค่าตอบแทน ดังนี้ 

(1) คู่มือการปฏิบัติงาน(ท่ีไม่ซ้ำกับการยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น)  หรือ 
(2) ผลงานการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (Routine to Research) หรือ 
(3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติ   จำนวน 1 ผลงาน 

      ผลงานตาม (2) (3) ผู้ยื่นคำขออาจมีส่วนร่วมในงานวิจัยของผู้อื่นได้ แต่ทั้งนี้ต้อง    
มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานนั้น 
                                 ข้อ 8  พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทน  ต้องยื่นคำขอรับค่าตอบแทนและส่งผลงานก่อนปีงบประมาณนั้น ๆ ภายในเดือนกันยายนของ
ทุกปี โดยยื่นคำขอต่องานบริหารบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
 

               คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

                          -    พิจารณา ปรับข้อความ การยื ่นคำขอขอรับค่าตอบแทนและส่งผลงานก่อน
ปีงบประมาณนั้น ๆ ก่อนเดือนกันยายน 
 
 

                            มติที่ประชุม  เห็นชอบ  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตรา

การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนที่นอกเหนือจากเงินเดือน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท



๙ 
 
 

เชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ พ.ศ. .... และให้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยไปประกอบการพิจารณา 
 
                    ๔.5  (ร่าง) ประกาศ  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพนักงานชั่วคราว 
ประเภทวิชาการ เข้าสู่ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

                     ผศ.ทัศนัย ทั่งทอง  ผู้ช่วยอธิการบดี รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี  นำเสนอต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลังที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร สมควรให้
มีการพิจารณาประเมินบุคคลที่ได้รับเงินค่าจ้างจากเงินรายได้เข้าสู่ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ เพื่อรับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง
ของมหาวิทยาลัย   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
                               ข้อ  ๔   ตำแหน่งที่จะประเมินเข้าสู่ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง
วิชาการ ซึ่งมีหน้าที่สอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ตำแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิ
ปริญญาเอก  จำนวน  3  อัตรา 
                               ข้อ  6   การประเมินบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ให้คณะกรรมการ ตามข้อ ๕  เป็นผู้ประเมิน  โดยทำการประเมิน ใน ๔ องค์ประกอบ คือ  
                                  ๑) ภาระงาน                          ๒) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                                  ๓) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่       ๔) บุคลิกภาพ 
 

              คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
          -   ควรเพิ่มการประเมินทดสอบด้านภาษาอังกฤษ ไว้ใน ข้อ ๖ 
          -   ไม่ควรระบุคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวนอัตรา ๓ อัตรา ที่จะทำการประเมินเข้าสู่                                     
              ตำแหน่งวิชาการ 

 

                                  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ  เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
พนักงานชั ่วคราว ประเภทวิชาการ เข้าสู ่ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และให้นำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไปพิจารณา 
  

                    ๔.6  (ร่าง) ประกาศ  อัตราการรับ-จ่าย ค่าธรรมเนียมจากการอบรม และทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565  
                           (ร่าง) ประกาศ  อัตราค่าธรรมเนียมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการโดรนเพ่ือ
การเกษตร พ.ศ. ๒๕๖๕   
                           (ร่าง)  ประกาศ อัตราการค่าธรรมเนียมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการยาน
ยนต์ไฟฟ้า ยุคนี้ ไม่รู้ ไม่ได้แล้ว และอบรมการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าพ.ศ. ๒๕๖5 
 

                              นายชาญยุทธ์  อรุณสวัสดิ์  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ฝึกอบรมและทักษะ
อาชีพ นำเสนอต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 (๕๙)/
2565  ให้มีการทบทวน (ร่าง) ประกาศ เรื ่อง อัตราการรับ-จ่าย ค่าธรรมเนียมจากการอบรมของศูนย์



๑๐ 
 
 

ฝึกอบรมและทดสอบทักษะอาชีพ บัดนี ้  ศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบทักษะอาชีพ  ได้ทำการปรับปรุง
รายละเอียดประกาศ ทั้ง 3  ฉบับ ดังนี้ 
                             ๑)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง   อัตราการรับ - จ่าย ค่าธรรมเนียม
จากการอบรบและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565  (รายละเอียดตามเอกสาร หน้า 71 -75) 
                             ๒)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง   อัตราการรับ - จ่าย ค่าธรรมเนียม                        
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องโดรนเพื่อการเกษตร พ.ศ. ๒๕๖5  (รายละเอียดตามเอกสาร หน้า 76) 
                             ๓)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง   อัตราการรับ - จ่าย ค่าธรรมเนียม 
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้า ยุคนี้ ไม่รู้ ไม่ได้แล้ว และอบรมการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า พ.ศ. 
๒๕๖5  (รายละเอียดตามเอกสาร หน้า 77 ) 
                            โดยทำการปรับรายละเอ ียดของประกาศ  ตามที ่คณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยเสนอแนะแล้ว  ดังนี้  
                          -  การออกประกาศค่าธรรมเนียมของศูนย์ฝึกอบรมฯ ได้มีการคำนวณจุดคุ้มทุน จำนวน
คนที่จะเข้ารับการอบรมขั้นต่ำ และแจ้งไว้ในการประชาสัมพันธ์ทุกหลักสูตรไว้แล้ว หากในการอบรมครั้งนั้นๆ  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตามขั้นต่ำที่ตั้งไว้ ศูนย์ฝึกอบรมฯ จะไม่จัดการอบรมในครั้งนั้น 
                         -  การจัดอบรมของศูนย์ฝึกอบรมฯ  ไม่สามารถกำหนดระเบียบกลางได้ เนื่องจากการ
อบรมแต่ละครั้งมีต้นทุน รายรับและรายจ่ายในแต่ละหัวข้ออบรมที่ไม่เท่ากัน จึงจำเป็นต้องจัดทำประกาศ
ค่าธรรมเนียมแยกแต่ละโครงการตามความจำเป็นและเหมาะสม 
                         -  ใส่ข้อความอ้างอิง ค่าตอบแทนการเบิก-จ่าย ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด 

                           คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

                        -   กำหนดระยะเวลาในการอบรมของแต่ละโครงการไว้ในประกาศ 
                        -   เพ่ิมข้อความ ค่าธรรมเนียมการอบรมของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
                        -   การจัดทำประกาศ ควรทำเป็นฉบับรวม โดยระบุเงื่อนไขของแต่ละโครงการ 
 

      มติที ่ประชุม  ปรับปรุง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง อัตราการรับ-จ่าย 

ค่าธรรมเนียมจากการอบรม และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565   และอัตราค่าธรรมเนียมจาก
การอบรมเชิงปฏิบัติการโดรนเพื ่อการเกษตร พ.ศ. ๒๕๖5  และอัตราค่าธรรมเนียมจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้ายุคนี้ ไม่รู้ ไม่ได้แล้ว และอบรมการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าพ.ศ. ๒๕๖5  โดยให้นำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไปพิจารณาปรับแก้ไขในประกาศดังกล่าว  
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 

                      5.1  ผลการดำเนินงานกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  

                   ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ตามที่ได้มี
การจัดตั้งกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุน



๑๑ 
 
 

พนักงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2555 ในการนี้  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานของกองทุนฯ  
ปี พ.ศ.2564 (รายละเอียดตามเอกสารหน้า 80-84 )  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

                 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มีเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  คงเหลือทั้งสิ้น 
เป็นเงินจำนวน  273,655,507.22 บาท (สองร้อยเจ็ดสิบสามล้านหกแสนห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยเจ็ดบาท
ยี่สิบสองสตางค์)  ซึ่งมีผลการดำเนินงานบริหารกองทุนฯ  ดังนี้ 

 

รายได้คงเหลือเมื่อ ป ี2563                                                                 268,890,768.18       
         รายได้                                                                                     19,408,356.53 
 หัก    ค่าใช้จ่าย                                                                                - 14,643,617.49 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ                                                               273,655,507.22 
 

                          ปญัหา/อุปสรรค  รายได้ของกองทุนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2561 
ส่วนหนึ่งมาจากเงินงบประมาณหมวดอุดหนุน ประเภทอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรของอัตราว่าง 
ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะถูกสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเรียกคืน อาจจะทำให้จำนวนเงินของกองทุนโดยรวมลดลง 
และกระทบต่อการจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยในอนาคต 

 

         มติที่ประชุม   รบัทราบ 
 

                      5.๒  ผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  
 

                  ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี   แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย จัดตั้งขึ ้นตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ว่าด้วย กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2554 เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  ในการนี้  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย   
ปี พ.ศ.2564   (รายละเอียดตามเอกสารหน้า 87-91)  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

 

รายได้คงเหลือเมื่อปี  2563                                                    25,423,732.89 
    รายได ้                                                                                771,096.54 
    ค่าใช้จ่าย                                                                                    - 

    รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ                                                      26,194,829.43 
 

                            ปญัหา/อุปสรรค    
                              -  การจัดสรรเงินเข้ากองทุนยังไม่สม่ำเสมอ  ทำให้จำนวนเงินของกองทุนยังไม่      
เพียงพอที่จะสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
                             -  ยังไม่มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการกองทุนตามระเบียบฯ  ทำให้ยังไม่ม ีการ
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และยังไม่มีการจัดกิจกรรมเพื่อระดมเงินเข้ากองทุน   

         มติที่ประชุม   รับทราบ 
 



๑๒ 
 
 

   ๕.3  การดำเนินโครงการวิจัย เรื่อง “ต้นแบบนวัตกรรมชุดพยุงและเคลื่อนย้าย
ช้างเอเชียด้วยระบบผ่อนแรงอย่างง่าย” ระยะที่ 1 

           อาจารย ์ปองพล  ร ักการงาน  รองผ ู ้อำนวยการสถาบันว ิจ ัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   มีมติเห็นชอบให้
สถาบันวิจัยฯ ดำเนินโครงการวิจัยเคลื่อนย้ายช้างบาดเจ็บ  เพื่อศึกษาวิจัยการเคลื่อนย้ายช้างให้มีความ
เหมาะสมและไม่เป็นการ ทำให้ช้างเกิดการบาดเจ็บเพิ่มเติม  สถาบันวิจัยฯ ได้ดำเนินงานร่วมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร ดำเนินการวิจัยเรื่อง “ต้นแบบ
นวัตกรรมชุดพยุงและเคลื่อนย้ายช้างเอเชียด้วยระบบผ่อนแรงอย่างง่าย” ระยะที่ 1  เรียบร้อยแล้ว โดยได้
ออกแบบและทดสอบขนาดของชุดพยุงช้างด้วยวิธีการคำนวณทางคอมพิวเตอร์  - ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์
และสร้างชุดพยุงช้าง – ดำเนินการจัดสร้างโครง เสา คน ของชุดพยุงช้าง   (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 

         

        มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

                   5.4  รายงานผลการดำเนินงานกองทุนเพื่อการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2565 
        อาจารย์ปองพล  รักการงาน  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 3 มีนาคม 2565) มียอดเงิน
คงเหลือในเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 6,710,205.73 บาท ดังนี้  
ยอดยกมาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2564                                                7,484,799.06  บาท   

-  รายรับระหว่างปี  จำนวน 1,226.67  บาท 
➢ ดอกเบี้ยเงินฝาก                               จำนวน  387.90 บาท 
➢ ค่าอำนวยการ (จากแหล่งทุนภายนอก)    จำนวน  838.77  บาท ** 

-  รายจ่ายระหว่างปี  จำนวน 775,820  บาท  
➢ ทุนวิจัย                   จำนวน   766,820  บาท 
➢ ตีพิมพ์ผลงานงานวิจัย  จำนวน   9,000  บาท  

                                                 ยอดคงเหลือ                      6,710,205.73  บาท  
          มติที่ประชุม  รับทราบ 
    

                       5.5  รายงานการดำเนินงานศูนย์วิจัยและนวัตกรรมพืชกัญชาและพืชเสพติด
สมุนไพรทางการแพทย์และการแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

        อาจารย์ปองพล รักการงาน  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า   ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มอบหมายให้สถาบันวิจัยฯ ขับเคลื่อนศูนย์วิจัย
และนวัตกรรมพืชกัญชาและพืชเสพติดสมุนไพรทางการแพทย์และการแพทย์ทางเลือก  ขณะนี้อยู่ระหว่างรอ
คณะกรรมการจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ลงตรวจพื้นที่ศูนย์ฯ  (คาดว่าจะลงพ้ืนที่ภายในเดือน
มีนาคม)  ในการนี้ สถาบันวิจัยฯ จึงนำเสนอผลการแผนการดำเนินการศูนย์วิจัยและนวัตกรรมพืชกัญชาและ



๑๓ 
 
 

พืชเสพติดสมุนไพรทางการแพทย์และการแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประจำปีงบประมาณ 
2565  (รายละเอียดตามเอกสาร หน้า 94)  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

         พฤษภาคม - สิงหาคม 2565     -  ดำเนินการปลูกกัญชา รอบที่ 1 
         สิงหาคม 2565                     -  เก็บเก่ียวผลผลิตกัญชาสด รอบท่ี 1 
                                                 -  จำหน่ายผลผลิต และส่งช่อดอกให้กับกรมการ 
                                                    แพทย์แผนและการแพทย์ทางเลือก 
         สิงหาคม - พฤศจิกายน 2565    -  ดำเนินการปลูกกัญชา รอบที่ 2 
        พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565    -  เก็บเก่ียวผลผลิตกัญชาสด รอบท่ี ๒ 

 

       มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

                    5.6  การจดทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
          อาจารย ์ปองพล  ร ักการงาน  รองผ ู ้อำนวยการสถาบ ันว ิจ ัยและส ่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่ประชุมร่วมรัฐสภา มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  และประกาศใช้เป็นกฎหมาย  ซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และมีผลบังคับใช้ (ภายหลัง 180 วัน)  วันที่  6  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565  ที่มาของการออกพระราชบัญญัติฯ คือ  ที่ผ่านมาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากทุน
สนับสนุนของรัฐยังไม่มีการนำไปใช้ประโยชน์เท่าที่ควร  เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้ความเป็นเจ้าของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นของรัฐ  แต่รัฐไม่เชี่ยวชาญและไม่ได้มีบทบาทหน้าที่  ในการนำผลงานไปใช้
ประโยชน์  จึงมีการยกความเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้แก่ผู ้รับทุนหรือนักวิจัย เพื่อสร้าง 
“แรงจูงใจ”  สืบเนื่องจาก พรบ.ดังกล่าว สถาบันวิจัยฯ อยู่ระหว่างการจัดทำระบบและกลไกเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินการตามท่ี พรบ. กำหนด และเพ่ือให้เกิดการหารายได้จากการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

        มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

                    5.7  รายงานการเข้าร่วมกิจกรรม “๑๐๐ ปีราชภัฏพิบูลสงคราม เทิดไท้            
องค์ราชัน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
                               อาจารย ์ปองพล  ร ักการงาน  รองผ ู ้อำนวยการสถาบันว ิจ ัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ตามที่สถาบันว ิจ ัยฯ  ได้เข ้าร ่วมการประชุมใหญ่สามัญ                      
สภาศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย  ครั ้งที ่ 1 เมื ่อวันที ่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕                   
และร่วมกิจกรรมต่างๆ ในการฉลอง งาน “๑๐๐ ปีราชภัฏพิบูลสงคราม เทิดไท้องค์ราชัน”  ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  ทั้งนี้ ผศ.ดร.วรรณวิภา มัธยมนันท์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยฯ เป็นตัวแทนนาย
เฉลิม พึ่งแตง  เข้ารับรางวัล “ภูมิราชภัฏ” เพื่อยกย่องเชิดชูปราชญ์ผู้มีผลงานโดดเด่น ด้านจิตกรรม  
          และในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565  ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี และ อาจารย์ ดร. ทวิพัฒน์  วิจิตรปัญญารักษ์  ผู้อำนวยการฯ ร่วมรับเสด็จพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์  เสด็จไปยังศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  



๑๔ 
 
 

ทรงเปิดงาน “100 ปี ราชภัฏพิบูลสงคราม เทิดไท้องค์ราชัน” เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9   และเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสฉลองครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  ในการนี้ ทรงฉายพระรูปร่วมกับผู้บริหารสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย และอธิการบดีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ นับเป็นพระกรุณาธิคุณยิ่ง 
 

        มติที่ประชุม   รับทราบ 
                

                    5.8  รายงานสถานะและการดำเนินงานโครงการวิจัยประเภททุนภายนอก
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2565   
 

        อาจารย์ ดร.ทวิพัฒน์ วิจิตรปัญญารักษ์ ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจ้งต่อที ่ประชุมให้ทราบว่า ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ได้มีการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินโครงการวิจัยจากเงินแหล่งทุนภายนอก ประจำปี งบประมาณ 2564 โดยมี
ระยะเวลาในสัญญาทุนวิจัย 1 ปี  จำนวน 28 โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน  23,108,827  บาท  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   รายละเอียดดังนี้ 

      แหล่งทุน                                         จำนวน                 งบประมาณ 
๑) ทุนสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พื้นฐาน     ๑๔  โครงการ      11,210,000  บาท 
๒)  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ                                          6  โครงการ        6,052,200  บาท 
๓)  หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถ         ๑  โครงการ        1,096,925  บาท 
     ในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
๔)  สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร                               2  โครงการ        2,791,010  บาท  
๕) หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม                   1  โครงการ           313,060  บาท 
    ด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
6) สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ            1  โครงการ           870,000  บาท 
7) สถาบันทดสอบทางการศึกษา                                       1  โครงการ           225,632  บาท 
8) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                            1  โครงการ           400,000  บาท 
9) เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา ภาคกลางตอนล่าง                       1  โครงการ           150,000  บาท 
 

                        -   การดำเนินงานโครงการวิจัยประเภททุนภายนอก ประจำปีงบประมาณ  2565 
                          ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ได้มีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนิน
โครงการวิจัยจากเงินแหล่งทุนภายนอก  ประจำปีงบประมาณ 2565  โดยมีระยะเวลาในสัญญาทุนวิจัย                   
1 ปี จำนวน 25 โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน  9,775,000  บาท   (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)  สรุปได้ดังนี้ ดังนี้  

     แหล่งทุน                                         จำนวน                  งบประมาณ 
๑) โครงการวิจัยประเภท ทุนสนับสนุน                     22   โครงการ             8,360,000  บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ้ืนฐาน  
๒) โครงการวิจัย จากหน่วยงาน วช. (วิศวกรสังคม)        1  โครงการ                 750,000  บาท 



๑๕ 
 
 

๓) โครงการวิจัย จากหน่วยงาน สป.อว.                     2  โครงการ                 665,000  บาท 
 

              มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

                    5.9  การดำเนินงานจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 
          อาจารย ์ปองพล  ร ักการงาน  รองผ ู ้อำนวยการสถาบ ันว ิจ ัยและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ตามท่ีสถาบันวิจัยฯ  จัดอบรม เรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สำหรับอาจารย์และนักวิจัย” ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2565  โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. สุภาภรณ์ 
สุดหนองบัว คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นวิทยากรให้ความรู้ ผลจากการอบรมดังกล่าว 
สถาบันวิจัยฯ ได้ขยายผลสู่ โครงการอบรม “การพัฒนาคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
ซึ ่งได้จัดขึ้นเมื ่อวันที ่ 19 – 20 มีนาคม 2565 แบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM และแบบในที ่ตั้ง                  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรมซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น                
82 คน  ผลการทดสอบความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ด้วยแบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลังการอบรม พบว่า 
จากผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน 82 คน มีคะแนนสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 80  แผนการดำเนินงาน
ต่อไป หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ สถาบันวิจัยฯ จะดำเนินการต่อไปนี้  

   1. เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เพชรบุรี ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การวิจัย                 
ในมนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และแต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะกรรมการสมทบ โดยพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสม  

   2. จัดการอบรมหลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  สำหรับอาจารย์และนักวิจัย” 
ครั้งที่ 2 สำหรับอาจารย์และนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยทุกคนที่ยังไม่เคยผ่านการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์รูปแบบออนไลน์ ในระหว่างวันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 2565 

                           มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

5.10  รายงานผลการดำเนินงานการจัดชุดการแสดงในงานแถลงข่าวและการ
แสดงพิธีเปิดงานพระนครคีรีเมืองเพชร ครั้งที่ 35                                                                

        อาจารย ์ปองพล  ร ักการงาน  รองผ ู ้อำนวยการสถาบ ันว ิจ ัยและส ่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  ศิลปวัฒนธรรม แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ตามท่ีสถาบันวิจัย
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดชุดการแสดงในงานพระนครครีี 
ครั้งที่ 35 ระหว่างวันที่ 18-27 กุมภาพันธ์ 2565  ในกิจกรรม ดังนี้      

                                   การแสดงในพิธีเปิด 
            องค์ท่ี ๑   เพชรบุรีรุ่งรัตน์เรื้อง รมณีย์  นำเสนอความอุดมสมบูรณ์ของจังหวัด                                                         

องค์ที่ ๒   พืชพรรณพูนทวี  พ่างพ้ืน  นำเสนอความเป็นปัจจุบันรูปแบบการ  แสดงจะใช้สีในเชิง  
                          สัญลักษณ์ที่มีความหมายมาจากเมืองสามรสของ จังหวัดเพชรบุรีที่นำไปประกอบ                 
                          อาหารขเลื่องชื่อ                                               
            องค์ท่ี ๓   รมย์รื่นรังสรรค์ อัศจรรย์เมืองยูเนสโก การเคลื่อนไหวร่างกาย ผสมผสานกับการนำวัตถุ          
                          มาเล่นในลักษณะของ "เพอร์คัชชั่น "  และการตีกลอง รวมถึงการนำวัตถุต่าง ๆ ที่ให้ 



๑๖ 
 
 

                          เสียง จากการตี  กระทบ เขย่า การเคาะ การกระทำต่างๆที่ทำให้วัตถุเกิดเป็นเสียงเเละ 
                          จังหวะเพ่ือสร้างความสนุกสนานประกอบกับการเต้นที่จะสื่อสารความหมายของการ 
                          ปรุงอาหาร เมนูอาหารพ้ืนเมืองสร้างสรรค์ต่าง       
 

                                                       การแสดงประจำวัน   
           องคท์ี่ 1    ระบำครุฑตมาน หาญเวหา เป็นการแสดงสร้างสรรค์ท่านำจากระบำ ครุฑและการ  
                          แสดงโขนมาประดิษฐ์เป็นการแสดง ท่าทางของครุฑซึ่งเป็นพาหนะของพระนารายณ์  
                          ที่มีความสง่างาม มีอานุภาพและพละกำลังมหาศาล  
           องคท์ี่ 2    พชร ณ เพชรบุรี เป็นการแสดง เล่าเรื่องราวเพชรบุรี องค์กษัตริย์ ผู้อุปถัมภ์ ทำนุบำรุง  
                          บ้านเมอืง ศาสนา ความเชื่อ วิถีชีวิต 
           องคท์ี่ 3    บันเทิงเภรี เลิศล้ำวัฒนธรรม เป็นการแสดงสืบสานวัฒนธรรมที่โดดเด่น และงดงาม  
                         ของเมืองเพชร 
           องคท์ี่ 4   รวมใจเทิดไท้ มไหศวรรย์เมืองสามวัง เป็นการแสดงว่าเพชรบุรีเป็นเมืองมหานคร                    
                         แห่งความสุข 
 

         มติที่ประชุม    รบัทราบ 
 

                   5.11   กำหนดการตรวจเยี่ยมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

         ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบถึง กำหนดการ
ตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ของ พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ในวันพฤหัสบดี ที่ 31 
มีนาคม 2565  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

9.00 – 10.00 น.  ทุกท่านพร้อมกัน ณ ห้องประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ (การแต่งกายใส่เสื้อ              
สีเหลืองสวมสูทสีดำทับ) 

10.00 – 11.00 น. รายงานผลการดำเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
12.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  ณ  ห้องประชุมปัญญาการพานิช   

สำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย รับประทานอาหารกลางวัน   ณ  โรงเรียนอาหารนานาชาติ 
13.30 – 14.00 น. รายงานสรุปการดำเนินงาน Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
14.00 – 16.30 น. องคมนตรี พบผู้แทนนักศึกษา และเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการพัฒนาครู 
  

                           มติที่ประชุม   รบัทราบ 
 

                  5.12  เชิญร่วมพิธีเปิดการประชุมหน่วยอนุร ักษ์สิ ่งแวดล้อมและศิลปกรรม                  
กลุ่มจังหวัด  พ.ศ.2565 

        ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  สำนักงาน
โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ร่วมกับหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และภาคีเครือข่าย ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดประชุมประจำปี ภาคีอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมกลุ่มจังหวัด พ.ศ.2565  ระหว่างวันที่ 7-9 เมษายน 2565  ณ โรงแรม



๑๗ 
 
 

ลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  ในการนี้  จึงขอเรียนเชิญผู้บริหารให้เกียรติร่วมงานในพิธีเปิดการประชุม               
ในวันที่ 7 เมษายน 2565  เวลา 13.00 น.  โดยมีรถออกจากมหาวิทยาลัย เวลา 12.00 น.  การแต่งกาย 
ผ้าไหม /ชุดสุภาพ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

                           มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

                                     5.13   การขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

         ผศ.ดร.พิชิต  สุดตา  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  แจ้งต่อที่
ประชุมให้ทราบว่า ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งเรื่องการขยายเวลาการ
สำเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  โดยให้สภา
มหาว ิทยาล ัย พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้ก ับน ักศึกษา ได ้อ ีก ๑ ภาคการศึกษา โดย                     
ไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา  ทั้งนี้ให้สถาบันอุดมศึกษากำกับดูแลการศึกษา                
ให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

          มติที่ประชุม    รบัทราบ 
 

                   5.14   แจ้งจำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2565 
          ผศ.ดร.พิชิต  สุดตา  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  แจ้งต่อ

ที่ประชุมให้ทราบถึง ความก้าวหน้าจำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาต่อของนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2565  โดยมีผู้ยืนยันสิทธิ์แล้ว จำนวน  ๘๒๑  คน  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ข้อมูล ณ 
วันที่  27  มีนาคม  2565   สรุปได้ดังนี้ 

 

                 หน่วยงาน              จำนวนรับ             ผู้ยืนยันสิทธิ์         รับเพิ่ม 
            คณะครุศาสตร์                                    120                    69  51                           
            คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์            945                   372                  573 
            คณะวิทยาการจัดการ                             470          79                  391  
            คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                195                    58                  137 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตร                        170                    53                  117 
            คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ                            210                    32                  178 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                        210                    41                  169 
            คณะพยาบาลศาสตร์ฯ                             160                   117                   43  
                             รวม                            2,480                  821              1,659 
 

                           มติที่ประชุม  รบัทราบ 
 

                   5.15  กำหนดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคนอกเวลาปกติ  ภาคการศึกษา                      
ที่ 3/2564   
                           ผศ.ดร.พิชิต  สุดตา  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  แจ้งต่อที่
ประชุมให้ทราบถึง กำหนดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคนอกเวลาปกติ ภาคการศึกษาท่ี 3/2564   



๑๘ 
 
 

                             -    วันที่  23-24  เมษายน   2565  เปิดภาคการศึกษา 3/2564 
                             -    วันที่       25  มิถุนายน   2565            สอบปลายภาค 
                             -    วันที่       23  กรกฎาคม  2565            เปิดภาคการศึกษา 1/2565 
 

                              และกำหนดการเปิดภาคการศึกษานักศึกษาภาคปกติ ภาคการศึกษาที่ 1/2565  
ในวันที่ 11 กรกฏาคม 2565 
            
 

                            มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
                  5.16   การจัดอบรมอาจารย์ที่ไม่มีวุฒิครู 
                               รศ.ดร.กาญจนา  บุญส่ง  คณบดีคณะครุศาสตร์  แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า  คณะ
ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จะจัดอบรมศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนสู่วิชาชีพครู  เพื่อพัฒนา
ผู้สอนที่สอนวิชาชีพครูแต่ไม่มึวุฒิครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยจัดอบรมในระหว่าง วันที่ 25 
เมษายน – ๑0 พฤษภาคม  2565  (ยกเว้นวันเสาร์อาทิตย์)  
 

                            มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องอื่น ๆ  
 

                           ๖.๑  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม 2565  (รายละเอียดตาม
เอกสาร หน้า 101-109) 
 

                          ๖.2  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี 3/๒๕๖5   
เมื่อวันจันทร์ ที่ 21 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

            -  รับทราบ  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือนมีนาคม 2565 
                             -  รับทราบ  รายงานความก้าวหน้าโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จังหวัด
เพชรบุรี ปีงบประมาณ 2565   จากการดำเนินโครงการในพ้ืนที่วิทยาเขตโป่งสลอด  จำนวน ๖ โครงการ  
                             -   รับทราบ  รายงานความก้าวหน้าโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น เพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญาการพัฒนาผ้าไหมใยสับปะรดสู่การสร้างลายอัตลักษณ์จังหวัดเพชรบุรี 
                             -   รับทราบ  รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการวิจัย เรื ่อง ต้นแบบ
นวัตกรรมชุดพยุงและเคลื่อนย้ายช้างเอเซีย ด้วยระบบผ่อนแรงอย่างง่าย  ระยะท่ี ๑ 
                              -   เห็นชอบ  คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565-2567 
                              -  เห็นชอบ  หลักสูตรที่ต้องรับกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2564  และจำแนกตามประเภทเกณฑ์การประเมินฯ  



๑๙ 
 
 

                              -  อนุมัติ (ร่าง) แผนการรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 
                              -  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาให้แก่ข้าราชการพลเรือน                  
ในสถาบันอุดมศึกษา (รศ.ดร.สริตา  บัวเขียว) 
                             -  อนุมัติ ให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี จำนวน  32๒  ราย 
                             -  อนุมัติ ให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี จำนวน      2 ราย 
                             -  รับทราบ  รายงานเงินประจำเดือน   กุมภาพันธ์  2565 
                             -  รับทราบ  การจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้ระบบควบคุมอัจฉริยะ
สำหรับรองรับการทำเกษตรในอนาคต   
                             -   รบัทราบ  รายงานการเตรียมความพร้อมประเมินตามกรอบแนวทาฃการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา รอบ 4 (พ.ศ.2564-2546) 
                             -  รับทราบ  หลักสูตร/สาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาที่จะให้กู้ยืมเงืนเพ่ือการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565  
                             -  รับทราบ  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตร์จารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.48  น.   

 

                    นางสาวสีนวล  ไทยานนท์ 
              ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 
 
 

                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนัย  ทั่งทอง 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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