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                 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
                            คร้ังที่ ๔ (6๑)/๒๕๖๕ 

                                 วันจันทร ที่ ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 
                     ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลบั มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

                                   ............................................................................... 

ผูมาประชุม                                       จำนวน         28   คน    

๑. ผศ.ดร.เสนาะ           กลิ่นงาม            อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.นรีนารถ             ศรวีรนารถ            รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๓. ผศ.พจนารถ             บวัเขียว               รองอธิการบดี                                             กรรมการ   
๔. ผศ.วิเชียร                เข็มเงิน                รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๕. ผศ.ดร.พรรณี            คอนจอหอ            รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๖. อาจารย ดร.มนัญญา   ปริยวัชญภักดี        รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.กฤษดา     ต้ังชวาล              รองอธิการบดี                                            กรรมการ   
๘. อาจารย ดร.เมธาวิน    สาระยาน             ผูชวยอธิการบดี                                         กรรมการ 

๙. อาจารยอนุชาติ          บญุมาก              ผูชวยอธิการบดี                                          กรรมการ  
๑๐. รศ.ยศ                   ธรีะเดชพงศ         ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                        กรรมการ 
๑๑. ผศ.รพีพรรณ           เทียมเดช             ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                      กรรมการ 

๑๒. รศ.ดร.กาญจนา       บญุสง                 คณบดีคณะครุศาสตร                                   กรรมการ 

1๓. ผศ.ดร.วนิดา          ดุรงคฤทธิชัย          คณบดีคณะพยาบาลศาสตรฯ                          กรรมการ 

1๔. อาจารย ดร.วนิดา    มากศิริ                 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                     กรรมการ 

1๕. ผศ.ดร.อัญชนา        พานิช                  คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ                            กรรมการ  

1๖. ผศ.ดร.กังสดาล       สกุลพงษมาลี          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ                        กรรมการ  

1๗. ผศ.ณรงค              ไกรเนตร               คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ                             กรรมการ     

๑๘. ผศ.สวุัฒน             เตชะเพชรไพบูลย     คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                    กรรมการ 

๑๙. อาจารย ดร.วิวิศน    สุขแสงอราม           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                         กรรมการ 

๒๐. อาจารยปยวรรณ      คุสินธุ                  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ ฯ                     กรรมการ                  

๒๑. อาจารยปองพล        รักการงาน            (แทน) ผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ                    กรรมการ 

2๒. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์   สขุสันติกมล           (แทน) ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ        กรรมการ 

2๓. นางเณริศา             พิทักษสาลี             (แทน) ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต                  กรรมการ  

๒๔. ผศ.แสนประเสริฐ     ปานเนียม               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                        กรรมการ 

2๕. ผศ.ดร.ราเชน          คณะนา                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                        กรรมการ 

26. อาจารยภาคย         พรหมณแกว            กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                        กรรมการ 



๒ 

 

 

 

2๗. อาจารยกรกรต         เจริญผล              กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ   

2๘. ผศ.ทัศนัย               ท่ังทอง               ผูชวยอธิการบดี  รักษาราชการแทน                กรรมการ-                                                                                                               

                                                         ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี               และเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม              จำนวน     ๑     คน 
๑. อาจารยวัชระ            เยน็เปรม              ผูชวยอธิการบดี                                        ติดราชการ 

ผูเขารวมการประชุม      จำนวน      5    คน 
1. นางสาวสีนวล            ไทยานนท            หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
2. นางชุติมา             แฉงฉายา            นักบริหารงานท่ัวไป 
3. นายฤทธี                   ทิมรอด               นักบริหารงานท่ัวไป  
4. นายธีระศักดิ์              เยี่ยมละออง          พนักงานท่ัวไป 

5. นายอภิวัฒน              พานทอง              นักวิเคราะหนโยบายและแผน           

เริ่มประชุม   เวลา   ๑๓.๐๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ        
               

1.1  ขอเสนอแนะขององคมนตร ี

                           -   การฝกใหนักศึกษาไดใชเครื่องจักรกลการเกษตร 
                                    ประธาน  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ตามที่ พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ 

องคมนตรี  เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และไดใหขอเสนอแนะในดาน ๆ กับมหาวิทยาลัย 

เชน การฝกใหนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดมีโอกาสใชเครื ่องจักรกลการเกษตร เพื่อเพิ่มเติม

ประสบการณใหกับนักศึกษา   

                                    อาจารย ดร.วนิดา  มากศิริ  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  แจงตอท่ีประชุม

ใหทราบวา  เนื่องจากคณะไมไดจัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑไว  หากมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุน

ใหจัดซ้ือรถแทรกเตอร ก็สามารถนำมาใชประโยชนในแปลงเกษตรพืชไรได 

                          -   การพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาสายครู   
                               ประธาน  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา จากขอสังเกตขององคมนตรี เนนใหมีการ
พัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาสายครู  เนื่องจากผลการสอบของนักศึกษา มีคะแนนภาษาอังกฤษ
คอนขางต่ำ  จึงขอใหผูเก่ียวของรวมกันพัฒนานักศึกษาสายครู ใหสอบผานในทุกรายวิชา      
                                 ผศ.แสนประเสริฐ  ปานเนียม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  แจงตอที่ประชุมให
ทราบวา การท่ีนักศึกษาไดคะแนนสอบนอยในวิชาชีพครู เนื่องมาจากเปนขอสอบอัตนัย ซ่ึงตองเขียนบรรยาย



๓ 

 

 

และหลักสูตรการสอนจะไมตรงกับแนวขอสอบ  ดังนั้น จึงควรมีการวิเคราะหการออกขอสอบ และสรางวนิัย
ใหกับนักศึกษาเขาอบรมใหครบหลักสูตร และวางแผนชวงวันเวลาในการจัดติวใหกับนักศึกษา 
          รศ.ดร.กาญจนา  บุญสง   คณบดีคณะครุศาสตร  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา 
คะแนนการสอบของนักศึกษาสายครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะเปนรองมหาวิทยาลัยของรัฐ และ
คะแนนภาษาอังกฤษจะไดคะแนนคอนขางนอย  แนวทางการชวยเหลือนักศึกษาจัดใหมีการติวภาษาอังกฤษ
วิชาชีพครูอยางตอเนื่อง  และปรับระบการเรียนการสอนวิชาชีพครู  
                                 

                         -   การวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของคณะ 
                                ประธาน  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ตามท่ีไดมีการรายงานวิเคราะหจุดออน                  
จุดแข็งของคณะพรอมทั้งเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขไปแลวนั้น  แตเนื่องจากไดมีการพิจารณาถึงกลยุทธ                  
ท่ีเสนอเปนแนวทางแกไข คาดวาจะไมสามารถแกไขจุดออนใหตรงประเด็นได  ดังนั้น  จึงขอใหมีการทบทวน 
และใหไปวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของคณะใหม  โดยใหมีการเชิญผูมีส วนไดสวนเสีย เขารวมเปน
คณะกรรมการเพ่ือรวมวิเคราะหและหาแนวทางแกไข 
 

                              มติที่ประชุม   มอบหมายให รองอธิการบดีดานวิชาการ  คณะครุศาสตรและ
คณะท่ีเก่ียวของ รวมกับวางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหสามารถสอบผานท้ัง ๔ วิชา 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุม 
                                ฝายเลขานุการไดนำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                                               
ราชภัฏเพชรบุรี ครั ้งที ่ ๓ (๖๐)/๒๕๖5  ประชุมเมื ่อวันจันทร ท่ี  ๒8  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา                 
๑๓.๐๐ น. ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการ
ประชุม  (รายละเอียดตามเอกสารหนา  ๓–22)  
 

                      มติที ่ประชุม  ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี  ๓ (๖๐)/๒๕๖5  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
 

     หนา  17  บรรทัดท่ี 15     มติท่ีประชุม   รับทราบ    
 

     แกไขเปน                       มติท่ีประชุม  ใหปรับปรุงระเบียบมหาวทิยาลัย วาดวยการวิจัยในมนุษย 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเน่ือง   

                                       ๓.๑  การติดตามคาใชจายในการจัดงานพระนครคีรี 
                                   อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับการมอบหมายใหดำเนินการในดานตาง ๆ ของการจัดงานพระนครคีรี  ซึ่งประสบ
ความสำเร็จอยางดียิ่ง  แตมหาวิทยาลัยยังไมไดรับเงินคาใชจายในการจัดงาน  เนื่องจากอยูระหวางรวบรวม
เอกสารการเบิกจายยื่นตอสำนักงานจังหวัดเพชรบุรี และวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี  ซ่ึงไมเปนไปตามท่ีแจงไว
กอนการจัดงาน โดยไดเปลี่ยนระบบการเบิกจาย  ทำใหตองมีการจัดทำเอกสารการเบิกคาใชจายยอนหลัง             
จึงเกิดความลาชาในกระบวนการเบิกจาย  
                                   มติท่ีประชมุ   รับทราบ 



๔ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

                      ๔.๑ พิจารณาตนทุนตอหนวย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         นายอภิวัฒน  พานทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  นำเสนอตอที่ประชุมให
ทราบวา  ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๒๑ กำหนดใหสวนราชการคำนวณรายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะที่รับผิดชอบตาม
แนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนดใหรายงานสำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร.ทราบ และจัดทำ
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสวนราชการใหกรมบัญชีกลางทราบ นั้น กองนโยบายและแผน                 
ไดจัดทำขอมูลดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว (รายละเอียดตามเอกสาร หนา 26-45)  เมื่อเปรียบเทียบการ
ดำเนินงานระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2564  และ 2563  พบวา 

1. การเปรียบเทียบรายไดแยกประเภทตามแหลงของเงิน 
1.1 รายไดจากรัฐบาลเพิ ่มขึ ้น จากโครงการกอสรางที ่เพิ ่มขึ ้นจากปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2563   และโครงการศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
1.2 รายไดจากการขายสินคาและบริการลดลง  เนื่องจากจำนวนนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีลดลง  
1.3 จากสถานการณโควิด-19  ทำใหรายไดจากการขายสินคาและบริการลดลง จาก

การลดคาลงทะเบียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมท้ังนักเรียนโรงเรียนสาธิต  รวมท้ัง
คาหอพักนักศึกษา  เปนงบประมาณกวา 20 ลานบาท เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาและผูปกครอง ในสถานการณ
การระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

1.4 รายไดอื ่นเพิ่มขึ ้นจากชุดโครงการวิจัย และกิจกรรมเพื่อลดผลจากสถานการณ            
การระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) เชน U2T หรือ โครงการมหาวิทยาลัยสู ตำบล สรางรากแกว                  
ใหประเทศ  

2. การเปรียบเทียบตนทุนตามประเภทคาใชจาย    
1.1  คาใชจายดานบุคลากรเพิ่มขึ้น จากการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน และการเพ่ิม

ของอัตรากำลังในสวนงาน 
1.2  คาตอบแทน ใชสอย วัสดุลดลง เนื่องจากสถานการณระบาดไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) กิจกรรมที่เปนคาจายไมสามารถดำเนินการไดอยางเต็มที่ โดยเฉพาะการประชุม อบรมสัมมนา 
ท่ีลดลงและปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบออนไลน 

1.3  สาธารณูปโภคลดลง  เนื่องจากสถานการณระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) มหาวิทยาลัยปรับรูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน และการ"Work From Home" หรือ 
“การทำงานท่ีบาน”  

1.4 คาใชจายเงินอุดหนุนเพิ่มขึ้น  จากการใชในการดำเนินการผลิตนวัตกรรมบรรเทา
ปญหาไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

   3. การเปรียบเทียบตนทุนกิจกรรม  
3.1 ตนทุนกิจกรรมในการจัดการศึกษามีตนทุนรวมท่ีเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากจำนวนนักศึกษา

ท่ีเปนสัดสวนลดลง  
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3.2 ตนทุนกิจกรรมสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมลดลง  จากที่มหาวิทยาลัย                 
มีการปรับแผนการดำเนินงาน รูปแบบการจัดงาน และรูปแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้นภายใต
สถานการณระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

3.3 ตนทุนกิจกรรมการเผยแพรความรูและบริการวิชาการเพิ่มขึ้น จากที่มหาวิทยาลัย               
มีการปรับแผนการใหบริการวิชาการที่มีผลกระทบสูงตอชุมชนและทองถิ ่น โดยเพ่ิมกิจกรรม โครงการ 
จำนวนครั้ง และพื้นที่ของการดำเนินงาน การพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และ
พัฒนาหองเด็กเล็กใหกับศูนยการเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเพ่ิมข้ึน  

3.4 ตนทุนกิจกรรมวิจัยเพื่อสรางองคความรูมีตนทุนรวมที่สูงมากขึ้น เนื่องจากการจัด
ชุดโครงการวิจัยและนวัตกรรมบรรเทาปญหาไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหจำนวนโครงการวิจัย
ลดลง  เนื่องจากถูกรวมเปนชุดโครงการท่ีครบวงจรและบูรณาการรวมกันมากข้ึน  

3.5 ตนทุนกิจกรรมงานทะเบียนมีตนทุนรวมที่ลดลง เนื่องจากสถานการณระบาดไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปนคาใชจายไมสามารถดำเนินการไดอยางเต็มท่ี  

3.6 ตนทุนกิจกรรมวิทยบริการมีตนทุนรวมที่เพิ่มขึ้น  เนื่องจากจำนวนนักศึกษาที่เปน
สัดสวนลดลง  

3.7 ตนทุนกิจกรรมบริหารจัดการเพิ่มขึ้น  เนื่องจากสถานการณระบาดไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหองเรียนและระบบท่ีเก่ียวของ เพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอน และการประชุมออนไลน เครื่องสแกนอุณหภูมิ แอลกอฮอลเจล การทำความสะอาดสถานท่ีและฉีด
พนน้ำยาฆาเชื้อ   

4. เปรียบเทียบตนทุนผลผลิต  
4.1 ตนทุนในการผลิตบัณฑิตสูงขึ้นจากคาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มสูงขึ้นรวมท้ัง                            

คาเสื่อมราคา ขณะท่ีจำนวนนักศึกษาท่ีเปนสัดสวนคาใชจายลดลง  
4.2 ตนทุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมลดลง จากที่มหาวิทยาลัยมีการปรับแผนการ

ดำเนินงาน รูปแบบการจัดงาน และรูปแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้นภายใตสถานการณระบาด
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

4.3 ตนทุนการเผยแพรความรู และบริการวิชาการเพิ ่มขึ ้น จากการปรับแผนการ
ใหบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบสูงตอชุมชนและทองถ่ิน โดยเพ่ิมกิจกรรม โครงการ จำนวนครั้ง และพ้ืนท่ีของ
การดำเนินงาน การพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และพัฒนาหองเด็กเล็กใหกับศูนย
การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเพ่ิมข้ึน  

4.4 ตนทุนกิจกรรมวิจัยเพื่อสรางองคความรูมีตนทุนรวมที่สูงมากขึ้น เนื่องจากการจัด
ชุดโครงการวิจัยและนวัตกรรมบรรเทาปญหาไวรัสโคโรนา 2019  ทำใหจำนวนโครงการวิจัยลดลงเนื่องจาก
ถูกรวมเปนชุดโครงการท่ีครบวงจรและบูรณาการรวมกันมากข้ึน  
 

                    แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือใหสามารถลดตนทุนตอหนวย
ผลผลิต หรือควรมีตนทุนใหต่ำท่ีสุด  มหาวิทยาลัย จึงไดกำหนดแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  ดังนี้ 
                          ๑) นโยบายประหยัดพลังงานไฟฟาลดคาใชจาย              
                          ๒) นโยบายประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงลดคาใชจาย 
                          ๓) นโยบายลดการใชกระดาษ 

                          ๔) นโยบายลดการใชหมึกพิมพ 
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                          5) นโยบายลดการใชโทรศัพทและไปรษณีย 
                          6) นโยบายการใชน้ำประปาอยางประหยัดคุมคา 
 

                               คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

                        -  ควรมีมาตราการเรงรัดการลงทะเบียนของนักศึกษาใหมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 
                        -  คาใชจายในการจัดการศึกษานักศึกษาของแตละสาขาไมเทากัน  เนื ่องจากการ               
ใชอุปกรณ/ครุภัณฑประกอบการเรียนการสอนตางกัน  ดังนั้น จึงควรจัดทำโปรแกรมเพื่อคำนวณจุดคุมทุน
ของนักศึกษา เพื่อพิจารณาประเด็นเรื ่องการเปดการรับสมัครนักศึกษาในสาขาที่มีจำนวนนักศึกษานอย 
เนื่องจากไมคุมทุน 
                                 

                        มติท่ีประชุม  เห็นชอบ รายงานตนทุนตอหนวย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

อนุมัติแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

                      ๔.2  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  อตัราการเบิกจายงบประมาณในการ

ดำเนินงานโครงการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 

(Digital)                 

                  ผศ.สุวัฒน  เตชะเพชรไพบูลย  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  นำเสนอตอท่ี

ประชุมใหทราบวา  ตามท่ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง กับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อดำเนินการใหบุคคลไดมีคุณวุฒิวิชาชีพ  โดยจะจัดใหมีการสอบสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  ในชวงเดือนมิถุนายน 2565  เพื่อใหการดำเนินการเปนไปดวย

ความเรียบรอยและถูกตองตามระเบียบ  จึงไดจัดทำ  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  อัตราการเบิกจาย

งบประมาณในการดำเนินงานโครงการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)  (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา ๔๗-๔๘ )  สรุปสาระสำคัญ  ดังนี้ 

     ขอ ๓. อัตราการเบิกจายงบประมาณในการดำเนินงานโครงการประเมินสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)  กำหนดไวดังนี้ 

      ๓.๑ กรณีคาตอบแทน    

      ๓.๑.๑ คาตอบแทน 

                            ๑) คาตอบแทนผูบริหารและจัดการศูนยสอบ ๑๖,๗๐๐ บาท 

                            ๒) คาตอบแทนเจาหนาท่ีสอบ ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท จำนวน ๕ ชั่วโมงตอวัน 

                            ๓) คาตอบแทนกรรมการตัดสินรับรองผล ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท จำนวน ๕ ชั่วโมงตอวัน 

                  ๔) คาตอบแทนเจาหนาท่ีประสานงานองคกร คนละ ๕๐๐ บาทตอวัน 
 

                               คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
             -   แกไขขอความ มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  

แกไขเปน  มาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
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       มติที่ประชุม  เห็นชอบ  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราการเบิกจาย

งบประมาณในการดำเนินงานโครงการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)  และใหปรับแกไขขอความตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแนะ 

                   ๔.3  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย การวิจัยในมนุษย พ.ศ.๒๕๖๕ 

        อาจารยภาคย  พรหมณแกว  รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ นำเสนอตอท่ีประชุม       

ใหทราบวา  เพื่อใหการทำวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี เปนไปตามหลักจริยธรรมการทำวิจัยในคน

ทั่วไป ตามแนวทางของ Beelmontt Reportt  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปกปองอาสาสมัคร หรือผูเขารวม                

ในโครงการวิจัยใหมีความปลอดภัย และความเปนอยูท่ีดี  รวมถึงการธำรงความแมนตรง เชื่อถือไดและความ
สมบูรณครบถวนของการวิจัยท่ีดำเนินการในประเทศ ภายใตกรอบและแนวปฏิบัติ     

         สถาบันวิจัยฯ จึงไดจัดทำ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย การวิจัยในมนุษย 
พ.ศ.๒๕๖๕ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

                             หมวดท่ี ๑   คณะกรรมการวิจัยในมนุษย 
                                ขอ ๖    ใหมหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการวิจัยในมนุษย อยางนอย ๕ คนจาก
ผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด 
                                 ขอ ๗    ใหคณะกรรมการวิจัยในมนุษย มีวาระการดำรงตำแหนง ๓ ป แตอาจ 
ไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 
 

                             หมวดท่ี ๒   หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติของนักวิจัยเพ่ือขอรับการ 
พิจารณาการวิจัยในมนุษย 
                                ขอ ๑๕   นักวิจัยตองไดรับอนุมัติ/เห็นชอบ จากคณะกรรมการวิจัยในมนุษยเปน
ลายลักษณอักษรกอนดำเนินการวิจัย 
 

                             หมวดท่ี ๓   การรับรองคุณภาพคณะกรรมการวิจัยในมนุษย 
                                ขอ  ๒๐  ใหสถาบันวิจัยฯ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อนำไปสูการรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย หรือคณะกรรมการวิจัยในมนุษย ที ่สอดคลองกับแนวคิดราง
พระราชบัญญัติการวิจัยในมนุษย พ.ศ......ที ่จะมีการขึ ้นทะเบียนคณะกรรมการวิจัยในมนุษยประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เพื่อใหอาสาสมัครไดรับการปกปองคุมครองสิทธิ ความปลอดภัย และความ
เปนอยูท่ีดี ผลงานวิจัยเชื่อถือได  ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน 
 

                                 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                         -   ปญหาความลาชาในการพิจารณาผลงานวิจัย  เนื ่องมาจากกระบวนการของ
คณะกรรมการวิจัยในมนุษย  ซึ่งงานวิจัยตองแลวเสร็จภายใน 1 ป  ดังนั้น  จึงควรพิจารณาตัวบุคคลที่จะตั้ง
เปนคณะกรรมการใหเหมาะสม  
                         -    ในสวนคณะกรรมการสบทม ใหมหาวิทยาลัยจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการอบรม
ความเชี่ยวชาญแตละดาน 
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                         -    พิจารณาประเด็นผูทำผลงานวิจัย ตั้งแตป 2562 ซ่ึงระเบียบยังไมรองรับ จึงควรหา
แนวทางปฏิบัติท่ีสามารถชวยเหลือใหผูทำวิจัยดำเนินการตอไปได 
 

         มติท่ีประชุม  ทบทวน  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย การวิจัยในมนุษย 

พ.ศ.๒๕๖๕  
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
 

                      5.1  งบประมาณโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
 

                              ผศ.ว ิเช ียร  เข็มเง ิน  รองอธิการบดี  แจงตอที ่ประชุมใหทราบวา  ตามท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดรับการจัดสรรงบประมาณโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) ในวงเงิน ๓,๒00,000 บาท (สามลานสองแสนบาทถวน)  ซึ่งตองดำเนินการพัฒนาระบบและ
กลไลเพื่อรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  ในดานตาง ๆ เชน การพัฒนา
หลักสูตร อาจารยผู สอน กระบวนการเรียนรู  สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรเรื ่องวิธีแหงการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีระยะเวลาในการดำเนินการ ๑๒ เดือน  ตั้งแต เดือนมีนาคม 2565  ซ่ึงขณะนี้อยู
ระหวางการรอโอนเงินจาก สป.อว.   
 

                            มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

                      5.๒  รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 
2 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

                             ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ เปนเงินทั้งสิ้น 756,251,800 บาท  แบงเปนงบประมาณ
แผนดิน จำนวน 622,200,100 บาท และงบประมาณเงินรายได จำนวน 134,051,700 บาท  โดยมี
การเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 (ไตรมาส 2) ดังตอไปนี้  
                           -  งบประมาณภาพรวมมหาวิทยาลัย จำนวน  756,251,800 บาท เบิกจายทั้งสิ้น 
244,833,145.16 บาท  รอยละ 32.37  

                           -  งบประมาณรายจายประจำ จำนวน 644,509,300 บาท เบิกจายทั ้งสิ้น 

223,042,324.15 บาท คิดเปนรอยละ 34.61  

                           -   รายจ ายตามภารก ิจหล ัก จำนวน 18 ,749,100 บาท เบ ิกจ ายท ั ้ งสิ้น 

5,662,335.42 บาท  คิดเปนรอยละ 30.20 

                           -  รายจายหนวยงานจัดตั ้งภายใน จำนวน 30,938,300 บาท เบิกจายทั ้งสิ้น 

9,162,227.48 บาท  คิดเปนรอยละ 29.61  

                           -  รายจายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จำนวน 57,937,500 บาท เบิกจาย

ท้ังสิ้น 6,152,859.11 บาท คิดเปนรอยละ 10.62  



๙ 

 

 

                           -  งบประมาณรายจายแผนงานฉุกเฉิน จำนวน 4,117,600 บาท เบิกจายทั้งสิ้น 

813,400 บาท   คิดเปนรอยละ 19.75  โดยท้ังหมดเปนงบประมาณเงินรายได 

                              ในสวนงบประมาณครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 2566  จะของบประมาณเพิ่มเติม 

การกอสรางอาคารโรงแรมและการทองเที่ยว  และอาคารศูนยพัฒนาวิชาชีพครู ของบประมาณพิ่มเติม                  

คาครุภัณฑประจำอาคาร คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จกลางป 2566  อาคารโรงเรียนสาธิต จะของบเพื่อทำ

การปรับปรุง อาคาร ๓ ใหเปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตระดับประถมศึกษา จำนวน           

๑๒ หอง  และทำการปรับปรุงอาคาร ๙  เพ่ือรองรับการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตในอนาคต   

                              งบประมาณ ป 2565  การปรับปรุงระบบไฟฟาภายในอาคารศูนยวิทยาศาสตร         

ไดมีผูรับจางเรียบรอยแลว  การปรับปรุงสนามกีฬาไดผูมีรับจางรียบรอยแลว  

                              ในสวนการดำเนินการดานพลังงานทดแทน  ขณะนี้อยูระหวางการประสานงานกับ

หนวยงานตาง ๆ เพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการวามหาวิทยาลัยจะลงทุนดำเนินการเอง หรือจะเปด          

โอกาสใหหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนเขาดำเนินการลงทุนโซลาเซลล  โซลารูฟ   

                              การพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโปงสลอด กำลังดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาดานกายภาพ

เพ่ือรองรับการใชพ้ืนท่ี  โดยไดมีการประสานกับผูเก่ียวของเพ่ือแจงขอมูลการจัดทำแผนพัฒนาพ้ืนท่ี  

         มติท่ีประชุม   รบัทราบ 
 

                     5.๓   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เขาเย่ียมชมการดำเนินงานศูนยเรียนรู
ภูมิปญญาราชภัฏเพชรบุรี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                        อาจารยปยวรรณ คุสินธุ  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  เมื่อวันจันทรที่ 21 มีนาคม 2565    พลอากาศเอกชลิต พุกผาสุข องคมนตรี 
และนายกสภามหาวิทยาลัราชภัฏเพชรบุรี พรอมดวย นายวิชา จุ ยช ุม กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ  และผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เขาเยี่ยมชมการดำเนินงานของศูนยเรียนรูภูมิ
ปญญาราชภัฏเพชรบุรี  สำนักวิทยบริการฯ   ซ่ึงมีสวนจัดแสดงสำคัญคือ  

    ๑. หอเกียรติภูมิปญญามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (PBRU Hall of Fame)  

                              2. ศูนยเรียนรูศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ประกอบดวย หองรอยเสด็จฯ เพชรบุรี หองเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศ 

    ๓. หอง “ราชภัฏเพชรบุรีนอมนำแนวพระราชดำริเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

          จากการเยี่ยมชมศูนยเรียนรูภูมิปญญาราชภัฏเพชรบุรี  ไดรับความชื่นชมและ
ขอเสนอแนะจากทานนายกสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร เกี่ยวกับการจัดสรางศูนยเรียนรูฯ      
ที่มีขอมูลครบถวน เพรียบพรอมทั้งความรู กอใหเกิดความรู แกนักศึกษา บุคลากร บุคคลทั่วไป และขอให                   
มีการปรับปรุง พัฒนาใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งนี้ สำนักวิทยาบริการฯ  จึงไดจัดทำโครงการตอเนื่องในป 
2565 เพื ่อตอยอด ภายใตกิจกรรม/โครงการศูนยเรียนรู ศาสตรพระราชาเพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืน                 
ในรูปแบบดิจิทัล  เพื่อการจัดเก็บองคความรูดานศาสตรพระราชา  โครงการพระราชดำริ การนอมนำ                  



๑๐ 

 

 

แนวพระราชดำริสูการพัฒนาทองถิ่น ตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ระบบดิจิทัลในรูปแบบ
นิทรรศการเสมือนจริง (Virtual Exhibition)  เผยแพรออนไลน  ซึ่งนำไปสูการรองรับนโยบายมหาวิทยาลัย
ดิจิทัลตอไป 

 
                             มติท่ีประชุม    รบัทราบ  

 

                     5.๔   รายงานกิจกรรมและการใหบร ิการของศูนย นวัตกรรมการเร ียนรู  
ประจำเดือนมีนาคม – เมษายน  2565 

           อาจารยปยวรรณ คุสินธุ ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แจงตอที่ประชุมใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมและการใหบริการของศูนยนวัตกรรมการเรียนรู ประจำเดือน

มีนาคม – เมษายน 2565  ดังนี้ 

       1)  บริการประชุม/อบรม/สัมมนา ออนไลน แกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และ

หนวยงานภายนอก ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวน 38 ครั้ง  

     ๒)  บริการโปรแกรมออนไลน Zoom meeting   จำนวน 7 ครั้ง  

       3)  การจัดกิจกรรม รวมสืบสานวัฒนธรรมไทย ดวยการแตงกายดวยชุดผาไทย หรือ

ชุดลายดอก เพื่อรวมกิจกรรมสรงน้ำพระ เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต พ.ศ. 2565 วันที่ 11-12 เมษายน 

2565 

       ๔) ใหบริการวิชาการ ในการบันทึกภาพเคลื่อนไหว กิจกรรม “School to Work”   

1 โรงเรียน 1 อาชีพ ในโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก ในเครือขายวิทยาเขต

โปงสลอด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2565 

        5) ใหบริการบันทึกภาพนิ่ง และบันทึกภาพเคลื่อนไหว การอบรมเชิงปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานทำและเตรียมความ

พรอมรองรับการทำงานในอนาคต หลักสูตร >> การพัฒนาทักษะการใชระบบควบคุมอัจฉริยะสำหรับรองรับ

การทำเกษตรในอนาคต ระหวางวันท่ี 4-8 เมษายน 2565  ณ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

         6) ใหบริการดำเนินงานควบคุม กำกับการจัดงานเสวนาออนไลน  โดยใหบริการ        

แกน ักศ ึกษา สาขาการตลาดดิจ ิตอล คณะว ิทยาการจ ัดการ  เร ื ่อง "การพลิกโฉมสินค า Local                           

สู  Global ในยุค Next Normal" ผานรูปแบบออนไลน Zoom และ FB Live ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อสรางเครือขายการเรียนรูรวมกันสำหรับ ผูประกอบการ SME นักศึกษา 

บุคลากร และอาจารยท่ีกำลังวิจัยเชิงพาณิชย เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2565  ณ สำนักวิทยบริการฯ   

                           7) การใหบริการถายภาพสำหรับติดบัตรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

         มติท่ีประชุม    รบัทราบ 

 



๑๑ 

 

 

  ๕.๕ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลกัเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดการเรยีน

การสอน ระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2565 
          อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สุขสันติกมล  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ แจงตอ

ที่ประชุมใหทราบวา  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  มีความสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ และมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียน
สอน  จึงไดจัดทำ(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  สรุปสาระสำคัญ  ดังนี้ 

๒. แนวปฏิบัติสำหรับการเปดรายวิชาเปนกรณีพิเศษ (ภาคการศึกษาปกติ) 
                               2.2  การกำหนดภาระงานสอนใหกับอาจารยที่เปนผูสอนในรายวิชาที่อนุญาต                
ใหเปดเปนกรณีพิเศษ ใหนับเปนภาระงานสอนปกติ และตองจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กำหนดไว รายละเอียด ดังนี้ 
                               2.2.1  นักศึกษาท่ีลงทะเบียน ตั้งแต 1-9 คน ใหนับเปนภาระงานสอนปกติ 
                               2.2.2  นักศึกษาท่ีลงทะเบียน ตั้งแต 10 คน ข้ึนไป ใหนับเปนภาระงานสอนปกติ 
และสามารถนำมาเบิกคาสอนเกินภาระงานปกติได 
 

                              3. แนวปฏิบัติสำหรับการเปดรายวิชากรณีเปนพิเศษ ในภาคการศึกษาที่ ๓  (ภาค
ฤดูรอน) 
                               3.2  การกำหนดภาระงานสอนใหกับอาจารยที่เปนผูสอนในรายวิชาที่อนุญาต                
ใหเปดเปนกรณีพิเศษ ในภาคเรียนที่ ๓ (ภาคฤดูรอน)  ใหนับเปนภาระงานสอนปกติ แตไมสามารถนำภาระ
งานสอนมาเบิกคาสอนเกินภาระงานปกติได และตองจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดไว 
                               ๔. แนวปฏิบัติสำหรับการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปนภาษาอังกฤษ 
                                 4.2 สำหรับผูท่ีไดรับอนุมัติใหสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปนภาษาอังกฤษ จากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ จะไดรับภาระงานสอนเปน 2 เทา ของภาระงานสอนปกติ แตไม
สามารถนำภาระงานสอนที่เพิ ่มจากภาระงานสอนปกติ มาเบิกคาสอนเกินภาระงานปกติได ทั้งนี ้ ใหตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการสอนเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือกำกับดูแลมาตรฐานการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
                               5. แนวปฏิบัติสำหรับอาจารยผูสอน 

                                  5.6 ในกรณีที่มีการสงผลการศึกษาเปน “I”ทั้งชั ้นเรียน หรือกรณีขอสงผล

การศึกษาลาชา ใหอาจารยผู สอนดำเนินการจัดทำบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลของการสงผลการศึกษา
ดังกลาวตอมหาวิทยาลัย โดยตองกำหนดวันที่จะดำเนินการแกไขหรือสงผลการศึกษาใหเสร็จสิ้น เพื่อเปน
ขอมูลใหกับการบริหารงานดานการประมวลผลการศึกษาใหเปนไปตามท่ีแจงไว 
 

                              มติท่ีประชุม   รับทราบ 

                     ๕.๖   กำหนดการเรียนการสอนของนักศึกษาภาคนอกเวลาปกต ิภาคการศึกษาท่ี 

3/2564  และภาคการศึกษาท่ี 1/2565  
            อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สุขสันติกมล  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ แจง

ตอที่ประชุมใหทราบถึง กำหนดการเปด-ปดภาคการศึกษา  การชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  สำหรับ



๑๒ 

 

 

นักศึกษาภาคนอกเวลาปกติ  ภาคการศึกษาท่ี 3/2564  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
สรุปสาระสำคัญ  ดังนี้ 

       วันท่ี 18 – 22 เมษายน  2565  -  ลงทะเบียนเรียน ชำระคาธรรมเนียมการศึกษา 
       วันท่ี  23  เมษายน  2565        -  เปดภาคการศึกษา ท่ี 3/2564 
       วันท่ี  18  มิถุนายน  2565       -  ปรับคาลงทะเบียนลาชา 
       วันท่ี  26  มิถุนายน  2565       -  ปดภาคการศึกษา ท่ี 3/2564 
       วันท่ี  23  กรกฎาคม 2565       -  เปดภาคการศึกษา 1/2565 

 

                              มติท่ีประชุม    รับทราบ                                                   
 

                    ๕.๗  การตอนรับคณะทูตและผูบริหารกระทรวงการตางประเทศเวียดนาม เขา

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
         อาจารย ดร.มนัญญา  ปริยวัชญภักดี  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา 

ดวยจังหวัดเพชรบุรี ไดประสานความรวมมือมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการรวมตอนรับเอกอัคร
ราชทูล ณ กรุงฮานอย และคณะผูนำพรรคคอมมิวนิสต สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ในโอกาสเยือน
จังหวัดเพชรบุรี  โดยเขาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมหารือดานการคา การลงทุน การทองเที่ยว 
การศึกษาและวัฒนธรรม อันนำไปสูความรวมมือที่เปนรูปธรรม และเขารวมรับปประทานอาหารกลางวัน                 
ณ โรงเรียนอาหารนานาชาติ  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565  ณ  โรงเรียนการอาหารนานาชาติเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จากการรวมตอนรับในครั้งนี้  ไดมีการพูดคุยเก่ียวกับ การทำความรวมมือดาน
การศึกษา ดานวัฒนธรรมตอไปในอนาคต ในการนี้ ขอขอบคุณผูท่ีเขารวมกิจกรรมทุกทาน ท่ีใหความรวมมือ
ประสานงานในดานตาง ๆ เปนอยางดี สรางความประทับใจแกผูมาเยือน 

 

         มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

                   ๕.๘  รายงานผลการอบรมการเปนผูกำกับลูกเสือชั้นความรูเบื้องตนสำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาชีพครู 
          รศ.ดร.กาญจนา  บุญสง  คณบดีคณะครุศาสตร  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ดวย

ศูนยพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร จัดอบรมการเปนผูกำกับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาชีพครู เมื่อวันที่ 19-21 เมษายน 2565  มีผูเขาอบรม ทั้งสิ้น 400 คน จากการประเมินผลการ
อบรม นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมเปนอยางมาก โดยเฉพาะกิจกรรมรอบกองไฟ  ในการนี้ 
ขอขอบคุณ  คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  ท่ีสงบุคลากรมาตรวจ ATK ใหกับผูเขารวมกิจกรรม 

แตมีนักศึกษาที่ยังไมไดเขารับการอบรมผูกำกับลูกเสือฯ อีกจำนวนหนึ่ง  ซึ่งคณะครุศาสตร จะจัดอบรมให
ภายหลัง  โดยขอใชพ้ืนท่ีวิทยาเขตโปงสลอด เปนสถานท่ีจัดอบรม  

 

          มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

  ๕.๙   การตรวจ ATK            



๑๓ 

 

 

          อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา 
หากหนวยงานใด มีความประสงคตองการชุดตรวจ ATK  ในจำนวนไมเกิน 5%  ใหทำบันทึกขอไดที ่กอง
พัฒนานักศึกษา  แตหากตองการชุดตรวจ ATK มากกวา 5%  ใหทำบันทึกขอความอนุเคราะหถึง
มหาวิทยาลัย  

         มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอื่น ๆ  
 

                           ๖.๑  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำเดือน เมษายน  2565  (รายละเอียดตาม
เอกสาร หนา 62-72) 
 
 

                          ๖.2  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี 3/๒๕๖5   
เม่ือวันจันทร ท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

            -  รับทราบ  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำเดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2565 
                             -  รับทราบ  รายงานความกาวหนาการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีลายอัตลักษณในพื้นท่ี
วิจัยตามเสนทางการคาโบราณของศูนยวิจัยสิงขร-มะริดศึกษา  
                             -  เห็นชอบ  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                           
แทนคนเดิมท่ีลาออก 
                             -  เห็นชอบ ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สงเรื่องทบทวนผลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือขอดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย ใหกับคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทาง
วิชาการพิจารณาดำเนินการ ตามประกาศ ก.พ.อ   
                             -  อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  จำนวน  172  ราย 

                            -   อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  ระดับบัณฑิต       จำนวน      6  ราย 

           -   ใหความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของผูเขาศึกษาหลักสูตร ครุศาสตร

ดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ฉบับป พ.ศ.2564) โดยไมมีขอทักทวง 

                            -   การขยายเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษาอีก ๑ ปการศึกษา อันเนื่องมาจาก

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019   

                            -   รับทราบ  การแตงตั้ง  อาจารย ดร.สรรเสริญ  เลาหสถิต  ดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เม่ือวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2565     

                             -  รับทราบ  รายงานเงินประจำเดือน  มีนาคม  2565 

 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.15  น.   

 



๑๔ 

 

 

                     นางสาวสีนวล  ไทยานนท 
              ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 
 
 

                  ผูชวยศาสตราจารยทัศนัย  ท่ังทอง 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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