
๑ 

 

 

                 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
                            คร้ังที่ 6 (63)/๒๕๖๕ 

                                 วันจันทร ที่ 27  มถิุนายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 
                     ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลบั มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

                                   ............................................................................... 

ผูมาประชุม                                       จำนวน      23   คน    

๑. ผศ.ดร.เสนาะ           กลิ่นงาม            อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.นรีนารถ             ศรวีรนารถ            รองอธิการบดี                                      กรรมการ 
๓. ผศ.พจนารถ             บวัเขียว               รองอธิการบดี                                         กรรมการ   
๔. ผศ.วิเชียร                เข็มเงิน                รองอธิการบดี                                           กรรมการ 
5. อาจารย ดร.กฤษดา     ตั้งชวาล              รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
6. อาจารย ดร.เมธาวิน    สาระยาน             ผูชวยอธิการบดี                                         กรรมการ 

7. อาจารยอนุชาติ          บญุมาก               ผูชวยอธิการบดี                                         กรรมการ  
8. ผศ.รพีพรรณ             เทียมเดช             ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                      กรรมการ 

9. รศ.ดร.กาญจนา          บญุสง                คณบดีคณะครุศาสตร                                   กรรมการ       

10. ผศ.ดร.พัชรินทร       สรุยิวงศ               คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ                            กรรมการ  

11. ผศ.ดร.วนิดา          ดุรงคฤทธิชัย          คณบดีคณะพยาบาลศาสตรฯ                          กรรมการ 

12. อาจารย ดร.วนิดา    มากศิริ                 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                     กรรมการ 

13. ผศ.ดร.กังสดาล       สกุลพงษมาลี          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ                        กรรมการ  

14. ผศ.ณรงค              ไกรเนตร               คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ                             กรรมการ     

๑5. ผศ.สวุัฒน             เตชะเพชรไพบูลย     คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                    กรรมการ 

๑6. อาจารย ดร.วิวิศน    สุขแสงอราม           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                         กรรมการ 

17. อาจารยปยวรรณ      คุสินธุ                  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ ฯ                     กรรมการ                  

18. อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วจิิตรปญญารักษ     ผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ                            กรรมการ 

19. ผศ.ดร.พิชิต            สุดตา                   ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ                กรรมการ 

20. อาจารย ดร.สรรเสริญ เลาหสถิตย            ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต                           กรรมการ  

๒1. ผศ.แสนประเสริฐ     ปานเนียม               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                        กรรมการ 

22. อาจารยกรกรต         เจริญผล               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ   

23. ผศ.ทัศนัย               ท่ังทอง                 ผูชวยอธิการบดี  รักษาราชการแทน               กรรมการ-                                                                                                               

                                                          ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี              และเลขานุการ 

 
 



๒ 

 

 

ผูไมมาประชุม              จำนวน     6     คน 
๑. รศ.ยศ                     ธีระเดชพงศ          ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                      ติดภารกิจ 
2. ผศ.ดร.พรรณี            คอนจอหอ            รองอธิการบดี                                          ติดราชการ 
3. อาจารย ดร.มนัญญา   ปริยวัชญภักดี         รองอธิการบดี                                          ไปราชการ 
4. อาจารยวัชระ            เย็นเปรม              ผูชวยอธิการบดี                                        ติดภารกิจ 
5. ผศ.ดร.ราเชน            คณะนา                กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         ติดภารกิจ 

6. อาจารยภาคย           พรหมณแกว           กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         ติดภารกิจ 

ผูเขารวมการประชุม      จำนวน      8    คน 
1. นางสาวสีนวล            ไทยานนท            หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
2. นางชุติมา             แฉงฉายา            นักบริหารงานท่ัวไป 
3. นายฤทธี                   ทิมรอด              นักบริหารงานท่ัวไป  
4. นายธีระศักดิ์              เยี่ยมละออง         พนักงานท่ัวไป 

5. นายธีระวัฒน             เสนะโห              นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

6. นางสาวสุวนันทา         แจมศรี               พนักงานการเงินและบัญชี สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงฯ 

7. อาจารยปองพล          รกัการงาน            รองผูอำนวยการสถาบนัวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

8. อาจารย ดร.ธีรศักด์ิ     สุขสันติกมล           รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

เริ่มประชุม   เวลา   ๑๓.๐๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ        
               

                 ๑.๑   สรุปประเด็นขอตรวจพบตามแผนการตรวจสอบ  ของหนวยตรวจสอบภายใน     
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   (ไตรมาสท่ี 1– ๒)   

                            ประธาน  แจงตอท่ีประชุม  ขอใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

                            นางสถาพร บุญหม่ัน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน นำเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  
ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายใน ไดเขาดำเนินการตรวจสอบหนวยงานตาง ๆ ตามแผนการตรวจสอบของหนวย

ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไตรมาสที่ 1–๒  ผลการตรวจสอบ (รายละเอียดตาม

เอกสาร หนา ๒-๙)  สรุปสาระสำคัญ  ดังนี้ 
 

                            ประเด็นขอตรวจพบ 

                        ๑)  การกำหนดรายละเอียดในการขออนุมัติโครงการไมชัดเจน  

                        ๒)  การจัดซ้ือวัสดุเพ่ือใชในกิจกรรมเกินจำนวนผูเขารับการอบรมท่ีกำหนดไว 

                        ๓)  การเบิกจายไมเปนไปตามรายละเอียดคาใชจายในโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 

                        ๔)  เบิกคาเบี้ยเลี้ยงเกินสิทธิ 



๓ 

 

 

                        ๕)  การลงชื่อเพ่ือเบิกคาอาหารไมตรงกับบันทึกขอไปราชการ 

                        ๖)  การพานักศึกษาออกนอกสถานท่ี ไมมีใบขออนุญาตพานักศึกษาออกนอกสถานท่ี 

                        ๗)  เบิกจายคาจางซ้ำซอน 

                        ๘)  การตรวจรับพัสดุ โดยไมระบุผลของการตรวจรับงานวาถูกตองหรือไม 

                        ๙)  การบริหารจัดซ้ือจัดจางบางหนวยงาน มีผูมีสวนไดเสียในการจัดซ้ือจัดจาง 

                       ๑๐) เบิกคาน้ำมันในการเดินทางไปราชการ ไมตรงตามหมวดรายจาย 

                       ๑๑) เอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวนถูกตอง 

                       ๑๒) ระบบควบคุมภายในไมเปนไปตามท่ีหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  

                       ๑๓) หนวยงานขาดความรูความเขาใจในการวางแผนระบบการบริหารความเสี่ยง 
                

                          คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

                       -   การขออนุญาตจายคาตอบแทนวิทยากรเปนกรณีพิเศษ ตองผานหัวหนาหนวยงาน                    

เซ็นอนุญาตมากอนท่ีจะเสนออธิการบดี เพ่ือพิจารณาตอไป 

                       -   การตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ ควรมีการตรวจสอบอยางจริงจังตลอดป และรายงานผล  

ใหมหาวิทยาลัยทราบ  

                       -  หนวยงานตนสังกัด ตองหมั่นตรวจสอบการลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการ กับการขอไป

ราชการของบุคลากรใหถูกตองตรงกัน  เนื่องจากอาจมีกรณีการลงลายมือชื่อในวันที่ตนเองไปราชการและ

เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 

                           มติท่ีประชุม  รบัทราบ  มอบทุกหนวยงาน ควบคุมกำกับดูแลการเบิกจาย 

ใหรอบคอบและถูกตองตามระเบียบ 
 

                  ๑.๒  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของอาจารยและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    
                 ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีหนวยงานตางๆ ไดดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด  และมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร   คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาภาพรวมทั้งหนวยงาน และสุมตรวจสอบหลักฐานรายบุคคลของ
บุคลากรทุกหนวยงานเรียบรอยแลว  มีขอสังเกตและพบประเด็นปญหา  ดังนี้  บุคลากรแนบหลักฐานการประเมิน
ไมครบถวน/แนบเอกสารหลักฐานผิดประเภท ไมตรงตามภาระงาน ไมตรงตามรอบการประเมิน การประเมิน
ไมเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  การประเมินในแตละหนวยงานไมเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน
ภาระงานไมสอดคลองตามเกณฑท่ีกำหนด   ผลการประเมินการปฏิบัติราชการในสวนผลสัมฤทธิ์ของงานและสวน
พฤติกรรมไมสอดคลองกัน  บุคลากรชี้แจงการประเมินเปนขอความและใหคะแนนแตไมแนบหลักฐาน  ผูประเมิน
ใหคะแนนไมสอดคลองกับตัวชี้วัดและไมมีการชี้แจงเหตุผล 
 

         จากประเด็นปญหาดังกลาว คณะกรรมการฯ  มีขอเสนอแนะและความคิดเห็น ดังนี้ 



๔ 

 

 

1)  ผูประเมินควรประเมินพรอมตรวจสอบเอกสารใหมีความสอดคลองกับหัวขอภาระงานและ
การใหคะแนนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและการคิดภาระงานของผูดำรงตำแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2559  โดยตองแนบหลักฐานรายละเอียด
การประเมินใหครบถวน  ไมเพียงแตชี้แจงเปนขอความ  สามารถแนบเปนรูปภาพได 

2)  ใหคณะกรรมการ ระดับหนวยงาน/ผูประเมิน ชี ้แจงเหตุผลการใหคะแนนการประเมิน
ประกอบในกรณีที่บุคลากรในสังกัดไมไดแนบหลักฐานเชิงประจักษ  โดยพิจารณาใหคะแนนการประเมินตามจริง  
และมีความเปนธรรมในการใหคะแนนประเมิน  หากมีขอคิดเห็นที่ไมตรงตามหลักฐานขอใหผูประเมินดำเนินการ
ชี้แจงเหตุผลประกอบในระบบใหเรียบรอย 

3)  หากผูรับการประเมินมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกวาระดับดี ตองมีคำสั่งมอบหมาย
ภาระงานเปนลายลักษณอักษร โดยเงื่อนไขภาระงานตองเปนไปตามเกณฑและมาตรฐาน เพราะผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานจะนำไปใชเรื ่องการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยที ่กำหนดใหตองมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจำป ตองไมต่ำกวาระดับดีขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนครั้งที่ประเมินในชวง
ระยะเวลาสัญญาของสัญญาเดิม 

4)  ผลการประเมินสวนผลสัมฤทธิ์ของงานและสวนพฤติกรรม ตองมีความสอดคลองและ
สัมพันธในทิศทางเดียวกัน  เนื่องจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานเปนสวนหนึ่งของผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                       5)  มหาวิทยาลัย ตองมีการปรับเกณฑและมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                   
ใหสอดคลองกับภาระงานที ่ไดร ับมอบหมายใหปฏิบัติจริง สามารถเลือกภาระงานในสวนของภาระงาน                        
ตามพันธกิจได 
                            ผศ.ณรงค  ไกรเนตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แจงตอที่ประชุม                 
ใหทราบวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อนำไปสูการขึ้นเงินเดือน โดยพิจารณา ภาระงาน

ผานระบบ  ซึ่งหัวหนาหนวยงานตองเซ็นพิจารณาประเมินผานระบบนั้น ทำใหไมมีโอกาสไดพูดคุยสอบถาม

ในประเด็นที ่สงสัย  อาจทำใหเกิดความไมเขาใจกันทั ้งสองฝาย  เนื ่องจากบุคลากรบางคนปฏิบัติงาน

นอกเหนือจากงานประจำที่มีภาระงานมากขึ้น แตไมสามารถนำผลงานไปใสในแบบประเมินได ซ่ึงทำใหการ

ประเมินไมเปนไปตามจริง  และหัวหนาหนวยงานก็ไมอาจเขาไปบริหารจัดการได สงผลตอขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงาน  

                                    ประธาน  แจงตอที่ประชุม หากผูบริหารหนวยงานใด พิจารณาแลวเห็นบุคลากรใน
หนวยงานตนเอง มีผลงานเปนท่ีประจักษแตไมสามารถประเมินผลงานใหได  ใหเขียนเหตุผลในแบบประเมิน
เพ่ือใหสวนกลางเปนผูพิจารณาเพ่ิมเติม 
                                     

                         มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุม 
                               ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                                               
ราชภัฏเพชรบุรี ครั ้งที ่ ๕ (๖2)/๒๕๖5  ประชุมเมื ่อวันจันทร ท่ี ๓๐ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา                 
๑๓.๐๐ น. ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการ
ประชุม  (รายละเอียดตามเอกสารหนา  11–24)  
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                      มติที ่ประชุม  ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๕ (๖2)/๒๕๖5  โดยไมมีการแกไข 

 

 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเน่ือง   
 

                        ๓.๑  รายงานความกาวหนากิจกรรม “วิ่งขามทุง มุงเขาแดน” 

                                             ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  สืบเนื่องตอที่ประชุมใหทราบ ความ               
กาวหนากิจกรรม เดิน-วิ่งการกุศลเฉลิมพระเกียรติ ป 2565 “วิ่งขามทุง มุงเขาแดน” ชิงถวยพระราชทาน
จาก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี  ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2565 
ณ วิทยาเขตโปงสลอด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  การวิ่งในครั ้งนี ้มีจุดประสงคเพื ่อระดมเงินเปน
ทุนการศึกษาชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหกับโรงเรียนในพื้นที่บานโปงสลอด เพื่อเปนการดึง
มวลชนในพื้นที่เพื่อลดการขัดแยงในชุมชน เพื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติในพื้นท่ี
วิทยาเขตโปงสลอด บัดนี้ ไดมีการประชาสัมพันธการจัดงานผานสื่อตาง ๆ คอนขางมาก  และจะมีการเชิญ
ชวนหัวหนาสวนราชการ กำนัน  ผูใหญบานของจังหวัดเพชรบุรี เขารวมวิ่งการกุศลในครั้งนี้ และขอความ
รวมมือผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกทานรวมกิจกรรม พรอมท้ังประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานไดเขารวม
กิจกรรมในครั้งนี้  
                              มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัใหความ

รวมมือในกิจกรรมดังกลาว 
 

                                      ๓.2  ความคืบหนาการเตรียมความพรอมงานพระราชทานปริญญาบัตร 
                                  อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน ผูชวยอธิการบดี สืบเนื่องตอที่ประชุมใหทราบ
ถึงความคืบหนาการเตรียมงานพระราชทานปริญญาบัตร  ขณะนี้มีบัณฑิตที่จบการศึกษา  2560-2562
จำนวน 5,466 คน ไดลงทะเบียนรายงานตัวเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จำนวน 3,129 คน  แจง
ไมเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จำนวน 2,015 คน  ไมยืนยันในระบบ  322 คน  แตเนื่องจากบัณฑิตยัง
ไมทราบกำหนดวันรับปริญญาบัตรท่ีชัดเจน ดังนั้น หากสำนักพระราชวัง แจงกำหนดวันรับปริญญาท่ีแนนอน  
มหาวิทยาลัย จะเปดระบบใหบัณฑิตยืนยันความประสงคอีกครั้ง 
                                 ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา สวนกลางไดมี
การดำเนินการในเบื้องตนของงานพระราชทานปริญญาบัตรไวแลว เชน ระบบการจราจร อาคารสถานท่ี               
โดยขอความรวมมือจากคณะตาง ๆ จัดเตรียมสถานท่ี เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับบัณฑิตและญาติ รวมถึง
ผูติดตาม สำหรับพักรอ  และหากคณะตองการใหสวนกลางชวยในเรื ่องการตัดหญาตัดแตงตนไม ก็ให
ประสานงานมาไดโดยตรง 
                                 ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ประเด็น
การอนุญาตใหนำรถยนตเขามาจอดในบริเวณของมหาวิทยาลัย ในงานพระราชทานปริญญาบัตรนั้น  อาจเกิด



๖ 

 

 

ปญหาได เนื่องจากจำนวนคนที่จะเขามาในมหาวิทยาลัยเยอะมาก และสถานที่ภายในมหาวิทยาลยัคอนขาง
จำกัดเพราะตองใชในการจัดตั้งซุมเพื่อถายรูปบัณฑิต การตั้งรานขายดอกไม การตั้งเต็นทจำหนายอาหาร  
ดังนั้น จึงเสนอใหมีการวางแผนบริหารจัดการเรื่องการจอดรถภายนอกมหาวทิยาลัย เพื่อแกไขปญหาจราจร
ใมใหติดขัดเหมือนเชนทุกปท่ีผานมา 
 
 
 
 

 
                                  มติท่ีประชุม  มอบหมาย  ผศ.วิเชียร เข็มเงิน รองอธิการบดี  เชิญผูเก่ียวของ 

รวมประชุมวางแผนบริหารจดัการเร่ืองจราจร    

                                                มอบหมาย   ทุกคณะพิจารณางบประมาณท่ียังเหลืออยู เพื่อใช

เปนคาใชจายในการดำเนินงานพระราชทานปริญญาบัตรของคณะ 
 

                                      ๓.3  การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน ภาคการศึกษา                    
ท่ี 1/ 2565 

                                ประธาน  ขอทราบความคืบหนาในการเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียน
การสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 ระบบ On-site  
                                ผศ.ทัศนัย  ทั่งทอง ผูชวยอธิการบดี รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี   แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  กลุมงานพัฒนากายภาพไดทำการสำรวจหองเรียน อาคารนิวัต

สโมสรแลว ปรากฏวาสามารถใชในการเรียนการสอนไดตามปกติ  และอาคาร ๓  มีหองท่ีสามารถใชในการ

เรียนการสอนได จำนวน ๘ หอง 

                                ประธาน  แจงตอที ่ประชุมใหทราบวา ขอใหผู มีสวนเกี ่ยวของ เขาทำการ

ตรวจสอบราคาอาหารรานคาที่อาคารนิวัตสโมสร วามีการปรับขึ้นหรือไมอยางไร เนื่องจากขณะนี้ราคา

สินคาอุปโภคบริโภคปรับราคาขึ้นมาก  ดังนั้น หากมีการปรับขึ้นราคาอาหาร ตองใหเกิดความเปนธรรม                

ตอทุกฝาย 

                               อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน   ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 

ควรมีการจัดระเบียบดานการจราจร เพื่อใหนักศึกษาไดทราบ เชน จุดจอดรถไฟฟา ปายจอดรถยนต 

รถจักรยานยนตของอาจารย  นักศึกษา ตามอาคารตาง ๆ ใหเห็นชัดเจน 
 

                                มติท่ีประชุม  มอบหมาย  ผศ.วิเชียร เข็มเงิน  รองอธิการบดี ดูแลระบบจราจร  
  

                                      ๓.4  การปฐมนิเทศนักศึกษา ป 2565 
                                  อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน ผูชวยอธิการบดี  สืบเนื่องตอที่ประชุมใหทราบ
ตามที่มหาวิทยาลัย กำหนดเปดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ ป 2565  ในการนี ้ จึงขอแจง
กำหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ป 2565 และขอเชิญชวนผูบริหารของคณะตาง ๆ มาใหการตอนรับ
นักศึกษาใหม ป 2565  ตามกำหนดการดังนี้   
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                                 วันท่ี  6  กรกฎาคม  2565     -   ชี้แจงรายละเอียดงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 

                                                                           กับนักศึกษา 
                                 วันท่ี  7  กรกฎาคม  2565     -  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ระดับมหาวิทยาลัย 
                                 วันท่ี  ๘  กรกฎาคม  2565     -  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ระดับคณะ  
                                 วันท่ี 11  กรกฎาคม  2565    -  เปดการเรียนการสอน  
           
                        

                                  มติท่ีประชุม   รับทราบ   

 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

            ๔.๑  แผนอัตรากำลัง ระยะ ๔ ป (ปการศึกษา 2565-2568) 
                    ผศ.ดร.วนิดา  ดุรงคฤทธิชัย  คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  

นำเสนอตอที่ประชุมใหทราบวา  ดวยคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ไดรับการประเมินการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ และสภาการ

พยาบาล ไดใหการรับรองคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยให

คณะฯ จัดทำแผนอัตรากำลังระยะเวลา 4 ปการศึกษา เสนอสภาการพยาบาลเพื่อพิจารณา  เพื่อใหความ

เห็นชอบจำนวนรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  บัดนี้ คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ

สุขภาพ ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ป (ปการศึกษา 2565 – 2568  เสร็จเรียบรอยแลว  โดยกำหนด

แผนอัตรากำลังคนท่ีเหมาะสม และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลไดอยางเหมาะสม   

               แผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ป  ประกอบดวย อัตรากำลังท่ีพึงมี  จำนวนอาจารยท่ีตองการ

เพิ่มในแตละป  อัตรากำลังที่พึงมีจำแนกตามกลุมวิชา (สาขาวิชาพยาบาลศาสตร) จำนวนรับนักศึกษาตาม

อัตรากำลังที่พึงมีจำแนกตามกลุมวิชา (สาขาวิชาพยาบาลศาสตร) ประมาณการงบประมาณ ประมาณการ

รายรับ  

          แนวทางการเพ่ิมอัตรากำลังแบบเรงดวนท่ีปฏิบัติงานไดทันที  ในปการศึกษา 2565 - 2566 

1. รับสมัครอาจารยท่ีจบตรงสาขา 

2.  รับสมัครอาจารยท่ีจบไมตรงสาขาแตมีประสบการณการปฏิบัติงาน/

ประสบการณการสอน/ผานการอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 

3. รับสมัครพยาบาลวิชาชีพท่ีจบการศึกษาปริญญาโทตรงสาขา/ปริญญาเอกและสง

อบรมหลักสูตรการสอนทางการพยาบาลหรือหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  

4. รับสมัครพยาบาลวิชาชีพท่ีจบการศึกษาปริญญาโทไมตรงสาขา /ปริญญาเอกแตมี

ประสบการณการปฏิบัติงาน  และสงอบรมหลักสูตรการสอนทางการพยาบาลหรือหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง     
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-   ปการศึกษา 2565      เพ่ิมอัตรากำลัง     10   อัตรา    

-   ปการศึกษา 2566      เพ่ิมอัตรากำลัง       2   อัตรา  

-   ปการศึกษา 2567      เพ่ิมอัตรากำลัง       6   อัตรา   

-   ปการศึกษา 2568      เพ่ิมอัตรากำลัง       7   อัตรา  

            แนวทางการเพ่ิมอัตรากำลังในระยะยาว โครงการทุนตนกลาอาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  

-   ปการศึกษา 2567      เพ่ิมอัตรากำลัง        4   อัตรา 

-   ปการศึกษา 2568     เพ่ิมอัตรากำลัง         4   อัตรา 

 

แผนการรับนักศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ป 2565-2568 

-   ปการศึกษา 2565      รบันักศึกษา          70   คน 

-   ปการศึกษา 2566      รบันักศึกษา          80   คน 

-   ปการศึกษา 2567      รบันักศึกษา         100   คน 

-   ปการศึกษา 2568      รบันักศึกษา         120   คน 

                          มติท่ีประชุม  เห็นชอบ แผนอตัรากำลัง ระยะ ๔ ป (ปการศกึษา 2565-2568) 
 

                     ๔.2  รายงานการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ของคณะพยาบาล
ศาสตรและวิทยาการสุขภาพ   
                                   ผศ.ดร.วนิดา  ดุรงคฤทธิชัย  คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  
นำเสนอตอท่ีประชุมใหทราบ  ดวย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม                         
ขอใหคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดำเนินการจัดทำรายงานการ
จัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา (ระดับคณะ/สำนักหรือเทียบเทา)   ใหสอดคลองกับประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   
ในการนี ้ คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  ไดจัดทำรายงานการจัดตั ้งสวนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   ขอมูลประกอบดวย   

1) เหตุผลและความจำเปนของการจัดตั้งสวนงานภายใน 

2) ความสอดคลองกับความตองการและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

3) ศักยภาพความพรอมของสถาบันอุดมศึกษา      

4) การจัดโครงสราง ประกอบดวย โครงสรางหนวยงาน และโครงสรางการบริหาร 

5) ระบบการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ             

6)  ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลของคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ     

 กรอบอัตรากำลังในภาพรวม 



๙ 

 

 

7) เปาหมายผลผลิต ประกอบดวย  วิธีการดำเนินงานและการผลิตกำลังคนใหเปนไป

ตามนโยบายของรัฐ   กลไกการควบคุมของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

                         ๘)  การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน 

                         ๙)  แหลงท่ีมาของรายได   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 

                  ๑๐) ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพยสนิ การวางแผนงบประมาณ  การแสวงหา

แหลงเงินทุนอ่ืน (นอกจากเงินรายได)  การวางแผนกำกับติดตามงบประมาณ  ระบบการบริหารทรัพยสิน 

                  ๑๑)  การกำกับตรวจสอบ มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการท่ีประกอบดวยบุคลากรภายใน

คณะและภายนอกคณะ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของคณะ เพ่ือตรวจสอบใหเปนไปตามขอบังคับตาง ๆ  

                        ๑๒)   แผนการดำเนินการ  ไดแก การจัดการศึกษา โครงการปฏิรูปการ 
จัดการศึกษาแบบพลิกโฉม เพ่ือสรางกำลังคนสูอาชีพแหงโลกอนาคต  การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การ

ใหบริการทางวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

                         ๑๓)  แผนการประเมินความคุมคาของการจัดตั้งสวนงานภายใน: ซ่ึงไดจัดทำตามแนว

ทางการประเมินความคุมคาการปฏิบัติภารกิจของรัฐ  มีความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร

ของสถาบันอุดมศึกษา ประมาณการผลการดำเนินงานในมิติประสิทธิภาพ และมิติประสิทธิผล 
                                     

        มติท่ีประชุม  เห็นชอบ รายงานการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

                     ๔.๓  โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ 
BCG U2T  for BCG)  โครงการ (U2T @ PBRU ระยะท่ี ๒)   
                              อาจารยปองพล รักการงาน รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ได
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ 
BCG U2T  for BCG) โดยประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting   สถาบันวิจัยฯ ในฐานะ
หนวยงานประสานงานโครงการฯ ในระยะท่ี 1 ไดเขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการโครงการฯ   
                              คณะรัฐมนตรี ไดอนุมัติการดำเนินการโครงการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคม      
ฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  จำนวน 7,435 ตำบล ทั ่วประเทศ ดำเนินการ
ระยะเวลา 3 เดือน (ก.ค – ก.ย 65)   กิจกรรมการดำเนินงาน เนนการประกวดแขงขัน Hackathon การ
ขายผลิตภัณฑและบริการท้ังในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
                              ผลทึ่คาดวาจะไดรับของโครงการ มียอดขายหรือบริโภคเพิ่มข้ึนไมนอยกวา ๑๐% 
จำนวนแนวคิด หรือผลิตภัณฑ หรือบริการ ไมนอยกวา 4,500 รายการ ขอมูลชุมชนขนาดใหญครบทุกพ้ืนท่ี 
                             พื้นที่ในการดำเนินโครงการที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ จำนวน  ๒๔ ตำบล ในพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ) 
 

                                 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 



๑๐ 

 

 

                        -   ขอความอนุเคราะหอาจารยที่ปรึกษารายตำบลเดิมใหความรวมมือเปนที่ปรึกษาตอ  
และอาจารยคณะตาง ๆ รวมใหความรวมมือเปนท่ีปรึกษาโครงการในรายตำบลพ้ืนท่ีใหม 
                        

                           มติที่ประชุม   เห็นชอบ  โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง    

โควิดดวยเศรษฐกิจ BCG U2T  for BCG)  โครงการ (U2T @ PBRU ระยะที ่ ๒)  และมอบสถาบันวิจัยฯ

ประสานงานกับคณะตาง ๆ เพ่ือใหคณาจารยรวมเปนท่ีปรึกษาโครงการของแตละตำบล 
 

                             มติท่ีประชุม    รับทราบ 
           

   ๔.๔  แผนการใชหองเรียนและหองปฏิบัติการ ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 
2564-2569  เพ่ือพิจารณาจัดหาอาคารเรียน 

           อาจารย ดร.สรรเสริญ เลาหสถิต  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน ระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี 1-2  ซ่ึงปจจุบันใชบริเวณ  ชั้น 1  อาคารคณะพยาบาลศาสตรและ
วิทยาการสุขภาพ  เปนสถานที่จัดการเรียนการสอน  โดยแบงออกเปน  หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวน  2 หองหองเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวน 1 หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวน 1 หอง  
หองปฏิบัติการ Robotics  จำนวน  1  หอง   และหองอาหารสำหรับนักเรียน 30 คน  จำนวน 1 หอง  

 

            ในการนี้  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับประถมศึกษาในอนาคต  ใหมีประสิทธิภาพ  จึงขอเสนอ
แผนการใชหองเรียนและหองปฏิบัติการ ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2564-2569   เพื ่อให
มหาวิทยาลัย  พิจารณาจัดหาอาคารเรียนใหเพียงพอตอการเรียนการสอนของนักเรียน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ตอไป  (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา  38)  

          มติท่ีประชุม   เชิญผูเก่ียวของ รวมประชุมพิจารณาประเด็นการจัดหาหองเรียน

และหองปฏิบัติการ ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสาธิต อยางเรงดวน 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
 

                       5.1  รายงานจำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสำรวจมหาวิทยาลัยแหงความสุข                   
สูองคกรสุขภาวะท่ียั่งยืน (Happy University) ประจำป 2565 
                               ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ขอความ
รวมมือหนวยงาน แจงบุคลากรในสังกัดที่ยังไมไดตอบแบบสำรวจ มหาวิทยาลัยแหงความสุข สูองคกรสุข
ภาวะท่ียั่งยืน (Happy University) โดยขอใหตอบแบบสำรวจใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 15 กรกฏาคม 2565  
เพ่ือจะไดสงใหมหาวิทยาลัยมหิดล ทำการประมวลผลขอมูลตอไป  
 

หนวยงาน                 ขาดขอมูลบุคลากร        ขาดขอมูลนักศึกษา  
คณะครุศาสตร                                                   31   167     



๑๑ 

 

 

      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                 84               -            
      คณะวิทยาการจัดการ                          12   107        
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  39   178 
      คณะเทคโนโลยีการเกษตร                          28   149 
      คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          34   142 
      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                          12   144 
      คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ         18     - 
      สำนักงานอธิการบดี     34                              - 
      สำนักสงเสริมวิชาการวิชาการและงานทะเบียน              3                              - 
      สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒธรรม     1                              -  
      สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ                                 -                              - 
                                    รวท้ังส้ิน                         296                         887  
      (ขอมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2565)   
 

                                 มติท่ีประชุม  รับทราบ  ใหทุกหนวยงานใหความรวมมือตอบแบบสำรวจ   

 

                            5.๒  การทบทวน ปรับปรุงและเพิ่มเติมแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                               ผศ.ว ิเช ียร  เข็มเง ิน  รองอธิการบดี แจงตอที ่ประช ุมใหทราบวา  ตามท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี   ไดมีการการทบทวน ปรับปรุง
และเพิ ่มเติมแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   โดยมีโครงการ/
กิจกรรม ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร ท่ีทำการปรับปรุงแลว ดังนี้   

 
ยุทธศาสตร งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที ่  1 การสรางความโดดเดนดานอาหารและการ
ทองเท่ียว 

1,664,900  บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 15,539,000  บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพคร ู 7,699,000  บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 1,664,900  บาท  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทองถ่ิน 26,374,800  บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 4,162,500  บาท 
สำรองฉุกเฉินตามยุทธศาสตร 832,400  บาท 

 

                                                   รวมท้ังส้ิน 57,937,500  บาท 
 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  



๑๒ 

 

 

                           มติท่ีประชุม   รบัทราบ 
 

                      5.3  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 2) 
                       -   รายงานผลการดำเนินงานสถานีบริการน้ำมันฯ  ไตรมาสท่ี 1 และไตรมาส 
ท่ี 2  ประจำปงบประมาณ 2565  
                              นางสาวสุวนันทา แจมศรี  พนักงานการเงินและบัญชี สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงฯ 
แจงตอที่ประชุมใหทราบถึง  ผลการดำเนินงานสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพชรบุรี  ประจำปงบประมาณ 2565  ไตรมาสท่ี 1  (ตั้งแตเดือนตุลาคม – ธันวาคม  2564)  และ
ไตรมาสที ่ 2 (ตั ้งแตเดือน มกราคม – มีนาคม 2565) ซึ ่งแสดงฐานะการเงิน  ผลการดำเนินกิจการ                  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (รายละเอียดตามเอกสาร หนา  41-47)   สรุปสาระสำคัญ ดังนี้             
 

                        ขอมูลแสดงการเปรียบเทียบ ผลการดำเนินงาน 2 ไตรมาส 
 

                                                                                ไตรมาสท่ี 1        ไตรมาสท่ี 2 
รายไดจากการขายสินคาและบริการของหนวยงาน              29,246,889.21      32,721,006.97  
คาใชจายในการดำเนินงาน                                          28,506,231.98      31,932,540.84 
รายได สูง/(ต่ำ) กวาคาใชจายสุทธิ                                       740,657.23          788,466.13 
รายได สูง/(ต่ำ) กวาคาใชจายสะสม                                24,364,870.13     25,153,306.19 

 

         มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                    ๕.4  รายงานความกาวหนาโครงการยกระดับการเปนตนแบบสถานฝกประสบการณ 

วิชาชีพคร ูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลับราชภัฏเพชรบุรี 

                            อาจารย ดร.สรรเสริญ เลาหสถิต  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดรวมมือกับ ศูนยพัฒนา

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ดำเนินโครงการ “ยกระดับการเปนตนแบบสถานฝกประสบการณวิชาชีพครู” ของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหเปนสถานฝกประสบการณวิชาชีพครูตนแบบท่ีเปนเลิศ เพ่ือสงเสริมการสราง

นวัตกรรมทางการศึกษาของครูพี่เลี้ยง รวมกับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน ภายใตอัตลักษณครูเพชรนวัตกร 

และเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูที ่ไมมีคุณวุฒิสาขาการศึกษา (ค.บ.) ใหมีคุณสมบัติการเปนครูพี ่เลี ้ยงตาม

คุณสมบัติท่ีคุรุสภากำหนด    

                            โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดทำความรวมมือกับโรงเรียน จำนวน 

11 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนบานทาแรง   โรงเรียนวัดหวยโรง   โรงเรียนวัดเขื่อนเพชร โรงเรียนวัดถ้ำรงค 

โรงเรียนวัดหนองปรง  โรงเรียนบานทาโล  โรงเรียนวัดหนองแก   โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง  



๑๓ 

 

 

โรงเรียนวัดโพธิ์ลอย  โรงเรียนบานบางแกว  โรงเรียนบานหนองตาฉาว   เพื่อนำนวัตกรรมทางการศึกษา 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  และรูปแบบระบบการจัดการสถานฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตนแบบไปใชในโรงเรียน และรวมแลกเปลี่ยนประสบการณในการรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไป

ดูแลในสถานศึกษา เพ่ือใหเห็นถึงสภาพการปฏิบัติงานสอนจริงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะมีการติดตามผลการดำเนินงาน 

โดยการสรางกลุ มการสนทนา ใน application LINE  เพื ่อความสะดวกในการสอบถาม ตอบขอสงสัย                  

และติดตามผลในชวงเดือน สิงหาคม พ.ศ.2565 

        มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                     5.๕  การทำความรวมมือ (MOU) กบัไรเพชรมาลากลุ 
                                            ผศ.ดร.กังสดาล  สกุลพงษมาลี  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ แจงตอที่ประชุมให

ทราบวา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ไดมีการลงนามความรวมมือ กับไรเพชรมาลัยกุล 
อำเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี  เมื่อวันที่ 2๒  มิถุนายน 2565  ในการสรางความรวมมือดานการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการผลิตภาชนะจากวัสดุธรรมชาติ ไดแก กาบหมาก  เพื่อเปนการหารายไดใหกับ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

 
 

         มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

                     5.๖  การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู 
                                             ผศ.แสนประเสริฐ  ปานเนียม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 

แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับเครือขายวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบุรี  จะจัดกิจกรรมวันสุนทรภู  ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2565  ตั้งแตเวลา 16.00 น. เปนตนไป  จึงขอ
เรียนเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูสนใจเขารวมในกิจกรรมวันสุนทรภู ณ ลานหนาอุโบสถวัดเกาะ อำเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบุรี  จะมีกิจกรรมการเดินแบบการแสดงลายผา 

 

                            มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

          5.๗  การจัดอบรมมาตรฐานและแนวปฏิบัติเพื่อยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติ                   
การวิจัย 

         อาจารย ดร.ทวิพัฒน วิจิตรปญญารักษ ผู อำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ตามที่ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดลงพื้นที่ตรวจ

หองปฏิบัติการตามโครงการสรางมหาวิทยาลัยแมขายดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการใหม 

ประจำปงบประมาณ 2564  โดยสถาบันวิจัยฯ ไดเสนอหองปฏิบัติการของหนวยงานลูกขาย (Sub node) 

เพื ่อเขาร ับการประเมินจากคณะกรรมการ ฯ  ไดแก ๑) คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ๒) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เพชรบุรี  ๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล  ผลการดำเนินงานใน 7 องคประกอบ คณะกรรมการฯ เสนอให

หนวยงาน ดำเนินการ   ในองคประกอบท่ีสามารถทำไดทันที คือ  



๑๔ 

 

 

         องคประกอบที่ 1  การบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ซ่ึงเปนองคประกอบท่ี
มีความสำคัญ โดยผูบริหารตองเห็นชอบ ท้ังในเรื่องนโยบาย งบประมาณ  

         องค ประกอบท ี ่  6  การให ความร ู พ ื ้นฐานเก ี ่ยวก ับความปลอดภ ัยใน
หองปฏิบัติการ บุคลากรในองคกรตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ซึ่งการให
ความรูดวยการฝกอบรมจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานในหองปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย  

         องคประกอบที่ 7  การจัดการขอมูลและเอกสาร การจัดการขอมูลเอกสารที่ใชใน
การดำเนินการตางๆ มีไวเพ่ือความสะดวกในการบันทึกเก็บรวบรวมประมวลผล 

         จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ สถาบันวิจัยฯ จึงไดกำหนดจัดอบรม    
ใหความรู เรื ่อง “มาตรฐานและแนวปฏิบัติเพื่อยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัย” ในวันที่ 9 
กรกฎาคม 2565  รูปแบบ online ผานโปรแกรมประชุมออนไลน Zoom Meeting โดยทีมวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปนผูสังเกตการณ จากการอบรมครั้งนี้ 
กำหนดใหกลุมเปาหมายเปนผูรับผิดชอบของหองปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ทั้งระดับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน 
นักศึกษา ฯลฯ  

        มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

 

                        5.8 รายงานผลการดำเนินงาน งาน “PBRU Research Open House 2022”               
และพิธีลงนามความรวมมือทางการวิจัย แผนงานวิจัย “RAINS for LCP Food Valley 2022” 

           อาจารย ดร.ทวิพัฒน วิจิตรปญญารักษ ผู อำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา สถาบันวิจัยฯ ไดจัดงาน “PBRU Research Open House 
2022” และพิธีลงนามความรวมมือทางการวิจัย แผนงานวิจัย “RAINS for LCP Food Valley 2022” 
เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2565  ณ หองประชุมพะนอมแกวกำเนิด  (รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม)  กิจกรรมประกอบดวย 
                         ๑) การพัฒนาเกษตรอินทรียของจังหวัดเพชรบุรีส ู มาตรฐานเกษตรอินทรียสากล                
โดย ดร.ศิริวรรณ  แดงฉ่ำ และคณะ 
                         ๒) แผนงานวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการเกษตรเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ
ภูมิภาคตะวันตก (Western SAFE PARK) ป 2565  โดย อาจารยสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
                        ๓)  โครงการแผนงานวิจัย RAINs for Lower Central Provinces Food Valley             
โดย บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    ๔)  โครงการวิจัยและพัฒนาระดับรานอาหารตามมาตรฐานมิชลินไกด (Michelin Guide) 
สูการเปนเมือง Creative City of Gastronomy.  โดย โรงเรยีนการอาหารนานาชาติเพชรบุรี 

          ๕)  โครงการพัฒนากลยุทธทางการตลาดแบบบูรณาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียว
ตามวิถีชุมชน กินดื่มอาหารปลอดภัย เชิงสรางสรรคภูมิภาคตะวันตก  โดย อาจารยคงขวัญ ศรีสะอาด  

          ๖)  โครงการวิจัยของศูนยวิจัยสิงขร-มะริด ศึกษา  ของ รศ.กาญจนา  บุญสง 
          ๗)  โครงการวิจัยเพชรบุรี Creative City of Craft and Folk Art การวิจัยการ

ขับเคลื่อนศิลปะและวัฒนธรรมในยานเมืองเกาเพชรบุรี  โดย ผศ.ประเสริฐ ปานเนียม และคณะ 



๑๕ 

 

 

          ๘) โครงการวิจัยพัฒนาทองถ่ินชุมชนจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ  นวตักรรม
การพัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสินคาเชิงสรางสรรคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจากมะพราวของกลุม
วิสาหกิจชุมชน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดย อาจารยปองพล  รักการงาน และคณะ 
 

           มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                    5.9   ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษารูปแบบใหม 
                                  อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน แจงตอที ่ประชุมใหทราบวา  ดวยมหาวิทยาลัย ไดปรับรูปแบบการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาปการศึกษา 2565  โดยใชระบบสารสนเทศจากบริษัท Vision Net  เริ่มใชตั้งแตวันท่ี 27 มิถุนายน 
2565 เปนตนไป จากการเขาใชงานในระบบ พบปญหาซึ่งนักศึกษายังไมคุ นชินกับระบบใหม ซึ ่งสำนัก
สงเสริมวิชการฯ ไดมีการแกปญหาโดยแจงคูมือการใชงานใหกับนักศึกษาไดทราบ และมีเจาหนาท่ีของบริษัท 
มาชวยใหคำแนะนำท่ีมหาวิทยาลัย เปนเวลา ๑ สัปดาห 
 

                               มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
 
 
 

                      5.10  ขั้นตอนการใชงานระบบบริการการศึกษา สำหรับอาจารยผูสอน และ
อาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2565 
                                    อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  ตามที่มหาวิทยาลัย นำระบบสารสนเทศจากบริษัท Vision Net                 
มาใชในการบริหารจัดการดานการศึกษา ซ่ึงเก่ียวของกับอาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา ในการนี้ สำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ขอแจงขั้นตอนการใชงานบริการการศึกษา สำหรับอาจารยผูสอน โดยเขา 
ใชงานไดที ่ https://reg.pbru.ac.th/register/home  ซึ ่งอาจารยผู สอนสามารถเขาดูประวัตินักศึกษา               
ผลการเรียนเปนรายบุคคลได สำหรับอาจารยที่ปรึกษา เขาใชงานไดท่ี  https://reg.pbru.ac.th/register  
ซึ่งอาจารยเขาสามารถดาวนโหลดไดที่หนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 
                                    ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ในการใหอาจารยกรอกขอมูลผานระบบ
โดยใชลักษณะการพิมพขอความเขาระบบ อาจมีความผิดพลาดได ดังนั้น จึงควรปรับรูปแบบ เนื่องจากขอมูล 
บางสวนไดจัดเก็บในระบบสารสนเทศไวแลว จึงควรดึงขอมูลดังกลาวมาใชประโยชนในระบบใหมไดเลย 
 

                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ   มอบสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รวมกับศูนยเทคโนโลยดีิจิทัล จัดอบรมใหความรูการใชงานในระบบบริการการศึกษาไดอยางถูกตองและ

เกิดประโยชน 
 

                       5.11  การเขารวมบันทึกเทปโทรทัศนกับชอง 11 

                                    อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 

https://reg.pbru.ac.th/register/home%20%20%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A
https://reg.pbru.ac.th/register/home%20%20%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A
https://reg.pbru.ac.th/register


๑๖ 

 

 

ขอขอบคุณผู บริหารทุกทาน ที ่ร วมเดินทางไปบันทึกเทปโทรทัศนถวายพระพรชัยมงคล เมื ่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2565  ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จังหวัดกาญจนบุรี  ในวันท่ี ๔ กรกฎาคม  2565  
จะมีผูบริหารอีก ๑ ชุด เดินทางไปบันทึกเทปโทรทัศนถวายพระพรชัยมงคล  สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการ       
ที่ 10  เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  และในวันที่ 4 กรกฎาคม 2565  จะมีการสัมภาษณอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในหัวขอ “โอกาสทางการศึกษากับการพัฒนาทองถิ่น”  เพื่อออกอากาศทาง
โทรทัศน ชอง ๑๑   และขอความอนุเคราะหหนวยงานตาง ๆ รวมกันขับเคลี่อนโครงการความรวมมือกับ
ตางประเทศ  เพ่ือนำพามหาวิทยาลัยสูความเปนสากล 
 

                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ    
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอื่น ๆ  
 

                           ๖.๑  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมิถนุายน 2565   
 

                          ๖.2  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี 6/๒๕๖5   
เม่ือวันจันทร ท่ี  20  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

        -  แตงตั ้ง ผู ชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สุริยวงค ดำรงตำแหนงคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 21 มิถุนายน  2565 
                          -  รับทราบ  รายงานผลการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ประจำเดือน พฤษภาคม ถึง
มิถุนายน 2565 
         -  รับทราบ  รายงานความคืบหนาการดำเนินการติดตั ้งระบบผลิตไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย  
                          -   รับทราบ  รายงานความคืบหนาผลการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีลายอัตลักษณในพ้ืนท่ี
วิจัยตามเสนทางการคาโบราณของศูนยวิจัยสิงขร-มะริดศึกษา  
                          -  รับทราบ  ความคืบหนากิจกรรมการ “วิ่งขามทุง มุงเขาแดน” 
                          -  ใหความเห็นชอบตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
ยกเวนตัวบงชี้ ท่ี 2.1, 2.2 และ 3.1 ตามเกณฑ สกอ.ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 34 หลกัสูตร  
                          -   อนุมัติ ตอเวลาราชการของอาจารยผูเกษียณอายุราชการ ป 2565 จำนวน ๒ คน 
ไดแก รองศาสตราจารย ดร.บัญญัติ ศิริธนาวงศ  รองศาสตราจารย ดร.สริตา  บัวเขียว  
                          -   อนุมัติ การจางอาจารยพิเศษ (ภาคปกติ) จำนวน 7 ราย 
                          -   อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  92 ราย 
                          -   อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  จำนวน  261  ราย 

                          -   อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  ระดับบัณฑิต       จำนวน    1  ราย 

          -  ใหความเห็นชอบ การปดหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558)  

                           -   ใหความเห็นชอบ การปรับปรุงแกไขหลักสูตร สมอ.08  จำนวน  2 หลักสูตร 



๑๗ 

 

 

                           -  ใหความเห็นชอบ ระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การวิจัยในมนุษย 

พ.ศ.2565                            

                           -  ใหความเห็นชอบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การดำเนินการทางวิจัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.2565                            

                           -  ใหความเห็นชอบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2565 

                            -  รับทราบ  รายงานเงินประจำเดือน  พฤษภาคม  2565 

                            -  รับทราบ  รายงานผลการเปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย 

                            -  รับทราบ  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร “การพัฒนาทักษะการใชระบบ 

ควบคุมอัจฉริยะสำหรับรองรับการทำเกษตรในอนาคต” 

เลิกประชุมเวลา  ๑7.16  น.   

                     นางสาวสีนวล  ไทยานนท 
              ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 

                  ผูชวยศาสตราจารยทัศนัย  ท่ังทอง 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
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