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                 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
                            คร้ังที่ ๘ (6๕)/๒๕๖๕ 

                                 วันจันทร ที่ 2๒ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
                     ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลบั มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

                                   ............................................................................... 

ผูมาประชุม                                       จำนวน     26       คน    

๑. ผศ.ดร.เสนาะ           กลิ่นงาม            อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.นรีนารถ             ศรวีรนารถ            รองอธิการบดี                                      กรรมการ 
๓. ผศ.พจนารถ             บวัเขียว               รองอธิการบดี                                         กรรมการ   
๔. ผศ.วิเชียร                เข็มเงิน                รองอธิการบดี                                           กรรมการ  
๕. อาจารย ดร.มนัญญา   ปริยวิชญภักดี        รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๖. ผศ.ดร.พรรณี            คอนจอหอ            รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.กฤษดา     ตั้งชวาล              รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.เมธาวิน    สาระยาน             ผูชวยอธิการบดี                                         กรรมการ 

๙. อาจารยอนุชาติ          บญุมาก               ผูชวยอธิการบดี                                         กรรมการ  
๑๐.อาจารยวัชระ           เยน็เปรม              ผูชวยอธิการบดี                                           กรรมการ 
๑๑. รศ.ยศ                   ธรีะเดชพงศ          ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                        กรรมการ 
๑๒. ผศ.รพีพรรณ           เทียมเดช             ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                      กรรมการ 

๑๓. รศ.ดร.กาญจนา       บญุสง                 คณบดีคณะครุศาสตร                                   กรรมการ       

1๔. ผศ.แสนประเสริฐ     ปานเนียม             (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ                    กรรมการ  

1๕. ผศ.ดร.วนิดา          ดุรงคฤทธิชัย          คณบดีคณะพยาบาลศาสตรฯ                          กรรมการ 

1๖. อาจารย ดร.วนิดา    มากศิริ                 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                     กรรมการ 

1๗. ผศ.ดร.กังสดาล       สกุลพงษมาลี          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ                        กรรมการ  

1๘. ผศ.ณรงค              ไกรเนตร               คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ                             กรรมการ     

๑๙. ผศ.สวุัฒน             เตชะเพชรไพบูลย     คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                    กรรมการ 

๒๐. อาจารย ดร.วรวุทธิ ์  ยิ้มแยม                (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                  กรรมการ 

๒1. อาจารยปยวรรณ      คุสินธุ                  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ ฯ                     กรรมการ                  

๒๒. อาจารย ดร.จุติพร     อินทะนิน             (แทน)  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ        กรรมการ 

2๓. อาจารย ดร.สรรเสริญ เลาหสถิตย            ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต                           กรรมการ  

๒๔.  อาจารยภาคย         พรหมณแกว          กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ  

2๕. อาจารยกรกรต         เจริญผล               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ  

 



๒ 

 

 

2๖. ผศ.ทัศนัย               ท่ังทอง                 ผูชวยอธิการบดี  รักษาราชการแทน               กรรมการ-                                                                                                               

                                                          ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี              และเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม              จำนวน    ๑      คน 
 

๑. ผศ.ดร.ราเชน             คณะนา               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                       ติดราชการ         
 
ผูเขารวมการประชุม      จำนวน     ๙     คน 
1. นางสาวสีนวล            ไทยานนท            หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
2. นางชุติมา            แฉงฉายา             นักบริหารงานท่ัวไป 
๓. นางสาวอาทิตยา         ชายคีรี                นักบริหารงานท่ัวไป 
4. นายฤทธี                   ทิมรอด               นักบริหารงานท่ัวไป  
5. นายธีระศักดิ์              เยี่ยมละออง         พนักงานท่ัวไป 

๖. นางสาวน้ำฝน            แสงอรุณ              นักวิชาการศึกษา  

๗. นายนเรนทร              อมรจุติ                รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

๘. นางสาวจุฬาลักษณ      วทูิประพันธ          นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๙. นายธีรวัฒน              เสนะโห                นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เริ่มประชุม   เวลา   ๑๓.๐๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ        
               

                 ๑.๑   การเตรียมความพรอมงานรับพระราชทานปริญญาบัตร  

                            ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ขอใหผูหนาท่ีเก่ียวของกับงานรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  รายงานความคืบหนาการเตรียมความพรอมในการดำเนินงานใหท่ีประชุมทราบ 
                             ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  ดวยในปนี้นั้น
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภาฯเสด็จ
แทนพระองคในการพระราชทานปริญญาบัตร แกบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง ในป พ.ศ. 2565                
(รุนป 2560 – 2562)  จากการเขารวมประชุมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งเปนเจาภาพในการ
ดำเนินการงานรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง  ผลการประชุมมีประเด็น
ท่ีสำคัญ ดังนี้ 
                            หลักการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏมีมาตรฐานเดียว)  มีดังนี้  บัณฑิตเอางานครึ่งจังหวะ 
คำนำหนานาม   อานเหมือนเดิม  (นาย/น.ส./ยศ)   จังหวะ/การเดินบัณฑิต/ความเร็ว (35-36 คน /นาที) 
บัณฑิต ป.โท – เอก รับจากพระบรมฉายาลักษณ   การแขงขันชิงถวยพระราชทานยังไมไดรับแจงใหยกเลิก 
                            การรับพระราชทานปริญญาบัตร มีมาตรฐานเดียว  มีดังนี้ ถูกตอง  สวยงาม                      
สมพระเกียรติ   สมศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนที่ชื่นชม/ทรงโปรดของทุกพระองค เพศสภาพขอให
แตงตามเพศกำเนิด (อาจยกเวนวันซอมใหญ) 
 



๓ 

 

 

 การเชิญรับปริญญาบัตร  มีดังนี้  ใหใชบุคลากร มือ 1–4 จำนวน 2–3 ชุด ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (เปนผูหญิงเทานั้น)   คนเชิญพานใชอาจารยผูชายได 
  

 สรุปขอบกพรองป 2562 – 2563   มีดังนี้ 
                           -  บัณฑิต  ไดแก   ๑) ไมรับปริญญาบัตร/ไมเดินตามจังหวะ   ๒) เอางาน/แตไมรับ
ปริญญาบัตร  ๓) ไมเขาจุดรับ/ไมเดิน 2 กาว  ๔) ถึงจุดรับ คอยฟงชื่อตัวเองอีกครั้ง  ๕)  ถาปริญญาตกใหกม
เก็บได 
                            -  ผูขานนามบัณฑิต  ไดแก  1) คอยบัณฑิต/ไมยืนจังหวะ 2) บางคนมีปญหา
สุขภาพ  3) ตอนปริญญาโท ไมมีคำกราบบังคมทูล  4) ไมมีรายชื่อบัณฑิตอยูกับตัว 5) ใชคำกราบบังคมทูล
เกา/ปกอน 
                            -  ปริญญาบัตร   ไดแก  1) นำมาใหถูกรอบ  2) ปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ตรวจให
ถูกตอง  3) ตองจัดทำมาใหเสร็จ/ไมมาตามเซ็นในงาน 
 อาจารย ดร.เมธาวิน สาระยาน ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา บุคคล
ที่ตองตรวจ RT-PCR ไดแก นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ผูถวายรายงาน  ฝายเชิญปริญญาบัตร   ฝาย
ถวายขอพระกร  โดยจะตองตรวจมากอน 72 ชั่วโมง แสดงผลในหมอพรอม หรือเอกสารจากโรงพยาบาลและ
ตรวจ ATK วันที ่เขารับ  ดำเนินการตรวจโดยทีมคณะพยาบาลศาสตร มรภ.นครปฐม  สำหรับบัณฑิต
คณาจารย บุคลากร ของแตละสถาบัน ตองตรวจ ATK วันที่เขารับ ดำเนินการตรวจโดยทีมบริษัทเอกชน 
หลังจากการตรวจคัดกรองแลวจะมีสติ๊กเกอรติด สีแดง สำหรับผูผานการตรวจคัดกรองแบบ PCR สีเหลือง 
สำหรับผู ผ านการตรวจ คัดกรองแบบ Rapid Test และสีเขียวสำหรับผู ผ านการตรวจคัดกรองแบบ
เครื่องตรวจวัดปกติ บัณฑิต บุคลากรที่ผานการตรวจ ATK-RT-PCR กอนเขาหอประชุม ตองเปลี่ยนหนากาก
อนามัย  
                                                              อาจารยวัชระ เย็นเปรม ผูชวยอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ในสวนของ
ฝายฝกซอม ไดมีการซอมอาจารย นักศึกษาตนแบบ และอาจารยที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกซอม ครั้งที่ 1  
ไปแลว  เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 จำนวนมากกวา 200 คน สำหรับการซอมครั้งที่ 2 จะจัดขึ้นใน 
วันที ่ 24 สิงหาคม 2565  ณ หองพะนอมแกวกำเนิด และจัดรอบซอมพิเศษใหกับนักศึกษาตนแบบ           
ในวัน ท่ี 23 สิงหาคม 2565  ณ  หองประชุม  คณะวิทยาการจัดการ และขอความเห็นในท่ีประชุมเรื่องการ
จัดหองซอมยอยท่ีบรรจุบัณฑิต เกิน 40 คน  และกรณีจำนวนอาจารยตนแบบท่ีไมเพียงพอ  
 

 ประธาน แจงตอที่ประชุมใหทราบวา การฝกซอมยอยจะแบงเปน 2 กลุม กลุมละ 
4 คณะ คือ กลุม A และ B โดยคณะใดท่ีหองซอมยอยบรรจุบัณฑิตเกิน 40 คน ใหไปใชหองของคณะท่ีไมได 
มีการฝกซอม สวนอาจารยตนแบบใหมาทุกวันที่มีการฝกซอม เพื่อแกปญหาอาจารยตนแบบที่ไมเพียงพอ                
ตอจำนวนบัณฑิต  ในเรื ่องของคาใชจายที่ใชในงานซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ใหทุกหนวยงาน                      
รีบดำเนินการ ประมาณการเทาท่ีจำเปน 
 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมใหทราบวา การทำคำสั่ง
คณะทำงานเพ่ิมเติม ใหคณะเปนผูจัดดำเนินการจัดทำเปนคำสั่งคณะไดทันที 
 

                                อาจารยภาคย พรหมณแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 
ในสวนของฝายจัดแถว จะมีการประชุมซักซอมความเขาใจ ในวันที่ 25 สิงหาคม 2565 เพื่อใหทราบความ
ชัดเจนของแนวปฏิบัติรวมกัน  โดยขอความรวมมือใหทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกซอม เนนย้ำเรื่อง



๔ 

 

 

การตรงตอเวลาของบัณฑิต เนื่องจากการรับพระราชทานปริญญาบัตรในปนี้มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย
ประเด็น 
                         รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ  ท่ีปรึกษาอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา การตรวจ ATK 
ตองมีการย้ำตอบัณฑิตถึงแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและใหตรงตอเวลา   ในสวนของฝกซอมรวมที่มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเพชรบุรี  ตองกำชับเรื่องการจัดแถวเพื่อเขาหอประชุมใหญ โดยใหบัณฑิตเรียงตามเลขที่ของบัณฑิต
เพ่ือความรวดเร็วในการเขาฝกซอมรวม 
 

                              มติท่ีประชุม     มอบหมายผูมีสวนเก่ียวของ ใหดำเนินการ ดังนี้ 
  -   มอบ อาจารย   ดร. เมธาว ิน สาระยาน ผ ู ช  วยอธ ิการบดี   
กำกับดูแล   ตรวจสอบจำนวนผูท่ีนั่งดานหลังพระแทน  และผูท่ีนั่งแถวหนาบัณฑิต  
  -  มอบ อาจารยภาคย พรหมณแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
กำกับดูแล   ตรวจสอบจำนวนอาจารยที่คุมแถวบัณฑิต  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการแกปญหาเรื่องท่ี
นั่งของบัณฑิตท้ังภายในและภายนอกหอประชุม 
  -  มอบ ผศ.รพีพรรณ เทียมเดช ที ่ปร ึกษาอธิการบดี กำกับดูแล 
ผูขานนามบัณฑิต 
  -  มอบอาจารยวัชระ เย็นเปรม ผูชวยอธิการบดี และฝายฝกซอม 
กำชับเรื่องเวลา เนื่องจากสถานท่ีตรวจคัดกรองโควิด ATK กับจุดท่ีเรียกรวมแถวจะอยูหางไกลกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุม 
                                ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                                               
ราชภัฏเพชรบุรี ครั ้งที ่ ๗ (๖๔)/๒๕๖5  ประชุมเมื ่อวันจันทร ท่ี 2๕  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา                 
๑๓.๐๐ น. ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการ
ประชุม  (รายละเอียดตามเอกสารหนา  11–1๕)  
 

                      มติที ่ประชุม  ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๗ (๖๔)/๒๕๖5  โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเน่ือง   

-   ไมมี   - 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

                        ๔.๑  (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
                                  นายนเรนทร อมรจุติ  รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน  แจงตอท่ี
ประชุมใหทราบวา กองนโยบายและแผน  บัดนี้ ไดมีการดำเนินการรวบรวมขอมูล วิเคราะห ประมวลผล 
และจัดทำ (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือใหทุกหนวยงานไดทราบถึง งบประมาณของหหนวยงาน  



๕ 

 

 

และใชเปนแนวทางบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  จึงนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให
ความเห็นชอบ (ราง)  กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำแนกตามประเภทงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 845,309,800 บาท  (รายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุม)   สรุปได ดังนี้         
 

                         -   งบประมาณแผนดิน    620,151,200 บาท    (73.36%)  แบงเปน 
 มหาวิทยาลัย              607,807,000  บาท 
 หนวยงานจัดตั้งภายใน               12,344,200   บาท 
                                     คณะพยาบาลฯ (10,066,000)  
                                     โรงเรียนสาธิต  (2,278,200) 
 

                         -   งบประมาณเงินรายได 225,158,600 บาท    (26.64%) แบงเปน 
 มหาวิทยาลัย             179,221,600  บาท 
 หนวยงานจัดตั้งภายใน              45,937,000  บาท 
       คณะพยาบาลฯ  (31,904,000) 
      โรงเรียนสาธิตฯ  (14,033,000) 
 

                      (ราง) การจัดทำประมาณการรายรับ เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สัดสวนงบประมาณจำแนกตามแหลงรายรับ รายไดสุทธิ 225,158,600 บาท แบงเปน 
   มหาวิทยาลัย             179,221,600 บาท   (79.60%) 
         การจัดการศึกษาภาคปกติ  137,435,500 บาท    (76.68%) 
         การจัดการศึกษาภาคนอกเวลาปกติ   24,257,000 บาท    (13.53%) 
         รายไดอ่ืนๆ               17,529,100 บาท     (9.78%) 
 

   หนวยงานจัดตั้งภายใน               45,937,000 บาท   (20.40%) 
        คณะพยาบาลศาสตรฯ  (31,904,000)   
        โรงเรียนสาธิตฯ          (14,033,000)   
 

(รายละเอียดตามเอกสาร  หนา๑๘-๒๔  และเอกสารประกอบการประชุม) 
 

                                               มติท่ีประชุม    เห็นชอบ -  (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                     มอบหมาย  ร ักษาการผูอำนวยการสำน ักงานอธ ิการบดี                    

เชิญประชุมรองอธิการบดี วาระพิเศษ  เพื่อพิจารณาในรายละเอียด  (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย 

เงินรายได  
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                             ๔.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) ปการศึกษา  2564 (จากผลการประเมินรอบปการศึกษา  2563) รอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 
2564 – มิถุนายน 2565) 

                                                  นางสาวน้ำฝน แสงอรุณ  รักษาการหัวหนากลุ มพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน ไดจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) ประจำปการศึกษา 2564  ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปการศึกษา 2563 ไปแลวนั้น   จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของคณะ สำนัก สถาบัน ในรอบ 12 เดือน  และ
ขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของ
มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน  โดยดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
(กรกฎาคม 2564-มิถุนายน 2565) มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จ คิดเปน รอยละ 94.51 (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม)  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 

หนวยงาน              จำนวนประเด็นท่ีนำมาพัฒนา      รอยละการพัฒนา/ปรับปรุงแลวเสร็จ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี                  7  ประเด็น           85.71 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   4  ประเด็น   100.00 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ              12  ประเด็น   ๑00.00 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๕  ประเด็น   100.00 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร     ๔  ประเด็น   100.00 
  คณะวิศวกรรมศาสตรฯ                14  ประเด็น                               85.71 
  คณะพยาบาลศาสตรฯ                        ๗  ประเด็น                             100.00 
  คณะครุศาสตร                               15  ประเด็น      100.00 
  คณะวิทยาการจัดการ    ๖  ประเด็น   100.00 
  สำนักวิทยบริการฯ    ๔  ประเด็น   100.00 
  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๓  ประเด็น   100.00 
  สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม     ๔  ประเด็น                             100.00 
  สำนักงานอธิการบดี                            ๖ ประเด็น                               66.67 
 

                                 รวม             91  ประเด็น                               94.51 
 

  ประเด็นท่ีไมบรรลุผล   ระดับมหาวิทยาลัย    
                               ๑)  แผนการหารายไดท่ีมีการบูรณาการทุกพันธกิจ                                                                                 
                               ๒)  การพัฒนาโครงสรางหนวยงานจัดหารายได อยูระหวางการสรรหา 
                                    และปรับปรงุรายชื่อบุคลากร 
                               ๓)  ยังไมไดจัดทำแผนการใชทรัพยากรท่ีใหเกิดความคุมคา ประสิทธิภาพ 
                                    และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 



๗ 

 

 

  ประเด็นท่ีไมบรรลุผล   คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
๑) ดำเนินงานกิจกรรมไมเปนไปตามแผน เนื่องจากจำนวนบัณฑิตและศิษยเกา 

ท่ีสนใจไมเปนไปตามเปาหมาย 

                               ๒)  คณะอาจจะวิเคราะหการพัฒนาหลักสูตรไมตอบสนองตอศิษยเกา 
 

  ประเด็นท่ีไมบรรลุผล    สำนักงานอธิการบดี    
๑) สำนักงานอธิการบดี ไมไดกำหนดคูเทียบเพ่ือเทียบผลการดำเนินงาน  

จำนวน ๓ หนวยงาน  

                                ๒)  อยูระหวางการศึกษาขอมูลการดำเนินการสวัสดิการของบุคลากน 
 

                   คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

              -     การจัดบุคลากรจากหนวยงานอื่นเขาสังกัดสำนักงานทรัพยสินและรายได โดยตรงนั้น       

จะทำใหเสียอัตรากำลัง เนื ่องจากบุคลากรปฏิบัติงานหลายภารกิจ ดังนั ้น จึงควรใหบุคลากรปฏิบัติงาน                      

ภายใตสังกัดของหนวยงานท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู โดยใหทำหนาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ังในหนวยงาน และงาน

ทรัพยสินและรายได   เพ่ือเปนการบริหารอัตรากำลังใหคุมคามากท่ีสุดและเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

             -     ปรับการเขียนรายละเอียดกิจกรรมที่ตองดำเนินการใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่องาย

ตอการปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

             -   การจัดทำคู  เท ียบของสำนักงานอธิการบดีกับหนวยงานภายนอกตองมีการตกลง                   

ทำความรวมมือรวมกัน โดยใหมีการวางแผนการดำเนินการลวงหนาเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และ

ควรใชคูเทียบท่ีมีเปาหมายเดียวกันและมีศักยภาพท่ีสูงกวา เพ่ือเปนการพัฒนาหนวยงานใหเกิดประโยชน 

                                    มติท่ีประชุม  เห็นชอบ    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา  2564 (จากผลการประเมินรอบปการศึกษา  2563) รอบ 
12 เดือน (กรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565)   และนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร ไป
พิจารณา 
 

 

                    ๔.๓  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 ระดับ
คณะ สถาบัน/สำนัก    
                          นางสาวน้ำฝน แสงอรุณ รักษาการหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา นำเสนอตอที่ประชุมใหทราบวา ตามท่ีคณะ สถาบัน สำนัก  ไดรับการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564  ดังนี้ ระดับคณะ ในวันที่ 5-17  สิงหาคม 2565  ระดับ
สถาบัน สำนัก  ในวันที่ 17-19  สิงหาคม 2565  เสร็จเรียบรอยแลวนั้น  กลุมงานพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษา ไดสังเคราะหผลการประเมินฯ พบวาทุกหนวยงานมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง (รายละเอียด       
ตามเอกสารประกอบการประชุม)  ผลการประเมิน มีดังนี้ 
                                                



๘ 

 

 

คณะครุศาสตร          ผลการประเมิน   ดีมาก       คณะวิทยาการจัดการ     ผลการประเมิน   ดีมาก
คณะวิทยาศาสตรฯ     ผลการประเมิน   ดีมาก               คณะพยาบาลศาสตรฯ    ผลการประเมิน   ดีมาก                    
สำนักวิทยบริการฯ     ผลการประเมิน   ดีมาก                สำนักสงเสริมวิชาการฯ   ผลการประเมิน   ดีมาก                     
สถาบันวิจัยฯ            ผลการประเมิน   ดีมาก                สำนักงานอธิการบดี      ผลการประเมิน   ดีมาก                                           
คณะมนุษยศาสตรฯ          ผลการประเมิน  ดี               คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลการประเมิน     ดี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ผลการประเมิน  ดี               คณะวิศวกรรมศาสตรฯ      ผลการประเมิน     ดี   
          

                             โอกาสในการพัฒนาแนวทางเสริมกระบวนการดำเนินงานสูความพัฒนาที่เปนเลิศ                  
สูเปาหมายท่ีกำหนด ใน  ๔  ดาน ดังนี้ 
                          1)  ดานการพัฒนาบัณฑิต   ควรพิจารณาทักษะความเปนผูประกอบการท่ีจำเปนและทักษะ
ความเปนผูประกอบการเฉพาะศาสตร เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา 
                          2)  ดานวิจัย   สรางเครือขายงานวิจัยทั้งภายในและภายบนอกมหาวิทยาลัย ใหงานวิจัยใน 
ปจจุบันเปนงานวิจัยแบบบูรณาการศาสตร และคนหาแหลงทุนใหม ๆ เชน งบประมาณจากทองถิ่น กระทรวง
ตาง ๆ  หรืองบประมาณจาก Stat up เปนตน 
                         3)  ดานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม  มีโครงการบริการวิชาการที่เสริมสรางความ
เขมแข็ง ยั ่งยืนของชุมชนและสังคม  มีโอกาสที ่จะสงเสริมโครงการบริการวิชาการที ่กอใหเกิดรายได                                
ตอมหาวิทยาลัย 
                         4)  ดานบริหารจัดการ  ทบทวนกลยุทธ และกำหนดวัตถุประสงคของแผนท่ีสอดคลองกับ
โอกาส และความทาทายเชิงกลยุทธ รวมท้ังถายทอดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดสูบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยมีการ
กำกับติดตาม ควรเพ่ิมการดำเนินงานดานคุณวุฒปิริญญาเอก ตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ 
 

                           (ราง)  หลักคิดการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาสูความเปนเลิศสู KPI  
ขับเคล่ือน PBRU ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  ดังนี้   
 

                         ๑) สรางความโดดเดน   ไดแก  ระดับการยอมรับตอภาพลักษณดานอาหาร ทองเท่ียว  
วิทยาศาสตรสขุภาพ 
                         2)  ผลิตบัณฑิต  ไดแก  หลักสูตรโดดเดน   บัณฑิตมีคุณภาพ  มีงานทำ 
                         3)  ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก  สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศวิชาการและวิชาชีพ   
นักศึกษาครูท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ   
                         4) วิจัยและพัฒนานวัตกรรม  ไดแก  ผลงานวิจัยที่ตอยอดสูเชิงพาณิชย  บทความวิชาการท่ี
ไดรับการตีพิมพนานาชาติ 
                         5) พัฒนาทองถ่ิน  ไดแก  ผลิตภัณฑชุมชนท่ีกอใหเกิดรายไดอยางยั่งยืน   ยกระดับชุมชนเปน
ศูนยการเรียนรูดานอาหาร ทองเท่ียว 
                        6) พัฒนาระบบบริหาร  ไดแก ระดับคุณภาพ (Goals and Ranking) SDG, TQA, SCD, 
Happy University, Digital University และ Green University   เสริมสรางองคกรแหงสุขภาวะ 
 
 
 
 



๙ 

 

 

                 คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

             -   เพิ่มขอความ ผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพครู ใน ขอ ๓) การผลิตและพัฒนา

วิชาชีพครู  

             -   เพ่ิมขอความ การตีพิมพบทความวิชาการระดับชาติ , ผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

นำเกณฑ ก.พ.อ. และพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม มาพิจารณาประกอบ 

             -   เพ่ิมขอความของศูนยเรียนรูดานอ่ืน ๆ ดวย 

                        มติท่ีประชุม     เห็นชอบ   -   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ภายใน ประจำปการศึกษา 2564 ระดับ คณะ/สถาบัน/สำนัก   
                                                เห็นชอบ   -   แนวคิดโอกาสในการพัฒนาแนวทางเสริมกระบวนการ 
ดำเนินงานสูความพัฒนาท่ีเปนเลิศสูเปาหมายท่ีกำหนด 
                                             เห็นชอบ   -   หลกัการการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา                             

สูความเปนเลิศ 
 

                           4.๔ (ร าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เร ื ่องเกณฑมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565 
        อาจารยวัชระ เย็นเปรม  ผูชวยอธิการบดี  นำเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ี
มหาวิทยาลัย  ไดใชเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2559   เพ่ือตอสัญญา
จางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ซึ่งจากการแนวปฏิบัติงานที่ผานมา  พบประสบปญหาในหลายประเด็น   
จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงแกไขเกณฑ ซึ่งตองยกเลิกประกาศฉบับเดิม  และใหมีการยก (ราง)  ประกาศเรื่อง
เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565  ใชในการปฏิบัติเพื่อตอสัญญาจาง  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
                                    ซึ ่งศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ  มีเครื ่องมือที ่จะพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาอังกฤษของที่ไดมาตรฐาน และพรอมใชงาน จำนวน 3 เครื่องมือ  ไดแก การอบรม/สอบ TOEFL 
ITP, การอบรม/สอบ TOEIC และการอบรม/สอบ DynEd    ในกรณีที ่อาจารยมีผลการสอบภาษาอังกฤษ                      
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด   อาจารยสามารถสมัครเขารับการอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ที่ศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธจัดทำขึ้น แลวทำคะแนนจากการเขารับการอบรม นำไปรวมกับผลคะแนน
ภาษาอังกฤษเดิมท่ีมีอยูได   
  ประธาน แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ใหนำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เรื ่องเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565 เขาพิจารณาใน                            
ที่ประชุมรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี เพื่อทำการวิเคราะหในประเด็นตาง ๆ ใหครอบคลุม เนื่องจาก                  
มีความเชื่อมโยงกันในหลายมิติ ท้ังระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
 

                             มติที่ประชุม  นำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565  เขาพิจารณาในท่ีประชุมรองอธิการบดี 
                                                                                            



๑๐ 

 

 

                        4.๕ พิจารณารายชื่อคณะกรรมการสรรหาผูสมควรใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำป
การศึกษา 2564 ประเภทตัวแทนรองอธิการบดี และตัวแทนผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 
      อาจารย ดร.จุติพร   อินทะนิน  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ นำเสนอ
ตอที่ประชุมใหทราบวา   ดวยมหาวิทยาลัยจะพิจารณามอบปริญญากิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ ประจำป
การศึกษา 2564  เพื่อใหการดำเนินการสรรหาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย             
ชั ้น สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2550  จึงขอใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย กลุมรองอธิการบดี เลือกตัวแทนรองอธิการบดี จำนวน 1 ทาน และกลุมผูอำนวยการสำนัก/
สถาบัน เลือกตัวแทนผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน จำนวน 1 ทาน เปนตัวแทนคณะกรรมการสรรหาผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจำปการศึกษา 2564   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เลือกตัวแทน
กรรมการ ผลการเลือก ดังนี้ 
                            -    ผลการเลือกตัวแทนรองอธิการบดี จำนวน ๑ คน ไดแก  ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ 
รองอธิการบดี  เปนกรรมการ 
                            -    ผลการเลือกตัวแทนผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน ไดแก อาจารยปยวรรณ คุสินธุ 
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ ฯ เปนกรรมการ                
             

                            มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ผลการเลือกตั้ง ตัวแทน รองอธิการบดี และตัวแทนผูอำนวยการ
สำนัก/สถาบัน เปนกรรมการสรรหาผู สมควรใหปริญญากิตติมศักดิ ์ ประจำปการศึกษา 2564  ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีการคัดเลือก 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
 

                                    5.1  สรุปการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยง
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
                                ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง สรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดคะแนนเทากับ รอยละ  93.51  ซึ่งถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ A  เมื่อทำการจัดอันดั ผลคะแนน ระดับสถาบัน พบวา อยูใน
อันดับที่ 10 ของจำนวน 86 หนวยงาน เมื่อพิจารณาตามดัชนี พบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการ
ปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุดเทากัน รอยละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด  ไดแก ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร รอยละ 85.62  (รายละเอียดตามเอกสาร หนา 29-34 )  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

     ตัวชี้วัดท่ี  ๑      การปองกันการทุจริต            ไดคะแนน  ๑๐๐  ระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๒      การเปดเผยขอมูล          ไดคะแนน  ๑๐๐  ระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๓      ประสิทธิภาพการสื่อสาร        ไดคะแนน  85.62 ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๔      การปรับปรุงการทำงาน         ไดคะแนน  87.๑๐ ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๕      คุณภาพการดำเนินงาน          ไดคะแนน  90.78   ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๖      การปฏิบัติหนาท่ี                 ไดคะแนน  93.87   ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๗      การใชอำนาจ                     ไดคะแนน  91.51  ระดับ  A 



๑๑ 

 

 

     ตัวชี้วัดท่ี  ๘      การใชทรัพยสินของราชการ    ไดคะแนน  89.17 ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๙      การใชงบประมาณ               ไดคะแนน  89.82 ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐         การแกไขปญหาการทุจริต      ไดคะแนน  88.36 ระดับ  A 
 

                                                 คะแนนรวม                    93.51          ระดับ  A 
 

   อันดับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตก   จาก 4  แหง     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดลำดับท่ี  ๑  

   อันดับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ   จาก 38  แหง             มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ไดลำดับท่ี  ๔ 

   อันดับกลุมสถาบันอุดมศึกษา      จาก 86  แหง             มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี   ไดลำดับท่ี ๑๐ 
 

                              มติท่ีประชุม    รบัทราบ 

 

                                     5.2  การตดิตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

                               ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบถึง ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดมีการดำเนินงานบริหารความเสี ่ยงตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการไดดำเนินการ
จัดการความเสี ่ยงตามแผนกลยุทธและแนวทางการจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี ่ยงของ
มหาวิทยาลัย โดยระดับความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการแลว  อยูในระดับกลาง  (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)   แผนบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 

 

          ยุทธศาสตร ๑  การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 
                                 -  การแขงขันเพ่ือสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 

                                ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

     ยุทธศาสตร ๒   การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
                             -  การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
 

     ยุทธศาสตร ๓   การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู      
-   สมรรถนะอาจารยผูสอนรายวิชาชีพครูไมครบถวนตามเกณฑท่ีคุรุสภากำหนด 
    สงผลตอการประเมินเพ่ือรับรองปริญญา   ในป พ.ศ. 2566 (หลักสูตร 4 ป    
    ประเมินทุก ๆ 5 ป)  

                               -   นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู รหัส 62 ไมสามารถสอบรับใบอนุญาต 
              ประกอบวิชาชีพครูได 100 % ตามตัวชี้วัด 

                               -   นักศึกษาไมผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ B1  
                                    ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
                                                  

         ยุทธศาสตร ๔  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
                               -   การบริหารสัญญาวิจัยของหนวยงานสนับสนุนดานการวิจัยและนักวิจัย 



๑๒ 

 

 

 
 
         ยุทธศาสตร ๖   การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
                            -   ภาวะวิกฤตและสถานการณฉุกเฉิน 

      

                                          มติท่ีประชุม   รับทราบ  รายงานผลติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 

                                               มอบหมาย  อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน ใหความรูเรื่อง พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  (PDPA) ใหนักศึกษาทราบเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

                   ๕.3  (ราง) งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบประมาณ

แผนดิน)         

                                 นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน  แจงตอท่ี
ประชุมใหทราบวา  ตามท่ีปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดรับการจัดสรร

งบประมาณแผนดิน  ท้ังสิ้น 620,151,200 บาท  (รายละเอียดตามเอกสารหนา  ๓๗-๔๓)  สรุปดังตอไปนี้ 

                             ๑) งบประมาณภาพรวมมหาวิทยาลัย ทั ้งสิ ้นเปนเงิน  620,151,200  บาท  

จำแนก  ตามรายจาย ดังนี ้ 

                              -   รายจายประจำ  จำนวนเงิน        363,951,700   บาท 
-   รายจายลงทุน   จำนวนเงิน        256,199,500   บาท 

       คาครุภัณฑการศึกษา        67,813,800 

       คาครุภัณฑคอมพิวเตอร    27,997,600 

       คาท่ีดินและสิ่งกอสราง    160,388,100 

เนื่องจากขณะนี้ สภาไดอนุมัติในหลักการเรียบรอยแลว ในการนี้ จึงขอความรวมมือ

หนวยงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ดำเนินการตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจางไดทันที  เพื่อใหทันตอกรอบ

การเบิกจายท่ีรัฐบาลกำหนดไวในแตละไตรมาส 

                           มติที่ประชุม  มอบหมาย กองนโยบายและแผน กำหนดปฏิทินการจัดซื้อจัดจาง 

แลวแจงไปย ังหนวยงานที ่ ได ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ เพื ่อดำเนินการให เปนไปตามระยะเวลา                           

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด    
  

                     5.4  รายงานผลการเขารวมแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                               รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ   ท่ีปรึกษาอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงผลการ                
เขารวมการแขงขันกีฬาตาง ๆ  ใหทราบดังนี้ 
 

                       ๑)  รายงานผลการเขารวมการแขงขันฟุลซอลกีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน ครั้งท่ี 20 



๑๓ 

 

 

                               ผลการเขารวมแขงขันฟุลซอลกีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน ครั้งที่ 20  โดยประเทศ
ไทยเปนเจาภาพจัดการแขงขัน ในระหวางวันทึ่  31 กรกฎาคม – ๓ สิงหาคม 2565  ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี  ในการแขงขันดังกลาว  ทีมนักกีฬาฟุตซอลชายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดเปน
ตัวแทนของประเทศเขารวมแขงขันฯ  ผลการแขงขัน คือ  ประเทศไทย ชนะ ประเทศเวียดนาม  5 ประตู   
ตอ ๑  โดยนักกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เปนผูทำประตู  ได ๓ ประตู  คือ นายอัมรินทร เอก
พันธ  และ นายเจริญ  แซนา  ทำได  1 ประตู  (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา 45-47) 
 

                     2) รายงานสรุปผลการเขารวมการแขงขันฟุลซอลไทยลีก ประจำป 2565 ครึ่งเลก ๑ 
                             ผลการเขารวมแขงขันฟุลซอลไทยลีก ประจำป 2565 (ครึ่งเลก ๑)  ซ่ึงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี   ไดลงทำการแขงขันฟุตซอลไทยลีก  ระหวางวันที่ 2 กรกฎาคม – 28 สิงหาคม 2565  
ศูนยกีฬาและนันทนาการ จึงขอรายงานผลการเขารวมการแขงขันเลกท่ี 1 ใหทราบ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  เขาแขงขันท้ังหมด ๘ นัด ชนะ  ๔  ครั้ง แพ  ๔  ครั้ง  มี ๑๒  คะแนน  อยูลำดับท่ี ๘ ของตาราง 
 

                มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                  5.๕  รายงานการจัดกิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร วันท่ี 18 – 19 สิงหาคม 2565 
 

    ผศ.ณรงค ไกรเนตร คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ตามท่ี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดงานวันวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565  บัดนี้ การ
จัดงานดังกลาวสำเร็จลุลวงดวยดี และมีนักเรียนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากพอสมควร ในการนี้  จึง
ขอขอบคุณทุกภาคสวนที่อำนวยความสะดวกทั้งในดานสถานที่ และยานพาหนะ  ในสวนของจัดงานมีการ
แขงขันการประกวดอาหาร  ซึ่งไดรับความสนใจจากนักเรียนมัธยมศึกษาเปนอยางมาก โดยมีโรงเรียนที่เขา
รวมแขงขัน มาจากจังหวัดนครปฐม สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ และเพชรบุรี  รวมท้ังสิ้น 14 ทีม 
 

                 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                     5.๖   การบริหารจัดการในงานพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร  
                             อาจารย ดร.กฤษดา ตั้งชวาล  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบถึง  การ
บริหารจัดการของสำนักบริหารทรัพยสินและจัดหารายได ในการจัดงานซอมรับพิธีรับพระราชทาน                    
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยไดดำเนินการ ดังนี้  
   -  เต็นทขายของในงานพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย                        
จะอนุญาตใหเขามาตั้งเต็นทได  ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2565  และเริ่มขายของ  ในวันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 
2565  โดยไดมีประมูลเรียบรอยแลว 
  -  กลุมงานพัฒนากายภาพ ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอม  ไดจัดระเบียบของสถานท่ี
ดานหนามหาวิทยาลัย ตั้งแตสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ไปจนถึงปายหนามหาวิทยาลัย โดยไมใหมีการตั้ง
รานคา หรือมีสิ่งกีดขวาง  เพ่ือความสวยงามในการถายภาพของบัณฑิต 
  -   ไดมีการกำชับ รปภ. ไมอนุญาตใหรถขายของเขามาขายของในมหาวิทยาลัย 
  -   ขอความอนุเคราะห คณะ/สถาบัน/สำนัก ไมใหมีการขายของในวันซอมรับปริญญา 
เนื่องจากมีผลกระทบกัยรานขายอาหารในโรงอาหารท่ีทำการประมูลมา 



๑๔ 

 

 

  -   ใหคณะมารับภาพถายหมูในปที่ผานมา โดยใหไปรับภาพถาย ไดท่ี สำนักบริหาร
ทรัพยสินและจัดหารายได 
 

                              มติท่ีประชุม   รับทราบ 
        

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอื่น ๆ  
 

                           ๖.๑  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2565   
 

                          ๖.2  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี 8/๒๕๖5   
เม่ือวันจันทร ท่ี  15  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

         -  อนุมัติการจางอาจารยพิเศษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน  ๖ ราย ประจำภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕ 
                          -  อนุมัติแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย จำนวน ๒ ราย 
ไดแก   ผูชวยศาสตราจารยณรงค  วงษพานิช  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตงตั้งดำรงตำแหนง     
ไม กอนว ันที ่ 11 กุมภาพันธ   2565  ผ ู ช วยศาสตราจารย ว ิโรจน  จงชนะชววัฒน  สังก ัดคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  แตงตั้งดำรงตำแหนง  ไมกอนวันท่ี  ๒๗  กุมภาพันธ  256๔ 
                             -   ใหความเห็นชอบ  พิจารณาทบทวนคำชี ้แจงโตแยงผลงานทางวิชาการ ของ                     
ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ปยะวงศวัฒนา  
                              -   อนุมัติใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 135 ราย 
                          -   อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  15 ราย 
                          -   รับทราบ  รายงานเงินประจำเดือน  กรกฎาคม  2565 

                          -   รับทราบ  การรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

                          -   รับทราบ  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของกับมาตรฐาน

การอุดมศึกษา จำนวน ๔ ฉบับ 

                         -   รับทราบ  ผลการคัดเลือกหลักสูตรเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม 
                         -   รับทราบ  รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไตรมาส ๓  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – ๓๐ มิถุนายน 2565) 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.35  น.   

 

                     นางสาวสีนวล  ไทยานนท 
              ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 

                  ผูชวยศาสตราจารยทัศนัย  ท่ังทอง 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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