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                 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
                            คร้ังที่ ๘ (6๕)/๒๕๖๕ 

                                 วันจันทร ที่ 2๒ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
                     ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลบั มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

                                   ............................................................................... 

ผูมาประชุม                                       จำนวน     26       คน    

๑. ผศ.ดร.เสนาะ           กลิ่นงาม            อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.นรีนารถ             ศรวีรนารถ            รองอธิการบดี                                      กรรมการ 
๓. ผศ.พจนารถ             บวัเขียว               รองอธิการบดี                                         กรรมการ   
๔. ผศ.วิเชียร                เข็มเงิน                รองอธิการบดี                                           กรรมการ  
๕. อาจารย ดร.มนัญญา   ปริยวิชญภักดี        รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๖. ผศ.ดร.พรรณี            คอนจอหอ            รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.กฤษดา     ตั้งชวาล              รองอธิการบดี                                            กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.เมธาวิน    สาระยาน             ผูชวยอธิการบดี                                         กรรมการ 

๙. อาจารยอนุชาติ          บญุมาก               ผูชวยอธิการบดี                                         กรรมการ  
๑๐.อาจารยวัชระ           เยน็เปรม              ผูชวยอธิการบดี                                           กรรมการ 
๑๑. รศ.ยศ                   ธรีะเดชพงศ          ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                        กรรมการ 
๑๒. ผศ.รพีพรรณ           เทียมเดช             ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                      กรรมการ 

๑๓. รศ.ดร.กาญจนา       บญุสง                 คณบดีคณะครุศาสตร                                   กรรมการ       

1๔. ผศ.แสนประเสริฐ     ปานเนียม             (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ                    กรรมการ  

1๕. ผศ.ดร.วนิดา          ดุรงคฤทธิชัย          คณบดีคณะพยาบาลศาสตรฯ                          กรรมการ 

1๖. อาจารย ดร.วนิดา    มากศิริ                 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                     กรรมการ 

1๗. ผศ.ดร.กังสดาล       สกุลพงษมาลี          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ                        กรรมการ  

1๘. ผศ.ณรงค              ไกรเนตร               คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ                             กรรมการ     

๑๙. ผศ.สวุัฒน             เตชะเพชรไพบูลย     คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                    กรรมการ 

๒๐. อาจารย ดร.วรวุทธิ ์  ยิ้มแยม                (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                  กรรมการ 

๒1. อาจารยปยวรรณ      คุสินธุ                  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ ฯ                     กรรมการ                  

๒๒. อาจารย ดร.จุติพร     อินทะนิน             (แทน)  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ        กรรมการ 

2๓. อาจารย ดร.สรรเสริญ เลาหสถิตย            ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต                           กรรมการ  

๒๔.  อาจารยภาคย         พรหมณแกว          กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ  

2๕. อาจารยกรกรต         เจริญผล               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                         กรรมการ  

 



๒ 

 

 

2๖. ผศ.ทัศนัย               ท่ังทอง                 ผูชวยอธิการบดี  รักษาราชการแทน               กรรมการ-                                                                                                               

                                                          ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี              และเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม              จำนวน    ๑      คน 
 

๑. ผศ.ดร.ราเชน             คณะนา               กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ                       ติดราชการ         
 
ผูเขารวมการประชุม      จำนวน     ๙     คน 
1. นางสาวสีนวล            ไทยานนท            หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
2. นางชุติมา            แฉงฉายา             นักบริหารงานท่ัวไป 
๓. นางสาวอาทิตยา         ชายคีรี                นักบริหารงานท่ัวไป 
4. นายฤทธี                   ทิมรอด               นักบริหารงานท่ัวไป  
5. นายธีระศักดิ์              เยี่ยมละออง         พนักงานท่ัวไป 

๖. นางสาวน้ำฝน            แสงอรุณ              นักวิชาการศึกษา  

๗. นายนเรนทร              อมรจุติ                รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

๘. นางสาวจุฬาลักษณ      วทูิประพันธ          นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๙. นายธีรวัฒน              เสนะโห                นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เริ่มประชุม   เวลา   ๑๓.๐๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ        
               

                 ๑.๑   การเตรียมความพรอมงานรับพระราชทานปริญญาบัตร  

                            ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ขอใหผูหนาท่ีเก่ียวของกับงานรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  รายงานความคืบหนาการเตรียมความพรอมในการดำเนินงานใหท่ีประชุมทราบ 
                             ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  ดวยในปนี้นั้น
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภาฯเสด็จ
แทนพระองคในการพระราชทานปริญญาบัตร แกบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง ในป พ.ศ. 2565                
(รุนป 2560 – 2562)  จากการเขารวมประชุมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งเปนเจาภาพในการ
ดำเนินการงานรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง  ผลการประชุมมีประเด็น
ท่ีสำคัญ ดังนี้ 
                            หลักการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏมีมาตรฐานเดียว)  มีดังนี้  บัณฑิตเอางานครึ่งจังหวะ 
คำนำหนานาม   อานเหมือนเดิม  (นาย/น.ส./ยศ)   จังหวะ/การเดินบัณฑิต/ความเร็ว (35-36 คน /นาที) 
บัณฑิต ป.โท – เอก รับจากพระบรมฉายาลักษณ   การแขงขันชิงถวยพระราชทานยังไมไดรับแจงใหยกเลิก 
                            การรับพระราชทานปริญญาบัตร มีมาตรฐานเดียว  มีดังนี้ ถูกตอง  สวยงาม                      
สมพระเกียรติ   สมศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนที่ชื่นชม/ทรงโปรดของทุกพระองค เพศสภาพขอให
แตงตามเพศกำเนิด (อาจยกเวนวันซอมใหญ) 
 



๓ 

 

 

 การเชิญรับปริญญาบัตร  มีดังนี้  ใหใชบุคลากร มือ 1–4 จำนวน 2–3 ชุด ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (เปนผูหญิงเทานั้น)   คนเชิญพานใชอาจารยผูชายได 
  

 สรุปขอบกพรองป 2562 – 2563   มีดังนี้ 
                           -  บัณฑิต  ไดแก   ๑) ไมรับปริญญาบัตร/ไมเดินตามจังหวะ   ๒) เอางาน/แตไมรับ
ปริญญาบัตร  ๓) ไมเขาจุดรับ/ไมเดิน 2 กาว  ๔) ถึงจุดรับ คอยฟงชื่อตัวเองอีกครั้ง  ๕)  ถาปริญญาตกใหกม
เก็บได 
                            -  ผูขานนามบัณฑิต  ไดแก  1) คอยบัณฑิต/ไมยืนจังหวะ 2) บางคนมีปญหา
สุขภาพ  3) ตอนปริญญาโท ไมมีคำกราบบังคมทูล  4) ไมมีรายชื่อบัณฑิตอยูกับตัว 5) ใชคำกราบบังคมทูล
เกา/ปกอน 
                            -  ปริญญาบัตร   ไดแก  1) นำมาใหถูกรอบ  2) ปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ตรวจให
ถูกตอง  3) ตองจัดทำมาใหเสร็จ/ไมมาตามเซ็นในงาน 
 อาจารย ดร.เมธาวิน สาระยาน ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา บุคคล
ที่ตองตรวจ RT-PCR ไดแก นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ผูถวายรายงาน  ฝายเชิญปริญญาบัตร   ฝาย
ถวายขอพระกร  โดยจะตองตรวจมากอน 72 ชั่วโมง แสดงผลในหมอพรอม หรือเอกสารจากโรงพยาบาลและ
ตรวจ ATK วันที ่เขารับ  ดำเนินการตรวจโดยทีมคณะพยาบาลศาสตร มรภ.นครปฐม  สำหรับบัณฑิต
คณาจารย บุคลากร ของแตละสถาบัน ตองตรวจ ATK วันที่เขารับ ดำเนินการตรวจโดยทีมบริษัทเอกชน 
หลังจากการตรวจคัดกรองแลวจะมีสติ๊กเกอรติด สีแดง สำหรับผูผานการตรวจคัดกรองแบบ PCR สีเหลือง 
สำหรับผู ผ านการตรวจ คัดกรองแบบ Rapid Test และสีเขียวสำหรับผู ผ านการตรวจคัดกรองแบบ
เครื่องตรวจวัดปกติ บัณฑิต บุคลากรที่ผานการตรวจ ATK-RT-PCR กอนเขาหอประชุม ตองเปลี่ยนหนากาก
อนามัย  
                                                              อาจารยวัชระ เย็นเปรม ผูชวยอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ในสวนของ
ฝายฝกซอม ไดมีการซอมอาจารย นักศึกษาตนแบบ และอาจารยที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกซอม ครั้งที่ 1  
ไปแลว  เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 จำนวนมากกวา 200 คน สำหรับการซอมครั้งที่ 2 จะจัดขึ้นใน 
วันที ่ 24 สิงหาคม 2565  ณ หองพะนอมแกวกำเนิด และจัดรอบซอมพิเศษใหกับนักศึกษาตนแบบ           
ในวัน ท่ี 23 สิงหาคม 2565  ณ  หองประชุม  คณะวิทยาการจัดการ และขอความเห็นในท่ีประชุมเรื่องการ
จัดหองซอมยอยท่ีบรรจุบัณฑิต เกิน 40 คน  และกรณีจำนวนอาจารยตนแบบท่ีไมเพียงพอ  
 

 ประธาน แจงตอที่ประชุมใหทราบวา การฝกซอมยอยจะแบงเปน 2 กลุม กลุมละ 
4 คณะ คือ กลุม A และ B โดยคณะใดท่ีหองซอมยอยบรรจุบัณฑิตเกิน 40 คน ใหไปใชหองของคณะท่ีไมได 
มีการฝกซอม สวนอาจารยตนแบบใหมาทุกวันที่มีการฝกซอม เพื่อแกปญหาอาจารยตนแบบที่ไมเพียงพอ                
ตอจำนวนบัณฑิต  ในเรื ่องของคาใชจายที่ใชในงานซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ใหทุกหนวยงาน                      
รีบดำเนินการ ประมาณการเทาท่ีจำเปน 
 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมใหทราบวา การทำคำสั่ง
คณะทำงานเพ่ิมเติม ใหคณะเปนผูจัดดำเนินการจัดทำเปนคำสั่งคณะไดทันที 
 

                                อาจารยภาคย พรหมณแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 
ในสวนของฝายจัดแถว จะมีการประชุมซักซอมความเขาใจ ในวันที่ 25 สิงหาคม 2565 เพื่อใหทราบความ
ชัดเจนของแนวปฏิบัติรวมกัน  โดยขอความรวมมือใหทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกซอม เนนย้ำเรื่อง



๔ 

 

 

การตรงตอเวลาของบัณฑิต เนื่องจากการรับพระราชทานปริญญาบัตรในปนี้มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย
ประเด็น 
                         รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ  ท่ีปรึกษาอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา การตรวจ ATK 
ตองมีการย้ำตอบัณฑิตถึงแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและใหตรงตอเวลา   ในสวนของฝกซอมรวมที่มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเพชรบุรี  ตองกำชับเรื่องการจัดแถวเพื่อเขาหอประชุมใหญ โดยใหบัณฑิตเรียงตามเลขที่ของบัณฑิต
เพ่ือความรวดเร็วในการเขาฝกซอมรวม 
 

                              มติท่ีประชุม     มอบหมายผูมีสวนเก่ียวของ ใหดำเนินการ ดังนี้ 
  -   มอบ อาจารย   ดร. เมธาว ิน สาระยาน ผ ู ช  วยอธ ิการบดี   
กำกับดูแล   ตรวจสอบจำนวนผูท่ีนั่งดานหลังพระแทน  และผูท่ีนั่งแถวหนาบัณฑิต  
  -  มอบ อาจารยภาคย พรหมณแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
กำกับดูแล   ตรวจสอบจำนวนอาจารยที่คุมแถวบัณฑิต  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการแกปญหาเรื่องท่ี
นั่งของบัณฑิตท้ังภายในและภายนอกหอประชุม 
  -  มอบ ผศ.รพีพรรณ เทียมเดช ที ่ปร ึกษาอธิการบดี กำกับดูแล 
ผูขานนามบัณฑิต 
  -  มอบอาจารยวัชระ เย็นเปรม ผูชวยอธิการบดี และฝายฝกซอม 
กำชับเรื่องเวลา เนื่องจากสถานท่ีตรวจคัดกรองโควิด ATK กับจุดท่ีเรียกรวมแถวจะอยูหางไกลกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุม 
                                ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                                               
ราชภัฏเพชรบุรี ครั ้งที ่ ๗ (๖๔)/๒๕๖5  ประชุมเมื ่อวันจันทร ท่ี 2๕  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา                 
๑๓.๐๐ น. ณ  หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการ
ประชุม  (รายละเอียดตามเอกสารหนา  11–1๕)  
 

                      มติที ่ประชุม  ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๗ (๖๔)/๒๕๖5  โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเน่ือง   

-   ไมมี   - 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

                        ๔.๑  (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
                                  นายนเรนทร อมรจุติ  รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน  แจงตอท่ี
ประชุมใหทราบวา กองนโยบายและแผน  บัดนี้ ไดมีการดำเนินการรวบรวมขอมูล วิเคราะห ประมวลผล 
และจัดทำ (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือใหทุกหนวยงานไดทราบถึง งบประมาณของหหนวยงาน  



๕ 

 

 

และใชเปนแนวทางบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  จึงนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให
ความเห็นชอบ (ราง)  กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำแนกตามประเภทงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 845,309,800 บาท  (รายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุม)   สรุปได ดังนี้         
 

                         -   งบประมาณแผนดิน    620,151,200 บาท    (73.36%)  แบงเปน 
 มหาวิทยาลัย              607,807,000  บาท 
 หนวยงานจัดตั้งภายใน               12,344,200   บาท 
                                     คณะพยาบาลฯ (10,066,000)  
                                     โรงเรียนสาธิต  (2,278,200) 
 

                         -   งบประมาณเงินรายได 225,158,600 บาท    (26.64%) แบงเปน 
 มหาวิทยาลัย             179,221,600  บาท 
 หนวยงานจัดตั้งภายใน              45,937,000  บาท 
       คณะพยาบาลฯ  (31,904,000) 
      โรงเรียนสาธิตฯ  (14,033,000) 
 

                      (ราง) การจัดทำประมาณการรายรับ เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สัดสวนงบประมาณจำแนกตามแหลงรายรับ รายไดสุทธิ 225,158,600 บาท แบงเปน 
   มหาวิทยาลัย             179,221,600 บาท   (79.60%) 
         การจัดการศึกษาภาคปกติ  137,435,500 บาท    (76.68%) 
         การจัดการศึกษาภาคนอกเวลาปกติ   24,257,000 บาท    (13.53%) 
         รายไดอ่ืนๆ               17,529,100 บาท     (9.78%) 
 

   หนวยงานจัดตั้งภายใน               45,937,000 บาท   (20.40%) 
        คณะพยาบาลศาสตรฯ  (31,904,000)   
        โรงเรียนสาธิตฯ          (14,033,000)   
 

(รายละเอียดตามเอกสาร  หนา๑๘-๒๔  และเอกสารประกอบการประชุม) 
 

                                               มติท่ีประชุม    เห็นชอบ -  (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย เงินรายได  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                     มอบหมาย  ร ักษาการผูอำนวยการสำน ักงานอธ ิการบดี                    

เชิญประชุมรองอธิการบดี วาระพิเศษ  เพื่อพิจารณาในรายละเอียด  (ราง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย 

เงินรายได  
 

 

 



๖ 

 

 

                             ๔.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) ปการศึกษา  2564 (จากผลการประเมินรอบปการศึกษา  2563) รอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 
2564 – มิถุนายน 2565) 

                                                  นางสาวน้ำฝน แสงอรุณ  รักษาการหัวหนากลุ มพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  แจงตอที่ประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน ไดจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) ประจำปการศึกษา 2564  ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปการศึกษา 2563 ไปแลวนั้น   จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของคณะ สำนัก สถาบัน ในรอบ 12 เดือน  และ
ขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของ
มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน  โดยดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
(กรกฎาคม 2564-มิถุนายน 2565) มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จ คิดเปน รอยละ 94.51 (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม)  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 

หนวยงาน              จำนวนประเด็นท่ีนำมาพัฒนา      รอยละการพัฒนา/ปรับปรุงแลวเสร็จ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี                  7  ประเด็น           85.71 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   4  ประเด็น   100.00 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ              12  ประเด็น   ๑00.00 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๕  ประเด็น   100.00 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร     ๔  ประเด็น   100.00 
  คณะวิศวกรรมศาสตรฯ                14  ประเด็น                               85.71 
  คณะพยาบาลศาสตรฯ                        ๗  ประเด็น                             100.00 
  คณะครุศาสตร                               15  ประเด็น      100.00 
  คณะวิทยาการจัดการ    ๖  ประเด็น   100.00 
  สำนักวิทยบริการฯ    ๔  ประเด็น   100.00 
  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๓  ประเด็น   100.00 
  สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม     ๔  ประเด็น                             100.00 
  สำนักงานอธิการบดี                            ๖ ประเด็น                               66.67 
 

                                 รวม             91  ประเด็น                               94.51 
 

  ประเด็นท่ีไมบรรลุผล   ระดับมหาวิทยาลัย    
                               ๑)  แผนการหารายไดท่ีมีการบูรณาการทุกพันธกิจ                                                                                 
                               ๒)  การพัฒนาโครงสรางหนวยงานจัดหารายได อยูระหวางการสรรหา 
                                    และปรับปรงุรายชื่อบุคลากร 
                               ๓)  ยังไมไดจัดทำแผนการใชทรัพยากรท่ีใหเกิดความคุมคา ประสิทธิภาพ 
                                    และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 



๗ 

 

 

  ประเด็นท่ีไมบรรลุผล   คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
๑) ดำเนินงานกิจกรรมไมเปนไปตามแผน เนื่องจากจำนวนบัณฑิตและศิษยเกา 

ท่ีสนใจไมเปนไปตามเปาหมาย 

                               ๒)  คณะอาจจะวิเคราะหการพัฒนาหลักสูตรไมตอบสนองตอศิษยเกา 
 

  ประเด็นท่ีไมบรรลุผล    สำนักงานอธิการบดี    
๑) สำนักงานอธิการบดี ไมไดกำหนดคูเทียบเพ่ือเทียบผลการดำเนินงาน  

จำนวน ๓ หนวยงาน  

                                ๒)  อยูระหวางการศึกษาขอมูลการดำเนินการสวัสดิการของบุคลากน 
 

                   คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

              -     การจัดบุคลากรจากหนวยงานอื่นเขาสังกัดสำนักงานทรัพยสินและรายได โดยตรงนั้น       

จะทำใหเสียอัตรากำลัง เนื ่องจากบุคลากรปฏิบัติงานหลายภารกิจ ดังนั ้น จึงควรใหบุคลากรปฏิบัติงาน                      

ภายใตสังกัดของหนวยงานท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู โดยใหทำหนาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ังในหนวยงาน และงาน

ทรัพยสินและรายได   เพ่ือเปนการบริหารอัตรากำลังใหคุมคามากท่ีสุดและเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

             -     ปรับการเขียนรายละเอียดกิจกรรมที่ตองดำเนินการใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่องาย

ตอการปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

             -   การจัดทำคู  เท ียบของสำนักงานอธิการบดีกับหนวยงานภายนอกตองมีการตกลง                   

ทำความรวมมือรวมกัน โดยใหมีการวางแผนการดำเนินการลวงหนาเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และ

ควรใชคูเทียบท่ีมีเปาหมายเดียวกันและมีศักยภาพท่ีสูงกวา เพ่ือเปนการพัฒนาหนวยงานใหเกิดประโยชน 

                                    มติท่ีประชุม  เห็นชอบ    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา  2564 (จากผลการประเมินรอบปการศึกษา  2563) รอบ 
12 เดือน (กรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565)   และนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร ไป
พิจารณา 
 

 

                    ๔.๓  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 ระดับ
คณะ สถาบัน/สำนัก    
                          นางสาวน้ำฝน แสงอรุณ รักษาการหัวหนากลุมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา นำเสนอตอที่ประชุมใหทราบวา ตามท่ีคณะ สถาบัน สำนัก  ไดรับการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564  ดังนี้ ระดับคณะ ในวันที่ 5-17  สิงหาคม 2565  ระดับ
สถาบัน สำนัก  ในวันที่ 17-19  สิงหาคม 2565  เสร็จเรียบรอยแลวนั้น  กลุมงานพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษา ไดสังเคราะหผลการประเมินฯ พบวาทุกหนวยงานมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง (รายละเอียด       
ตามเอกสารประกอบการประชุม)  ผลการประเมิน มีดังนี้ 
                                                



๘ 

 

 

คณะครุศาสตร          ผลการประเมิน   ดีมาก       คณะวิทยาการจัดการ     ผลการประเมิน   ดีมาก
คณะวิทยาศาสตรฯ     ผลการประเมิน   ดีมาก               คณะพยาบาลศาสตรฯ    ผลการประเมิน   ดีมาก                    
สำนักวิทยบริการฯ     ผลการประเมิน   ดีมาก                สำนักสงเสริมวิชาการฯ   ผลการประเมิน   ดีมาก                     
สถาบันวิจัยฯ            ผลการประเมิน   ดีมาก                สำนักงานอธิการบดี      ผลการประเมิน   ดีมาก                                           
คณะมนุษยศาสตรฯ          ผลการประเมิน  ดี               คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลการประเมิน     ดี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ผลการประเมิน  ดี               คณะวิศวกรรมศาสตรฯ      ผลการประเมิน     ดี   
          

                             โอกาสในการพัฒนาแนวทางเสริมกระบวนการดำเนินงานสูความพัฒนาที่เปนเลิศ                  
สูเปาหมายท่ีกำหนด ใน  ๔  ดาน ดังนี้ 
                          1)  ดานการพัฒนาบัณฑิต   ควรพิจารณาทักษะความเปนผูประกอบการท่ีจำเปนและทักษะ
ความเปนผูประกอบการเฉพาะศาสตร เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา 
                          2)  ดานวิจัย   สรางเครือขายงานวิจัยทั้งภายในและภายบนอกมหาวิทยาลัย ใหงานวิจัยใน 
ปจจุบันเปนงานวิจัยแบบบูรณาการศาสตร และคนหาแหลงทุนใหม ๆ เชน งบประมาณจากทองถิ่น กระทรวง
ตาง ๆ  หรืองบประมาณจาก Stat up เปนตน 
                         3)  ดานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม  มีโครงการบริการวิชาการที่เสริมสรางความ
เขมแข็ง ยั ่งยืนของชุมชนและสังคม  มีโอกาสที ่จะสงเสริมโครงการบริการวิชาการที ่กอใหเกิดรายได                                
ตอมหาวิทยาลัย 
                         4)  ดานบริหารจัดการ  ทบทวนกลยุทธ และกำหนดวัตถุประสงคของแผนท่ีสอดคลองกับ
โอกาส และความทาทายเชิงกลยุทธ รวมท้ังถายทอดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดสูบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยมีการ
กำกับติดตาม ควรเพ่ิมการดำเนินงานดานคุณวุฒปิริญญาเอก ตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ 
 

                           (ราง)  หลักคิดการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาสูความเปนเลิศสู KPI  
ขับเคล่ือน PBRU ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  ดังนี้   
 

                         ๑) สรางความโดดเดน   ไดแก  ระดับการยอมรับตอภาพลักษณดานอาหาร ทองเท่ียว  
วิทยาศาสตรสขุภาพ 
                         2)  ผลิตบัณฑิต  ไดแก  หลักสูตรโดดเดน   บัณฑิตมีคุณภาพ  มีงานทำ 
                         3)  ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก  สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศวิชาการและวิชาชีพ   
นักศึกษาครูท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ   
                         4) วิจัยและพัฒนานวัตกรรม  ไดแก  ผลงานวิจัยที่ตอยอดสูเชิงพาณิชย  บทความวิชาการท่ี
ไดรับการตีพิมพนานาชาติ 
                         5) พัฒนาทองถ่ิน  ไดแก  ผลิตภัณฑชุมชนท่ีกอใหเกิดรายไดอยางยั่งยืน   ยกระดับชุมชนเปน
ศูนยการเรียนรูดานอาหาร ทองเท่ียว 
                        6) พัฒนาระบบบริหาร  ไดแก ระดับคุณภาพ (Goals and Ranking) SDG, TQA, SCD, 
Happy University, Digital University และ Green University   เสริมสรางองคกรแหงสุขภาวะ 
 
 
 
 



๙ 

 

 

                 คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

             -   เพิ่มขอความ ผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพครู ใน ขอ ๓) การผลิตและพัฒนา

วิชาชีพครู  

             -   เพ่ิมขอความ การตีพิมพบทความวิชาการระดับชาติ , ผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

นำเกณฑ ก.พ.อ. และพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม มาพิจารณาประกอบ 

             -   เพ่ิมขอความของศูนยเรียนรูดานอ่ืน ๆ ดวย 

                        มติท่ีประชุม     เห็นชอบ   -   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ภายใน ประจำปการศึกษา 2564 ระดับ คณะ/สถาบัน/สำนัก   
                                                เห็นชอบ   -   แนวคิดโอกาสในการพัฒนาแนวทางเสริมกระบวนการ 
ดำเนินงานสูความพัฒนาท่ีเปนเลิศสูเปาหมายท่ีกำหนด 
                                             เห็นชอบ   -   หลกัการการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา                             

สูความเปนเลิศ 
 

                           4.๔ (ร าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เร ื ่องเกณฑมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565 
        อาจารยวัชระ เย็นเปรม  ผูชวยอธิการบดี  นำเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ี
มหาวิทยาลัย  ไดใชเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2559   เพ่ือตอสัญญา
จางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ซึ่งจากการแนวปฏิบัติงานที่ผานมา  พบประสบปญหาในหลายประเด็น   
จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงแกไขเกณฑ ซึ่งตองยกเลิกประกาศฉบับเดิม  และใหมีการยก (ราง)  ประกาศเรื่อง
เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565  ใชในการปฏิบัติเพื่อตอสัญญาจาง  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
                                    ซึ ่งศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ  มีเครื ่องมือที ่จะพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาอังกฤษของที่ไดมาตรฐาน และพรอมใชงาน จำนวน 3 เครื่องมือ  ไดแก การอบรม/สอบ TOEFL 
ITP, การอบรม/สอบ TOEIC และการอบรม/สอบ DynEd    ในกรณีที ่อาจารยมีผลการสอบภาษาอังกฤษ                      
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด   อาจารยสามารถสมัครเขารับการอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ที่ศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธจัดทำขึ้น แลวทำคะแนนจากการเขารับการอบรม นำไปรวมกับผลคะแนน
ภาษาอังกฤษเดิมท่ีมีอยูได   
  ประธาน แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ใหนำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เรื ่องเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565 เขาพิจารณาใน                            
ที่ประชุมรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี เพื่อทำการวิเคราะหในประเด็นตาง ๆ ใหครอบคลุม เนื่องจาก                  
มีความเชื่อมโยงกันในหลายมิติ ท้ังระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
 

                             มติที่ประชุม  นำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565  เขาพิจารณาในท่ีประชุมรองอธิการบดี 
                                                                                            



๑๐ 

 

 

                        4.๕ พิจารณารายชื่อคณะกรรมการสรรหาผูสมควรใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำป
การศึกษา 2564 ประเภทตัวแทนรองอธิการบดี และตัวแทนผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 
      อาจารย ดร.จุติพร   อินทะนิน  รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ นำเสนอ
ตอที่ประชุมใหทราบวา   ดวยมหาวิทยาลัยจะพิจารณามอบปริญญากิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ ประจำป
การศึกษา 2564  เพื่อใหการดำเนินการสรรหาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย             
ชั ้น สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2550  จึงขอใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย กลุมรองอธิการบดี เลือกตัวแทนรองอธิการบดี จำนวน 1 ทาน และกลุมผูอำนวยการสำนัก/
สถาบัน เลือกตัวแทนผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน จำนวน 1 ทาน เปนตัวแทนคณะกรรมการสรรหาผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจำปการศึกษา 2564   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เลือกตัวแทน
กรรมการ ผลการเลือก ดังนี้ 
                            -    ผลการเลือกตัวแทนรองอธิการบดี จำนวน ๑ คน ไดแก  ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ 
รองอธิการบดี  เปนกรรมการ 
                            -    ผลการเลือกตัวแทนผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน ไดแก อาจารยปยวรรณ คุสินธุ 
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ ฯ เปนกรรมการ                
             

                            มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ผลการเลือกตั้ง ตัวแทน รองอธิการบดี และตัวแทนผูอำนวยการ
สำนัก/สถาบัน เปนกรรมการสรรหาผู สมควรใหปริญญากิตติมศักดิ ์ ประจำปการศึกษา 2564  ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีการคัดเลือก 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
 

                                    5.1  สรุปการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยง
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
                                ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง สรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดคะแนนเทากับ รอยละ  93.51  ซึ่งถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ A  เมื่อทำการจัดอันดั ผลคะแนน ระดับสถาบัน พบวา อยูใน
อันดับที่ 10 ของจำนวน 86 หนวยงาน เมื่อพิจารณาตามดัชนี พบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการ
ปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุดเทากัน รอยละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด  ไดแก ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร รอยละ 85.62  (รายละเอียดตามเอกสาร หนา 29-34 )  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

     ตัวชี้วัดท่ี  ๑      การปองกันการทุจริต            ไดคะแนน  ๑๐๐  ระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๒      การเปดเผยขอมูล          ไดคะแนน  ๑๐๐  ระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๓      ประสิทธิภาพการสื่อสาร        ไดคะแนน  85.62 ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๔      การปรับปรุงการทำงาน         ไดคะแนน  87.๑๐ ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๕      คุณภาพการดำเนินงาน          ไดคะแนน  90.78   ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๖      การปฏิบัติหนาท่ี                 ไดคะแนน  93.87   ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๗      การใชอำนาจ                     ไดคะแนน  91.51  ระดับ  A 



๑๑ 

 

 

     ตัวชี้วัดท่ี  ๘      การใชทรัพยสินของราชการ    ไดคะแนน  89.17 ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๙      การใชงบประมาณ               ไดคะแนน  89.82 ระดับ  A 
     ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐         การแกไขปญหาการทุจริต      ไดคะแนน  88.36 ระดับ  A 
 

                                                 คะแนนรวม                    93.51          ระดับ  A 
 

   อันดับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตก   จาก 4  แหง     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดลำดับท่ี  ๑  

   อันดับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ   จาก 38  แหง             มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ไดลำดับท่ี  ๔ 

   อันดับกลุมสถาบันอุดมศึกษา      จาก 86  แหง             มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี   ไดลำดับท่ี ๑๐ 
 

                              มติท่ีประชุม    รบัทราบ 

 

                                     5.2  การตดิตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

                               ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบถึง ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดมีการดำเนินงานบริหารความเสี ่ยงตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการไดดำเนินการ
จัดการความเสี ่ยงตามแผนกลยุทธและแนวทางการจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี ่ยงของ
มหาวิทยาลัย โดยระดับความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการแลว  อยูในระดับกลาง  (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)   แผนบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 

 

          ยุทธศาสตร ๑  การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 
                                 -  การแขงขันเพ่ือสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 

                                ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

     ยุทธศาสตร ๒   การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
                             -  การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
 

     ยุทธศาสตร ๓   การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู      
-   สมรรถนะอาจารยผูสอนรายวิชาชีพครูไมครบถวนตามเกณฑท่ีคุรุสภากำหนด 
    สงผลตอการประเมินเพ่ือรับรองปริญญา   ในป พ.ศ. 2566 (หลักสูตร 4 ป    
    ประเมินทุก ๆ 5 ป)  

                               -   นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู รหัส 62 ไมสามารถสอบรับใบอนุญาต 
              ประกอบวิชาชีพครูได 100 % ตามตัวชี้วัด 

                               -   นักศึกษาไมผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ B1  
                                    ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
                                                  

         ยุทธศาสตร ๔  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
                               -   การบริหารสัญญาวิจัยของหนวยงานสนับสนุนดานการวิจัยและนักวิจัย 



๑๒ 

 

 

 
 
         ยุทธศาสตร ๖   การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
                            -   ภาวะวิกฤตและสถานการณฉุกเฉิน 

      

                                          มติท่ีประชุม   รับทราบ  รายงานผลติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 

                                               มอบหมาย  อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน ใหความรูเรื่อง พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  (PDPA) ใหนักศึกษาทราบเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

                   ๕.3  (ราง) งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบประมาณ

แผนดิน)         

                                 นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน  แจงตอท่ี
ประชุมใหทราบวา  ตามท่ีปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดรับการจัดสรร

งบประมาณแผนดิน  ท้ังสิ้น 620,151,200 บาท  (รายละเอียดตามเอกสารหนา  ๓๗-๔๓)  สรุปดังตอไปนี้ 

                             ๑) งบประมาณภาพรวมมหาวิทยาลัย ทั ้งสิ ้นเปนเงิน  620,151,200  บาท  

จำแนก  ตามรายจาย ดังนี ้ 

                              -   รายจายประจำ  จำนวนเงิน        363,951,700   บาท 
-   รายจายลงทุน   จำนวนเงิน        256,199,500   บาท 

       คาครุภัณฑการศึกษา        67,813,800 

       คาครุภัณฑคอมพิวเตอร    27,997,600 

       คาท่ีดินและสิ่งกอสราง    160,388,100 

เนื่องจากขณะนี้ สภาไดอนุมัติในหลักการเรียบรอยแลว ในการนี้ จึงขอความรวมมือ

หนวยงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ดำเนินการตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจางไดทันที  เพื่อใหทันตอกรอบ

การเบิกจายท่ีรัฐบาลกำหนดไวในแตละไตรมาส 

                           มติที่ประชุม  มอบหมาย กองนโยบายและแผน กำหนดปฏิทินการจัดซื้อจัดจาง 

แลวแจงไปย ังหนวยงานที ่ ได ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ เพื ่อดำเนินการให เปนไปตามระยะเวลา                           

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด    
  

                     5.4  รายงานผลการเขารวมแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                               รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ   ท่ีปรึกษาอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงผลการ                
เขารวมการแขงขันกีฬาตาง ๆ  ใหทราบดังนี้ 
 

                       ๑)  รายงานผลการเขารวมการแขงขันฟุลซอลกีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน ครั้งท่ี 20 



๑๓ 

 

 

                               ผลการเขารวมแขงขันฟุลซอลกีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน ครั้งที่ 20  โดยประเทศ
ไทยเปนเจาภาพจัดการแขงขัน ในระหวางวันทึ่  31 กรกฎาคม – ๓ สิงหาคม 2565  ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี  ในการแขงขันดังกลาว  ทีมนักกีฬาฟุตซอลชายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดเปน
ตัวแทนของประเทศเขารวมแขงขันฯ  ผลการแขงขัน คือ  ประเทศไทย ชนะ ประเทศเวียดนาม  5 ประตู   
ตอ ๑  โดยนักกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เปนผูทำประตู  ได ๓ ประตู  คือ นายอัมรินทร เอก
พันธ  และ นายเจริญ  แซนา  ทำได  1 ประตู  (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา 45-47) 
 

                     2) รายงานสรุปผลการเขารวมการแขงขันฟุลซอลไทยลีก ประจำป 2565 ครึ่งเลก ๑ 
                             ผลการเขารวมแขงขันฟุลซอลไทยลีก ประจำป 2565 (ครึ่งเลก ๑)  ซ่ึงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี   ไดลงทำการแขงขันฟุตซอลไทยลีก  ระหวางวันที่ 2 กรกฎาคม – 28 สิงหาคม 2565  
ศูนยกีฬาและนันทนาการ จึงขอรายงานผลการเขารวมการแขงขันเลกท่ี 1 ใหทราบ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  เขาแขงขันท้ังหมด ๘ นัด ชนะ  ๔  ครั้ง แพ  ๔  ครั้ง  มี ๑๒  คะแนน  อยูลำดับท่ี ๘ ของตาราง 
 

                มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                  5.๕  รายงานการจัดกิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร วันท่ี 18 – 19 สิงหาคม 2565 
 

    ผศ.ณรงค ไกรเนตร คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ แจงตอที่ประชุมใหทราบวา ตามท่ี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดงานวันวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565  บัดนี้ การ
จัดงานดังกลาวสำเร็จลุลวงดวยดี และมีนักเรียนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากพอสมควร ในการนี้  จึง
ขอขอบคุณทุกภาคสวนที่อำนวยความสะดวกทั้งในดานสถานที่ และยานพาหนะ  ในสวนของจัดงานมีการ
แขงขันการประกวดอาหาร  ซึ่งไดรับความสนใจจากนักเรียนมัธยมศึกษาเปนอยางมาก โดยมีโรงเรียนที่เขา
รวมแขงขัน มาจากจังหวัดนครปฐม สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ และเพชรบุรี  รวมท้ังสิ้น 14 ทีม 
 

                 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                     5.๖   การบริหารจัดการในงานพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร  
                             อาจารย ดร.กฤษดา ตั้งชวาล  รองอธิการบดี  แจงตอที่ประชุมใหทราบถึง  การ
บริหารจัดการของสำนักบริหารทรัพยสินและจัดหารายได ในการจัดงานซอมรับพิธีรับพระราชทาน                    
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยไดดำเนินการ ดังนี้  
   -  เต็นทขายของในงานพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย                        
จะอนุญาตใหเขามาตั้งเต็นทได  ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2565  และเริ่มขายของ  ในวันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 
2565  โดยไดมีประมูลเรียบรอยแลว 
  -  กลุมงานพัฒนากายภาพ ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอม  ไดจัดระเบียบของสถานท่ี
ดานหนามหาวิทยาลัย ตั้งแตสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ไปจนถึงปายหนามหาวิทยาลัย โดยไมใหมีการตั้ง
รานคา หรือมีสิ่งกีดขวาง  เพ่ือความสวยงามในการถายภาพของบัณฑิต 
  -   ไดมีการกำชับ รปภ. ไมอนุญาตใหรถขายของเขามาขายของในมหาวิทยาลัย 
  -   ขอความอนุเคราะห คณะ/สถาบัน/สำนัก ไมใหมีการขายของในวันซอมรับปริญญา 
เนื่องจากมีผลกระทบกัยรานขายอาหารในโรงอาหารท่ีทำการประมูลมา 



๑๔ 

 

 

  -   ใหคณะมารับภาพถายหมูในปที่ผานมา โดยใหไปรับภาพถาย ไดท่ี สำนักบริหาร
ทรัพยสินและจัดหารายได 
 

                              มติท่ีประชุม   รับทราบ 
        

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอื่น ๆ  
 

                           ๖.๑  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2565   
 

                          ๖.2  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี 8/๒๕๖5   
เม่ือวันจันทร ท่ี  15  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

         -  อนุมัติการจางอาจารยพิเศษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน  ๖ ราย ประจำภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕ 
                          -  อนุมัติแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย จำนวน ๒ ราย 
ไดแก   ผูชวยศาสตราจารยณรงค  วงษพานิช  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตงตั้งดำรงตำแหนง     
ไม กอนว ันที ่ 11 กุมภาพันธ   2565  ผ ู ช วยศาสตราจารย ว ิโรจน  จงชนะชววัฒน  สังก ัดคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  แตงตั้งดำรงตำแหนง  ไมกอนวันท่ี  ๒๗  กุมภาพันธ  256๔ 
                             -   ใหความเห็นชอบ  พิจารณาทบทวนคำชี ้แจงโตแยงผลงานทางวิชาการ ของ                     
ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ปยะวงศวัฒนา  
                              -   อนุมัติใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 135 ราย 
                          -   อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  15 ราย 
                          -   รับทราบ  รายงานเงินประจำเดือน  กรกฎาคม  2565 

                          -   รับทราบ  การรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

                          -   รับทราบ  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของกับมาตรฐาน

การอุดมศึกษา จำนวน ๔ ฉบับ 

                         -   รับทราบ  ผลการคัดเลือกหลักสูตรเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม 
                         -   รับทราบ  รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไตรมาส ๓  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – ๓๐ มิถุนายน 2565) 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.35  น.   

 

                     นางสาวสีนวล  ไทยานนท 
              ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 

                  ผูชวยศาสตราจารยทัศนัย  ท่ังทอง 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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