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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
____________________________________________________________________________________________ 

 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 
แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ 
1. เสริมสร้าง
จิตส านึกและธรร
มาภิบาล ในการเกิด
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากร
ทุกระดับ 

1.1 มหาวิทยาลยัมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรมในการ 
เสรมิสร้างจิตส านึกและธรร
มาภิบาล ในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนนโยบาย 
มาตรการ หรือ
แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่น้อยกว่า 
2 นโยบาย 
มาตรการ 

หรือแนวทาง 

ไตรมาส 2 มหาวิทยาลยัมีการจัดท าประกาศ มาตรการและ
แนวทางในการ เสริมสร้างจติส านกึและธรรมาภิบาล 
ในการเกิดทุจรติและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง
เจตจ านงสจุริตในการบริหารและปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ประกาศ ณ วันท่ี 31 
มกราคม พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้ 
ทุกส่วนงานและหน่วยงานของมหาวิทยาลัย มีการ
ด าเนินงานอย่างมีคณุธรรมและความโปร่งใส ตาม
แนวทาง ยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประกาศ 
ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมในการด าเนินงานอย่างมีคณุธรรมและความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจรติคอร์รัปชัน หรือประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน และรณรงค์ประชาสมัพันธ์
ปลูกฝังค่านิยมให้เห็นเป็นประจักษ ์
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เรื่อง 
มาตรการและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดการเรื่อง

- -  



แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจรติต่อหน้าท่ีหรือการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ประกาศ ณ วันท่ี 26 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ในการนี้ เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ จึงก าหนด
มาตรการ แนวปฏิบัติ ข้ันตอน วิธีการ ตลอดจนส่วน
งานท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียน กรณีเกดิการทุจริต
ต่อหน้าท่ีหรือการประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีไว ้

 1.2 เผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์อิเล็กทรอนิกส์
ในรูปแบบ Infographic 
เกี่ยวกับข้อควรปฏิบตัิ ข้อห้าม
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและลด
ความเสีย่ง ในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทางที่
เผยแพร ่

4 ช่องทาง ไตรมาส 2 1. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.pbru.ac.th/pbru/news-pr 
2. Facebook งานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรุี  
https://www.facebook.com/prpbr4/4/u 
3. ผ่านหน้าจอ LCD หน้ามหาวิทยาลัย 
4. ช่องทางสื่อสารออนไลน์ เช่น Line 
 

- -  

2. การยกระดับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.1 การอบรมการให้ความรู้
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถยกระดับ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 ไตรมาส 4 ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากจัดอบรม PDPA 
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ตามที่กฎหมายได้ก าหนดและบังคับใช้ 1 
มิถุนายน 2565 

0.0900 -  

https://www.pbru.ac.th/pbru/news-pr
https://www.facebook.com/prpbr4/4/u


แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

 2.2 ส่งเสริมให้มรีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนาเพื่อต้านทุจรติ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการทาง
สังคม/ศาสนาเพื่อ
ต้านทุจริต 

2 กิจกรรม ไตรมาส  
2-3 

1. โครงการสืบสานประเพณี ถวายเทียนพรรษา ปี
การศึกษา 2565 ณ วัดมหาธาตวุรวิหาร ในวันท่ี 
12 กรกฎาคม 2565 
2. กิจกรรมปลูกปา่ รักษ์น้ า สืบสาน พระราช
ปณิธาน เพื่อน้อมร าลึกและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุต่อสถาบันพระมหากษตัริย์ ณ อ่างเก็บน้ า
ทุ่งขาม อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันท่ี 29 
กรกฎาคม 2565 
3. ค่ายธรรมะพัฒนาจิตใจ ภายใตโ้ครงการการสร้าง
เสรมิสุขภาวะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จ านวน 100 
คน ณ วัดใหญสุ่วรรณารามวรวหิาร จังหวักเพชรบุรี 
ระหว่างวันท่ี 6-7 สิงหาคม 2565 

0.1600 0.0200  

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร ์ 0.2500 0.0200 ร้อยละ 80 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
1. ปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ ใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

๑. ทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่ เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด เพื่อน าไปยกเลิก 
ปรับปรุง หรือ พัฒนาใหม่ให้
สอดคล้องกับ สถานการณ์
ปัจจุบันให้และสามารถ น ามา
ปฏิบัติได้จริงตามกฎหมาย 

จ านวนกฎหมาย 
กฎระเบียบและ
การบังคับท่ี
ปรับปรุง 

๕ ฉบับ ไตรมาส 4 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที ่23 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564  
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การ
จัดตั้งหน่วยงานภายใน ในสังกัดส านักงานอธิการบดี
ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การ
จัดตั้งหน่วยงานภายใน ในสังกัดส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การ
แบ่งส่วนงานในส านักงานคณบดี ส านักงาน
ผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรอืหน่วยงานท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 
5. ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ว่าด้วย การ
วิจัยในมนุษย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

0.0900 -  



แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2. สรา้งเสริมระบบ
รับเรื่องร้องเรียน
และการจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา บุคลากร
และผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียของ
มหาวิทยาลยั 

2.1 เพื่อให้ข้อร้องเรียนได้รับ
การแก้ไขในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับ
การแก้ไขในเวลา
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ทุกไตรมาส ไม่พบการร้องเรียนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี

- -  

  จ านวนช่องทางใน
การรับฟังข้อ
ร้องเรียน 

3 ช่องทาง ทุกไตรมาส 1. ช่องทางการร้องเรียนผา่นหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริการของ
มหาวิทยาลยั 
3. หนังสือเวียนภายใน ผ่านระบบ E-document 
4. Facebook งานนิติการ 

- -  

3. พัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

การเผยแพร่
ความรู้/แนวทาง
ในการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

๑ ครั้ง ไตรมาส 3 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลความรูต้่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายผ่านช่องทาง Facebook Line กลุ่มต่าง 
ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก ่
1.1 Facebook งานบรหิารพสัดแุละบริการ
ยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
(https://www.facebook.com/profile.php?id=
100057542165534) เช่น ระยะเวลา
ด าเนินการประกาศจัดซื้อจดัจ้าง วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ระยะเวลาด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ในระบบ e-GP)  

- -  



แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.2 Facebook กองนโยบายและแผน เช่น การใช้
รหัสและสีของฎีกาเบิก การกรอกรหัสงบประมาณใน
แบบฟอร์มขออนุมัติกิจกรรม 
(https://www.facebook.com/planpbru ) 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร ์ 0.0900 - 
ร้อยละ 
100 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         



แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบรหิารและการบรกิารอย่างมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
1. พัฒนายกระดับ
การท างานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

1.1 จดัประชุมช้ีแจงเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานให้มีความถูกต้อง
และพัฒนายกระดับสู่การเป็น
องค์กรโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ 
(Nacc Integrity Award) 
อย่างต่อเนื่อง 

ระดับคะแนน ITA 
ภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรุ ี

ระดับดี (A) ไตรมาส 4 1. ประชุมคณะกรรมการผู้ก ากับดแูล และผู้จัดเก็บ
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 ใน
วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2565 เพื่อให้การ
ด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเป็นไปตามกรอบเวลา
และหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ก ากับดแูลและผู้จดัเก็บ
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามค าสั่งที่ 
1697/2564 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

- -  

2. มีระบบการ
บริหารที่โปร่งใส 
และมเีครื่องมือใน
การป้องกันและ
ต่อต้านกาทุจรติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 การประเมินความเสี่ยง
และควบคมุภายในของ
มหาวิทยาลยั เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีระบบควบคุม
ภายในและกลไก
ในการตรวจสอบ 
และการบริหาร
ความเสีย่งท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2 มาตรการ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ โดยในปีการศึกษา 2564 มีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรุี ประกาศ ณ วันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 
2565 
2. แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2564 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

0.0149 0.0065  



แนวทางด าเนินการ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.4) 
4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.5) 

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร ์ 0.0149  0.0065 
ร้อยละ 
100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหา/อุปสรรค 

1. การมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการปราบปรามทุจริตไม่ทั่วถึงทุกหน่วยงาน  
2. สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ยังคงมีการระบาดอยู่ในระดับไม่รุนแรง ซึ่งส่งผลให้การจัดกิจกรรมยังคงจัดในรูปแบบออนไลน์อยู่ จึงไม่สามารถถ่ายทอดข้อมูล
หรือความรู้ได้เข้าถึงเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดท าคู่มือหรือนโยบายเกี่ยวกับค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต ความเที่ยงธรรมในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือรองรับ
เหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนและอาจส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย สร้างจิตส านึกความสุจริตให้กับมหาวิทยาลัย ใช้ช่องทางการจัดสัมมนา การอบรม การแจกเอกสาร เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในหลักการและเหตุผล 
2. ควรเสริมแรงจูงใจให้กับองค์กร ปลูกฝังเจตคติและวัฒนธรรมสุจริตในองค์การ เช่น การมอบรางวัลประจ าปี การประกาศยกย่ององค์การ การชื่นชมการด าเนินงาน
องค์การที่มีการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ เป็นต้น 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาน) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
1. เสริมสร้างจิตส านึกและธรรมาภิบาล ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทุกระดับ 

1.1 มหาวิทยาลัยมีมาตรการ โครงการ กิจกรรมในการ เสริมสร้างจิตส านึกและธรรมาภิบาล ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องเจตจ านงสุจริตในการบริหารและปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ Infographic เกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ ข้อห้ามปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง ในการเกิดทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย                 - Facebook งานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

https://www.pbru.ac.th/pbru/news-pr     https://www.facebook.com/prpbru 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news-pr
https://www.facebook.com/prpbru


2. การยกระดับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพ่ือต้านทุจริต 

1) โครงการสืบสานประเพณี ถวายเทียนพรรษา ปีการศึกษา 2565 ณ วัดมหาธาตุวรวิหาร ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565  
(ท่ีมา : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/36679 ) 

 
 
 
 
 
 
 
2) กิจกรรมปลูกป่า รักษ์น้ า สืบสาน พระราชปณิธาน เพื่อน้อมร าลึกและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ณ อ่างเก็บน้ าทุ่งขาม อ าเภอ

ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2565 (ท่ีมา : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/37244 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/36679
https://www.pbru.ac.th/pbru/news/37244


3) ค่ายธรรมะพัฒนาจิตใจ ภายใต้โครงการการสร้างเสริมสุขภาวะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จ านวน 100 คน ณ วัดใหญ่สุวรรณารามวรวิหาร จังหวักเพชรบุรี 
ระหว่างวันที่ 6-7 สิงหาคม 2565 (ท่ีมา : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/37755 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/37755


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
1. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ในการต่อต้านการทุจริต 

๑.1 ทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับที่ เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยทั้งหมด เพื่อน าไปยกเลิก ปรับปรุง หรือ พัฒนาใหม่ให้สอดคล้องกับ สถานการณ์ปัจจุบันให้และสามารถ 
น ามาปฏิบัติได้จริงตามกฎหมาย 

(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564  
 ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การจัดตั้งหน่วยงานภายใน ในสังกัดส านักงานอธิการบดีที่มีฐานะเทียบเท่ากอง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ประกาศ    
     ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การจัดตั้งหน่วยงานภายใน ในสังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  
     พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การแบ่งส่วนงานในส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี 
     ฐานะเทียบเท่ากอง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การวิจัยในมนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 
2.1 เพ่ือให้ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนด 
- เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติมตามลิ้งค์ : https://www.pbru.ac.th/pbru/regulations 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/regulations


- หนังสือเวียนภายใน  ผ่านระบบ E-document     - Facebook งานนิติการ :  

https://www.facebook.com/งานนิติการ-มรภเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/งานนิติการ-มรภเพชรบุรี


3. พัฒนาสมรรถนะการบริหารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1) Facebook งานบริหารพัสดุและบริการยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (https://www.facebook.com/profile.php?id=
100057542165534 ) เช่น ระยะเวลาด าเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ระยะเวลาด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ในระบบ e-GP)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) Facebook กองนโยบายและแผน เช่น การใช้รหัสและสีของฎีกาเบิก การกรอกรหัสงบประมาณในแบบฟอร์มขออนุมัติกิจกรรม 

(https://www.facebook.com/planpbru ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057542165534
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057542165534
https://www.facebook.com/planpbru


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
1. พัฒนายกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

1.1 จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานให้มีความถูกต้องและพัฒนา
ยกระดับสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ (Nacc Integrity Award) อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มีระบบการบริหารที่โปร่งใส และมีเครื่องมือในการป้องกันและต่อต้านกาทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1 การประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต 

2.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.2 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ : https://plan.pbru.ac.th/detail.php?id=316&St=J 
 
 
 
 

https://plan.pbru.ac.th/detail.php?id=316&St=J


2.2 การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.2.1 รายงานการประเมินองค์ประกอบของควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.2 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


