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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

งานนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



๑๓ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
........................................................ 

หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ สืบ
เนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนา
ประเทศและการขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นไปได้อย่างล่าช้า การแก้ปัญหาการทุจริต  จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือสร้างการด าเนินงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐาน
การด าเนินงานที่มีความชัดเจน ติดตามตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้างและปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกให้กับนักศึกษาและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผล
ต่อความเชื่อมั่นที่สังคมมีต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและก้าวสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
ต่อไป  

วิสัยทัศน์  

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ปราศจากคอร์รัปชัน” 

ค่านิยม 

 “ZERO Corruption เป็นมหาวิทยาลัยโปร่งใสไร้ทุจริต” 

พันธกิจ  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัย 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

 

 

 



๑๔ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตรวมทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หรือตาม
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างาน ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าหมาย  

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีส่วนที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัย ต่อต้าน
การทุจริตและให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกระดับ มีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ไม่ยอมรับการโกง และการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลในการสร้างสุขให้ประชาชนควบคู่ไปกับการสร้างความตระหนักในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตไม่ยินยอมให้มีการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 

    

   
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(ไตรมาส) งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/
ศาสนาเพื่อต้านทุจริต 

จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ท าบุญเนื่องในวันส าคัญต่าง 
ๆ ไหว้พระสวดมนต์ 

ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    10,000 ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของ ชุมชน และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อ ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรทราบถึง
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง และ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

จ านวนช่องทางที่
เผยแพร่ 

2 ช่องทาง     ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนิติการ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติและ
พฤติกรรมใน การต่อต้านการ
ทุจริตโดยประยุกต์ใช้ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม ที่ให้
ความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

    50,000 ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

          
          
          
          
          



๑๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(ไตรมาส) งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
1. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับ ในการต่อต้านการทุจริต 

ทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับ                   
ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด เพ่ือน าไปยกเลิก 
ปรับปรุง หรือ พัฒนาใหม่ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันให้และสามารถน ามา
ปฏิบัติได้จริงตามกฎหมาย 

จ านวนกฎหมาย 
กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับที่ปรับปรุง 

อย่างน้อย  
3 ฉบับ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

2. มีกระบวนการตรวจสอบภายใน 
องค์กรที่มีความเป็นอิสระไม่ถูก 
แทรกแซง และมีกระบวนการ
ลงโทษ ทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่
ผู้กระท าการ ทุจริตอย่างจริงจัง 

ประชุมหารือแนวทางการ
แก้ไขประเด็น ข้อตรวจพบ
ของส านักงานตรวจสอบ 
ภายใน และจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ ประจ าปี 

จ านวนแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 

1 แผน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

3. พัฒนาสมรรถนะการบริหาร
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวนการ
เผยแพร่ความรู้/
แนวทางในการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 ครั้ง     25,000 ส านักงานอธิการบดี 

          



๑๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(ไตรมาส) งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
1. พัฒนายกระดับการท างานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ประชุมชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ให้มีความถูกต้องและพัฒนา
ยกระดับสู่การเป็นองค์กร
โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

ระดับคะแนน ITA 
ภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี 

ระดับดี (A)     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานอธิการบดี 

2. มีระบบการบริหารที่โปร่งใส 
และมีเครื่องมือในการป้องกันและ
ต่อต้านกาทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการการ
บริหารความเสี่ยงที่
มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2 มาตรการ     20,300 ส านักงานอธิการบดี 

 

 อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาม) 
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 


