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ดาํเนินการจดัทํา

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
เรื�อง แนวทางการปฏิบติังานด้านจรยิธรรม 

Do's and Don'ts
 

------------------------------------------
 

เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป�น
แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

สามารถอ่านรายละเอียดฉบบัเต็มไดที้� ::: 



ดาํเนนิการจดัทํา

แนวการปฏิบติัตนเอง
ของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

Do's and Don'ts 
 

I
 

เพื�อสรปุขอ้มูลและสรา้งความเขา้ใจโดยง่ายใหกั้บบุคลากร
ยดึถือปฏิบติัโดยทั�วกัน

 



ผา่นการฝ�กอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ

การดําเนินการ

พระราชบญัญัติ มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีวา่ด้วยประมวลจรยิธรรม พ.ศ. 2564

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษาบุคลากรและผูป้ฏิบติังาน
อื�นในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.2565

แนวทางการปฏิบติังานด้านจรยิธรรม Do’s & Don’ts มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

โดยสอดแทรกสาระ



มหาวทิยาลัยจดักิจกรรม
อบรมปรฐมนิเทศพนักงานใหม่
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

          เพื�อต้อนรบัพนักงานใหมข่องมหาวทิยาลัย และสรา้งความ
รูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับนโยบายและเป�าหมายในการบรหิารงานของ
มหาวทิยาลัย เพื�อใหบุ้คลากรใหมข่องมหาวทิยาลัยฯ ได้รบัทราบ
ขอ้มูลและมคีวามรู ้ความเขา้ใจในบรบิทขององค์กร นโยบาย เป�า
หมาย ระบบบรหิารงาน วฒันธรรมองค์กร สทิธปิระโยชน์และ
สวสัดิการที�พงึได้รบั 
          ใหค้วามรูก้ารถ่ายทอดขอ้มูลขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ีวา่ด้วยประมวลจรยิธรรม พ.ศ. 2564 และแนวทางการ
ปฏิบติังานด้านจรยิธรรม Do’s & Don’ts ของมหาวทิยาลัย เพื�อ
ใหบุ้คลากรมทัีศนคติที�เหมาะสมกับการปฏิบติังาน ตลอดจนได้มี
โอกาสทําความรูจ้กัและสรา้งสมัพนัธภาพที�ดีต่อกัน

 



มหาวทิยาลัยจดักิจกรรม
การอบรม “การขอกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ”

 
ระหวา่งวนัที� 18 – -19 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

ณ หอ้งประชุมคณะพยาบาลศาสตรแ์ละวทิยาการสขุภาพ

          ผูเ้ขา้รว่มได้แก่บุคลากรสายวชิาการ ได้รบัความรูด้้านเกณฑ์การขอ
กําหนดตําแหน่งทางวชิาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. หลักเกณฑ์และวธิกีาร
พจิารณาแต่งตั�งบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์กลยุทธใ์นการขอตําแหน่งทางวชิาการ การทํา
ผลงานทางวชิาการประเภทตําราและหนังสอื Workshop การเขยีนเค้าโครง
ตําราและหนังสอืนําเสนอเค้าโครงการเขยีนตํารา และการทําผลงานทาง
วชิาการประเภทงานวจิยั
          โดยในการอบรมได้มกีารใหค้วามรูข้อ้บงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
วา่ด้วยประมวลจรยิธรรม สว่นที� 3 จรยิธรรมของบุคลากร ซึ�งมคีวาม
เกี�ยวขอ้งกับการอบรม ตัวอยา่งเชน่ ขอ้ 8 บุคลากรประเภทสายวชิาการ "พงึ
เป�นผูม้คีวามคิดรเิริ�ม มคีวามกระตือรอืรน้ในการแสวงหาความรู ้ติดตามความ
ก้าวหน้าทางวชิาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อนํามาใชป้รบัปรุงพฒันาการ
สอนใหด้ียิ�งขึ�น"



มหาวทิยาลัยจดักิจกรรม
ประชุมบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

          ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เสนาะ กลิ�นงาม อธกิารบดี
มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีนําคณะผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยและ
บุคลากร เขา้รว่มการประชุมบุคลากร 
          โดยในการประชุมได้มกีารเผยแพรแ่ละใหค้วามรูข้อ้บงัคับ
มหาวทิยาลัย วา่ด้วยประมวลจรยิธรรม โดยมเีนื�อหาที�เกี�ยวขอ้ง
กับบุคลากรที�เขา้รว่ม เชน่ จรยิธรรมของผูบ้รหิาร จรยิธรรมของ
บุคลากร เพื�อใหบุ้คลากรของมหาวทิยาลัยยดึถือปฏิบติัในการ
ทํางาน

 

วนัที� 28 ธนัวาคม 2565  เวลา 13.00 - 16.30 น.
ณ หอ้งพะนอมแก้วกําเนดิ อาคารสเุมธตันติเวชกลุ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/44529


มหาวทิยาลัยจดักิจกรรม
การจดัทําผลงานรบัใชท้้องถิ�นและสงัคม
เพื�อขอกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ

วนัที� 15 มนีาคม 2566 พ.ศ. 2566 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

          ผูเ้ขา้อบรมได้รบัความรูค้วามเขา้ใจในเรื�องการนําเสนอผล
งาน/รายงานความก้าวหน้างานวชิาการรบัใชส้งัคม แนะนําแนวทาง
การทํางาน กรอบงานวจิยั รวมทั�งแนวทางการใชง้านวจิยัชุมชนขอ
กําหนดตําแหน่งทางวชิาการด้านรบัใชส้งัคม
          โดยในการอบรมได้มกีารใหค้วามรูข้อ้บงัคับมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบุร ีวา่ด้วยประมวลจรยิธรรม สว่นที� 3 จรยิธรรมของ
บุคลากร ซึ�งมคีวามเกี�ยวขอ้งกับการอบรม ตัวอยา่งเชน่ ขอ้ 8
บุคลากรประเภทสายวชิาการ "พงึเป�นผูม้คีวามคิดรเิริ�ม มคีวาม
กระตือรอืรน้ในการแสวงหาความรู ้ติดตามความก้าวหน้าทาง
วชิาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อนํามาใชป้รบัปรุงพฒันาการ
สอนใหด้ียิ�งขึ�น" และ "พงึรบัใชส้งัคมด้วยการสรา้งผลงานวชิาการ
ที�มคีณุภาพและได้มาตรฐาน"



โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ

การเขยีนอ้างอิงในผลงานทาวชิาการ
สาํหรบับุคลากรประเภทสนบัสนนุวชิาการ
วนัพุธที� 29 มนีาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น.
ณ หอ้ง SU 504 อาคารนวิตัสโมสร มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

          เป�นที�ทราบกันดีวา่การเขยีนอ้างอิงหรอืการเขยีนบรรณานุกรมเป�นรูปแบบ
การรวบรวมสารสนเทศจากการสบืค้นขอ้มูลต่าง ๆ ทั�ง หนังสอื วารสาร เวบ็ไซต์
รวมถึงขอ้มูลจากสงัคมออนไลน์ ปรากฏอยูท้่ายบทหรอืท้ายเล่มของเอกสาร เพื�อ
เป�นการเชื�อมโยงแหล่งขอ้มูลสารสนเทศที�เราสบืค้นใหผู้อ่้านได้รบัทราบ โดยสว่น
ใหญ่แล้วรูปแบบการเขยีนบรรณานุกรมจะนิยมเขยีนในรูปแบบ APA ซึ�งการจดัทํา
คู่มอืปฏิบติังานหลักของบุคลากรประเภทสนับสนุนวชิาการเป�นเอกสารทาง
วชิาการอยา่งหนึ�งเพื�อใหคู้่มอืปฏิบติังานหลักนําไปใชเ้ป�นคู่มอืปฏิบติังานสาํหรบัเจา้
หน้าที�และนําไปใชป้ระกอบการต่อสญัญาจา้ง อีกทั�งเป�นการสง่เสรมิใหส้รา้งคู่มอื
ปฏิบติังานหลักที�มคีณุภาพสามารถนําไปเผยแพรสู่ส่าธารณะได้
           โดยในการอบรมได้มกีารใหค้วามรูข้อ้บงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
วา่ด้วยประมวลจรยิธรรม สว่นที� 3 จรยิธรรมของบุคลากร ซึ�งมคีวามเกี�ยวขอ้งกับ
การอบรม ตัวอยา่งเชน่ "บุคลากรต้องละเวน้จากการนําผลงานของผูอื้�นมาเป�น
ของตน และต้องไมคั่ดลอกหรอืลอกเลียนผลงานวชิาการของผูอื้�นโดยมชิอบ หรอื
นําผลงานทางวชิาการของผูอื้�น หรอืจา้งวานหรอืใชผู้อื้�นทําผลงานวชิาการ เพื�อนํา
ประโยชน์ไปใชใ้นการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง หรอืการเลื�อนตําแหน่งใหส้งูขึ�น
หรอืการใหไ้ด้รบัเงินเดือนในระดับสงูขึ�นหรอืในการอื�นใด" เป�นต้น 



มหาวทิยาลัยจดักิจกรรม
พธิเีนื�องในวนัราชภัฏ “ราชภัฏสดดุ ีเทิดไท้มหาจกัรวีงศ์”

วนัที� 14 กมุภาพนัธ ์2566 เวลา 08.39 น. 
ณ หอ้งพะนอมแก้วกําเนิด อาคารสเุมธตันติเวชกลุ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

         ประกอบพธิสีงฆ ์พรอ้มรบับาตรขา้วสาร อาหารแหง้ เพื�อ
ถวายเป�นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร
มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ผูท้รงพระราชทาน
นามราชภัฏ จากนั�นเป�นพธิถีวายราชสดดุ ีประธานในพธิ ีจุด
เครื�องทองนอ้ยและกราบบงัคมหนา้พระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร เป�ดกรวยถวายพระพรพระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วั และอ่านคําถวายราชสดดุี
           ซึ�งเป�นกิจกรรมที�สง่เสรมิจรยิธรรมของบุคลากรและ
นกัศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีตัวอยา่งขอ้บงัคับ
ได้แก่ "มคีวามจงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตรยิ"์
           

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/46021
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3


คณะวทิยาการจดัการจดังานปฐมนเิทศ

นกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพี
และสหกิจศึกษา ภาคเรยีนที� 2/2565
วนัที� 10 เมษายน 2566  พ.ศ. 2566
ณ หอ้งประชุม 1 คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

          สาํหรบัวตัถปุระสงค์ในการจดังานครั�งนี�เพื�อพฒันา
ศักยภาพของนักศึกษาใหม้คีวามพรอ้มสูก่ารฝ�กประสบการณ์
วชิาชพี สหกิจศึกษา และเพื�อสรา้งแนวทางสูก่ารทํางานในอนาคต
          โดยในการอบรมได้มกีารใหค้วามรูข้อ้บงัคับมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบุร ีวา่ด้วยประมวลจรยิธรรม สว่นที� 4 จรยิธรรมของ
ผูเ้รยีน ซึ�งมคีวามเกี�ยวขอ้งกับการอบรม ตัวอยา่งเชน่ ขอ้ 13 ผู้
เรยีนต้องรกัษาคณุธรรม จรยิธรรม ดังนี�
            - การมวีนิัย ตรงต่อเวลา มคีวามรบัผดิชอบ
            - แต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ย มกิีรยิามารยาทที�ดีงาม
            - มค่ีานิยมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
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ปฐมนเิทศและเตรยีมความพรอ้มเพื�อการเรยีนรู ้
สาํหรบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

หลักสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชพีคร ู
วนัที� 29 ธนัวาคม 2565
ณ หอ้ง 504 อาคารนิวติัสโมสร มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

         สาํหรบักิจกรรมในครั�งนี�จดัขึ�นเพื�อเตรยีมความ
พรอ้มเพื�อการเรยีนรู ้สาํหรบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชพีคร ูรหสั 65
จาํนวน 120 คน ใหท้ราบถึงหลักสตูร ลักษณะของการ
จดัการเรยีนรู ้แนวปฏิบติัการฝ�กประสบการณ์วชิาชพีครู
กิจกรรมพฒันาวชิาชพีของหลักสตูรฯ วธิกีารใชง้านระบบ
อินเทอรเ์นต็และอีเมล์มหาวทิยาลัย การใหค้วามรูด้า้น
จรยิธรรมของผูเ้รยีน และทักษะการเรยีนรูส้ารสนเทศ



กองพฒันานกัศึกษาจดัโครงการอบรม
หลักการและความรูเ้บื�องต้นการใหคํ้าปรกึษา
ของนกัศึกษา "เพื�อนชว่ยเพื�อน" รุน่ที� 1
ระหวา่งวนัที� 18 – 9 มนีาคม 2566 
ณ หอ้งประชุมวรชยัเยาวปราณ ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

          เพื�อใหน้ักศึกษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเบื�องต้นเกี�ยวกับการให้
คําปรกึษา มทัีกษะเบื�องต้นในการใหคํ้าปรกึษา เพื�อการนําไปใชใ้นการ
ใหค้วามชว่ยเหลือเพื�อนต่อไป รวมทั�งพฒันาทักษะทางด้านสงัคม
และทักษะการจดัการกับป�ญหาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นใหค้วามรู ้
ในเรื�องความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับการใหก้ารปรกึษา ป�ญหา
พฤติกรรมที�พบบอ่ยในผูเ้รยีน ขั�นตอน และเทคนิคการใหก้ารปรกึษา
และการฝ�กปฏิบติัการใหก้ารปรกึษา
          มกีารใหค้วามรูข้อ้บงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีวา่ด้วย
ประมวลจรยิธรรม สว่นที� 4 จรยิธรรมของผูเ้รยีน ซึ�งมคีวาม
เกี�ยวขอ้งกับการอบรม ตัวอยา่งเชน่ ขอ้ 13 ผูเ้รยีนต้องรกัษา
คณุธรรม จรยิธรรม ดังนี�
         - มกีารประมาณตนในการดําเนินชวีติ
         - ปฏิบติัตามสทิธแิละหน้าที�ของตน เขา้ใจผูอื้�น 
            ไมล่ะเมดิสทิธผิูอื้�น
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สรา้ง Positive thinking 
เพื�อการใหบ้รกิารที�เป�นเลิศ

ระหวา่งวนัที� 26 – 27 พฤศจกิายน 2565 
ณ โรงแรมโกลเด้นซ ีหวัหนิ จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

          ผูเ้ขา้อบรมความรูใ้นเรื�องการสรา้งความเขา้ใจทางความคิดและ
สมอง Executive Function รูจ้กักระบวนการปรบัความคิดเชงิบวก
การสรา้งความเขา้ใจความต้องการของคน ประเภทของคนเพื�อการ
ทํางานรว่มกัน การวเิคราะหค์นเพื�อการบรหิารงาน กิจกรรมเพื�อการไป
ถึงเป�าหมายรว่มกันและการวางแผนการทํางาน กิจกรรม Positive
feedback ที�จะทําใหเ้กิดการสื�อสารที�ทรงพลัง ตลอดจนกิจกรรม
workshop การจดัการอารมณ์
       ซึ�งตรงกับขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีวา่ด้วยประมวล
จรยิธรรม สว่นที� 3 จรยิธรรมของบุคลากร ขอ้ที� 12 บุคลากรของ
มหาวทิยาลัย ต้องรกัษาจรยิธรรมของผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ประชาชน
และสงัคม


