
รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของบุคคลภายนอก

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

พันธกิจที่ 2 การวิจัย



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 พันธกจิท่ี 2 การวิจัย 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมสีวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1 เร่ือง คณะกรรมการ

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำวิสัยทัศน ยุทธศาสตร

และแผนดำเนินงาน

ประจำป 2566 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวมดำเนินงาน 

4. รวมกำกับตดิตาม 

5. รวมประเมินผล 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ได

เปดโอกาสการมสีวนรวมในการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัยดานการ

วิจัย โดยไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน

มนุษย ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ

ภายนอกท่ีมีความรูความสามารถ  

     และไดดำเนินการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำวิสยัทัศน 

ยุทธศาสตรและแผนดำเนินงาน

ประจำป 2566 ระหวางวันท่ี 20 – 

21 กุมภาพันธ 2566 โดยมี

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน

มนุษย มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 

และคณาจารยตัวแทนหนวยงานใน

มหาวิทยาลยั เขารวม 

สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและ

แผนดำเนินงานประจำป 2566 

ดังน้ี 

วิสัยทัศน 

“คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย เปนสถาบันช้ันนำท่ีไดรับ

มาตรฐานในระดับชาติ ภายในป 

พ .ศ .  2 5 6 8  โ ด ย ก ำ ห น ด

ยุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตร ไดแก 

1. การพัฒนาเขาสูมาตรฐาน 

2. การเพ่ิ มประสิท ธิภาพการ

ใหบริการ 

3. การสรางเครือขายและขยายผล 

แตล ะยุทธศาสตร  มี

มาตรการ/โครงการ รองรับดัง

แผนภูมิ ตามเอกสารประกอบการ

ประชุม วาระท่ี 3.1 (กระดาษ A5) 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการครั้งน้ี ผูรวมประชุมทุก

ไดจัดทำวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายและแผนการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการในป 2566 เพ่ือ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการฯ ใหมเีปาหมาย

ชัดเจน มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  

 

1. ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “จัดประชุมแผน

ดำเนินงานจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/46277 

ภาพประกอบ : 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/46277


 พันธกจิท่ี 2 การวิจัย 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมสีวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ทานมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นผานการเขียน และการ

แปะสติ๊กเกอร 

สวนท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

พันธกิจ  (Mission) (ประธานฯ 

เสนอ) 

1. รับตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะ 

และรับรองจริยธรรม ขอเสนอ

โครงการวิจัย 

2. พัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง 

3. สรางเครือขายความรวมมือ 

4. สนับสนุนการทำวิจัย 

คุณคาหลัก (Core Value)   

“ETHICS” 

E = excellence มุ งสูความเปน

เลิศ 

T = transparency ทำงานดวย

ความโปรงใส ตรวจสอบได 

H = harmony ความลงตัว ฉันทา

มติ 

I = intelligence พิจารณาตัดสิน

ดวยเหตุผล และสติปญญา 

C = co operation ร ว ม คิ ด 

รวมมือ รวมใจ 

 

 

2. หลักฐานการมสีวนรวมของบุคคลภายนอกตอการ

บริหารงานของสถาบันวิจัยและสงเสรมิวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

Link : กรุณาคลิก 

https://drive.google.com/drive/folders/1X1oUuvVA68O_s743nXrnufLVvEK1IPAo?usp=share_link


 พันธกจิท่ี 2 การวิจัย 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมสีวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

S = Sincerity จริงใจ เปนมิตร 

 

2 เร่ือง การพัฒนาศูนยเรียนรู

พันธุไผเพ่ือศึกษา วิจัย และ

ยกระดับรายไดของชุมชน

โปงสลอด 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ลง

พ้ืนท่ีวิทยาเขตโปงสลอดเพ่ือดำเนิน

กิจกรรมการพัฒนาศูนยเรียนรูพันธุ

ไผเพ่ือศึกษา วิจัยและยกระดับ

รายไดของชุมชนโปงสลอด ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระหวาง

วันท่ี 24 – 25 มีนาคม ท่ีผานมา 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการอบรม 

ดังน้ี 

1. การอบรมใหความรูเก่ียวกับ

สายพันธุไผ ไดแก สายพันธุท่ี

คัดเลือกมาลงปลกูในแปลง วิธีการ

ดูแลรักษา การปองโรคและแมลง 

โดยไดรับเกียรติจากวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ

เรื่องไผ จากไรไผทอง อำเภอ

หนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 

มาเปนผูใหความรู 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ลง

แปลงสาธิตพันธุไผ เพ่ือรวมกัน

พัฒนาใหเปนศูนยเรยีนรูฯ โดย

ไดรับความรวมมือจากคณะครู

และนักเรียนโรงเรียนบานโปง

สลอด นำโดยนายเทิดศักดิ์ 

พราหมณฤกษ ผูอำนวยการ

โรงเรียนบานโปงสลอด ไดรวมมือ

รวมใจกันปลูกไผ จำนวน 12 สาย

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ได

รวมมือกับหนวยงานภายนอกใน

ทองถ่ิน จงัหวัดเพชรบุรี 

ดำเนินการพัฒนาศูนยเรยีนรูพันธุ

ไผ  เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูสาย

พันธุไผ แหลงทองเท่ียว และเพ่ือ

การแปรรปูและสรางมูลคาเพ่ิม

จากไผของวิสาหกิจชุมชนโปง

สลอดตอไป 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “การพัฒนาศูนยเรียนรู

พันธุไผ ยกระดับรายไดชุมชนโปงสลอด” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/48687 

ภาพประกอบ : 

 
 

 
 



 พันธกจิท่ี 2 การวิจัย 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมสีวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

พันธุ รวม 100 ตน  

3 เรื่อง การมีสวนรวมของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใน

การบริหารจัดการ 

สถาบันวิจัยและสงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวมดำเนินงาน 

4. รวมกำกับตดิตาม 

5. รวมประเมินผล 

มหาวิทยาลยัไดแตงตั้ง

คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย

และสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

ประกอบดวยบุคคลภายในและ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการไดดำเนินการตาม

หนาท่ี เชนการวางนโยบาย วาง

ระเบียบและขอบังคับ การบริหาร

สถาบันวิจัยและสงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับ

นโยบายของสภามหาวิทยาลยั  

กำกับติดตามและตรวจสอบระบบ

ประกันคณุภาพการศึกษาของ

สถาบัน  

สถาบันวิจัยและสงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมไดดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะและแนวทางที

คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย

และสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม

กำหนด และมีการรายงานผลการ

ดำเนินงาน วิเคราะหปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการเปน

ระยะอยางตอเน่ือง 

สั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจำ

สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

Link : กรณุาคลิก  

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lXk1RZGrz0oRkpsQfSkvAukAa-OkPD4j/view?usp=share_link
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