
รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของบุคคลภายนอก

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

พันธกิจที่ 5 ดานการบริหาร

(ไตรมาสท่ี 1-2)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1 เร่ือง กองนโยบายและ

แผนจดัสัมมนา (ราง) 

แนวทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั ระยะ 5 ป 

พรอมรบัฟง

ขอเสนอแนะจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวม

ดำเนินงาน 

สัมมนาการรับฟงขอเสนอแนะและ

แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลยั 

จัดข้ึนเพ่ือรวมรับฟงแนวทางในการ

การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลยั

ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566-2570) ผูเขารวมไดแกคณะ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลยั กรรมการสภา

วิชาการ กรรมการสงเสรมิกิจการ 

บุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของเขา

รวม ระหวางวันท่ี 3 – 4 

พฤศจิกายน 2565  

ตัวอยาง ขอเสนอแนะจากการ

สัมมนา (ราง) แนวทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป 

โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความ

โดดเดนดานอาหาร การ

ทองเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ 

- วิทยาเขตโปรงสลอด มี

มหาวิทยาลยัหลายแหงท่ีจะ

ขยายวิทยาเขตแตไมสามารถ

ขับเคลื่อนไปได แนวทางท่ี

สำเรจ็คือตองจัดตั้งหนวยงาน

ใหม ไมควรใชสาขาวิชา หรือ

คณะเดิมท่ีมีอยูแลว สวนใหญ

มักจะไมประสบความสำเร็จ 

- ควรจัดตั้ง Training center 

ดานสุขภาพและความงาน ให

มหาวิทยาลยัไดรับขอเสนอแนะท่ี

หลากหลาย ดำเนินการวิเคราะห

ขอเสนอแนะท่ีไดรับ สามารถ

กำหนดนโยบายและทิศทางของ

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566-2570) รวมกันสราง

บรรยากาศการบริหารจดัการ

แบบมีสวนรวม สงเสริมการ

แลกเปลีย่นประสบการณและ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงานของระดับนโยบาย

มหาวิทยาลยัและรวมกันกำหนด

ทิศทางของแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ระยะ 5 ป  

 

1. ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “สมัมนา (ราง) แนวทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/41841 

 

ภาพประกอบ : 

 
 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/41841


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ความรูและฝกประสบการณส

ปาและการนวด (หลักสูตร

ระยะสั้น) 

- จัดตั้งศูนยเรยีนรูนวัตกรรม

เกษตรอินทรีย 

- พัฒนาแผนดานอาหาร การ

ทองเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ

รวมกับแผนพัฒนาจังหวัด กลุม

จังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลติ

บัณฑิต 

- ปญหาดานภาษาของ

นักศึกษา ควรพัฒนาศูนยภาษา

และวิเทศสัมพันธเปนสถาบัน

ดานภาษา ใหมีความเขมแข็ง

เพ่ือการหารายไดใหกับมหาวิ

ทาลัยจากทรัพยากรท่ีมี 

ตั้งเปาหมายการหารายไดใน

ระยะ 5 ป  

- ปญหาจำนวนนักศึกษาท่ี

ลดลง (ปญหาระดับประเทศ) 

มหาวิทยาลยัควรมีวิธีการเพ่ือ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

หานักศึกษาเพ่ิมอยางจริงจัง 

มองในแงการออกไปหา

นักศึกษาเขามาจากภายนอก 

เชน การทำเครือขายกับ

โรงเรียนมัธยม/การเปด Open 

House 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลติและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

- ปญหาเรื่องการสอบไมผานใบ

ประกอบวิชาชีพสำหรับทักษะ

ภาษาอังกฤษ ควรเรงนำ

หลักสตูรการพัฒนาดานภาษา

ลง platform ออนไลนโดย

เรงดวนเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองไดเร็ว 

นอกจากน้ีจะนำการศึกษา On-

site มากข้ึน 

- กระจายนวัตกรรมของ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ไปใหโรงเรียนใน

ทองถ่ินเพ่ือยกระดับการศึกษา

ในภาพรวมและเกิดการใช

 
 

 

 
 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ประโยชน 

- ขยายโอกาสทางการศึกษา

ใหกับกลุมชาติพันธ และใหเขา

ทำงานตอบแทนระหวางเรยีน

เชน ดูแลแปลง ดูแลสตัว ในสิ่ง

ท่ีเขาทำไดด ี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

- ควรจัดตั้งคลินิกวิจยั เพ่ือ 

Support อาจารยรุนใหม-รุน

กลาง มีการสรางระบบพ่ีเลีย้ง

ใหกับนักวิจัยรุนใหม 

- ควรจัดตั้ง Consult Center 

ศูนยความเปนเลิศดานการวิจยั 

เปนแหลงเช่ือมโยงในการเปนท่ี

ปรึกษา หารายไดเขา

มหาวิทยาลยั 

- นำกระบวนการวิจยัมาใชใน

การพัฒนาพันธกิจของ ม. เชน 

การเรยีนการสอน การสราง

อาชีพ การสรางรายได การ

สรางช่ือเสียงและการยอมรับ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

- พัฒนาวิจัยบนหิ้งท่ีไมถูก

นำมาใชประโยชน ใหเกิดการ

นำมาใชประโยชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา

ทองถ่ิน 

- ควรจัดทำหนังสือคูมือการใช

เทคโนโลยีในการพัฒนาทองถ่ิน 

ในแตละโปรแกรมวิชา ท่ี

สามารถใหชุมชนไดใชขอมูล

ดังกลาว ในการพัฒนาตัวเอง 

โดยแจกใหกับชุมชนโดยตรงไม

ผานอำเภอหรือปลดั ไมพัฒนา

ผานตัวแทน 

- สรางการรับรูการมีอยูของโปง

สลอดใหคนเพชรบุรี และท่ัวไป

รับรูถึงการมีอยู 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา

ระบบการบริหารองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาความใกลชิดกัน

ระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติ

เพ่ือรับฟงความคิดเห็น และ

 

2. สรุปโครงการสมัมนา (ราง) แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลยั 

ระยะ 5 ป 

Link : กรุณาคลิก  

 

https://drive.google.com/file/d/1h-nZjet_OZLo8ibw_V6U2PQSqBOXvTKY/view?usp=share_link


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

สรางประโยชนในการประสาน

นโยบาย 

- พัฒนาศักยภาพในแตละ

ระดับของผูปฏิบัติงาน ใหมี

ความเช่ียวชายและทักษะท่ี

เหมาะสม 

- ควรจัดตั้งศูนยจดัจำหนาย

สินคาของมหาวิทยาลัยจากทุก

พันธกิจ 

 

2 เร่ือง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ประสาน

ความรวมมือกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใน

การบริหารจัดการขยะ

และการคัดแยกขยะเพ่ือ

นำไปใชประโยชน 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวม

ดำเนินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

รวมกับทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 

และองคการบริหารสวนตำบลบาน

กุม องคการบริหารสวนตำบลธงชัย 

องคการบริหารสวนตำบลหนอง

โสน รวมลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือขยายผลการวิจัย

บริหารจดัการขยะเพ่ือนำไปสูการ

จัดการขยะตนทางและการคดัแยก

ขยะเพ่ือนำไปใชประโยชนของ

องคการปกครองสวนทองถ่ินใน

จังหวัดเพชรบุร ี

การรวมมือกันระหวาง

หนวยงานในครั้งน้ี เพ่ือเปนการ

กำหนดกรอบในการพัฒนา

ความรวมมือในกิจกรรม

เผยแพรความรู  แนวทาง

ปฏิบัติและนำนวัตกรรมดาน

การบริหารจัดการขยะไปใชลด

ปริมาณขยะครัวเรือนในพ้ืนท่ี

ตาง ๆ ซึ่งในสวนของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

เปนศูนยกลางท่ีจะสรางและ

สนับสนุนขอมลู ความรู 

1. มหาวิทยาลัยไดดำเนินการ

ตามวิสยัทัศนของมหาวิทยาลยั ท่ี

จะเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว และ

เปนการรณรงคเรื่องการจดัการ

ขยะของมหาวิทยาลัยใหกับ

บุคลากร อาจารย นักศึกษาของ

มหาวิทยาลยัอีกดวย 

 

2. หลังจากการดำเนินการพบวา

ขยะเปนปญหาทางสิ่งแวดลอม

ระดับชาติอีกปญหาหน่ึงซึ่ง

เกิดข้ึนจากการบริหารจัดการท่ีไม

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “ลงนามความรวมมือในการบรหิาร

จัดการขยะ” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/47343 

 

ภาพประกอบ : 

 
 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/47343


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

4. รวมกำกับ

ติดตาม 

5. รวม

ประเมินผล 

 

นวัตกรรมดานการบริหาร

จัดการขยะ ขณะท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปน

หนวยงานราชการท่ีสำคัญท่ีมี

บทบาทในการกำกับดูแลและ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร

จัดการขยะขององคกรปกครอง

ทองถ่ิน โดยท้ังสองภาคสวนจะ

รวมมือกันเผยแพรองคความรู

และแนวปฏิบัติในการคดัแยก

ขยะและบริหารจัดการขยะแก

ประชาชนในพ้ืนท่ีของตนเอง 

รวมกันเผยแพรนวัตกรรม “ถัง

หมักรักษโลก” เพ่ือนำไปใชใน

การบริหารจัดการขยะเปยก

และสามารถนำไปใชใหเกิด

ประโยชนแกประชาชน และ

รวมกันพัฒนาความรวมมือใน

การมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาและบริหารจดัการขยะ

ระหวางหนวยงานและ

ประชาชน นอกจากน้ี หลังจาก

เหมาะสม มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรีเปนสถาบันการศึกษาอีก

แหงหน่ึงท่ีไดรับผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมท่ีสำคัญจากขยะท่ี

เปนพิษและขยะชุมชนจึงได

พยายามท่ีจะลดผลกระทบ

ดังกลาวชวยประหยัดทรัพยากร

และตนทุนของมหาวิทยาลัยให

มากท่ีสุด  

 

 

 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

เสร็จสิ้นพิธีลงนามบันทึก

ขอตกลงคงามรวมมือ ยังมีการ

บรรยายในหัวขอการบริหาร

จัดการขยะ ภายใตหลัก  3 Rs 

และการบริหารจัดการขยะ

เปยกเพ่ือลดภาวะโลกรอน  

3 เร่ือง การมีสวนรวมของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี จากการ

ประชุมสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี ครั้งท่ี 

10/2565 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวม

ดำเนินงาน 

4. รวมกำกับ

ติดตาม 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 10/2565 ในวัน

จันทรท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ 

หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ 

อาคารสเุมธตันติเวชกุล 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มี

ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 53 คน 

คณะกรรมการไดให

ขอเสนอแนะในหัวขอการ

ประชุม ยกตัวอยางบางหัวขอ 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 รายงานผลการจดั

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ประจำเดือน

กันยายน - ตุลาคม 2565 

หัวขอท่ี 2 รายงานผลการ

ดำเนินงาน SCD ของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีใน

การเขารวมจัดอันดับ SCD 

Ranking and Stars Rating 

2022 

หัวขอท่ี 3 รายงานผลการ

มหาวิทยาลยัไดนำความเห็นและ

ขอเสนอแนะของกรรมการมา

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีการวาง

แผนการจดักิจกรรมอบรมให

ความรูจากการบรรยายปญหายา

เสพติดและการปองกัน เฝาระวัง 

จัดทำแผน กระบวนการสราง

แกนนำและเครือขายยาเสพติด 

การวิเคราะหสภาพปญหาและ

แนวทางการปองกันยาเสพตดิใน

สถานศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาเรื่องยา

เสพติด ไมเขาไปยุงเก่ียว 

1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 

10/2565 

Link : กรณุาคลิก 

 

 

2. ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “ประชุมสภามหาวิทยาลัย” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/40977 

ภาพประกอบ : 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1vSBIuQfcGVyUrNmGw4hEP5EuvHrYhHbf/view?usp=share_link
https://www.pbru.ac.th/pbru/news/40977


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

5. รวม

ประเมินผล 

ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน ตามแผนบรหิาร

ความเสีย่งของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2564 

หัวขอท่ี 4 อนุมัติ (ราง) แผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566-2570) 

หัวขอท่ี 2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

นำขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการไปปรับวิธีการ

รายงานผลในปหนาตอไป 

หัวขอท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรีไดนำขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการมาจดัทำรายงาน

แผนการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ประจำปการศึกษา 2564 

(ปงบประมาณ 2565) Link : 

กรุณาคลิก 

หัวขอท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรีไดนำขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการมาวิเคราะหและ

จัดทำแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

Link : กรุณาคลิก 

 

 

4 เร่ือง การมีสวนรวมของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ในการบริหารงานของ

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 11/2565 ในวัน

จันทรท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 

คณะกรรมการไดให

ขอเสนอแนะในหัวขอการ

ประชุม ยกตัวอยางบางหัวขอ 

มหาวิทยาลยัไดนำความเห็นและ

ขอเสนอแนะของกรรมการมา

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 

11/2565 

Link : กรณุาคลิก 

https://plan.pbru.ac.th/detail.php?id=316&St=J
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%20%E0%B8%A3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UW7cSM_6OnRlJ1BZA4nlhyKchmRPLiIc/view?usp=share_link


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี จากการ

ประชุมสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี ครั้งท่ี 

11/2565 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวม

ดำเนินงาน 

4. รวมกำกับ

ติดตาม 

5. รวม

ประเมินผล 

2565 ณ หองประชุมเอกศักดิ์บุตร

ลับ อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มี

ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 49 คน 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 รายงานผลการจดั

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ประจำเดือน

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 

หัวขอท่ี 2 รายงานผลการ

วิเคราะห/สังเคราะหขอมูลแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566-2570) 

 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 มหาวิทยาลัยไดมีการ

นำขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการเรื่องการจัดเวที

แสดงความสามารถใหกับ

นักศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีได

ดำเนินการ ดังน้ี 

- วันท่ี 5 – 7 ธ.ค. 2565 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี จดั

งานเปดทศวรรษใหม "มหกรรม

ศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ

และการแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 

11" 

- วันท่ี 27 ธ.ค. 2565 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรจีับ

มือกับวัฒนธรรมจังหวัด จัดงาน 

“พลเพ็ชรประพันธ รำลกึวันพระ

บรมราชสมภพ ร.9”  

หัวขอท่ี 2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

นำขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการไปปรับวิธีการ

 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

รายงานผลในครั้งตอไป 

5 เร่ือง การมีสวนรวมของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี จากการ

ประชุมสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี ครั้งท่ี 

12/2565 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวม

ดำเนินงาน 

4. รวมกำกับ

ติดตาม 

5. รวม

ประเมินผล 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 12/2565 ในวัน

จันทรท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ 

อาคารสเุมธตันติเวชกุล 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มี

ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 50 คน 

คณะกรรมการไดให

ขอเสนอแนะในหัวขอการ

ประชุม ยกตัวอยางบางหัวขอ 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 รายงานผลการจดั

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ประจำเดือน

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 

หัวขอท่ี 2 อนุมัติ (ราง) 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement plan) ป

การศึกษา 2565 จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

รอบปการศึกษา 2564 

 

มหาวิทยาลยัไดนำความเห็นและ

ขอเสนอแนะของกรรมการมา

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 มหาวิทยาลัยไดมีการ

นำขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการเรื่องการ

ประชาสมัพันธใหประชาชนรูจัก

มหาวิทยาลยัราชภฏัมายิ่งข้ึน 

และการหาโอกาสในการเผนแพร

ศิลปะชาวเพชรบุรี โดยไดจดั

กิจกรรม ดังน้ี 

- วันท่ี 23 ธ.ค. 2565 – 10 ม.ค. 

2566 สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ จัดนิทรรศการแสดง

ฝมือนักศึกษา ณ ศูนยการคาโร

บินสันไลฟสไตล เพชรบุร ี

- วันท่ี 31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2566 

สาขาวิชาศิลปศึกษา รวมพล

แสดงฝมือปนประติมากรรมจาก

1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 

12/2565 

Link : กรณุาคลิก 

 

https://drive.google.com/file/d/1Giah8j924_XqSFvFxnSedGIELS_2PxJR/view?usp=share_link


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

เกลือ ในเทศกาล Art Of Salt 

ครั้งท่ี 8 

หัวขอท่ี 2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

นำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข

และพัฒนาภายใตเกณฑประกาศ

ป พ.ศ. 2565  Link : กรุณาคลิก 

6 เร่ือง การมีสวนรวมของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี จากการ

ประชุมสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี ครั้งท่ี 1/2566 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวม

ดำเนินงาน 

4. รวมกำกับ

ติดตาม 

5. รวม

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 1/2566 ในวัน

จันทรท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ 

อาคารสเุมธตันติเวชกุล 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มี

ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 52 คน 

คณะกรรมการไดให

ขอเสนอแนะในหัวขอการ

ประชุม ยกตัวอยางบางหัวขอ 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 ใหความเห็นชอบ

และใหขอเสนอแนะรายงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หัวขอท่ี 2 ใหความเห็นชอบ 

(ราง) กรอบแนวทางการจัด

การศึกษาแบบมุงผลลัพธการ

เรียนรู มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาวิทยาลยัไดนำความเห็นและ

ขอเสนอแนะของกรรมการมา

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

โดยกองนโยบายและแผน ไดนำ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ไปปรับวิธีการประเมิน และการ

รายงานผลในปหนาตอไป 

หัวขอท่ี 2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

โดยสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ไดนำขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการมาปรับปรุง 

แกไข และประกาศใหยดึถึง

1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 

1/2566 

Link : กรณุาคลิก 

 

http://qa.pbru.ac.th/new/2019/index.php/2019-07-25-08-45-42/255-improvement-plan-2567
https://drive.google.com/file/d/1-VZbU81yppjuSXlbARqWZjVzLzU4PbwQ/view?usp=share_link


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ประเมินผล เพชรบุร ี ปฏิบัติ Link : กรุณาคลิก 

7 เร่ือง การมีสวนรวมของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี จากการ

ประชุมสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี ครั้งท่ี 2/2566 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวม

ดำเนินงาน 

4. รวมกำกับ

ติดตาม 

5. รวม

ประเมินผล 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 2/2566 ในวัน

จันทรท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ 

อาคารสเุมธตันติเวชกุล 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มี

ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 50 คน 

คณะกรรมการไดให

ขอเสนอแนะในหัวขอการ

ประชุม ยกตัวอยางบางหัวขอ 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 แตงตั้งผูอำนวยการ

สำนักสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน 

หัวขอท่ี 2 กรอบการประเมนิ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ

การใหคะแนนของมหาวิทยาลัย 

คณะ สำนัก และสถาบัน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 

2567 

มหาวิทยาลยัไดนำความเห็นและ

ขอเสนอแนะของกรรมการมา

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ดังน้ี 

หัวขอท่ี 1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

โดยงานบริหารงานบุคล ไดนำ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและจะ

ดำเนินการพิจารณาเสนอการ

แกไข ตามขอเสนอระเบียบตอไป 

หัวขอท่ี 2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

โดยกองนโยบายและแผน ไดนำ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

มาปรับปรุง แกไขคูมือการ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565-2567 (ฉบับปรับปรุง) 

Link : กรุณาคลิก 

1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 

2/2566 

Link : กรณุาคลิก 

 

 

http://acad.pbru.ac.th/pdf/acad/General/Announcement_of_Phetchaburi_Rajabhat_University_on_Qualifications_Framework_for_Higher_Education_Phetchaburi_Rajabhat_University_2565.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/14D-xI2fvUjE_8dawDjiw2083xxzQSfw6?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1w3IbiljBXqmMF7l9RJef54Sjg1Lt2wKl/view?usp=share_link
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