
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เรื่อง  การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

 

ตามที่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สุริยวงค์  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ส่งผลให้ตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ว่างลง อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเป็นไป
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และอาศัยอำนาจตามข้อ ๖ และ 
ข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี     
พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
 ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 รวมทั้งมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้  

1.1 มีวิส ัยทัศน์  และศักยภาพที ่ เหมาะสมกับการดำเนินงานและพัฒนาคณะตาม       
ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

1.2 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของคณะ 
1.3 มีประสบการณ์ทางการบริหาร 
1.4 มีบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีอันเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารคณะและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 

2.1 โดยการรับสมัครทั่วไป ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี  
ส่งใบสมัคร พร้อมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ รวมทั้งเอกสาร   
อื่น ๆ ใน 3 ช่องทาง ได้แก่ (1) สมัครด้วยตนเอง (2) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ยึดวันและเวลาประทับตรา
ไปรษณีย์ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด) (3) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 2.2 การเสนอชื่อจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจำ
คณะ หรือข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานชั่วคราว ปฏิบัติงานในคณะนั้นไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันเสนอชื่อ โดยเสนอชื่อได้
ไม่เกินคนละหนึ่งชื ่อ ตามแบบเสนอชื่อพร้อมประวัติ  ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร
จัดการคณะ ของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี ทั้งนี้ อาจเสนอชื่อบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
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สามารถดาวน์โหลดเอกสารแบบเสนอชื่อหรือใบสมัคร แบบประวัติและผลงานวิสัยทัศน์ 
นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการคณะ ได้ที่ https://www.pbru.ac.th หัวข้อ “การสรรหาคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ได้ตั้งแต่วันที่ 24 มกราคม – 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครหรือเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดี 

 ยื่นใบสมัครหรือเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดี ระหว่างวันที่ 24 มกราคม 
– 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  ในวันและเวลาราชการ (๐8.30 – 16.30 น.) ที่งานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย สำนักงานอธิการบดี อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขที่ ๓๘ หมู่ ๘ 
ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๐๐๐ หรือไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   

saraban_council@pbru.ac.th  
 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาคณบดี  

 คณะกรรมการสรรหาคณบดี จะพิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา และประวัติ
การทำงานของผู ้สมัครและผู ้ได้รับการเสนอชื ่อ และประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการสรรหาคณบดี         
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  และแจ้งให้ผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับ         
การสรรหาคณบดี กรอกประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ เสนอ
คณะกรรมการสรรหาคณบดี โดยนำส่งที่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานอธิการบดี อาคารวิทยา
ภิรมย์ ชั ้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขที่ ๓๘ หมู่ ๘ ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
๗๖๐๐๐ ภายในวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2567  ไม่เกินเวลา 16.30 น. 

๕. การเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 

 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาคณบดี เสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการ
คณะต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดี ในรูปแบบของเอกสารไม่เกิน 20 หน้า และเอกสารนำเสนอ 
(Presentation Document) จำนวน ๗ ชุด ในวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป     
ณ ห้องประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย์ ชั ้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยผู้สนใจสามารถ       
เข้าร่วมฟังการแสดงวิสัยทัศน์ได้ที่ห้องประชุมชั้น 8 อาคารวิทยาภิรมย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือ    
การถ่ายทอดสดผ่านช่องทางยูทูป (YouTube) หรือเฟสบุ๊คไลฟ์ (Facebook Live) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี และร่วมเสนอประเด็นซักถามผ่านคณะกรรมการสรรหาคณบดี  โดยส่งคำถามใส่ซองปิดผนึกได้     
ทีง่านเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8 ภายในวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2567 ไม่เกินเวลา 
16.30 น.    

            ๖.  ประเด็นในการนำเสนอวิสัยทัศน์  

 ๖.๑ วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย หรือแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๒ เป้าหมายสำคัญท่ีต้องการให้เกิดผลสำเร็จในระยะเวลา ๑ ปี ๒ ปี ๓ ปี และ ๔ ปี 
 

๗. เกณฑ์การประเมินผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  

 ๗.๑ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี ตามข้อ 1   
 ๗.๒ พิจารณาจากผลการนำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ     

ตามข้อ 6 
 

/ 8. การดำเนิน... 
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๘. การดำเนินการเพื่อให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

๘.๑ คณะกรรมการสรรหาคณบดี กำหนดให้มีการนำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทาง
การบริหารจัดการคณะ ตามท่ีกำหนดไว้ 

๘.๒ กำหนดให้ผู ้เข้ารับการสรรหานำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร
จัดการคณะ คนละ 15 นาที และตอบขอ้ซักถามจากคณะกรรมการสรรหาคณบดี คนละ 15 นาที 

๘.3 คณะกรรมการสรรหาคณบดี ประเมินโดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์จากการนำเสนอ
วิสัยทัศน์และคุณสมบัติในแต่ละประเด็นตามข้อ ๗  

๘.๔   ในกรณีมีผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาคณบดี เพียงรายชื่อเดียว และ
ผู้นั้นผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแล้ว ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ได้รับการสรรหา และมิให้
นำความในข้อ 13 (8) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 มาบังคับใช้ 

๙. การจัดทำรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดี จะพิจารณากลั่นกรองผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรง

ตำแหน่งคณบดีให้ได้จำนวนอย่างน้อยสองรายชื่อแต่ไม่เกินสามรายชื่อ โดยพิจารณาความเหมาะสมตาม
คุณสมบัติในข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และจัดทำบัญชีรายชื่อโดยเรียงลำดับตามตัวอักษรเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พร้อมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางบริหารจัดการคณะ เพ่ือดำเนินการต่อไป  
 

๑๐. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีจากรายชื่อที่

ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีนำเสนอตามมติของคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
 

 ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทรศัพท์หมายเลข 09 8271 8883 หรือ ผู้ช่วยเลขานุการ โทรศัพท์
หมายเลข 08 6800 7002  ในวันและเวลาราชการ 

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ ณ วันที่  23  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

                 (นายวชิา  จุ้ยชมุ) 
                ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

                    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย       
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วัน / เดือน / ปี 
(เวลา) 

กิจกรรม สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 

15 ม.ค. ๒๕๖7 
 

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบุรี ตามคำสั่งที่ 034/๒๕๖7 ลงวันที่ 15 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
  

 

23 ม.ค. ๒๕๖7 
(09 : 3๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 
๑. เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีฯ 
๒. พิจารณา ร่าง – ปฏิทินการคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๓. พิจารณา ร่าง – ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง การสรรหา
คณบด ีคณะมน ุษยศาสตร ์ และส ั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใบสมัคร แบบรับรอง
คุณสมบัติ แบบเสนอชื่อ แบบประวัติและผลงาน 

  

ห้องประชุม ชั้น 7 
อาคารวิทยาภิรมย์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

24 ม.ค. ๒๕๖7 
 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครและเสนอชื ่อผ ู ้ เข ้ารับ      
การสรรหาคณบดี ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

www.pbru.ac.th 
ทำหนังสือแจ้งเวียน 
ทุกหน่วยงานมหาวิทยาลัย 

24 ม.ค. – 23 ก.พ. 
๒๕๖7 

(ในวันและเวลา
ราชการ) 

รับสมัครและเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  

งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงานอธิการบดี  
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

27 ก.พ. ๒๕๖7 
(09 : 3๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 
• พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา 

และประวัติการทำงานของผู้สมัครและผู้ได้รับการ
เสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 

• พิจารณากำหนดเกณฑ์การให ้คะแนนในการ
พิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 

ห้องประชุมราชภัฏสภา  
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปฏิทินการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

http://www.pbru.ac.th/
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วัน / เดือน / ปี 
(เวลา) 

กิจกรรม สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 

28 ก.พ. ๒๕๖7 
 

๑. ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์เข้า
รับการสรรหาคณบดี 

๒. แจ้งให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาคณบดี กรอกประวัติ 
ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร
จัดการคณะ พร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณา  
เสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ภายในวันที่ 7 
มีนาคม  ๒๕๖7 ก่อนเวลา  ๑๖.๓๐ น. 

๓. แจ้งกำหนดการแสดงวิสัยทัศน์ ผลงาน นโยบาย และ
แนวทางการบริหารจัดการคณะแก่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
สรรหาคณบดีฯ  

1. www.pbru.ac.th/ 
2. หนังสือแจ้งเวียน 
3. ทุกหน่วยงานมหาวิทยาลัย 

(เรียงตามคณะและลำดับ
ตัวอักษรของชื่อผู้มีสิทธิ์) 

8 มี.ค. ๒๕๖7 
(9 : ๐๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๓/๒๕๖7 
๑. กำหนดประเด็นคำถามในการแสดงวิสัยทัศน์ 
๒. ผู ้มีส ิทธิ ์เข้ารับการสรรหาคณบดี  แสดงวิสัยทัศน์ 

ผลงาน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 
๓. คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองบุคคลที่มีความ

เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งคณบดี  

ห้องประชุมราชภัฏสภา 
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

18 มี.ค. ๒๕๖7  เสนอรายชื่อเพื่อรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย จำนวน    
ไม่น้อยกว่าสองรายชื่อแต่ไม่เกินสามรายชื่อ พร้อมประวัติ 
ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร
จัดการคณะ 

ในกรณีมีผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ
สรรหาคณบดี เพียงรายชื ่อเดียว และผู ้นั ้นผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแล้ว ให้ถือว่าบุคคล
ดังกล่าวเป็นผู้ได้รับการสรรหา และมิให้นำความในข้อ 
13 (8) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. 2554 มาบังคับใช้ 

งานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย 
 

18  มี.ค. ๒๕๖7 
 

• ผ ู ้ ได ้ร ับการเสนอช ื ่อนำเสนอว ิส ัยท ัศน ์ต ่อ สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คนละไม่เกิน ๕ นาที  

• สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาเลือก      
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ จากรายชื่อที่ประธานกรรมการสรรหา
คณบดี นำเสนอตามมติของคณะกรรมการสรรหา
คณบดี และออกเสียงลงมติโดยวิธีลงคะแนนลับ   

ห้องประชุมราชภัฏสภา 
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

http://www.pbru.ac.th/
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 
 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................ ......................................... 
 ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) …..........…………………………………………………………………..........…...……………. 
ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)  .................................................................................. ..................................... 
                                 ....................................................................................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ............... หมู่ที่ .............. ตำบล ................................................... 

ถนน ......................................... อำเภอ ........................................................ 
จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย์ .................................... 
โทรศัพท์ ............................................โทรสาร .............................................. 
โทรศัพท์มือถือ .............................................................................................. 
E - mail ........................................................................................................ 

สถานที่ทำงาน (ถ้ามี) หน่วยงาน ................................................................ ...................................... 
   เลขที่ .................หมู่ที่ ............. ตำบล .......................................................... 
   ถนน ........................................ อำเภอ ......................................................... 
   จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณีย์ ............................................... 
   โทรศัพท์ ............................................... โทรสาร ........................................... 
   โทรศัพท์มือถือ ............................................................................................... 

 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามประกาศคณะกรรมการ  

สรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามประกาศดังกล่าว
ทุกประการ และได้แนบแบบรับรองคุณสมบัติฯ และแบบประวัติฯ มาพร้อมใบสมัครนี้ 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................. ผู้สมัคร 
(...............................................) 

วันที่.......... เดือน........................... พ.ศ. ............ 
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แบบรับรองคุณสมบัติผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ ผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในข้อที่ตรงกับตัวท่าน 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

2. ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ในมหาวิทยาลัยหรือสถาน
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 

ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้าม 

1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
2. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่

กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
3. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอื่น 
4. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5. เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6. เป็นบุคคลล้มละลาย 
7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืน   

ของรัฐ 
9. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอื่น 
10. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหน่ง .....................................................  
                                           วันที่ ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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แบบประวัติผู้สมัครและผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 

 ๑.๑ ชื่อ ........................................................ นามสกุล ........................................................ 
 ๑.๒ เกิดวันที่ ............ เดือน .................................... พ.ศ. ................ อายุ .......................ป ี
 ๑.๓ สถานภาพ    ❑  โสด            ❑ สมรส        ❑  อ่ืน ๆ.......................................  
 ๑.๔ ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ................... หมู่ที่ ............... ตำบล ........................................ 
  อำเภอ ............................ จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย์ ........................ 
  โทรศัพท์ ............................... โทรสาร ...................... โทรศัพท์มือถือ........................... 
  E – mail ……………………….....……………………………………………………........……………….. 
 ๑.๕ ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน ..................................................................................... 

    1.6   ตำแหน่งทางบริหาร (ถ้ามี) …………………..…………………………………….....…………...…..…. 
    ๑.7   วันเข้าปฏิบัติงาน ........ เดือน .............................. พ.ศ. ............ รวมอายุงาน...............ป ี

 
ตอนที ่๒ ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ที่
สำเร็จ 

สถาบันที่สำเร็จ 

ปริญญาตรี 
..................... 

 
 

  

ปริญญาโท 
..................... 

 
 

  

ปริญญาเอก 
..................... 

 
 

  

อ่ืน ๆ 
..................... 

   

 
ตอนที่ ๓  วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 

๓.๑  วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย หรือแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นต้น 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ ..................................................................................
......................................................................... ................................................................................................. 
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๓.๒  เป้าหมายสำคัญท่ีต้องการการให้เกิดผลสำเร็จในระยะเวลา ๑ ปี ๒ ปี ๓ ปี และ ๔ ปี 
1) มาตราฐานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 2567 
2) แนวทางการจัดหารายได้ของคณะ 
3) การอนุรักษ์พลังงาน 
4) แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
5) ความเป็นนานาชาติ 
6) การพัฒนาความเป็นมืออาชีพของอาจารย์และนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

(เช่น UK PSF) 
7) อ่ืน ๆ 

............................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ....................................................................................

............................................................................................................................. .............................................

............................................................................................................................... ...........................................

........................................................................................ .................................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ....................................................................................

............................................................................................................................. .............................................

.......................................................................................................... ................................................................

.................................................................................................... ..................................................................... 
 
ตอนที่ ๔  คุณสมบัติพิเศษของผู้สมัครเข้ารับสรรหาคณบดี (ถ้ามี) 

............................................................................................................................. ............................................

....................................................................................... ..................................................................................

............................................................................................................................. ............................................

.................................................................................................................................. .......................................

............................................................................................ ............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ตอนที่ ๕ คุณสมบัติและข้อมูลประกอบอื่น ๆ  
 

๕.๑  สาขาวิชาหรือรายวิชาทีส่อน / ระบุระยะเวลา /มหาวิทยาลัยที่สอน 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
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 ๕.๒  ประสบการณ์ด้านการบริหาร ความเป็นผู้นำ / ระบุระยะเวลา 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 

๕.๓ หัวข้อการศึกษาดูงาน / การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ / ระบุระยะเวลา 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ ................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ................................................................................... 

  ๕.๔ ผลงานดีเด่นทางวิชาการและงานวิจัย  
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................ .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 

๕.5 รางวัลที่เคยได้รับ 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
......................................................................................................................... ................................................ 
 
 

. 
ลงชื่อ.................................................. เจ้าของประวัติ 

                                      (.................................................)  
                                       ตำแหน่ง  ..................................................  

                             วันที่ ........ เดือน ................... พ.ศ. ............. 
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แบบเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
---------------------------------- 

 
ข้าพเจ้า ชื่อ – สกุล .........................................................................................................  
ตำแหน่ง  ……………………………………………………...………………………………………………………... 

 
ขอเสนอชื่อ  

ชื่อ – สกุล.................................................................................................................  
ตำแหน่ง  ………………………………………...………………………………………..……………….. 

 
เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
                                                  ลงชื่อ.................................................. ผู้เสนอชือ่ 

                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหน่ง .....................................................  
                                           วันที่ ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 
 
 
 

คำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 

ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ ามตามประกาศคณะกรรมการ   
สรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 ทุกประการ และได้มอบแบบรับรองคุณสมบัติ
และแบบประวัติผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ด้วยแล้ว 

 
 

        ลงชื่อ.................................................. ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
                                                (....................................................)  

                                   วันที่ ......... เดือน ...................... พ.ศ. ........... 


