
หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ

1 จ ำนวนหลักสูตรอุตสำหกรรมแห่งอนำคต หลักสูตร 3

(ทท,วส,อำหำร)

Reinventing 

2 ร้อยละหลักสูตร ด้ำนเกษตร อำหำร กำร

ท่องเท่ียวและวิทยำกำรสุขภำพ ท่ีได้รับกำร

รับรองประสิทธิผลกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน

ระดับนำนำชำติ

ร้อยละ 60 Reinventing

3 จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน/ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ หลักสูตร/

คน

30/600 Reinventing

1 ร้อยละกำรบรรลุเป้ำหมำยของข้อตกลง

ควำมร่วมมือท้ังหมด

ร้อยละ 40 Reinventing

2 จ ำนวนหน่วยงำนขับเคล่ือนคู่ควำมร่วมมือ

กับนำนำชำติด้ำนอำหำร กำรท่องเท่ียว 

และวิทยำกำรสุขภำพ

หน่วยงำน 8 Reinventing

3 ร้อยละกำรบรรลุเป้ำหมำยของควำม

ร่วมมือด้ำนอำหำร กำรท่องเท่ียว และ

วิทยำกำรสุขภำพ

ร้อยละ 40 Reinventing

3

6 2. สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วย งำนภำครัฐ

 ภำคเอกชนและชุมชนตำมกลุ่ม

ยุทธศำสตร์และจุดเน้นสถำบันอุดม 

ศึกษำ วิจัยนวัตกรรมด้ำนอำหำร กำร

ท่องเท่ียว และวิทยำกำรสุขภำพใน

ลักษณะจตุรภำคี

2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือจตุรภำคี

ทำงวิชำกำรและวิจัยนวัตกรรมกับ

องค์กรและสถำบันในต่ำงประเทศ ด้ำน

อำหำร กำรท่องเท่ียว และวิทยำกำร

สุขภำพ

2 จ ำนวนคู่ควำมร่วมมือด้ำนอำหำร 

กำรท่องเท่ียว และวิทยำกำร

สุขภำพ

จ ำแนกเป้ำหมำยรำยประเด็น ดังน้ี

2.1 ด้ำนกำรท่องเท่ียว โรงแรม

และอุตสำหกรรมบริกำร

2.2 ด้ำนอำหำร

2.3 ด้ำนวิทยำกำรสุขภำพ

แห่ง

1. โครงกำรจัดต้ัง College  of Food 

and Hospitalit Innovation

1. พัฒนำหรือปรับปรุงหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ของประเทศหรือได้รับรองตำม

มำตรฐำนนำนำชำติ  ด้ำนเกษตร อำหำร

 กำรท่องเท่ียวและวิทยำกำรสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ

ในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนในด้ำนอำหำรและกำร

ท่องเท่ียวในแบบจตุรภำคีทำงวิชำกำร

และวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและ

สถำบันในต่ำงประเทศ

1 หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

อุตสำหกรรมเป้ำหมำยของ

ประเทศหรือได้รับรองตำม

มำตรฐำนนำนำชำติ (หลักสูตรพ

รีเม่ียมหรือ EMI: English as a 

Medium of Instruction) ด้ำน

เกษตร อำหำร กำรท่องเท่ียวและ

วิทยำกำรสุขภำพ

จ ำแนกเป้ำหมำยรำยประเด็น ดังน้ี

1.1 Hospitality, Events, 

Tourism and Transport (ในปี 

พ.ศ.2566)

1.2 เกษตรอินทรีย์ (ในปี พ.ศ.

2567)

1.3 พยำบำลศำสตร์ 

(International Program) (ในปี 

พ.ศ.2568)

หลักสูตร

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

4 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนร่วมกับมหำวิทยำลัยหรือสถำบันใน

ต่ำงประเทศ

หลักสูตร 5 Reinventing

5 จ ำนวนระบบนิเวศน์กำรเรียนรู้ (Learning 

Ecosystem) ท่ีพัฒนำเพ่ือสร้ำงเครือข่ำย

กับหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชนและชุมชน

ในรูปแบบควำมร่วมมือจตุรภำคี

ระบบ 1 Reinventing

6 จ ำนวนศูนย์ขับเคล่ือนเครือข่ำยควำม

ร่วมมือจตุรภำคี

ศูนย์ Reinventing

1 ร้อยละนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนตำมมำตรฐำน

วิชำชีพด้ำนอำหำร กำรท่องเท่ียว และ

วิทยำกำรสุขภำพ

ร้อยละ 100

2 จ ำนวนรำงวัลท่ีได้รับจำกกำรจัดกำรแข่งขัน

รำงวัลในระดับนำนำชำติ

รำงวัล 4

3 จ ำนวนรำงวัลท่ีได้รับจำกกำรจัดกำรแข่งขัน

รำงวัลในระดับชำติ

รำงวัล

3

10 3. โครงกำรแข่งขันและพัฒนำ

สมรรถนะของนักศึกษำ (Upskills & 

Reskills)

4. มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมมำตรฐำนสมรรถนะ

วิชำชีพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ด้ำนอำหำร กำรท่องเท่ียว และ

วิทยำกำรสุขภำพในระดับชำติและ

นำนำชำติ

4 รำงวัลท่ีได้รับจำกกำรจัดกำร

แข่งขันรำงวัลด้ำนอำหำร กำร

ท่องเท่ียว และวิทยำกำรสุขภำพใน

ระดับชำติและนำนำชำติของ

บุคลำกรหรือนักศึกษำ

จ ำแนกเป้ำหมำยรำยประเด็น ดังน้ี

  4.1 อุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว

และบริกำรระหว่ำงประเทศ (ปีละ

 1 รำงวัล)

    4.2 อุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว

และบริกำร (ปีละ 1 รำงวัล)

    4.3 เกษตรต้นน้ ำ (ปีละ 3 

รำงวัล)

    4.4 อำหำร (ปีละ 5 รำงวัล)

รำงวัล

3. พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนร่วมกับมหำวิทยำลัยหรือ

สถำบันในต่ำงประเทศ

3 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนร่วมกับมหำวิทยำลัย

หรือสถำบันในต่ำงประเทศ

จ ำแนกเป้ำหมำยรำยประเด็น ดังน้ี

3.1 อุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว

และบริกำร ระหว่ำงประเทศ (ในปี

 พ.ศ.2566)

3.2 เกษตรอินทรีย์ (ในปี พ.ศ.

2567)

3.3 สปำแพทย์แผนไทย (ในปี 

พ.ศ.2568)

3.4 อำหำร (คณะวิทยำศำสตร์ฯ) 

(ในปี พ.ศ.2569)

หลักสูตร

2. สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วย งำนภำครัฐ

 ภำคเอกชนและชุมชนตำมกลุ่ม

ยุทธศำสตร์และจุดเน้นสถำบันอุดม 

ศึกษำ วิจัยนวัตกรรมด้ำนอำหำร กำร

ท่องเท่ียว และวิทยำกำรสุขภำพใน

ลักษณะจตุรภำคี

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ

ในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนในด้ำนอำหำรและกำร

ท่องเท่ียวในแบบจตุรภำคีทำงวิชำกำร

และวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและ

สถำบันในต่ำงประเทศ
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

4 กำรจัดสัมมนำวิชำกำร กำรแข่งขัน/

ประกวดผลงำนของนักศึกษำวิชำชีพเฉพำะ

ทำงระดับชำติและนำนำชำติ

กิจกรรม 10

1 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์

2 จ ำนวนผลิตภัณฑ์จำกยุทธศำสตร์เพ่ือกำร

พัฒนำท้องถ่ินท่ีได้รับกำรต่อยอดสู่ PBRU 

Brand

ผลิตภัณฑ์

3 รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ ล้ำนบำท

4 รำยได้จำกกำรบริกำรด้ำนอำหำร กำร

ท่องเท่ียว และวิทยำกำรสุขภำพ(โรงแรม 

โรงเรียนอำหำร หลักสูตรระยะส้ัน)

ล้ำนบำท

1 1. จ ำนวนงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับ

กำรยอมรับในระดับนำนำชำติ (ด้ำนเกษตร

 อำหำร ท่องเท่ียวและวิทยำกำรสุขภำพ) 

(จ ำนวนงำนวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองำน

สร้ำงสรรค์ ด้ำนเกษตร อำหำร ท่องเท่ียว 

และวิทยำกำรสุขภำพ)

ผลงำน Reinventing

2 2. รำยได้เชิงพำณิชย์จำกกำรใช้ประโยชน์

จำกผลงำนวิจัย (Food Valley และอ่ืน ๆ)

ล้ำนบำท 10

10

3.5

10 5. พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมได้

ยอมรับในระดับนำนำชำติ (สร้ำง

รำยได้จำกกำรพัฒนำและต่อยอด

งำนวิจัยและนวัตกรรม)

5. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มกำร

กำรวิจัยและนวัตกรรมสร้ำงควำม

ร่วมมือและกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ

กลยุทธ์ท่ี 3 พลิกโฉมกลไกและ

แพลตฟอร์มกำรวิจัยและนวัตกรรม

สร้ำงควำมร่วมมือและกำรยอมรับใน

ระดับนำนำชำติ

6 จ ำนวนงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ี

ได้รับกำรยอมรับในระดับ

นำนำชำติ (ด้ำนเกษตร อำหำร 

ท่องเท่ียวและวิทยำกำรสุขภำพ)

จ ำนวน

4. โครงกำรยกระดับและเพ่ิมมูลค่ำ

ให้กับผลิตภัณฑ์และกำรบริกำร

ท่องเท่ียวและโรงแรม มหำวิทยำลัย 

(PBRU Brand)

5 รำยได้จำกโครงกำร/กิจกรรมตำม

ยุทธ์ศำสตร์ด้ำนอำหำร กำร

ท่องเท่ียว และวิทยำกำรสุขภำพ 

(โรงแรม โรงเรียนอำหำร 

ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรระยะส้ัน)

ล้ำนบำท

3. โครงกำรแข่งขันและพัฒนำ

สมรรถนะของนักศึกษำ (Upskills & 

Reskills)

4. มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมมำตรฐำนสมรรถนะ

วิชำชีพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ด้ำนอำหำร กำรท่องเท่ียว และ

วิทยำกำรสุขภำพในระดับชำติและ

นำนำชำติ

4 รำงวัลท่ีได้รับจำกกำรจัดกำร

แข่งขันรำงวัลด้ำนอำหำร กำร

ท่องเท่ียว และวิทยำกำรสุขภำพใน

ระดับชำติและนำนำชำติของ

บุคลำกรหรือนักศึกษำ

จ ำแนกเป้ำหมำยรำยประเด็น ดังน้ี

  4.1 อุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว

และบริกำรระหว่ำงประเทศ (ปีละ

 1 รำงวัล)

    4.2 อุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว

และบริกำร (ปีละ 1 รำงวัล)

    4.3 เกษตรต้นน้ ำ (ปีละ 3 

รำงวัล)

    4.4 อำหำร (ปีละ 5 รำงวัล)

รำงวัล
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ี

เน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้และสมรรถนะของ

ผู้เรียน (Outcome-based education)

ร้อยละ 100 Reinventing

2 ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของหลักสูตรท่ีมีกำร

ร่วมมือกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกับสถำน

ประกอบกำร ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง 

(Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE)

ร้อยละ 10 Reinventing

3 ร้อยละของภำวะกำรมีงำนท ำของนักศึกษำ ร้อยละ

4 ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิกำรเตรียมควำม

พร้อมของนักศึกษำ

ร้อยละ

7. จัดกำรเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปกำรจัด

กำรศึกษำในยุคปกติวิถีใหม่

   - Active Learning

   - Blended Learning

1 รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รูปแบบ 4 Reinventing

8. พัฒนำควำมร่วมมือตำมพันธกิจ 

จุดเน้นและทิศทำงของมหำวิทยำลัยท่ี

ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ

1 กำรแลกเปล่ียนบุคลำกรและนักศึกษำ/

จัดหำทุนกำรศึกษำในระดับนำนำชำติ โดย

ใช้เครือข่ำยคู่ควำมร่วมมือในระดับ

นำนำชำติรำยเก่ำและรำยใหม่รวมถึง

ประเทศท่ีขำดแคลนในอำเซียน เอเชีย และ

แอฟริกำ

เครือข่ำย 4 Reinventing

≥2

80

≥43 กำรแลกเปล่ียนบุคลำกรและ

นักศึกษำ/จัดหำทุนกำรศึกษำใน

ระดับนำนำชำติ โดยใช้เครือข่ำย

คู่ควำมร่วมมือในระดับนำนำชำติ

รำยเก่ำและรำยใหม่รวมถึง

ประเทศท่ีขำดแคลนในอำเซียน 

เอเชีย และแอฟริกำ

เครือข่ำย

2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำร

เรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้

และสมรรถนะของผู้เรียน 

(Outcome-based education)

ร้อยละ

6. พัฒนำระบบและรูปแบบกำรจัดกำร

เรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน 

(Outcome-based education: OBE)

 ร่วมกับสถำนประกอบกำรผ่ำนกำร

ปฏิบัติงำนจริง (Cooperative and 

Work Integrated Education: CWIE)

 และระบบเตรียมควำมพร้อมของ

นักศึกษำในกำรเรียนรู้ตลอดหลักสูตร

ตำมท่ีก ำหนดและกำรติดตำมข้อมูล

ภำวะกำรท ำงำนของนักศึกษำ

1. พัฒนำหลักสูตรควำมร่วมมือตำม

จุดเน้นและทิศทำงของมหำวิทยำลัยและ

รูปแบบกำรจัดกำรเรียนสมัยใหม่ท่ีได้รับ

กำรยอมรับในระดับนำนำชำติ

กลยุทธ์ท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและ

แพลตฟอร์มกำรผลิตบัณฑิตเพ่ือสร้ำง

ควำมร่วมมือและกำรยอมรับในระดับ

นำนำชำติ

1 ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของหลักสูตรท่ี

มีกำรร่วมมือกำรจัดกำรเรียนรู้

ร่วมกับสถำนประกอบกำร ผ่ำน

กำรปฏิบัติงำนจริง (Cooperative

 and Work Integrated 

Education : CWIE

ร้อยละ



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

1 ร้อยละของนักศึกษำท่ีมีทักษะด้ำน

ภำษำอังกฤษอยู่ในระดับไม่น้อยกว่ำ B1 

ตำมเกณฑ์ CEFR

1) หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำ

ภำษำอังกฤษ (หรือเท่ำกับ B2)

2) หลักสูตรท่ัวไป (หรือเท่ำกับ B1)

ร้อยละ 50 Reinventing

ศำสตร์พระรำชำฯ

2 ร้อยละของบุคลำกรท่ีมีทักษะด้ำน

ภำษำอังกฤษอยู่ในระดับไม่น้อยกว่ำ B1 

ตำมเกณฑ์ CEFR

1) หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำ

ภำษำอังกฤษ (หรือเท่ำกับ B2)

2) หลักสูตรท่ัวไป (หรือเท่ำกับ B1)

ร้อยละ 50 Reinventing

ศำสตร์พระรำชำฯ

3 ร้อยละของนักศึกษำครูท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

4 ร้อยละของนักศึกษำสำขำอ่ืนท่ีเข้ำร่วม

โครงกำร

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

5 นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 สำขำครุศำสตร์สำมำรถ

ใช้ภำษำอังกฤษในกำรสอนวิชำเฉพำะได้

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

1 ร้อยละนักศึกษำท่ีผ่ำนวัดควำมรู้หลังกำร

อบรมกิจกรรมกำรพัฒนำ Soft Skills จำก

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมท้ังหมดของโครงกำร

ร้อยละ 85

2 นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของ

มหำวิทยำลัย มีกำรรับรองกำรน ำผลงำนไป

ใช้ประโยชน์หรือกำรสร้ำงผลกระทบท่ี

ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน

ผลงำน ศำสตร์พระรำชำฯ

3 เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษำ/

บัณฑิตของมหำวิทยำลัย

แห่ง ศำสตร์พระรำชำฯ

4 นักศึกษำมีทักษะวิศวกรสังคม ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 60 ของนักศึกษำท้ังหมด

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

≥4

≤80 10. โครงกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิตให้

พร้อมท ำงำนด้วยวิชำกำร วิชำชีพ และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. ยกระดับคุณภำพบัณฑิตและก ำลังคน

ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Desired

 Characteristics) ทันต่อกำร

เปล่ียนแปลง

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภำพและ

สมรรถนะของบัณฑิตและก ำลังคนให้

พร้อมท ำงำนด้วยกระบวนกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนำคต

4 ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำร

พัฒนำทักษะด้ำนวิชำกำรและ

วิชำชีพต่อนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมท้ังหมด

ร้อยละ

9. พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษนักศึกษำ

และบุคลำกรให้อยู่ในระดับนำนำชำติ

3 กำรแลกเปล่ียนบุคลำกรและ

นักศึกษำ/จัดหำทุนกำรศึกษำใน

ระดับนำนำชำติ โดยใช้เครือข่ำย

คู่ควำมร่วมมือในระดับนำนำชำติ

รำยเก่ำและรำยใหม่รวมถึง

ประเทศท่ีขำดแคลนในอำเซียน 

เอเชีย และแอฟริกำ

เครือข่ำย

1. พัฒนำหลักสูตรควำมร่วมมือตำม

จุดเน้นและทิศทำงของมหำวิทยำลัยและ

รูปแบบกำรจัดกำรเรียนสมัยใหม่ท่ีได้รับ

กำรยอมรับในระดับนำนำชำติ

กลยุทธ์ท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและ

แพลตฟอร์มกำรผลิตบัณฑิตเพ่ือสร้ำง

ควำมร่วมมือและกำรยอมรับในระดับ

นำนำชำติ



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

5 ผู้ใช้บัณฑิต มรภ. มีควำมพึงพอใจระดับสูง

ในสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” 

(มีท้ัง Hard Skills เฉพำะทำง และ Soft 

Skills แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้ประกอบกำร

ต้องกำร)

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

6 บัณฑิตท่ีผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” 

มีงำนท ำหรืออำชีพภำยใน 6 เดือนหลัง

ส ำเร็จกำรศึกษำ

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

7 จ ำนวนพ้ืนท่ีท่ีได้รับกำรพัฒนำ โดยใช้

เคร่ืองมือวิศวกรสังคม

พ้ืนท่ี

11. โครงกำรยกระดับคุณภำพผู้เรียน

ในหลักสูตรวิชำชีพเฉพำะให้มี

สมรรถนะสูงสอดคล้องตำมมำตรฐำน

วิชำชีพ

1 ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ

สมรรถนะวิชำชีพเฉพำะต่อนักศึกษำท่ีเข้ำ

ร่วมกิจกรรมท้ังหมด

ร้อยละ 100

1  ระดับค่ำเฉล่ียผลกำรประเมินควำมพึง

พอใจของสถำนประกอบกำรต่อนักศึกษำ

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ระดับ >4.05

2 จ ำนวนรำงวัลด้ำนวิชำกำรของนักศึกษำท่ี

ได้รับกำรยอมรับในระดับชำติ/นำนำชำติ

รำงวัล 10

1 จ ำนวนนักศึกษำท่ีสำมำรถสร้ำงรำยได้จำก

กำรเป็นผู้ประกอบกำรในระหว่ำงเรียน

เพ่ิมข้ึน

คน 16

2 จ ำนวนแผนธุรกิจ แผน ≥4

3 จ ำนวนผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ คน 4

4 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีได้รับกำรพัฒนำ คน 100

1 ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษำท่ีได้รับรำงวัล

จำกกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับภำค 

ระดับชำติ และนำนำชำติ

ร้อยละ

≤80

>4.00

14. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักกีฬำสู่

ควำมเป็นเลิศ

12. โครงกำรพัฒนำอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสุขภำวะ

13. โครงกำรพัฒนำนวัตกรรม

สร้ำงสรรค์และทักษะกำรเป็น 

ผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ (Startup)

5 ระดับค่ำเฉล่ียผลกำรประเมิน

ควำมพึงพอใจของสถำน

ประกอบกำรต่อนักศึกษำของ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ระดับ

10. โครงกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิตให้

พร้อมท ำงำนด้วยวิชำกำร วิชำชีพ และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. ยกระดับคุณภำพบัณฑิตและก ำลังคน

ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Desired

 Characteristics) ทันต่อกำร

เปล่ียนแปลง

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภำพและ

สมรรถนะของบัณฑิตและก ำลังคนให้

พร้อมท ำงำนด้วยกระบวนกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนำคต

4 ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำร

พัฒนำทักษะด้ำนวิชำกำรและ

วิชำชีพต่อนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมท้ังหมด

ร้อยละ



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

2 ร้อยละนักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำสุขภำวะ

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ

1 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำร

พัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศรูปแบบ

ดิจิทัลท่ีได้รับกำรผลิต/จัดหำส่ือ

ส่ือ 10 ศำสตร์พระรำชำฯ

2 จ ำนวนรำยวิชำของหลักสูตรท่ีได้รับกำร

ผลิต/จัดหำส่ือกำรเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล

รำยวิชำ 

(1บทเรียน

ต่อ1

รำยวิชำ)

40

6 ร้อยละผู้สอนให้มีควำมเช่ียวชำญ

ในระดับนำนำชำติ

ร้อยละ 60 16. พัฒนำอำจำรย์ผู้สอนให้มี

สมรรถนะในกำรผลิตส่ือ กำรจัดกำร

เรียนกำรสอนสมัยใหม่

1 ร้อยละอำจำรย์ผู้สอนท่ีได้รับกำรพัฒนำให้มี

สมรรถนะในกำรผลิตส่ือ กำรจัดกำรเรียน

กำรสอนสมัยใหม่

ร้อยละ 60 Reinventing

7 อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 80 17. แนะแนวประชำสัมพันธ์เชิงรุกและ

ส่งเสริมกำรคงอยู่ของนักศึกษำ

1 อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่ำง ๆ

 เม่ือผ่ำนกรอบเวลำของหลักสูตรไป 25%

ร้อยละ 60 Reinventing

1 จ ำนวนชุดวิชำ/โมดูลกำรเรียนรู้/หลักสูตร

ระยะส้ันท่ีพัฒนำเพ่ือรองรับกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต

ผลงำน

2 จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรพัฒนำสมรรถนะเพ่ือ

รองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

คน

3 จ ำนวนระบบกำรถ่ำยโอนหน่วยกิต (Credit

 Transfer) จำกกำรเรียนกำรสอนออนไลน์

เพ่ือรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

learning)

ระบบ

1 ร้อยละผลสัมฤทธ์ิกำรใช้ส่ือกำรเรียนกำร

สอนด้ำนเอกสำร หนังสือ ต ำรำท้ังใน

ประเทศและต่ำงประเทศ

ร้อยละ 5

>4.00

60 18. จัดกำรศึกษำด้วยระบบคลังหน่วย

กิตส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

19. ส่งเสริมระบบนิเวศกำรเรียนรู้

ตลอดทุกช่วงวัย

3. พัฒนำก ำลังคนท่ีผลิตโดยระบบ

อุดมศึกษำ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจ ำเป็นควบคู่

กับกำรมีสมรรถนะสูงด้ำนวิชำชีพและ

วิชำกำร

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำศักยภำพ/แสวงหำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรสู่กำรเป็นผู้น ำกำร

เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้ท่ีทันต่อ

กำรเปล่ียนแปลง

4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรมและ

นำนำชำติ

8 ร้อยละของหลักสูตรท่ีพัฒนำ

ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ร้อยละ

14. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักกีฬำสู่

ควำมเป็นเลิศ

15. โครงกำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ดิจิทัล

เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21

5 ระดับค่ำเฉล่ียผลกำรประเมิน

ควำมพึงพอใจของสถำน

ประกอบกำรต่อนักศึกษำของ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ระดับ

2. ยกระดับคุณภำพบัณฑิตและก ำลังคน

ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Desired

 Characteristics) ทันต่อกำร

เปล่ียนแปลง

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภำพและ

สมรรถนะของบัณฑิตและก ำลังคนให้

พร้อมท ำงำนด้วยกระบวนกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนำคต



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

2 ร้อยละควำมส ำเร็จของหลักสูตรและ

รำยวิชำในกำรใช้ระบบ ระบบบริหำร

จัดกำรกำรเรียนรู้ (Learning 

Management System) ตำมวัตถุประสงค์

ของแพลตฟอร์ม (Platform) ตำม

มำตรฐำนสำกลส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้

สมัยใหม่

ร้อยละ Reinventing

3 จ ำนวนระบบกำรถ่ำยโอนหน่วยกิต (Credit

 Transfer) จำกกำรเรียนกำรสอนออนไลน์

เพ่ือรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

learning)

ระบบ 1 Reinventing

60

19. ส่งเสริมระบบนิเวศกำรเรียนรู้

ตลอดทุกช่วงวัย

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำศักยภำพ/แสวงหำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรสู่กำรเป็นผู้น ำกำร

เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้ท่ีทันต่อ

กำรเปล่ียนแปลง

4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรมและ

นำนำชำติ

8 ร้อยละของหลักสูตรท่ีพัฒนำ

ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ร้อยละ
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หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

20. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรครุศำสตร

บัณฑิต/มหำบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต

1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองจำก

สภำวิชำชีพ

ร้อยละ 100

21. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน

วิชำชีพและวิชำกำรของนักศึกษำครู

ตำมช้ันปี

1 ร้อยละของนักศึกษำสำขำวิชำชีพครูแต่ละ

ช้ันปีมีสมรรถนะด้ำนวิชำชีพและวิชำกำร

ของนักศึกษำครูตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด

ร้อยละ 100

1 จ ำนวนบัณฑิตครูผ่ำนเกณฑ์กำรสอบใบ

ประกอบวิชำชีพครู

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

2 จ ำนวนบัณฑิตครูสำมำรถสอบบรรจุได้สูง

กว่ำค่ำเฉล่ียระดับประเทศ

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

3 นักศึกษำครูและบัณฑิตครูได้รับกำรยอมรับ

จำกหน่วยฝึกปฏิบัติกำรระหว่ำงเรียนและ

ฝึกสอน

ระดับ ศำสตร์พระรำชำฯ

4 ครูของครูได้รับกำรพัฒนำศำสตร์เชิง

วิชำกำรสูงข้ึน

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

5 ร้อยละครูของครูมีทักษะทำง

ภำษำต่ำงประเทศ ผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ร้อยละ

6 นักศึกษำสำขำวิชำชีพครูได้รับกำรเสริม

ทักษะเตรียมพร้อมด้ำนวิชำเอก เพ่ือสอบรับ

ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู

ร้อยละ

7 นักศึกษำสำขำวิชำชีพครูมีควำมเป็นเลิศตำม

เกณฑ์ของสำขำวิชำเอก

ร้อยละ

2 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีมีอัตลักษณ์

ครูเพชรนวัตกร

ร้อยละ 80 23. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะ

นักศึกษำครูเพชรนวัตกร

1 ร้อยละของนักศึกษำสำขำวิชำชีพครู แต่ละ

ช้ันปี มีสมรรถนะครูเพชรนวัตกรตำมเกณฑ์

ก ำหนด

ร้อยละ

10

22. โครงกำรยกระดับมำตรฐำน

สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศ

1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์และสมรรถนะ

เป็นเลิศ เป็นท่ีต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคุณภำพสมรรถนะ

บัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร

และวิชำชีพครู

1 ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนใบ

ประกอบวิชำชีพครู

ร้อยละ
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24. โครงกำรพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพ

กำรบริหำรศูนย์พัฒนำวิชำชีพครูให้มี

มำตรฐำนและครบวงจร

1 ระดับคุณภำพของกำรเป็นศูนย์ฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ไม่น้อยกว่ำระดับ 3

ร้อยละ 100

25. ยกระดับโรงเรียนสำธิตให้เป็น

ต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี

1 จ ำนวนนวัตกรรมต้นแบบท่ีโรงเรียนในพ้ืนท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์

ช้ิน 4

1 จ ำนวนโรงเรียนโรงเรียนขนำดเล็กสังกัด 

สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง

ทุนกำรศึกษำ ท่ีเข้ำร่วมกำรยกระดับ

คุณภำพกำรศึกษำ

โรงเรียน ศำสตร์พระรำชำฯ

2 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนใน

โรงเรียนขนำดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด.และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ มี

พัฒนำกำรท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

3 ครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำในโรงเรียนท่ีเข้ำ

ร่วมโครงกำร ได้รับกำร re-skill up-skill 

and new skill ศำสตร์วิชำกำรทำง

กำรศึกษำและศำสตร์กำรสอนตำมควำม

ต้องกำรของโรงเรียน

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

4 ครูประจ ำกำร และศิษย์เก่ำ ในโรงเรียนท่ี

เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ ควำม

เข้ำใจ ไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเอง 

และพัฒนำผู้เรียน

ร้อยละ ศำสตร์พระรำชำฯ

5 ควำมพึงพอใจของโรงเรียนท่ีเข้ำร่วม

โครงกำร 3 ด้ำน (ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

กำรน ำไปใช้) ร้อยละ 80 ท่ีมีควำมพึงพอใจ 

ในแต่ละด้ำนไม่ต่ ำกว่ำระดับ 4.00

ระดับ ศำสตร์พระรำชำฯ

6 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสอบผ่ำนตำมเกณฑ์กำร

ประเมินของหลักสูตรอย่ำงน้อย 60 คะแนน

 ข้ึนไป

ร้อยละ

≥3

26. โครงกำรยกระดับคุณภำพ

กำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็กสังกัด 

สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง

ทุนกำรศึกษำ

2. กำรผลิตและพัฒนำครูได้รับกำร

ยกระดับให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภำพกำรผลิต

และพัฒนำครูตำมมำตรฐำนสำกล

3 ร้อยละของประสิทธิภำพกำร

บริหำรศูนย์พัฒนำวิชำชีพครู

ระดับ
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4 ร้อยละของครูท่ีมีควำมเช่ียวชำญ

ตำมมำตรฐำนสำกล

ร้อยละ 85 10

5 ร้อยละครูของครูท่ีมีทักษะทำง

ภำษำ ต่ำงประเทศผ่ำนมำตรฐำน

ระดับสำกล

ร้อยละ 25

1  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสอบผ่ำนตำมเกณฑ์กำร

ประเมินของหลักสูตรอย่ำงน้อย 60 คะแนน

 ข้ึนไป

ร้อยละ3. ครูของครูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และมีควำมเช่ียวชำญตำมมำตรฐำน

วิชำชีพและมุ่งสู่สำกล

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภำพครูผู้สอน

ให้มีควำมเช่ียวชำญตำมมำตรฐำนวิชำชีพ

27. โครงกำรศำสตร์และศิลป์แห่งกำร

สอนสู่วิชำชีพครู



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

1 งบประมำณจำกทุนภำยนอกท่ี

ได้รับจำกงำนวิจัยและกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้อง     (ทุนวิจัย ประชุม 

สัมมนำ กำรจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร)

ล้ำนบำท 30 1 จ ำนวนระบบกลไกกำรบริหำรงำนวิจัย ระบบ

2 ร้อยละของจ ำนวนบทควำม

วิชำกำร/บทควำมวิจัยท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติและ

นำนำชำติต่ออำจำรย์ประจ ำ

ร้อยละ 45 2 ร้อยละของผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท่ี

เผยแพร่ระดับนำนำชำติต่อจ ำนวนงำนวิจัย

ท่ีเผยแพร่ท้ังหมด

ร้อยละ 35 Reinventing

3 ร้อยละของผลงำนวิจัยและงำน

สร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง 

(Citation) และ H-index ระดับ

นำนำชำติเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 25 3 ร้อยละของผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท่ี

ได้รับกำรอ้ำงอิง (Citation) และ H-index 

ระดับนำนำชำติเพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ

ร้อยละ 25 Reinventing

4 เครือข่ำยแบบคู่ควำมร่วมมือระหว่ำง

มหำวิทยำลัย ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำค

ชุมชนสังคม ท้ังในและต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 15 Reinventing

5 จ ำนวนเครือข่ำยกำรวิจัยเพ่ือแสวงหำแหล่ง

ทุนภำยนอก

เครือข่ำย 5

1 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีได้รับทุนภำยนอก ทุน 20

2 จ ำนวนเงินวิจัยท่ีได้รับทุนจำกแหล่งทุน

ภำยนอก

ล้ำนบำท

3 ร้อยละของจ ำนวนบทควำมวิชำกำร/

บทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชำติหรือนำนำชำติต่ออำจำรย์ประจ ำ

ร้อยละ

4 ร้อยละอำจำรย์ประจ ำท่ีมีผลงำนวิจัยและ

งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง (Citation)

 และ H-index ระดับนำนำชำติต่ออำจำรย์

ประจ ำ

ร้อยละ 45

1

10 29. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยสู่

ควำมเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง

4 คลินิกวิจัย หน่วย

1. ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมได้รับกำร

ยอมรับในระดับสำกล

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับกำรบริหำรงำนวิจัย 28. โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำร

บริหำรงำนวิจัยและเครือข่ำยกำรวิจัยสู่

ควำมเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 5 จ ำนวนงำนหรือทุนสนับสนุนวิจัยท่ี

สำมำรถต่อยอดสู่เชิงพำณิชย์

เร่ือง



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

5 ระดับกำรพัฒนำนักวิจัย (เร่ิมต้น กลำง มือ

อำชีพ)

ระดับ 25

1 แลกเปล่ียนด้ำนกำรวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์/

งำนประชุมวิชำกำรในระดับนำนำชำติ/

บริกำรวิชำกำร โดยใช้เครือข่ำยคู่ควำม

ร่วมมือในระดับนำนำชำติรำยเก่ำและรำย

ใหม่ในประเทศขำดแคลนในอำเซียน เอเชีย

 และแอฟริกำ

ช้ินงำน 10 Reinventing

2 จ ำนวนผลงำนวิจัย นวัตกรรมหรืองำน

สร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรจดทรัพย์สินทำง

ปัญญำ

ผลงำน 25 Reinventing

3 ร้อยละรำยได้จำกกำรจดทรัพย์สินทำง

ปัญญำและแหล่งทุนสนับสนุนจำก

หน่วยงำนภำยนอกท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบกับเงิน

งบประมำณแผ่นดิน

ร้อยละ 5 Reinventing

4 จ ำนวนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์หรือ

งำนวรรณกรรมท่ีสำมำรถต่อยอดสู่เชิง

พำณิชย์

เร่ือง

5 รำยได้จำกงำนวิจัยท่ีมำจำกกำรต่อยอดวิจัย

เชิงพำณิชย์

ล้ำนบำท

6 หน่วยประสำนงำน TLO เพ่ือต่อยอด

ผลงำนวิจัยสู่เชิงพำณิชย์

หน่วย

10

1 30. พัฒนำควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยสู่

นำนำชำติและเชิงพำณิชย์

29. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยสู่

ควำมเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมคุณภำพงำนวิจัยสู่

นำนำชำติและเชิงพำณิชย์

6 หน่วยประสำนงำน TLO เพ่ือต่อ

ยอดผลงำนวิจัยสู่เชิงพำณิชย์

หน่วย

1. ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมได้รับกำร

ยอมรับในระดับสำกล

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 5 จ ำนวนงำนหรือทุนสนับสนุนวิจัยท่ี

สำมำรถต่อยอดสู่เชิงพำณิชย์

เร่ือง
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาท้องถ่ิน

31. เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมตำมพันธ

กิจกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำร

วิชำกำรสู่กำรพัฒนำท้องถ่ินอย่ำงย่ังยืน

1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำ

ร้อยละ

32. พัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำท้องถ่ิน

ด้วยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐำนรำก

2 รูปแบบ/องค์ควำมรู้ BCGกำรพัฒนำ

เศรษฐกิจฐำนรำก

รูปแบบ/

องค์ควำมรู้

1 ผลงำนทำงวิชำกำร/ผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำร

ต่อยอดจำกกำรพัฒนำท้องถ่ิน

ผลงำน

2 จ ำนวนประเด็นกำรพัฒนำ (ปัญหำ/

วัตถุดิบ/Product)

ประเด็น

3 หน่วยงำนเครือข่ำยท่ีเข้ำมำร่วมพัฒนำ

เศรษฐกิจ BCG

หน่วยงำน

1 จ ำนวนชุมชนท่ีได้รับกำรยกระดับด้ำน

อำหำรและกำรท่องเท่ียว

ชุมชน

2 ร้อยละรำยได้ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยท่ี

เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ

1 จ ำนวนผลิตภัณฑ์จำกชุมชน/สถำน

ประกอบกำรท่ีได้รับกำรต่อยอด

ผลิตภัณฑ์

2 จ ำนวนชุมชน/สถำนประกอบกำร ดิจิตัลสู่

สำกล

แห่ง

3 Content หรือส่ือ ท้ังรูปแบบออนไลน์และ

ออฟไลน์

เร่ือง

4 จ ำนวนยอดขำย บำท

4 จ ำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

งำนสร้ำงสรรค์ /งำนประชุม

วิชำกำรท่ีมีกำรแลกเปล่ียนหรือ

เผยแพร่

ผลงำน 5 36. กำรแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม 

งำนสร้ำงสรรค์/งำนประชุมวิชำกำรใน

ระดับนำนำชำติ

1 จ ำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งำน

สร้ำงสรรค์ /งำนประชุมวิชำกำรท่ีมีกำร

แลกเปล่ียนหรือเผยแพร่

ผลงำน Reinventing

12

4

10 35. โครงกำรยกระดับมำตรฐำน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถำนประกอบกำร

เพ่ือต่อยอดสู่พำณิชย์

34. โครงกำรบริกำรวิชำกำรมำตรฐำน

กำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและกำร

ท่องเท่ียว

3 จ ำนวนผลิตภัณฑ์จำกชุมชน/

สถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรต่อ

ยอด

ผลิตภัณฑ์

2 จ ำนวนชุมชนท่ีได้รับกำรยกระดับ

มำตรฐำนกำรให้บริกำรด้ำน

อำหำรและกำรท่องเท่ียว

ชุมชน

33. หนุนเสริมศักยภำพบุคลำกรและ

ภำคีเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนกำร

พัฒนำท้องถ่ินด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือ

สร้ำงขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันของ

ท้องถ่ินสู่สำกล

1. เช่ือมโยงรูปแบบ  BCG เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐำนรำกสู่สำกล อย่ำงย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำระบบ กลไก กำรมี

ส่วนร่วมของพหุภำคีเพ่ือกำรพัฒนำ

ท้องถ่ินอย่ำงย่ังยืน

1 ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรต่อ

ยอดจำกกำรพัฒนำท้องถ่ิน

ผลงำน
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

1 อันดับท่ีของ มรภ. อันดับ Reinventing

2 อันดับของมหำวิทยำลัยระดับประเทศ อันดับ Reinventing

3 อันดับของของมหำวิทยำลัยระดับโลก อันดับ Reinventing

1 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมแผนอนุรักษ์พืชอัน

เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ร้อยละ

2 จ ำนวนชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จำกโครงกำร

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำก

พระรำชด ำริฯ
ชุมชน

3 จ ำนวนทรัพยำกรธรรมชำติ ท่ีรวบรวมเข้ำสู่

กระบวนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

อย่ำงเป็นระบบ
ชนิด

4 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีต่อยอดจำกกำรอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองจำกพระรำชด ำริ ผลิตภัณฑ์

1 มหำวิทยำลัยรำชภัฏมีแผนและกำรบริหำร

จัดกำรองค์กรให้เป็น SDG University แผน
ศำสตร์พระรำชำฯ

2 จ ำนวนพ้ืนท่ีอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริมี

กำรพัฒนำยกระดับเป็นศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนส ำหรับกำร

บริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชน

แห่ง

ศำสตร์พระรำชำฯ

3 ชุมชนมีฐำนข้อมูลทรัพยำกรและ

กระบวนกำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชนอย่ำงมี

ศักยภำพ
แห่ง

ศำสตร์พระรำชำฯ

4 เกิดองค์ควำมรู้ นวัตกรรมด้ำนกำรยกระดับ

กำรใช้ทรัพยำกรของชุมชน SDG อย่ำงย่ังยืน
องค์

ควำมรู้ 

ต่อจังหวัด

ศำสตร์พระรำชำฯ

5 ชุมชนน ำองค์ควำมรู้นวัตกรรมด้ำนกำร

ยกระดับกำรใช้ทรัพยำกรของชุมชน SDG 

ไปใช้ในพ้ืนท่ีอย่ำงเป็นรูปธรรม
ร้อยละ

ศำสตร์พระรำชำฯ

1,000

2

7 ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์

38. โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ

39. ศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้ำหมำยกำร

พัฒนำพ้ืนท่ีย่ังยืนส ำหรับกำรบริหำร

จัดกำรทรัพยำกรชุมชน

กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณำกำรพันธกิจสู่กำร

สร้ำงองค์กรต้นแบบแห่งกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต

6 ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำ

ท้องถ่ิน จังหวัดเพชรบุรี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์

37. Sustainable Development 

Goals (SDGs) Impact Ranking 

(Time higher education)

5 Sustainable Development 

Goals (SDGs) Impact Ranking 

(Time higher education) ระดับ

โลก

อันดับ

1. เช่ือมโยงรูปแบบ  BCG เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐำนรำกสู่สำกล อย่ำงย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำระบบ กลไก กำรมี

ส่วนร่วมของพหุภำคีเพ่ือกำรพัฒนำ

ท้องถ่ินอย่ำงย่ังยืน



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

6 ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

จังหวัดเพชรบุรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์

7 ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์

7 ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์

39. ศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้ำหมำยกำร

พัฒนำพ้ืนท่ีย่ังยืนส ำหรับกำรบริหำร

จัดกำรทรัพยำกรชุมชน

กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณำกำรพันธกิจสู่กำร

สร้ำงองค์กรต้นแบบแห่งกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต

1. เช่ือมโยงรูปแบบ  BCG เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐำนรำกสู่สำกล อย่ำงย่ังยืน



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีรับกำรพัฒนำสู่มือ

อำชีพ

ร้อยละ 50

2 จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับรำงวัลท้ังระดับ

ภำยในและระดับชำติ

คน

1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้ขอรับทุนต ำแหน่งทำง

วิชำกำร

คน 4

2 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

เพ่ิมข้ึนต่ออำจำรย์ประจ ำ

ร้อยละ 10

กลยุทธท่ี 2 กำรพัฒนำกระบวนกำร

ส่ือสำรและกำรสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี

42. โครงกำรพัฒนำภำพลักษณ์ท่ีดีของ

มหำวิทยำลัย

1 ระดับกำรยอมรับภำพลักษณ์มหำวิทยำลัย

ของบุคลำกรภำยในและภำยนอก

ระดับ 3.51

3 คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสกำรบริหำรงำน

ภำครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมำก

คะแนน 90 1 ระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสกำรบริหำรงำนภำครัฐอยู่ใน

ระดับสูงหรือสูงมำก

ระดับ ≤4.51

4 รำงวัลองค์กรท่ีมีควำมเป็นเลิศใน

กำรบริหำรจัดกำร

รำงวัล 1 2 รำงวัลองค์กรท่ีมีควำมเป็นเลิศในกำร

บริหำรจัดกำร

รำงวัล 1

3 จ ำนวนระบบฐำนข้อมูลท่ีได้รับกำรพัฒนำ

เพ่ือบริหำรจัดกำรองค์กร

ระบบ 1

4 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร ระดับ 3.51

5 มหำวิทยำลัย คณะ ส ำนัก สถำบัน ท่ีผ่ำน

เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยในระดับดี

หน่วย 13

1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม

แผนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภำพ 

เสถียรภำพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับกำร

ให้บริกำร อย่ำงต่อเน่ืองตลอดเวลำ

ระดับ 90

2 Digital University (Webometrics) 

อันดับท่ีของ มรภ.

อันดับ
4

Reinventing

3 อันดับของมหำวิทยำลัยระดับประเทศ อันดับ 50 Reinventing

44. โครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภำพ 

เสถียรภำพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับกำร

ให้บริกำร อย่ำงต่อเน่ืองตลอดเวลำ

4

10

1

4,000กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภำพ และ

มหำวิทยำลัยสีเขียว

6 Digital University 

(Webometrics) อันดับโลก

อันดับ

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุงพัฒนำระบบ

บริหำรจัดกำรโดยเฉพำะด้ำนโครงสร้ำง

พ้ืนฐำน และฐำนข้อมูลงบประมำณ 

และบุคลำกรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภำพ โปร่งใสและมีธรรมำภิบำล

43. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำร

จัดกำรมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ

5

41. โครงกำร Academic Position 

Incubator

2 ร้อยละสะสมของอำจำรย์ท่ีมี

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรต่อจ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ

40. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับ

สู่ควำมเป็นมืออำชีพ

1. ระบบบริหำรจัดกำรองค์กรคล่องตัว

และมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิ

บำล

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุน

บุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงมืออำชีพ

1 จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับรำงวัลท้ัง

ระดับภำยในและระดับชำติ

คน

จ ำนวนระบบฐำนข้อมูลท่ีได้รับ

กำรพัฒนำเพ่ือบริหำรจัดกำรองค์กร

ระบบ



หน่วยนับ 2567 หน่วยนับ 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด (KPI)

ยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย
โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

ค่าเป้าหมาย
หมายเหตุ

4 อันดับของของมหำวิทยำลัยระดับโลก อันดับ 4,000 Reinventing

1 ระดับกำรยอมรับต่อผลงำนด้ำนกำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัยสีเขียวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ระดับ 3.51

2 ผลกำรจัดล ำดับมหำวิทยำลัยสีเขียวโลก (UI

 Green Metrics) อันดับท่ีของ มรภ.

อันดับ
1

Reinventing

3 อันดับของมหำวิทยำลัยระดับประเทศ อันดับ 8 Reinventing

4 อันดับของของมหำวิทยำลัยระดับโลก อันดับ 160 Reinventing

5 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร Green

 office

หน่วยงำน
10

Reinventing

45. โครงกำรมหำวิทยำลัยสีเขียว7 ผลกำรจัดล ำดับมหำวิทยำลัยสี

เขียวโลก (UI Green Metrics) 

อันดับโลก

อันดับ

44. โครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภำพ 

เสถียรภำพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับกำร

ให้บริกำร อย่ำงต่อเน่ืองตลอดเวลำ

4,000กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภำพ และ

มหำวิทยำลัยสีเขียว

6 Digital University 

(Webometrics) อันดับโลก

อันดับ

160

1. ระบบบริหำรจัดกำรองค์กรคล่องตัว

และมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิ

บำล



หน่วยนับ แผน

1) โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation อ.ดร.กฤษดา  ต้ังชวาล

KPI ยุทธศาสตร์

1. หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศหรือได้รับรองตามมาตรฐานนานาชาติ (หลักสูตร  พรีเม่ียมหรือ EMI: English as a Medium of Instruction) ด้านเกษตร อาหาร การท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ หลักสูตร 5

จ าแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี

1) Hospitality, Events, Tourism and Restaurant Management

2) เกษตรอินทรีย์ หรือ เกษตรปลอดภัย (GAP)

3) อาหารแห่งอนาคต (Future Food/ Functional Food)

4) แพทย์แผนไทย ท่ีบูรณาการกับ Wellness Spa Traditional thai medicine

5) เชฟ (Fusion Food หรือ Authentic Food)

KPI โครงการหลัก

1. จ านวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต หลักสูตร 5

2. จ านวนหลักสูตร ด้านเกษตร อาหาร การท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ ท่ีได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับนานาชาติ (PBRU-IQA) หลักสูตร ≥3

3. จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน/ผู้เข้ารับการพัฒนา หลักสูตร/คน 15/300

4. รายได้จากหลักสูตรระยะส้ัน ล้านบาท 1

2) โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนท้ังในประเทศและต่างประเทศตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และ

ชุมชน)

อ.ดร.กฤษดา  ต้ังชวาล

KPI ยุทธศาสตร์

1. จ านวนคู่ความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ แห่ง 8

จ าแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี

1) ด้านการท่องเท่ียว โรงแรมและอุตสาหกรรมบริการ

2) ด้านอาหาร

3) ด้านวิทยาการสุขภาพ

2. จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในต่างประเทศ หลักสูตร 5

จ าแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี

1) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ ระหว่างประเทศ (ในปี พ.ศ.2566)

2) เกษตรอินทรีย์ (ในปี พ.ศ.2567)

3) สปาแพทย์แผนไทย (ในปี พ.ศ.2568)

4) อาหาร (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) (ในปี พ.ศ.2569)

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนหน่วยงานขับเคล่ือนคู่ความร่วมมือกับนานาชาติด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ หน่วยงาน 8

2 จ านวนหน่วยงานท่ีบรรลุเป้าหมายของความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ หน่วยงาน 3

3 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในต่างประเทศ หลักสูตร 5

4 จ านวนระบบนิเวศน์การเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ท่ีรองรับความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ ระบบ 1

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

3) โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ อ.ดร.กฤษดา  ต้ังชวาล

KPI ยุทธศาสตร์

1. รางวัลท่ีได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรหรือนักศึกษา รางวัล 10

จ าแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี

1) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการระหว่างประเทศ (ปีละ 1 รางวัล)

2) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ (ปีละ 1 รางวัล)

3) เกษตรต้นน ้า (ปีละ 3 รางวัล)

4) อาหาร (ปีละ 5 รางวัล)

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามมาตรฐานวิชาชีพด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ ร้อยละ 100

2 จ านวนรางวัลท่ีได้รับจากการแข่งขันในระดับนานาชาติ รางวัล 4

3 จ านวนรางวัลท่ีได้รับจากการแข่งขันในระดับชาติ รางวัล 10

4 การจัดสัมมนาวิชาการ การแข่งขัน/ประกวดผลงานของนักศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางระดับชาติและนานาชาติ กิจกรรม 6

4) โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเท่ียวและโรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand) อ.ดร.กฤษดา  ต้ังชวาล

KPI ยุทธศาสตร์

1 รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ์ศาสตร์ด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ (โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรระยะส้ัน) ล้านบาท 3.5

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 8

2 จ านวนผลิตภัณฑ์จากยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้รับการต่อยอดสู่ PBRU Brand ผลิตภัณฑ์ 8

3 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ล้านบาท 1.5

4 รายได้จากการบริการด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ(โรงแรม โรงเรียนอาหาร หลักสูตรระยะส้ัน) ล้านบาท 3.5

5) โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้างรายได้จากการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม ) รศ.ดร.พัชรศักด์ิ  อาลัย

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ด้านเกษตร อาหาร ท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ) ผลงาน 5

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ด้านเกษตร อาหาร ท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ) (จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ด้านเกษตร อาหาร ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ) ผลงาน 5

2 รายได้เชิงพาณิชย์จากการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย (Food Valley และอ่ืน ๆ) ล้านบาท 1



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

2. ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต

6) โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามท่ีก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของนักศึกษา

ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE หลักสูตร 3

2 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education) หลักสูตร 35

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education) หลักสูตร 35

2 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) หลักสูตร 3

3 จ านวนหลักสูตรใหม่ท่ีรองรับอาชีพในอนาคตท่ีเป็นการบูรณาการศาสตร์ หลักสูตร ≥4

4 ร้อยละของภาวะการมีงานท าของนักศึกษา ร้อยละ 80

5 ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ร้อยละ 80

7) โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI โครงการหลัก

1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 4

8) โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ อ.ดร.กฤษดา  ต้ังชวาล

KPI ยุทธศาสตร์

1 การแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช้เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่รวมถึงประเทศท่ีขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย และแอฟริกา เครือข่าย ≥4

KPI โครงการหลัก

1 การแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช้เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่รวมถึงประเทศท่ีขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย และแอฟริกา เครือข่าย ≥4

9) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักศึกษารหัส 65 ทุกหลักสูตรท่ีมีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า B1 ตามเกณฑ์ CEFR ร้อยละ 60

2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะอังกฤษมีระดับความสามารถทางภาษาสูงข้ึน ร้อยละ 80

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1 หลักสูตรภาษาอังกฤษท่ีสามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ หลักสูตร 2

2 ประชาชนในชุมชนท่ีเข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร ร้อยละ 50

10) โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพต่อนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ร้อยละ ≤80

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1 ร้อยละนักศึกษาท่ีผ่านวัดความรู้หลังการอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ ร้อยละ 85

2 จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับการค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา ชุมชน ≥10

3 นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัย มีการรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร ช้ินงาน ≥5



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

11) โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่อนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ร้อยละ 100

2 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะท่ีได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ร้อยละ 100

3 ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะมีสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 100

12) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมท างานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21  ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

KPI ยุทธศาสตร์

1 ระดับค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับ >4.00

KPI โครงการหลัก

1 ระดับค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับ >4.00

2 จ านวนรางวัลด้านวิชาการของนักศึกษาท่ีได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ รางวัล 10

13) โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนนักศึกษาท่ีสามารถสร้างรายได้จากการเป็นผู้ประกอบการในระหว่างเรียนเพ่ิมข้ึน คน 16

2 จ านวนแผนธุรกิจ แผน ≥4

3 จ านวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ คน 4

4 จ านวนศิษย์เก่าท่ีได้รับการพัฒนา คน 100

5 จ านวนศิษย์เก่าท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ คน ≥3

14) โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับภาค ระดับชาติ หรือนานาชาติ ร้อยละ 20

2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสุขภาวะเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60

15) โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อ.วัชระ เย็นเปรม

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศรูปแบบดิจิทัลท่ีได้รับการผลิต/จัดหาส่ือ ส่ือ 10

2 จ านวนรายวิชาของหลักสูตรท่ีได้รับการผลิต/จัดหาส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลครบทุกบทเรียน รายวิชา 5

16) โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละอาจารย์ผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ ร้อยละ 60

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละอาจารย์ผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการผลิตส่ือ และการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ ร้อยละ 60

17) โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 80

KPI โครงการหลัก

1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในช้ันปีท่ี 1 (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) ร้อยละ 20

2 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ เม่ือผ่านกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% ร้อยละ 80



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

18) โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 60

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู้/หลักสูตรระยะส้ันท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลงาน ≥20

2 จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต คน ≥500

3 จ านวนระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จากการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ระบบ 1

19) โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ ต าราท้ังในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ ≥80

2 จ านวนหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย (อนุบาล/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/มหาวิทยาลัย/ผู้ใหญ่/ผู้สูงวัย) หลักสูตร 6



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

3. ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

20) โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ร้อยละ 100

21) โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามช้ันปี ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูแต่ละช้ันปีมีสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 100

22) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100

2 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูได้รับการเสริมทักษะเตรียมพร้อมด้านวิชาเอก เพ่ือสอบบรรจุครูผู้ช่วย จากจ านวนผู้เข้าสมัครสอบครูผู้ช่วย ร้อยละ 60

3 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีความเป็นเลิศตามเกณฑ์ของสาขาวิชาเอก ร้อยละ 100

23) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีมีอัตลักษณ์ครูเพชรนวัตกร ร้อยละ 80

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละเฉล่ียของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แต่ละช้ันปี มีสมรรถนะครูเพชรนวัตกรตามเกณฑ์ก าหนด ร้อยละ 80

24) โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนในการพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 90

2 ร้อยละของโรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีเข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 100

3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียงและศิษย์เก่าท่ีอยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ re-skill up-skill and new skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา ตามสมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 80

4 ร้อยละของครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีลักษณะของ Strong Teacher ร้อยละ 60

25) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบวงจร ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร้อยละ 100

KPI โครงการหลัก

1 ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าระดับ 3 ร้อยละ 100

26) โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนนวัตกรรมต้นแบบท่ีโรงเรียนในพ้ืนท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ช้ิน 4



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

27) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ . โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา  (ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ท่ีเข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียน ≥ 10

2 ร้อยละของครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง และศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ร้อยละ 10

3 ร้อยละของครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80

4 ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้) ระดับ 4.00

5 คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ รร. ในกลุ่มท่ีมีคะแนนทดสอบน้อยท่ีสุดร้อยละ 20 ล่าง ในพ้ืนท่ีบริการของ มรภ.มีคะแนนทดสอบเพ่ิมข้ึน (คะแนน NT) ร้อยละ 3

28) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุริยวงศ์

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละครูของครูมีทักษะทางภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ร้อยละ 40

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละครูของครูมีทักษะทางภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ร้อยละ 40

2 ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรจิตวิญญาณความเป็นครู อย่างน้อย 60 คะแนน ข้ึนไป ร้อยละ 100



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

4. ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

29) โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง รศ.ดร.พัชรศักด์ิ  อาลัย

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนระบบกลไกการบริหารงานวิจัย ระบบ 1

2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชนสังคม ท้ังในและต่างประเทศ เครือข่าย 5

30) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง รศ.ดร.พัชรศักด์ิ  อาลัย

KPI ยุทธศาสตร์

1 งบประมาณจากทุนภายนอกท่ีได้รับจากงานวิจัยและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง (ทุนวิจัย ประชุม สัมมนา การจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร) ล้านบาท 15

2 ร้อยละของจ านวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจ า ร้อยละ 45

3 ร้อยละของจ านวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า ร้อยละ 45

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนภายนอก ทุน 10

2 จ านวนเงินวิจัยท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ล้านบาท 15

3 ร้อยละของจ านวนบทความวิชาการ/บทความวิจัย ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจ า ร้อยละ 20

4 ร้อยละของจ านวนบทความวิชาการ/บทความวิจัย ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า ร้อยละ 5

5 ร้อยละของจ านวนนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ร้อยละ 40

31) โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ รศ.ดร.พัชรศักด์ิ  อาลัย

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนงานหรือทุนสนับสนุนวิจัยท่ีสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ เร่ือง 10

2 หน่วยบริการวิชาการหรือหน่วยประสานงาน TLO เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ หน่วย 1

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของจ านวนนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ ร้อยละ 5

2 จ านวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมท่ีย่ืนจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ผลงาน 10

3 หน่วยบริการวิชาการหรือหน่วยประสานงาน TLO เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ หน่วย 1



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน

32) โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละ 20

2 จ านวนหลักสูตรท่ีเกิดจากการวิจัย และน าไปสู่การบริการวิชาการ หลักสูตร 4

33) โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถ่ินด้วยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI โครงการหลัก

1 รูปแบบ/องค์ความรู้ BCGการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รูปแบบ/องค์ความรู้ 8

2 ผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ 8

34) โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการท างานด้านการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถ่ินสู่สากล ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนผู้ท่ีย่ืนผลงานทางวิชาการ การรับใช้สังคม คน 8

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนผู้ท่ีย่ืนผลงานทางวิชาการ การรับใช้สังคม คน 8

2 จ านวนประเด็นการพัฒนา (ปัญหา/วัตถุดิบ/Product) ประเด็น 1

3 หน่วยงานเครือข่ายท่ีเข้ามาร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ BCG หน่วยงาน 8

35) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนชุมชนท่ีได้รับการยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านอาหารและการท่องเท่ียว ชุมชน 4

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนชุมชนท่ีได้รับการยกระดับด้านอาหารและการท่องเท่ียว ชุมชน 4

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1. จ านวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล ต าบล 5

2. ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ≥ 15

3. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับคุณภาพชีวิต นวัตกรรม 5

4. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ≥ 41

5. รายงานความสุขมวลรวม (GVH) รายงาน 1

6. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) รายงาน 1

36) โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย) เครือข่าย 1

2. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80

3. ร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายสามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ร้อยละ 20

4. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน าไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ผลงาน 1

5. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา ชุมชน 1



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

37) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการสู่แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์ (ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชน/สถานประกอบการท่ีได้รับการต่อยอด ผลิตภัณฑ์ 10

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1 จ านวนผลิตภัณฑ์/จังหวัด ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด 35

2 จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน องค์ความรู้ต่อจังหวัด 5

3. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ต่อจังหวัด 1

4. จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน ผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด 35

5. ร้อยละของผู้ประกอบการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10

6. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพ้ืนท่ีระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace ช่องทาง 3

7. จ านวนมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยมีการจัดแบบหมุนเวียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภูมิภาค และ Grand Opening มหาวิทยาลัยราชภัฏเจ้าภาพหลัก คร้ังต่อปี ≥ 1 

8. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ท่ียกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถ่ิน ศูนย์ต่อจังหวัด 1

38) โครงการการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการท่ีมีการแลกเปล่ียนหรือเผยแพร่ ผลงาน 5

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการท่ีมีการแลกเปล่ียนหรือเผยแพร่ ผลงาน 5

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1 จ านวนชุมชน/พ้ืนท่ีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ชุมชน/พ้ืนท่ี 1

2 จ านวนองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน องค์ความรู้ 1

3. จ านวนผลิตภัณฑ์ Soft Power ท่ีน าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า ผลิตภัณฑ์ 10

4. จ านวนส่ือการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน เร่ือง 1

5. ยกระดับชุนชน/พ้ืนท่ีพ้ืนท่ีได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวหรือการเรียนรู้ Soft Power ท่ีมีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ชุมชน/พ้ืนท่ี 1

6. ร้อยละผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนา Soft Power โดยการน าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าจ าหน่ายได้ ร้อยละ 60

7. ช่องทางการใช้ส่ือสร้างสรรค์ Soft Power ท่ีสร้างสรรค์จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้เกิดการรับรู้ ช่องทาง 2

39) โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI ยุทธศาสตร์

1 Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education) ระดับโลก อันดับ 1,000

KPI โครงการหลัก

1 อันดับของมหาวิทยาลัยเทียบกับกลุ่ม มรภ. ท่ัวประเทศ อันดับ 15

2 อันดับของมหาวิทยาลัยเทียบกับมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ อันดับ 40

3 อันดับของของมหาวิทยาลัยเทียบกับมหาวิทยาลัยท่ัวโลก อันดับ 1,000



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

40) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละความส าเร็จตามแผนอนุรักษ์พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ร้อยละ 80

2 จ านวนชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ชุมชน 3

3 จ านวนทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีรวบรวมเข้าสู่กระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ ชนิด 20

4 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีต่อยอดจากการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราชด าริ ผลิตภัณฑ์ 5

41) โครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

KPI ยุทธศาสตร์

1 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ศูนย์ 2

KPI โครงการหลัก

1 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ศูนย์ 2

KPI พัฒนาท้องถ่ิน

1 พ้ืนท่ีอันเน่ืองมาจากพระราชด าริมีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ศูนย์ 1

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้ศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ร่วมกับชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ องค์ความรู้/นวัตกรรม 1

3. จ านวนประชาชนในชุมชนท้องถ่ินได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพ้ืนท่ี คน 100

4. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ร้อยละ 30

5. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 5



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

42) โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

KPI ยุทธศาสตร์

1 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัลท้ังระดับภายในและระดับชาติ คน 4

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของบุคลากรท่ีรับการพัฒนาสู่มืออาชีพ  ร้อยละ 50

2 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัลท้ังระดับภายในและระดับชาติ คน 4

43) โครงการ Academic Position Incubator ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

KPI ยุทธศาสตร์

1 ร้อยละสะสมของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10

KPI โครงการหลัก

1 จ านวนอาจารย์ผู้ขอรับทุนต าแหน่งทางวิชาการ คน 12

2 ร้อยละสะสมของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10

44) โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

KPI โครงการหลัก

1 ระดับการยอมรับภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในและภายนอก ระดับ 3.51

45) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

KPI ยุทธศาสตร์

1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก คะแนน 90

2 รางวัลองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1

3 จ านวนระบบฐานข้อมูลท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการองค์กร ระบบ 1

KPI โครงการหลัก

1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก ระดับ ≤4.51

2 รางวัลองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1

3 จ านวนระบบฐานข้อมูลท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการองค์กร ระบบ 1

4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 3.51

5 มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับดี หน่วย 13

6 รายได้จากการบริหารของมหาวิทยาลัย ล้านบาท 10

46) โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

KPI ยุทธศาสตร์

1 Digital University (Webometrics) อันดับโลก อันดับ 4,000

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ร้อยละ 90

2 Digital University (Webometrics) อันดับท่ีของ มรภ. อันดับ 4

3 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 50

4 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 4,000



หน่วยนับ แผน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

47) โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

KPI ยุทธศาสตร์

1 ผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) อันดับโลก อันดับ 160

KPI โครงการหลัก

1 ผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) อันดับท่ีของ มรภ. อับดับ 1

2 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 14

3 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 160

4 จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ Green office หน่วยงาน 13



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ

1 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitalit Innovation 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00

1) ปรับปรุงหลักสูตรด้านการท่องเท่ียว 65,000.00 65,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

2) ปรับปรุงหลักสูตรอาหารและโภชนาการประยุกต์ 32,500.00 32,500.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

3) การปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 97,500.00 97,500.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1-2

4) การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชสมัยใหม่ 32,500.00 32,500.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

5) การปรับปรุงหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 65,000.00 65,000.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2-3-4

6) แพทย์แผนไทย (Wellness Spa Traditional thai medicine) 32,500.00 32,500.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2-3

7) การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 350,000.00 350,000.00 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3-4

8) โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation 225,000.00 225,000.00 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3-4

9) One vision - three route project 300,000.00 300,000.00 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3

2 โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ

ตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเท่ียว และ

วิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน)

1,100,000.00 0.00 1,100,000.00

1) จัดท าหนังสือส ารับเก่าชาวเมืองเพชร 355,000.00 355,000.00    คณะครุศาสตร์ 1-2

2) เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในงาน The Festival of Indonesia Arts ‘Bahari Daya Cipta Seni Kini-The

 Maritime Magnitude Creative Arts Now’ ณ The Indonesian Institute of Arts, Denpasar

190,000.00 190,000.00    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1

3) ต่อยอด/สานสัมพันธ์ความร่วมมือกับคู่ความร่วมมือ (เดิม-ปัจจุบัน-อนาคต) ในต่างประเทศ 200,000.00 200,000.00    โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3-4

4) การแลกเปล่ียนนักศึกษา/บุคลากรเพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือใน

ต่างประเทศ

355,000.00 355,000.00    โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3-4

3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การ

ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ

1,100,000.00 0.00 1,100,000.00

1) การแข่งขันสุดยอดเชฟมืออาชีพระดับชาติและนานาชาติ 100,000.00 100,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาหารไทย ระดับ1 35,000.00 35,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2

3) อบรมผู้สัมผัสอาหาร 4,000.00 4,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2

4) การแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 231,180.00 231,180.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

5) อบรมทักษะระบบความปลอดภัยของอาหาร (GMP,HACCPและ GLOBAL FOOD SAFETY INITIATIVE 

(GFSI) ในอุตสาหกรรมอาหาร) ของนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

30,000.00 30,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

6) การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพระดับชาติ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  (สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย)

50,000.00 50,000.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2-3

7) ยกระดับศักยภาพนักศึกษาในการสอบใบประกอบวิชาชีพด้านวิทยาการสุขภาพ (สาธารณสุข/แพทย์แผน

ไทย)

80,000.00 80,000.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2-3

8) การอบรมและทดสอบทักษะฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 ด้านอุตสหกรรมการบริการ 60,000.00 60,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

9) การพัฒนาทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว/สาขาวิชาอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวและบริการระหว่างประเทศ (สองภาษา)

160,000.00 160,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

10) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเพ่ือยกระดับสู่มาตรฐานสมรรถนะ

วิชาชีพด้านการโรงแรม

60,000.00 60,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

11) เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมการบริการ 40,000.00 40,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

12) การจัดสัมมนาวิชาการด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 249,820.00 249,820.00 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3-4

4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเท่ียวและโรงแรม มหาวิทยาลัย 

(PBRU Brand)

600,000.00 0.00 600,000.00

1) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการด้านการโรงแรม 50,000.00 50,000.00 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3-4

2) ยกระดับผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างรายได้ PBRU Brand 550,000.00 550,000.00 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation   2-3-4

5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้างรายได้จากการพัฒนาและ

ต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม)

1,000,000.00 0.00 0.00

1) พัฒนางานวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย และสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และ

วิทยาการสุขภาพ

1,000,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3,080,000.00 3,296,577.00 6,376,577.00

6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

(Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามท่ีก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของ

นักศึกษา

0.00 25,000.00 25,000.00

1) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา

5,000.00 5,000.00 คณะครุศาสตร์ 3

2) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5,000.00 5,000.00 คณะครุศาสตร์ 3

3) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 5,000.00 5,000.00 คณะครุศาสตร์ 3

4) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรสาขาวิชาสาขาวิชาประถมศึกษา 5,000.00 5,000.00 คณะครุศาสตร์ 3

5) การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนภาษาไทยด้านการพัฒนาส่ือการสอนภาษาไทย 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

6) อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

7) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาครูภาษาอังกฤษก่อนออกฝึกสอน (อังกฤษ คบ.) 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

8) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติและพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา  (207201090121)

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

9) ค่ายวัฒธรรมและภาษาจีนสัญจรคร้ังท่ี 1 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

10) ค่ายศิลปศึกษาร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในท้องถ่ิน 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

11) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติและพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษาสาขาดนตรีศึกษา

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

12) อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

13) สัมมนาการถ่ายทอดประสบการณ์เก่ียวกับการท างานด้านกฎหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

สาขาวิชานิติศาสตร์ในการเรียนตลอดหลักสูตร

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

14) การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในการพัฒนาชุมชนและสังคม 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

15) การเตรียมความพร้อมเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพของนักสารสนเทศศาสตร์ดิจิทัลในยุคอนาคต 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

16) เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรของนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

17) Designing your branding for careers 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

18) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

19) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

20) พัฒนาองค์ความรู้สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีย่ังยืน (อบรมการเขียนบทความ) 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

21) พัฒนาองค์ความรู้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

22) การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร 290,040.00 290,040.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

23) ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education :

 OBE/EMI) หลักสูตร DBA สาขาการบริหารธุรกิจ

30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3-4

24) ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education :

 OBE/EMI) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล

30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3

25) ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education :

 OBE/EMI) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3

26) ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education :

 OBE/EMI) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ (5 แขนงวิชา)

37,350.00 37,350.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3

27) ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education :

 OBE/EMI) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

27,500.00 27,500.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3

28) ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education :

 OBE/EMI) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต

27,500.00 27,500.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3

29) การพัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนผ่านการปฏิบัติและสร้างความร่วมกับสถาน

ประกอบการ

25,000.00 25,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 3

30) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3

31) การเตรียมความพร้อมสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

32) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง รายวิชาการปลูกพืชไร้ดิน

5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

33) การพัฒนาสมรรถนะการผลิตสารชีวภาพเพ่ือการเล้ียงกุ้งของนักศึกษา โดยความร่วมมือกับผู้ประกอบการ 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

34) การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ

การประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมอาหาร

5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

35) การปรับปรุงหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 195,000.00 195,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2-3

36) การจัดการเรียนการสอนทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

และสมรรถนะของผู้เรียนเพ่ือก้าวสู่การท างานในอนาคต

30,000.00 30,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3

37) การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

97,500.00 97,500.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

38) การพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาดิจิ-เทค คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,572.00 6,572.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

39) การพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

32,500.00 32,500.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

40) การเตรียมความพร้อมของนักศึกษานวัตกรรมดิจิทัล แขนงดิจิทัลคอนเทนต์และเกมส์ 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

41) เตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 67 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

42) อบรมเชิงปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับรูปแบบ Power BI ส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

43) การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

44) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ (Pre to Pro) 10,000.00 10,000.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 3

45) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based 

education)

156,038.00 156,038.00 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2-3-4

7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ 0.00 175,000.00 175,000.00

1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในยุคปกติวิถีใหม่คณะครุศาสตร์ 50,000.00 50,000.00 คณะครุศาสตร์ 3

2) การจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 50,000.00 50,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

3) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วย Active Learning ด้านการบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 50,000.00 50,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2

4) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15,000.00 15,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

5) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สาขาวิชาเคมี 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

6) การศึกษาดูงานด้านการบริการอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลและการแปรรูปอาหารในโรงงานอุตสาหกรรม 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

7) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning สาขาวิชาชีววิทยา 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

8) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยการ

บูรณาการองค์ความรู้

5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

9) การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learning สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 12,500.00 12,500.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

10) การพัฒนาทักษะวิชาชีพการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าโดยการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบผสมผสาน 12,500.00 12,500.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

11) การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 12,500.00 12,500.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

12) การฝึกทักษะวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน

แบบ active learning

12,500.00 12,500.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

13) การจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

50,000.00 50,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3-4

14) การอบรมเชิงปฏิบัติการการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์และการติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์ แขนงเทคโนโลยีส านักงานดิจิทัล

10,000.00 10,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3-4

15) เสริมทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 10,000.00 10,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

16) พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษาแขนงเทคโนโลยีสารสนเทศและมัลติมีเดีย 10,000.00 10,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

17) พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning/Blended Learning สาขาคอมพิวเตอร์ 10,000.00 10,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

18) พัฒนาส่ือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning/Blended Learning สาขานวัตกรรมดิจิทัล 10,000.00 10,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

19) เสริมทักษะความเชียวชาญด้านวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ 19,600.00 19,600.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2-3

20) เสริมสร้างองค์ความรู้วิชาการ วิชาชีพการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและสปาท่องเท่ียวสุขภาพ

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้เชิงบูรณาการศาสตร์

30,400.00 30,400.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2-3

8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

0.00 0.00 0.00

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ 1,080,000.00 100,000.00 1,180,000.00



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาและบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 273,000.00    100,000.00 373,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 2-3

2) การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนในจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์สู่สากล 807,000.00    807,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 2-3

10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00

1) สนับสนุนการด าเนินงานขับเคล่ือนการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

(104101010344)

510,000.00    510,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 1-2-3-4

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (107205010144) 410,000.00    410,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 1-2-3-4

3) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในเส้นทางการท่องเท่ียว “จากเขาวังสู่เขาแด่น” (107205020144) 200,000.00    200,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 1-2-3-4

4) ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม : PBRU Social Engineer Good Practice2023 

(107205020244)

180,000.00    180,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 1-2-3-4

5) วิศวกรสังคมกับการยกระดับคุณภาพชุมชน สู่สังคมท่ีย่ังยืน (ส่วนกลางและคณะ) (107205020344) 500,000.00    500,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 1-2-3-4

6) ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (107205020444) 200,000.00    200,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์) 1-2-3-4

11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

0.00 88,500.00 88,500.00

1) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ด้านกฎหมายในศตวรรษท่ี 21 10,500.00 10,500.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2

2) พัฒนาวิชาชีพหลักสูตร “วิชาชีพทางการบัญชี” 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 3

3) การเตรียมความพร้อมสู่ พรบ.วิชาชีพการสัตวบาล 10,000.00 10,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

4) ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

50,000.00 50,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3-4

5) การพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างส่ือแอนิเมชัน แขนงเทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย 8,000.00 8,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

6) การอบรมออนไลน์ Gamification เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนดิจิทัลคอนเทนต์และเกมให้มี

สมรรถนะสูงสู่โลกอาชีพ  แขนงดิจิทัลคอนเทนต์และเกม

7,000.00 7,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

7) พัฒนาทักษะการสร้างส่ือ Interactive แบบปรับตัว เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนสาขาคอมพิวเตอร์

ให้มีสมรรถนะสูงสู่โลกอาชีพ

7,500.00 7,500.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

8) การอบรมออนไลน์/ออนไซต์เสริมทักษะวิชาชีพวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะสูงสู่โลกอาชีพ

7,000.00 7,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมท างาน

ด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21

0.00 1,228,077.00 1,228,077.00

1) ทักษะการแข่งขันทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์คร้ังท่ี 44 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 31,500.00 31,500.00 คณะครุศาสตร์ 1

2) การแข่งขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. คร้ังท่ี 44 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16,172.00 16,172.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1

3) การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ คร้ังท่ี 44 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 105,734.00 105,734.00  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1

4) การแข่งขันทักษะวิชา พ.จ.น.ก สัมพันธ์คร้ังท่ี 44 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 22,996.00 22,996.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

5) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 800,000.00 800,000.00 ส านักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 1-2-3-4

6) การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ คร้ังท่ี 44 คณะวิทยาการจัดการ 43,900.00 43,900.00 คณะวิทยาการจัดการ 1

7) การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก สัมพันธ์คร้ังท่ี 44 207,775.00 207,775.00 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1

8) การแข่งขันทักษะการคล้องโคและสะบัดแส้ ประจ าปี 2566 37,130.00 37,130.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1

9) การแข่งขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณ ปีท่ี 11 (Cabling Contest 11) 5,508.00 5,508.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1

10) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมท างานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 29285.00 29,285.00 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3-4

0.00

13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 0.00 100,000.00 100,000.00

1) การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 100,000.00  100,000.00 ส านักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 2-3

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 0.00 300,000.00 300,000.00

1) เสริมสร้างสุขภาวะของบุคลากรและนักศึกษา Happy U (โครงการแดนซ์สะบัด วัด BMI ให้สุขภาพดียยย์) 35,000.00 35,000.00 ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) 1

2) กีฬาส่งเสริมสุขภาวะนักศึกษา 60,000.00 60,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์กีฬาและนันทนาการ) 3

3) เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลระดับอุดมศึกษา University Tournament คร้ังท่ี 9 ประจ าปีการศึกษา 2566 183,500.00 183,500.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์กีฬาและนันทนาการ) 3

4) เข้าร่วมการแข่งขันกระบ่ีกระบองชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ 21,500.00 21,500.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์กีฬาและนันทนาการ) 2



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

15 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 0.00 100,000.00 100,000.00

1) ผลิตส่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษรูปแบบดิจิทัล 50,000.00 50,000.00 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

2) ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล 50,000.00 50,000.00 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

16 พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 0.00 60,000.00 60,000.00

1) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Smart Classroom 60,000.00    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3

17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 0.00 820,000.00 820,000.00

1) แนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 433,215.00 433,215.00 ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานส่ือสารองค์กร) 1-2-3-4

2) ค่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ 30,000.00 30,000.00 คณะครุศาสตร์ 2

3) แนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 30,000.00 30,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3-4

4) แนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวิทยาการจัดการ 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2

5) แนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2

6) การแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมกับบริการวิชาการร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย และการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์ส าหรับการแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตร

30,000.00 30,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1-2

7) การแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 30,000.00 30,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2

8) การแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้วยการบริการวิชาการกับโรงเรียนคู่ความร่วมมือ 30,000.00 30,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

9) แนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้วยการแข่งขันวิชาการส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

ระดับประเทศ เน่ืองในปีท่ี 10 แห่งการครบรอบการสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ

30,000.00 30,000.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 3

10) ลงพ้ืนท่ีแนะแนวในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 146,785.00 146,785.00 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1-2-4

18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 0.00 100,000.00 100,000.00

1) จัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกชวงวัย 100,000.00  100,000.00 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3

19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 0.00 200,000.00 200,000.00

1) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร 200,000.00  200,000.00 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3-4



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 1,200,000.00 615,000.00 1,815,000.00

20 โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 0.00 120,000.00 120,000.00

1) พัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการสาขาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 30,000.00    30,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

2) ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 30,000.00    30,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

3) ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 30,000.00    30,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 30,000.00    30,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามช้ันปี 0.00 100,000.00 100,000.00

1) ผู้ก ากับลูกเสือข้ันความรู้เบ้ืองต้น 100,000.00  100,000.00    คณะครุศาสตร์ 2

22 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 0.00 100,000.00 100,000.00

1) เตรียมความพร้อมนักศึกษาครูสู่การสอบใบประกอบวิชาชีพ 33,000.00 33,000.00 คณะครุศาสตร์ 1-3

2) เตรียมความพร้อมนักศึกษาครูสู่การสอบบรรจุครูผู้ช่วย 25,000.00 25,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

3) เตรียมความพร้อมนักศึกษาครูสู่การสอบวิชาเอก 2 สาขาวิชา (พลศึกษา/ปฐมวัย) 6,000.00 6,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

4) เตรียมความพร้อมสู่การสอบใบประกอบวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาไทย 3,000.00 3,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

5) อบรมการเตรียมความพร้อมสอบบรรจุครูนาฏศิลป์ 3,000.00 3,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

6) พ่ีติวน้องครูภาษาอังกฤษ 2567 3,000.00 3,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

7) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิการสอบใบประกอบวิชาชีพครู (วิชาเอกสังคมศึกษา ) ส าหรับนักศึกษาสังคมศึกษา 3,000.00 3,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

8) เตรียมความพร้อมวัดระดับภาษาจีน HSK 3,000.00 3,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

9) การพัฒนาทักษะการท าข้อสอบ วิชาเอก ดนตรีศึกษา และการวิเคราะห์เน้ือหาการสอบ วิชาเอกดนตรี

ศึกษา

3,000.00 3,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

10) การติวสอบวิชาเอกเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครูศิลปศึกษา 3,000.00 3,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

11) เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูด้านวิชาเอกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,000.00 12,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3

12) เตรียมความพร้อมการสอบใบประกอบวิชาชีพครูในรายวิชาเอก สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (ค.บ.) 3,000.00 3,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

23 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 0.00 100,000.00 100,000.00

1) บ่มเพาะสมรรถนะนักศึกษาครู 42,000.00    42,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-4

2) พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 58,000.00    58,000.00 คณะครุศาสตร์ 2

24 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 500,000.00 0.00 500,000.00

1) การพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสากล 500,000.00 500,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3-4

25 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบวงจร 0.00 100,000.00 0.00

1) การพัฒนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบครบวงจร 100,000.00  คณะครุศาสตร์ 2-4

26 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี 0.00 50,000.00 0.00

1) การยกระดับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีให้เป็นโรงเรียนต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี 50,000.00    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 2-4

27 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา

1,200,000.00 0.00 1,200,000.00

1) ยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะพ้ืนฐานการเรียนรู้ 3 ด้าน (3Rs)ของผู้เรียน โรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน 

ตชด. โรงเรียนกองทุน ในจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์

342,000.00    342,000.00 คณะครุศาสตร์ 3-4

2) การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ระดับประถมศึกษา โรงเรียน ต ารวจตระเวนชายแดน

บ้านโป่งลึก-บางกลอย อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

133,000.00    133,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเครือข่ายกองทุนการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน อ าเภอชะอ า 

จังหวัดเพชรบุรี

50,000.00      50,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กเครือข่ายต าบลสามร้อยยอด อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์

70,000.00      70,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3

5) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเครือข่ายวิทยาเขตโป่งสลอด มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

100,000.00    100,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

6) พัฒนาคุณภาพการศึกษารายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนกองทุนการศึกษา โรงเรียน

บ้านห้วยไคร้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

100,000.00    100,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3

7) การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของศูนย์เครือข่ายสามัคคีพัฒนา โรงเรียนบ้านโป่งสลอด

 อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

100,000.00    100,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

8) การพัฒนาการรู้สะเต็มของครูจังหวัดเพชรบุรี โดยรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีใช้แหล่งเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษานอกห้องเรียน

70,000.00      70,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

9) การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะและเทคนิคการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองพ้ืนฐานทางเคมี ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายและเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของ

ครูผู้สอน

40,000.00      40,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3

10) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาการจัดการเรียน การสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

 จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์

195,000.00    195,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

28 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 0.00 45,000.00 45,000.00

1) การพัฒนาครูของครูเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษา 45,000.00 45,000.00 คณะครุศาสตร์ 3

2) การพัฒนาครูของครูด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 45,000.00 45,000.00 คณะครุศาสตร์ 3

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 500,000.00 0.00 500,000.00

29 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 250,000.00 0.00 250,000.00

1) งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 7” 140,677.00 140,677.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1

2) การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยภายใต้แผนงาน RAINS for LCP Food Valley ปีท่ี 2 65,680.00 65,680.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1

3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 43,643.00 43,643.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

30 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 150,000.00 0.00 150,000.00

1) พัฒนาแผนงาน/ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน Fundamental Fund 2568 119,740.00 119,740.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก 30,260.00 30,260.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

31 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 100,000.00 0.00 100,000.00

1) อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการการมาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” 8,400.00 8,400.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1

2) สนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 41,600.00 41,600.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

3) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 50,000.00 50,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-4

4) การแสดงนิทรรศการในโครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand New Gen 19,752.00 19,752.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3-4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 19,609,382.00 0.00 19,609,382.00

32 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการสู่การ

พัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

1,990,000.00 0.00 1,990,000.00

1) โครงการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย และโครงการเร่งด่วนของมหาวิทยาลัยฯ 1,590,000.00  1,590,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

2) นิทรรศการน าเสอผลการด าเนินงาน/เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 400,000.00    400,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

33 โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถ่ินด้วยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 3,812,432.00 0.00 3,812,432.00

1) สนับสนุนการด าเนินงานและบริหารจัดการ (ค่าใช้จ่ายไปราชการ/ประชุม ส ารวจความต้องการ ก ากับ

ติดตามงาน ขับเคล่ือนงาน และบริหารจัดการส านักงาน)

 ของมหาวิทยาลัยฯ

632,432.00    632,432.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

2) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ 2,000,000.00  2,000,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

3) โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 1,180,000.00  1,180,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

34 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการท างานด้านการพัฒนาท้องถ่ินด้วย

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถ่ินสู่สากล

2,011,368.00 0.00 2,011,368.00

1) ขับเคล่ือนการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถ่ิน 1,711,368.00  1,711,368.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

2) การประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 300,000.00    300,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

35 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,430,000.00 0.00 2,430,000.00

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ชุมชนในต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 200,000.00    200,000.00 คณะครุศาสตร์ 2-3-4

2) การขับเคล่ือนการท่องเท่ียวชุมชนเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม บ้านล้ินช้าง อ าเภอหนองหญ้าปล้อง 

จังหวัดเพชรบุรี

100,000.00    100,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2-3-4

3) ยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากเกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัยของดีท่าคอย อ าเภอท่า

ยาง จังหวัดเพชรบุรี สู่การตลาดเชิงพาณิชย์

200,000.00    200,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3-4

4) การพัฒนาและสนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงเกษตร อาหาร และสุขภาพ เพ่ือยกระดับรายได้อย่างย่ังยืน 

ชุมชนบ้านหนองน้ าด า ต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

200,000.00    200,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

5) การพัฒนาและสนับสนุนการท่องเท่ียวชุมชน อาหาร และสุขภาพชุมชน ต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอแก่ง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี

100,000.00    100,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

6) การก าจัดแมลงและการสร้างมูลค่าเพ่ิมพร้าวแกงต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 100,000.00    100,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

7) การพัฒนาคุณภาพชีวิตต าบลห้วยท่าช้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ต าบลห้วย

ท่าช้าง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี

200,000.00    200,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2-3-4

8) การส่งเสริมศักยภาพชุมชนห้วยข้องสู่การค้าเชิงพาณิชย์ชุมชนบ้านห้วยข้อง ต าบลห้วยข้อง อ าเภอบ้าน

ลาด จังหวัดเพชรบุรี

100,000.00    100,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3-4

9) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากครบวงจรสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ต าบลหนอง

โสน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

250,000.00    250,000.00 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2-3-4

10) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบ้านช้างแรก สู่วิสาหกิจชุมชนต้นแบบด้านเศรษฐกิจ

ระดับประเทศ

280,000.00    280,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

11) การยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนบ้านหนองกา สู่วิสาหกิจชุมชนท่องเท่ียวโดยชุมชน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

250,000.00    250,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

12) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบ้านบางปู สู่ศูนย์เรียนรู้และต้นแบบการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

อย่างย่ังยืน

250,000.00    250,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

13) การพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากต าบลศาลาลัย สู่ต้นแบบการบริหารจัดการมะม่วง

แบบครบวงจร

200,000.00    200,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

36 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 400,000.00 0.00 400,000.00

1) ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 400,000.00    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3-4

37 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการเพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์ 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00

1) ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 1,500,000.00  ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 2-3-4

38 โครงการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00

1) งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ  คร้ังท่ี 12 "รากพริบพรี อัญมณี

วัฒนธรรม ล้ าค่ามรดกโลก"

3,600,000.00  3,600,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1

2) โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education) 400,000.00    400,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

39 Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education) 156,200.00 0.00 156,200.00

1) การขับเคล่ือนองค์กรสู่เป้าหมาย SDG 156,200.00    156,200.00 ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) 2-3-4

40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 320,750.00 0.00 320,750.00

1) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้พืชท้องถ่ินในโรงเรียนจังหวัดเพชรบุรี (การบูรณาการเรียนวิทยาศาสตร์ร่วมกับ 

การอนุรักษ์พันธ์ุพืชพ้ืนถ่ินในโรงเรียนจังหวัดเพชรบุรี)

60,750.00      60,750.00 คณะครุศาสตร์ 2-3-4

2) การส ารวจและติดตามพิกัดบริเวณการท าประมงปูม้าบริเวณชายฝ่ังจังหวัดเพชรบุรี 70,000.00      70,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

3) การเก็บรวบรวมการฝากแม่ปูม้าไข่นอกกระดอง ไข่สัตว์น ้าชนิดอ่ืน ๆ และจ านวนลูกพันธ์ุสัตว์น ้าท่ีได้จาก

การเพาะฟักและปล่อยคืนสู่ธรรมชาติของธนาคารปูม้า จังหวัดเพชรบุรี

40,000.00      40,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

4) การปลูกรักษารวบรวมขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิง เพ่ือการอนุรักษ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วิทยาเขตโป่ง

สลอด จังหวัดเพชรบุรี

51,000.00      51,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

5) การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด 99,000.00      99,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

6) การวิเคราะห์คุณภาพและสารส าคัญในสมุนไพรก าจัดศัตรูพืช พ้ืนท่ีโป่งสลอด 20,000.00      20,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

7) บริหารจัดการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 92,050.00      92,050.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

8) เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์โครงการ อพ.สธ.-มรภ.เพชรบุรี 8,000.00        8,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

9) รวบรวมและอนุรักษ์พันธุกรรมกล้วยไม้ด้วยเทคนิคการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือเพ่ือการอนุรักษ์ 50,000.00      50,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

10) การรวบรวมภูมิปัญญาพืชสมุนไพรของชาวไทยทรงด า อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 85,000.00      85,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

11) โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพจากลูกตาลเพ่ือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในชุมชนบ้านโป่ง

สลอด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี (ขนมไทยจากลูกตาลอ่อนและน ้าตาลโตนด)

50,000.00      50,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

12) การพัฒนาของท่ีระลึกจากตาล ชุมชนบ้านโป่งสลอด จังหวัดเพชรบุรี 90,000.00      90,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

13) การพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างมูลค่าเพ่ิมข้าวหอมพ้ืนเมือง 65,000.00      65,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

14) การจัดต้ังพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (พัฒนาและปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ

วิทยา และจัดแสดงบริการวิชาการ)

100,000.00    100,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-3-4

41 โครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00

1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสู่การเป็นคลังปัญญาของท้องถ่ิน 2,550,000.00  2,550,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

2) ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน 1,410,000.00  1,410,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

3) พัฒนาวิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืน 1,040,000.00  1,040,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 0.00 3,150,000.00 2,650,000.00

42 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ 0.00 600,000.00 600,000.00

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ 600,000.00 600,000.00 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 1-2-3-4

43 โครงการ Academic Position Incubator 0.00 280,000.00 280,000.00

1) ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (Academic Position Incubator) 280,000.00  280,000.00 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1-2-3-4

44 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 0.00 550,000.00 550,000.00

1) พัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 550,000.00  550,000.00 ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานส่ือสารองค์กร) 1-2-3-4

45 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 0.00 500,000.00 0.00



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินงาน

(ร่าง) โครงการตามงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ( 47 โครงการ) รายละเอียด ดังน้ี

ยุทธศาสตร์

1) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2566

250,000.00  ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) 2-3-4

2) การจัดการความรู้ เพ่ือแสวงหา good Practice และน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Good Practice) 250,000.00  ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) 2-3-4

46 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย 

รองรับการให้บริการ อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา

0.00 550,000.00 550,000.00

1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 550,000.00  550,000.00 ส านักงานอธิการบดี (ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล) 1-2-3-4

47 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 0.00 670,000.00 670,000.00

1) โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 670,000.00 670,000.00 ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานพัฒนากายภาพ ภูมิสถาปัตย์และส่ิงแวดล้อม) 2-3-4


