








๕ 
 

 

วัน / เดือน / ป 
(เวลา) 

กิจกรรม สถานท่ี/ผูรับผิดชอบ 

๑๘ ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

สภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบุรี ตามคำสั่งที่ ๐๐๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

 

๗ มี.ค. ๒๕๖๗ 
(๐๙ : ๓๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
และวิทยาการสุขภาพ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
๑. เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาคณบดี 
๒. พิจารณา ราง – ปฏิทินคณะกรรมการสรรหาคณบดี

คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 
๓. พิจารณา ราง – ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี

คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ เรื ่อง   
การสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี ใบสมัคร   
แบบรับรองคุณสมบัติ แบบเสนอชื่อ แบบประวัติและ
ผลงาน 

  

หองประชุม ชั้น ๗ 
อาคารวิทยาภิรมย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

๘ มี.ค. ๒๕๖๗ 
 

ประชาสัมพันธ การรับสมัครและเสนอชื ่อผ ู  เข ารับ      
การสรรหาคณบดี ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

www.pbru.ac.th 
ทำหนังสือแจงเวียน 
ทุกหนวยงานมหาวิทยาลัย 

๘  มี.ค. – ๓ เม.ย. 
๒๕๖๗ 

(ในวนัและเวลา
ราชการ) 

ร ับสมัครและเสนอชื ่อผ ู  เข าร ับการสรรหาคณบดี       
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  
 

งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงานอธิการบดี  
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

๔ เม.ย. ๒๕๖๗ 
(๐๙ : ๓๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
และวิทยาการสุขภาพ  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 

• พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา 
และประวัติการทำงานของผูสมัครและผูไดรับการ
เสนอชื่อใหดำรงตำแหนงคณบดี 

• พิจารณากำหนดเกณฑการให คะแนนในการ
พิจารณาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบด ี

หองประชุมราชภัฏสภา  
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น ๙ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปฏิทินการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

http://www.pbru.ac.th/


๖ 
 

วัน / เดือน / ป 
(เวลา) 

กิจกรรม สถานท่ี/ผูรับผิดชอบ 

4 เม.ย. ๒๕๖7 
 

1. ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์
เขารับการสรรหาคณบดี 

2. แจงใหผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาคณบดี กรอกประวัติ 
ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย แนวทางการบริหาร
จัดการคณะ และพรอมใบรับรองแพทยออกโดย
สถานพยาบาลของรัฐ (ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันท่ี
มีประกาศ) พรอมหลักฐานประกอบการพิจารณา  
เสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดี ภายในวันที่ 17 
เมษายน  ๒๕๖7  ในวันและเวลาราชการ 

3. แจงกำหนดการแสดงวิสัยทัศน ผลงาน นโยบาย 
และแนวทางการบริหารจัดการคณะแกผู มีส ิทธิ์    
เขารับการสรรหาคณบด ี
 

1. www.pbru.ac.th/ 
2. หนังสือแจงเวียน 
3. ทุกหนวยงานมหาวิทยาลัย 

(เรียงตามคณะและลำดับ
ตัวอักษรของชื่อผูมีสิทธิ์) 

19 เม.ย. ๒๕๖7 
(9 : ๐๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
และวิทยาการสุขภาพ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖7 
๑. กำหนดประเด็นคำถามในการแสดงวิสัยทัศน 
๒. ผู มีสิทธิ ์เขารับการสรรหาคณบดี แสดงวิสัยทัศน 

ผลงาน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 
๓. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีความ

เหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงคณบด ี 

หองประชุมราชภัฏสภา 
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

22 เม.ย. ๒๕๖7  เสนอรายชื่อเพื่อรายงานตอสภามหาวิทยาลัย จำนวน       
ไมนอยกวาสองรายชื ่อแตไมเกินสามรายชื ่อ พรอม
ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการ
บริหารจัดการคณะ 

ในกรณีมีผู สมัครหรือไดรับการเสนอชื่อเขารับ
การสรรหาคณบดี เพียงรายชื่อเดียว และผูนั้นผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว ใหถือวาบุคคล
ดังกลาวเปนผูไดรับการสรรหา และมิใหนำความในขอ 
13 (8) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วา
ดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. 2554 มาบังคับใช 

งานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย 
 

22 เม.ย. ๒๕๖7 
 

 

 

 

• ผ ู  ได ร ับการเสนอช ื ่อนำเสนอว ิส ัยท ัศน ต อสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คนละไมเกิน ๕ นาที  

• สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาเลือก         
ผู สมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
และวิทยาการสุขภาพ จากรายชื่อท่ีประธานกรรมการ
สรรหาคณบดี นำเสนอตามมติของคณะกรรมการสรร
หาคณบดี และออกเสียงลงมติโดยวิธีลงคะแนนลับ  

หองประชุมราชภัฏสภา 
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

http://www.pbru.ac.th/


๗ 
 

ใบสมัครเขารับการสรรหาคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 
 

ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................. 
 ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) …..........…………………………………………………………………..........…...……………. 
ตำแหนงบริหาร (ถามี)  ....................................................................................................................... 
                                 ....................................................................................................................... 
ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ............... หมูท่ี .............. ตำบล ................................................... 

ถนน ......................................... อำเภอ ........................................................ 
จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย .................................... 
โทรศัพท ............................................โทรสาร .............................................. 
โทรศัพทมือถือ .............................................................................................. 
E - mail ........................................................................................................ 

สถานท่ีทำงาน (ถามี) หนวยงาน ...................................................................................................... 
   เลขท่ี .................หมูท่ี ............. ตำบล .......................................................... 
    ถนน ........................................ อำเภอ ......................................................... 
    จังหวัด .................................... รหัสไปรษณีย ............................................... 

โทรศัพท .................................. โทรสาร ....................................................... 
โทรศัพทมือถือ ............................................................................................... 

 
ขอสมัครเขารับการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ ตามประกาศคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  เรื ่อง การสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและ
วิทยาการสุขภาพ  ลงวันท่ี  ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีคุณลักษณะตองหามตามประกาศ
ดังกลาวทุกประการ และไดแนบแบบประวัติ และแบบรับรองคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อผูเขารับ
การสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มาพรอมใบสมัครนี ้

 
 
 

ลงชื่อ.............................................. ผูสมัคร 
                                   (...............................................) 
                           วันท่ี.......... เดอืน........................... พ.ศ. ............ 

 
 

 
 
 



๘ 
 

แบบรับรองคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือ ผูเขารับการสรรหาคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในขอท่ีตรงกับตัวทาน 

ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 19 และขอ 20 แหงขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยหลักเกณฑการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชการการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2566 รวมท้ังมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

คุณสมบัติตามขอ 19 
1. มีใบอนุญาตเปนผู ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั ้นหนึ ่งที ่เปนปจจุบัน           

(สงสำเนาเอกสารพรอมลงนามรับรองเอกสาร) 

2. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

3. ไมเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแต

เปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ไมเปนโรคตองหามตามขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยสมาชิกสามัญ พ.ศ. 2542 ขอ 5 (6) 

(1) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(3) ติดสารเสพติดใหโทษอยางรายแรง 

(4) โรคจิตตาง ๆ 

(5)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(6) วัณโรคในระยะอันตราย 

(7) โรคคุดทะราด หรือโรคผิวหนังเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(8) กามโรคในระยะท่ีมีผื่น หรือแผลท่ีผิวหนัง 

(9) โรคอื ่นในระยะรุนแรงที ่คณะกรรมการเห็นวาเปนที ่น ารังเกียจหรือเปนอุปสรรคตอ          

การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

5. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

6. ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 

7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

คุณสมบัติตามขอ 20 

1.  เปนอาจารยประจำในสถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร มีวุฒิการศึกษาไมต่ำ

กวาปริญญาโททางการพยาบาล วิทยาศาสตรสุขภาพ การบริหาร การศึกษา 

ในกรณีที่ไมสำเร็จการศึกษาตามขอ 1 ตองตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารย 

สาขาพยาบาลศาสตร 

2. มีประสบการณดานการสอนในสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ป 

3. ดำรงตำแหนงบริหารในสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

4. เปนผูปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาของสถาบันการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 
คุณสมบัติเพ่ิมเติม 

1. มีวิสัยทัศนและศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสูคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ

สุขภาพ 

2. มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร

และวิทยาการสุขภาพ 

3. มีบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และมนุษยสัมพันธที่ดีอันเปนประโยชนตอ

การบริหารและพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

4. มีความเปนผูนำ ความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของคณะพยาบาลศาสตร

และวิทยาการสุขภาพ 

5. สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มเวลาใหแกกิจการของคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

 

ขาพเจาไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547   

1. เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคท่ี

กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6. เปนบุคคลลมละลาย 

7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงานอ่ืน  

ของรัฐ 

9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

10. เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 

 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหนง .....................................................  
                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

แบบประวัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือเขารับการสรรหาคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 

 ๑.๑ ชื่อ ........................................................ นามสกุล ........................................................ 
 ๑.๒ เกิดวันท่ี ............ เดือน .................................... พ.ศ. ................ อายุ .......................ป 
 ๑.๓ สถานภาพ      โสด             สมรส          อ่ืน ๆ.......................................  
 ๑.๔ ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ................... หมูท่ี ............... ตำบล ........................................ 
  อำเภอ ............................ จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย ........................ 
  โทรศัพท ............................... โทรสาร ...................... โทรศัพทมือถือ........................... 
  E – mail ……………………….....……………………………………………………........……………….. 
 ๑.๕ ตำแหนงทางวิชาการในปจจุบัน ..................................................................................... 

    ๑.๖   ตำแหนงทางบริหาร (ถามี) …………………..…………………………………….....…………...…..…. 
    ๑.๗   วันเขาปฏิบัติงาน ........ เดือน .............................. พ.ศ. ............ รวมอายุงาน...............ป 

 
ตอนท่ี ๒ ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ท่ี
สำเร็จ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

ปริญญาตรี 
..................... 

 
 

  

ปริญญาโท 
..................... 

 
 

  

ปริญญาเอก 
..................... 

 
 

  

อ่ืน ๆ 
..................... 

   

 
ตอนท่ี ๓  วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 

๓.๑  วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย หรือแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๐ ป ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนตน 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 



๑๑ 
 

๓.๒  เปาหมายสำคัญที ่ตองการการใหเกิดผลสำเร็จในระยะเวลา ๑ ป ๒ ป ๓ ป และ ๔ ป      
ตามขอ ๖ ในประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ เรื ่อง         
การสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

๓.๓  อ่ืน ๆ  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี ๔  คุณสมบัติพิเศษของผูสมัครเขารับสรรหาคณบดี (ถามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี ๕ คุณสมบัติและขอมูลประกอบอ่ืน ๆ  
 

๕.๑  สาขาวิชาหรือรายวิชาท่ีสอน / ระบุระยะเวลา /มหาวิทยาลัยท่ีสอน 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 



๑๒ 
 

 ๕.๒  ประสบการณดานการบริหาร ความเปนผูนำ / ระบุระยะเวลา 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

๕.๓ หัวขอการศึกษาดูงาน / การฝกอบรมท้ังในและตางประเทศ / ระบุระยะเวลา 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

  ๕.๔ ผลงานดีเดนทางวิชาการและงานวิจัย  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

๕.๕ รางวัลท่ีเคยไดรับ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................. เจาของประวัติ 

                                      (.................................................)  
                                       ตำแหนง  ..................................................  

                             วันท่ี ........ เดือน ................... พ.ศ. ............. 



๑๓ 
 

แบบเสนอช่ือเพ่ือเขารับการสรรหาคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 
---------------------------------- 

 
ขาพเจา ชื่อ – สกุล ......................................................................................................... 
ตำแหนง  ……………………………………………………...………………………………………………………... 

 
ขอเสนอช่ือ  

ชื่อ – สกุล................................................................................................................. 
ตำแหนง  ………………………………………...………………………………………..……………….. 

 
เขารับการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี       
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  เรื่องการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูเสนอชือ่ 

                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหนง .....................................................  
                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 
 
 
 

คำยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 
 

ขาพเจายินยอมใหเสนอชื่อเพื่อเขารับการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ
สุขภาพและขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีคุณลักษณะตองหามตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  เรื ่องการสรรหาคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗        
ทุกประการ และไดมอบแบบรับรองคุณสมบัติ และแบบประวัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
สรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดวยแลว 

 
 

        ลงชื่อ.................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                (....................................................)  

                                             วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ................... 


