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แบบรับรองคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือ ผูเขารับการสรรหาคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในขอท่ีตรงกับตัวทาน 

ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 19 และขอ 20 แหงขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยหลักเกณฑการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชการการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2566 รวมท้ังมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

คุณสมบัติตามขอ 19 
1. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั ้นหนึ่งที่เปนปจจุบัน           

(สงสำเนาเอกสารพรอมลงนามรับรองเอกสาร) 

2. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

3. ไมเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา    

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ไมเปนโรคตองหามตามขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยสมาชิกสามัญ พ.ศ. 2542 ขอ 5 (6) 

(1) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(3) ติดสารเสพติดใหโทษอยางรายแรง 

(4) โรคจิตตาง ๆ 

(5)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(6) วัณโรคในระยะอันตราย 

(7) โรคคุดทะราด หรือโรคผิวหนังเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(8) กามโรคในระยะท่ีมีผื่น หรือแผลท่ีผิวหนัง 

(9) โรคอื่นในระยะรุนแรงที่คณะกรรมการเห็นวาเปนที่นารังเกียจหรือเปนอุปสรรคตอ          

การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

5. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

6. ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 

7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

คุณสมบัติตามขอ 20 

1.  เปนอาจารยประจำในสถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร มีวุฒิการศึกษา  

ไมต่ำกวาปริญญาโททางการพยาบาล วิทยาศาสตรสุขภาพ การบริหาร การศึกษา 

ในกรณีท่ีไมสำเร็จการศึกษาตามขอ 1 ตองตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารย 

สาขาพยาบาลศาสตร 

2. มีประสบการณดานการสอนในสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ป 

3. ดำรงตำแหนงบริหารในสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

4. เปนผูปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาของสถาบันการศึกษา 
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คุณสมบัติเพ่ิมเติม 

1. มีว ิส ัยทัศนและศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื ่อเสียงมาสู คณะพยาบาลศาสตรและ

วิทยาการสุขภาพ 

2. มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของคณะพยาบาล

ศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

3. มีบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และมนุษยสัมพันธที่ดีอันเปนประโยชน

ตอการบริหารและพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

4. มีความเปนผูนำ ความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของคณะพยาบาลศาสตร

และวิทยาการสุขภาพ 

5. สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มเวลาใหแกกิจการของคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

 

ขาพเจาไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547   

1. เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรค   

ท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6. เปนบุคคลลมละลาย 

7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงานอ่ืน  

ของรัฐ 

9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

10. เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 

 

                                                ลงชื่อ.................................................. ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหนง .....................................................  
                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


