
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1 เร่ือง สำนักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

จัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและประชุมเชิง

ปฏิบัติการปรับแผน

ยุทธศาสตร 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก  

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี

2. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 

การมีสวนรวม 

1. รวมแสดงและแลกเปลีย่นความ

คิดเห็น 

     สำนักสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน พรอมดวยคณะผูบริหาร

และบุคลากร จดัโครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูและประชุมเชิง

ปฏิบัติการปรับแผนยุทธศาสตร ณ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

และจัดทำแผนกลยุทธของสำนัก

สงเสริมฯ ระหวางวันท่ี 10 -12 

พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม 

Grand Richmond Hotel 

จังหวัดนนทบุร ี

         โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สรางเครือขายความรวมมือของ

งานสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน พรอมท้ังเปนการพัฒนา

บุคลากรควบคูการพัฒนา

     มหาวิทยาลัยไดรับความและ

ประสบการณจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ใน

การบริหารสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน โดยไดนำขอมลูท่ี

ไดรับการปรับปรุงการบริหารและ

การใหบริหารของมหาวิทยาลยัใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

1. ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “สำนักสงเสริม

วิชาการฯ ประชุมปรับแผนยุทธศาสตร” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/66386 

ภาพประกอบ : 

 
 

 
 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ยุทธศาสตรของสำนักฯ ให

สอดคลองกับการใหบริการดาน

วิชาการและตอบสนองเทาทันตอ

เหตุการณในปจจุบัน ซึ่งการจัด

โครงการในครั้งน้ีสงผลใหเกิดการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูในการ

ปฏิบัติงานระหวางสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนกับ

หนวยงานภายนอก สามารถ

ประยุกตองคความรูและ

ประสบการณจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูสูการปฏิบัติงานได 

2 เร่ือง กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการ

เขียนประเมินคางาน เพ่ือ

กำหนดตำแหนงใหสูงข้ึน 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก  

วิทยากรโดยคุณบุษยมาศ แสงเงิน อดีต

ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

  

การมีสวนรวม 

1. รวมใหความรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

   งานบริหารงานบุคคล กองกลาง 

สำนักงานอธิการบด ีไดจัด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการเขียนประเมินคางาน 

เพ่ือกำหนดตำแหนงใหสูงข้ึน” 

ระหวางวันท่ี 16 – 17 ธันวาคม 

2566 ณ โรงแรม ลีฟวัลเลย รี

สอรท อำเภอหนองหญาปลอง 

จังหวัดเพชรบุรี โดยมีบุคลากร

ประเภทสนับสนุนวิชาการ เขารวม 

ผูเขารวมอบรมไดความรูในเรื่องของ

การเขียนประเมินคางาน เพ่ือ

กำหนดตำแหนงใหสูงข้ึนเบ้ืองตน 

การมอบหมายงาน การตดิตาม

ผลงานอยางมีประสิทธิภาพ การ

วิเคราะหงาน เทคนิคและวิธีการ

เขียนประเมินคางาน และ 

Workshop การเขียนประเมินคา

งาน 

หลักจากจบการอบรม งานบริหาร

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “เทคนิคการเขียน

ประเมินคางาน” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/68456  

 

ภาพประกอบ : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/68456


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

    สืบเน่ืองจากประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่องมาตรฐานการกำหนดระดับ

ตำแหนงและการแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553 

และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

มาตรฐานการกำหนดระดับ

ตำแหนงและการแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดำรงตำแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี จึงไดออกขอบังคับ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เรื่อง

การกำหนดระดับตำแหนงและการ

แตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2554 และมี

การกำหนดกรอบอัตรากำลัง

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือวิเคราะหอัตรากำลังให

สอดคลองกับโครงสรางของ

มหาวิทยาลยั รวมถึงลักษณะของ

บุคคลไดกำหนดผูเขารวมจดัสง

ผลงานการวิเคราะหคางาน มายัง

งานบุคคลภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 

2567 เพ่ือเขาสูกระบวนการ

พิจารณาตอไป 

 
 

 
 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

งานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให

เปนไปตามท่ีประกาศ ก.พ.อ 

กำหนด โดยมหาวิทยาลัยได

เล็งเห็นถึงความสำคัญของ

ความกาวหนาในสายงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

สามารถเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน มี

ความมั่นคงและกาวหนาในอาชีพ 

      

3 เร่ือง บุคลากรและ

เจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัยเขารวมอบรม

การปองกันเหตุเพลิงไหม

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก  

วิทยากรโดยทีมงานโรงเรียนรักษา

ความปลอดภัย องคการสงเคราะห

ทหารผานศึกษา 

  

การมีสวนรวม 

1. รวมใหความรูและฝกอบรมปองกัน

เหตุเพลิงไหม 

มหาวิทยาลัยไดจัดการอบรมการ

ปองกันเหตุเพลิงไหม โดยกลุมงาน

พัฒนากายภาพ ภูมิสถาปตยและ

สิ่งแวดลอมรวมกับโรงเรียนรักษา

ความปลอดภัย องคการสงเคราะห

ทหารผานศึกษา รวมกันจัดข้ึน มี

บุคลากรและเจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภั ย เข าร วม  ใน วัน ท่ี  19 

ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมช้ัน 

6 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

         ใน ก า รอ บ รม ได มี ก า ร

   บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีท่ีเขารวม มีความรูความ

เขาใจในการปองกันเหตุเพลงไหม 

วิธีการใชถังดับเพลิงและสายฉีดน้ำ 

และการอพ ยพ การห นี ไฟ ไห ม  

สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงหากเกิด

เหตุการณเพลิงไหม 

1. ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “อบรมการปองกันเหตุ

เพลิงไหม” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/68593  

ภาพประกอบ : 

 
 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/68593


 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

บรรยายใหความรู  ความเขาใจ

เบ้ืองตนของการเกิดเหตุเพลิงไหม 

ก า ร ป อ ง กั น เห ตุ เพ ลิ ง ไห ม  

วิธีการใชถังดับเพลิงและสายฉีดน้ำ 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู

เก่ียวกับการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ตลอดจนแผนอพยพ

การหนีไฟ 

 
 

 

 

4 เร่ือง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีรวมกับ

กรมการทหารชาง 

ประสานความรวมมือใน

การพัฒนาถนนและภูมิ

ทัศนในพ้ืนท่ีวิทยาเขต

โปงสลอด รองรับการ

เติบโตของชุมชน 

 

ประเด็น 

1. รวมวางแผน 

2. รวมดำเนินงาน 

 

บุคคลภายนอก  

กรมการทหารชาง 

 

การมีสวนรวม 

รวมมือในการพัฒนาถนนและภมูทัิศน

ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วิทยาเขตโปงสลอด 

 

วันท่ี 16 มกราคม 2567 

กองบัญชาการกรมการทหารชาง 

และมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 

รวมลงนามในบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) วาดวย

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี วิทยาเขตโปง

สลอด ระหวางมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีกับกองทัพบก 

(กรมการทหารชาง) 

   ตามขอตกลงกรมการทหารชางจะ

เปนหนวยงานในการสนับสนุนกำลัง

พลและเครื่องมือชางกอสราง และ

จะเริม่ทำการกอสรางถนนแอสฟลติ

กคอนกรีต (ถนนลาดยาง) ณ 

บริเวณทางเขาและบริเวณภายใน

วิทยาเขตโปงสลอด รวมท้ังหมด 6 

เสนทาง  

     มหาวิทยาลัยเล็งเห็นการ

ดำเนินการน้ีจะกอใหเกิดความ

สะดวก ปลอดภัยสำหรับประชาชน

ในการใชสัญจร และยังเปนการปรบั

ภูมิทัศนภายในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโปง

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “มรภ.เพชรบุรีรวมกับ

กรมการทหารชาง เตรยีมพัฒนาเสนทางวิทยาเขตโปง

สลอด ” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/69582 

ภาพประกอบ : 

 
 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

สลอด ใหมคีวามสวยงาม รมรื่น

ยิ่งข้ึน 

 
 

5 เร่ือง สำนักวิทยบริการฯ 

และบุคลากรของสำนัก

วิทยบริการฯ 

ไดเขารับการตรวจ

ประเมินหองสมุดดีเดน 

ประจำป 2566 

ประเด็น 

1. รวมกำกับติดตาม 

2. รวมประเมินผล 

 

บุคคลภายนอก  

     สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

การมีสวนรวม 

   รวมกำกับติดตาม การประเมิน

หองสมุดดเีดน จากหนวยงานภายนอก 

 

  เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2567 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เขารับการตรวจ

ประเมินหองสมุดดีเดน ประจำป 

2566 ซึ่งจัดโดยสมาคมหองสมดุ

แหงประเทศไทย ในพระ

ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ

แกบรรณารักษผูปฏิบัติงาน เชิดชู

หองสมุดดเีดนประเภทตาง ๆ และ

หองสมุดท่ีผานการประเมิน

คุณภาพหองสมุดสีเขียว พัฒนา

หองสมุดประเภทตาง ๆ เขาสู

เกณฑมาตรฐาน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดรับเขาเสนอจาก

ผูตรวจ และจะนำขอเสนอแนะดังกล

วงมาจัดทำแผนพัฒนาหองสมุด ของ

มหาวิทยาลยัใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนในปตอไป 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “สำนักวิทยบริการฯ เขา

รับการตรวจประเมินหองสมุดดีเดน ประจำป 2566 ” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/69784 

ภาพประกอบ : 

 

 
 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

            สำหรับสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปนหนวยงานสนับสนุน พัฒนา

และสงเสรมิทรัพยากรสารสนเทศ

ท่ีทันสมัยและแหลงเรียนรู อีกท้ัง

ยังเปนหนวยงานท่ีมีระบบการ

บริหารจดัการ การบริการ 

นวัตกรรมในหองสมุด การจัด

กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

การอาน เพ่ือเปนการสรางและ

พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหง

การอาน พัฒนาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ 

 
 

 

 
 

 

 

6 เร่ือง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีรวมกับการ

ประปาสวนภูมภิาคสาขา

เพชรบุร ี

สำรวจพ้ืนท่ีวางระบบ

น้ำประปาในวิทยาเขต

โปงสลอด อำนวยความ

สะดวกแกผูมาใชบริการ  

บุคคลภายนอก  

     การประปาสวนภมูิภาคสาขา

เพชรบุร ี

 

การมีสวนรวม 

รวมสำรวจพ้ืนท่ีวางระบบน้ำประปาใน

มหาวิทยาลยัราชภฏั วิทยาเขตโปง

สลอด อำนวยความสะดวกแกผูมาใช

มหาวิทยาลยัรวมกับหนวยงาน

ภายนอก สำรวจและวางแผนการ

ติดตั้งระบบน้ำประปา สำหรับการ

ติดตั้งระบบน้ำประปาในครั้งน้ี 

สืบเน่ืองจากวิทยาเขตโปงสลอด

เปนพ้ืนท่ีท่ี ๆ มีฝนตกนอย สงผล

ใหมีปริมาณน้ำท่ีไมเพียงพอตอการ

อุปโภค บริโภค และในขณะน้ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

รวมกับการประปาสวนภูมภิาคสาขา

เพชรบุรีในการวางแผนติดตั้งระบบ

น้ำประปาเพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหกับผูท่ีเขาในใชบริการในพ้ืนท่ี

วิทยาเขตโปงสลอด ระยะทาง

ประมาณ 5 กิโลเมตร โดยใน

เบ้ืองตนพบวาจะตองมีการติดตั้ง

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “มรภ.เพชรบุรีรวมกับ 

กปภ.เพชรบุรี สำรวจพ้ืนท่ีวางระบบน้ำประปาในวิทยา

เขตโปงสลอด ” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/69702 

ภาพประกอบ : 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

 

ประเด็น 

1. รวมวางแผน 

2. รวมดำเนินงาน 

 

บริการ 

 

บริเวณพ้ืนท่ีไดรับความนิยม มี

นักทองเท่ียวเขาไปใชบริการใน

การพักผอนและใชเปนสถานท่ีใน

การฝกปฏิบัติใหแกนักศึกษา แตผู

ท่ีเขาไปใชบริการในพ้ืนท่ีคอนขาง

ประสบปญหาในเรื่องการปรมิาณ

น้ำท่ีมีอยูอยางจำกัด ไมไดรับความ

สะดวกสบายเทาท่ีควร 

ระบบแรงดันน้ำเพ่ือใหปริมาณน้ำ

ไหลเขาไปยังพ้ืนท่ีไดอยางเพียงพอ 

และจะมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือทำการ

ประเมินและวางแผนการทำงานใน

ครั้งตอไป 

  
 

 
 

7 เร่ือง กลุมงานพัฒนา

กายภาพ ภูมสิถาปตย

และสิ่งแวดลอม จดัการ

ซักซอมแผนเผชิญเหตุ

คนรายกราดยิงใน

สถานศึกษา (Active 

Shooter) ดวยกลวิธี 

“หนี ซอน สู” 

บุคคลภายนอก  

     เกียรติจากพันตำรวจตรโีย บัวบาน 

สารวัตรปราบปราม สถานีตำรวจภูธร

เมืองเพชรบุรีและขาราชการตำรวจใน

สังกัด 

 

การมีสวนรวม 

   รวมซักซอมการปฏิบัติตามแผน

     วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ได

จัดกิจกรรมการซักซอมการปฏิบัติ

ตามแผนเผชิญเหตุคนรายกราดยิง

ในสถานศึกษา (Active Shooter) 

“หนี ซอน สู” ประจำป 2567 

โดยมีบุคลากรและ นักศึกษาเขา

รวม เพ่ือสงเสริมความรูความ

     บุคลากรไดฝกปฏิบัติจากผูท่ีมี

ประสบการณ และไดรับความรู

กลวิธี “หนี ซอน สู” หรือ “Run 

Hide Fight” เปนหลักสากลท่ี FBI 

และหนวยงานบังคับใชกฎหมายใน

หลาย ๆ ประเทศ นำมาใชแนะนำ

ประชาชนเอาชีวิตรอดในเหตุกราด

ยิงท่ีสามารถนำไปใชปฏิบัตไิดจริง 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “ซอมแผนเหตุกราดยิง: 

หนี ซอน สู ” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/70882 

ภาพประกอบ : 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ประเด็น 

1. รวมวางแผน 

2. รวมดำเนินงาน 

 

เผชิญเหตุคนรายกราดยิงใน

สถานศึกษา (Active Shooter) 

 

ปลอดภัยในดานการจดัการเมื่อ

เกิดเหต ุ

     กอนการจำลองสถานการณ

จริง ไดการใหความรูในเรื่องของ

ลำดับข้ันตอนการปฏิบัติเมื่อเกิด

เหตุ การใชอุกรณของเจาหนาท่ี

ตำรวจ  

     จากน้ันเปนการฝกซอมการ

ปฏิบัติเสมือนจริงเหตุการณ

คนรายกราดยิงในสถานศึกษา 

ภายในอาคารวิทยาภิรมย ซึ่งเปน

อาคารท่ีทำการสำนักงาน

อธิการบดี และหนวยอ่ืน ๆ อีก

มากมาย รวมไปถึงหองประชุม

สภามหาวิทยาลยัและหองเรียน

รวมตางๆ การฝกซอมแผนเผชิญ

เหตุในครั้งน้ีจึงมีความจำเปนอยาง

ยิ่งเพ่ือเปนการปองกันเหตุการณท่ี

อาจจะเกิดข้ึน  

 

“หนี” เมื่อหาเสนทางหลบหนีไปยงั

พ้ืนท่ีปลอดภัยได “ซอน” เมื่อไม

สามารถหลบหนีออกจากพ้ืนท่ีได ให

หาสถานท่ีปลอดภัยซอนตัว และ 

“สู” ทางเลือกสุดทายเมื่อไม

สามารถหนีหรือซอนตัวได และ

คนรายกำลังจะเขาถึงตัว 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

8 เร่ือง คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี จัด

ประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ

(ปริญญาโท) สาขาวิชา

วิทยาศาสตรศึกษา 

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

2. รวมดำเนินงาน 

 

บุคคลภายนอก  

     – รองศาสตราจารย ดร.ศศิเทพ ป

ติพรเทพิน(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร)  

     – ดร.อุษา กองธรรม ผูอำนวยการ

โรงเรียน (ร.ร.บานแหลมวิทยา)  

     – ดร.พจนา ดอกตาลยงค ผู

ชำนาญ (สสวท.)  

     – คุณอมรรัตน คันช่ัง 

ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ (สพป.

เพชรบุรีเขต 2)  

     – คุณสุทธิกานต เลขาณุการ ครู 

ชำนาญการพิเศษ (ร.ร.วิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี)  

     – คุณศักดา จันทรกลั่น ครู 

ชำนาญการพิเศษ (ร.ร.เบญจมเทพอุทิศ 

จังหวัดเพชรบุรี)  

     – คุณเมธา ขันเงิน ครู ชำนาญการ 

(ร.ร.บานลาดวิทยา)  

     – คุณพัชรี เพชรพูล ครู ชีววิทยา 

(ร.ร.ชะอำคณุหญิงเน่ืองบุรี) 

 

 

     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  จัดกิจกรรมประชุม

ก ลุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า

หลักสูตร เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 

2567 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

(ป ริ ญ ญ า โ ท )  ส า ข า วิ ช า

วิทยาศาสตรศึกษา ในรูปแบบการ

สัมภ าษณ ผู มี ส วน ได ส วน เสี ย 

(Stakeholder Analysis)  

     เพ่ือเตรียมความพรอมในการ

พัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะ

ผูเรียน OBE ตามขอมูลเก่ียวกับ

กรอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู

ท่ีมีคุณภาพตอการพัฒนาผูเรียน

ดานวิทยาศาสตร โดยมีผูใหขอมูล

จากหน วยงานต าง ๆ เข ารวม

สัมภาษณ 

     โดยสามารถสรุปสาระสำคัญ

ไดท้ังสิ้น 5 ประเด็น ดังน้ี 

1) ความรู (Knowledge) 

2) ทักษะ (Skills) 

3) จริยธรรม (Ethics) 

 คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ไดนำขอเสนอแนะจาก

ผูเขารวม มาพัฒนาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ (ปริญญาโท) 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา เพ่ือ

นำไปใชในการปรับปรุง พัฒนา

หลักสตูรใหมีประสิทธิภาพตอไป 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ(ปริญญาโท) สาขาวิชา

วิทยาศาสตรศึกษา” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/75196 

ภาพประกอบ : 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

การมีสวนรวม 

   รวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ

(ปริญญาโท) สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ศึกษา 

4) คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บุ ค ค ล 

(Characteristics) 

5) วิธีการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

9 เร่ือง คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ จัดการ

วิพากษหลักสูตร 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ประยุกต 

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

2. รวมดำเนินงาน 

 

บุคคลภายนอก  

1. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2. ผูใชบัณฑิต 

3. ศิษยเกา 

 

การมีสวนรวม 

   รวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา

หลักสตูร สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ประยุกต 

     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พรอมดวยคณาจารยสาขาวิชา

คอมพิวเตอรประยุกต  จัดการ

วิพ าก ษ ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช า

คอมพิวเตอรประยุกต  ซึ่ งเปน

โครงการภายใตโครงการหลัก 6 

เพ่ือผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย ท่ีมีคุณภาพ ตาม

ส ม ร รถ น ะ ใน ศ ต ว รรษ ท่ี  2 1 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ

ของบัณฑิตและกำลังคนใหพรอม

ทำงาน ดวยกระบวนการเรียนรู

ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

     โ ด ย ไ ด รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก

ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 

ผูนักศึกษาปจจุบัน และอาจารย

ประจำคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาคอมพิวเตอรประยุกต ไดนำ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสตูร 

เพ่ือพัฒนาหลักสตูรใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ จัดการวิพากษหลักสูตร สาขาวิชา

คอมพิวเตอรประยุกต” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/75616 

ภาพประกอบ : 

 
 

 



 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีสวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

เขารวมการวิพากษหลักสูตรใน

ครั้งน้ี  ในวันศุกร ท่ี  29 มีนาคม 

2567 ณ หองประชุมช้ัน 4 คณะ

เทคโนโยีสารสนเทศ 

 

 

 


