
สรปุรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏบิตัริาชการ

งบประมาณภาพรวม

งบประมาณทัง้สิน้ 406,097,200.00 บาท

เบกิจา่ย 218,663,719.36 บาท

คงเหลอื 187,433,480.64 บาทงบประมาณ

รายจา่ยประจ า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 
(ตลุาคม 66 – มนีาคม 67)

งบประมาณรายจา่ย

แผนงานฉุกเฉิน

งบประมาณรายจา่ย

ตามภารกจิหลกั

งบประมาณ

หน่วยงานจดัตัง้ภายใน
งบประมาณ

รายจา่ยยทุธศาสตร ์

งบประมาณทัง้สิน้ 300,841,000.00 บาท
เบกิจ่าย 190,162,365.11 บาท
คงเหลอื 110,678,634.89 บาท

งบประมาณทัง้สิน้ 19,802,000.00 บาท
เบกิจ่าย 7,236,559.12 บาท
คงเหลอื 12,565,440.88 บาท

งบประมาณทัง้สิน้ 40,569,000.00 บาท
เบกิจ่าย 11,719,942.99 บาท
คงเหลอื 28,849,057.01 บาท งบประมาณทัง้สิน้ 41,380,800.00 บาท

เบกิจ่าย 9,181,617.72 บาท
คงเหลอื 32,199,182.28 บาท

งบประมาณทัง้สิน้ 3,504,400.00 บาท
เบกิจ่าย 363,234.42 บาท
คงเหลอื 3,141,165.58 บาท

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

คร ัง้ที่5/2567 วนัที่ 1 พฤษภาคม 2567
สภามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี คร ัง้ที่ 5/2567

วนัที่ 20 พฤษภาคม 2567
อา้งองิ : มตคิณะรฐัมนตรเีห็นชอบมาตรการเรง่รดั การใชจ้่ายงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมือ่วนัที่ 2 เมษายน 2567



สรุปรายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (ตุลาคม 66 – มีนาคม 67) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
-------------------------------------------- 

 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาส 2 วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 406,097,200.00 บาท แบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
242,677,400.00 บาท (ร้อยละ 59.76) และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 163 ,419,800.00 บาท              
(ร้อยละ 40.24) ในรอบไตรมาส 2 (ตุลาคม 66 – มีนาคม 67) เบิกจ่ายภาพรวมได้จ านวน 218,663,719.36 
บาท (ร้อยละ 53.85) คงเหลือ 187,433,480.64 บาท ซึ่งในไตรมาส 2 มหาวิทยาลัยสามารถเบิกจ่ายได้สูง
กว่าเป้าหมาย ร้อยละ 6.85 

 
 

เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 (ไตรมาส 2) ดังต่อไปนี้ 
1) งบประมาณภาพรวมมหาวิทยาลัย จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภท ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 242,677,400.00 168,899,508.70 69.60 
งบประมาณเงินรายได้ 163,419,800.00 49,764,210.66 30.45 

รวมทั้งสิ้น 406,097,200.00 218,663,719.36 53.85 
2) งบประมาณรายจ่ายประจ า จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภท ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 203,381,800.00 158,650,827.56 78.01 
งบประมาณเงินรายได้ 97,459,200.00 31,511,537.55 32.33 

รวมทั้งสิ้น 300,841,000.00 190,162,365.11 63.21 
3) รายจ่ายตามภารกิจหลัก จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภท ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 5,860,200.00 2,171,836.66 37.06 
งบประมาณเงินรายได้ 13,941,800.00 5,064,722.46 36.33 

รวมทั้งสิ้น 19,802,000.00 7,236,559.12 36.54 
4) รายจ่ายหน่วยงานจัดตั้งภายใน จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภท ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 1,554,600.00 538,598.24 34.65 
งบประมาณเงินรายได้ 39,014,400.00 11,181,344.75 28.66 

รวมทั้งสิ้น 40,569,000.00 11,719,942.99 28.89 
5) รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภท ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 31,880,800.00 7,538,246.24 23.65 
งบประมาณเงินรายได้ 9,500,000.00 1,643,371.48 17.30 

รวมทั้งสิ้น 41,380,800.00 9,181,617.72 22.19 
6) งบประมาณรายจ่ายแผนงานฉุกเฉิน จ านวน 3,504,400.00 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 

363,234.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.37 โดยทั้งหมดเป็นงบประมาณเงินรายได ้



ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567

ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 งบประมาณภาพรวม 242,677,400.00 168,899,508.70 69.60 73,777,891.30 163,419,800.00 49,764,210.66 30.45 113,655,589.34 406,097,200.00 218,663,719.36 53.85 187,433,480.64

2 รายจ่ายประจ า 203,381,800.00 158,650,827.56 78.01 44,730,972.44 97,459,200.00 31,511,537.55 32.33 65,947,662.45 300,841,000.00 190,162,365.11 63.21 110,678,634.89

1) รายจ่ายบุคลากร 195,498,800.00 150,808,521.20 77.14 44,690,278.80 21,111,700.00 11,735,632.89 55.59 9,376,067.11 216,610,500.00 162,544,154.09 75.04 54,066,345.91

2) รายจ่ายด าเนินงาน 7,883,000.00 7,842,306.36 99.48 40,693.64 76,347,500.00 19,775,904.66 25.90 56,571,595.34 84,230,500.00 27,618,211.02 32.79 56,612,288.98

3) รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) -                     -                     -      -                     -                     -                     -      -                     -                     -                     -      -                     

3 รายจ่ายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 5,860,200.00       2,171,836.66       37.06 3,688,363.34       13,941,800.00 5,064,722.46 36.33 8,877,077.54 19,802,000.00 7,236,559.12 36.54 12,565,440.88

1) คณะครุศาสตร์            219,400.00            114,515.91 52.20 104,884.09            675,100.00            121,441.68 17.99 553,658.32 894,500.00 235,957.59 26.38 658,542.41

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร            197,400.00 37,044.38 18.77 160,355.62            680,500.00            239,168.10 35.15 441,331.90 877,900.00 276,212.48 31.46 601,687.52

3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ            222,300.00             48,899.40 0.00 173,400.60                      664,400.00            117,471.45 17.68 546,928.55 886,700.00 166,370.85 18.76 720,329.15

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม            329,500.00            154,698.99 46.95 174,801.01                      837,900.00            175,530.42 20.95 662,369.58 1,167,400.00 330,229.41 28.29 837,170.59

5) คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ             96,000.00             95,937.90 99.94 62.10                             682,900.00             98,075.49 14.36 584,824.51 778,900.00 194,013.39 24.91 584,886.61

6) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         1,372,800.00            400,392.04 29.17 972,407.96                   2,474,100.00            196,579.20 7.95 2,277,520.80 3,846,900.00 596,971.24 15.52 3,249,928.76

7) คณะวิทยาการจัดการ            246,000.00            207,942.11 84.53   38,057.89                    1,014,800.00            129,513.86 12.76 885,286.14 1,260,800.00 337,455.97 26.77 923,344.03

8) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            298,300.00            137,766.85 46.18   160,533.15                      964,000.00            425,845.65 44.17 538,154.35 1,262,300.00 563,612.50 44.65 698,687.50

9) ส านักงานอธิการบดี         2,162,200.00 757,153.08 35.02 1,405,046.92                4,526,600.00         2,848,891.16 62.94 1,677,708.84 6,688,800.00 3,606,044.24 53.91 3,082,755.76

10) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ            233,700.00             53,839.50 23.04 179,860.50                      653,200.00            368,494.60 56.41 284,705.40 886,900.00 422,334.10 47.62 464,565.90

11) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน            356,900.00 54,791.50 15.35 302,108.50            554,000.00            252,835.05 45.64 301,164.95 910,900.00 307,626.55 33.77 603,273.45

12) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม            125,700.00            108,855.00    86.60 16,845.00                       214,300.00             90,875.80 42.41 123,424.20 340,000.00 199,730.80 58.74 140,269.20

4 รายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 1,554,600.00 538,598.24 34.65 1,016,001.76 39,014,400.00 11,181,344.75 28.66 27,833,055.25 40,569,000.00 11,719,942.99 28.89 28,849,057.01

1) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์                       -                         -   -      -                            24,019,200.00 6,868,622.73 28.60 17,150,577.27 24,019,200.00 6,868,622.73 28.60 17,150,577.27

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี         1,554,600.00            538,598.24 34.65 1,016,001.76        14,995,200.00 4,312,722.02 28.76 10,682,477.98 16,549,800.00 4,851,320.26 29.31 11,698,479.74

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

หนา้ที ่3



ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

5 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 31,880,800.00 7,538,246.24 23.65 24,342,553.76 9,500,000.00 1,643,371.48 17.30 6,856,628.52 41,380,800.00 9,181,617.72 22.19 32,199,182.28

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 5,000,000.00 405,353.58 8.11 4,594,646.42 -                     -                     -      -                     5,000,000.00 405,353.58 8.11 4,594,646.42

1 โครงการจัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation 1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00 -                     -                     -      -                     1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00

2 โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา 

วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุร

ภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน)

1,100,000.00 225,668.58 20.52 874,331.42 -                     -                     -      -                     1,100,000.00 225,668.58 20.52 874,331.42

3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้าน

อาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ

1,100,000.00 179,685.00 16.34 920,315.00 -                     -                     -      -                     1,100,000.00 179,685.00 16.34 920,315.00

4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเท่ียวและ

โรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand)

600,000.00 0.00 0.00 600,000.00 -                     -                     -      -                     600,000.00 0.00 0.00 600,000.00

5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้าง

รายได้จากการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม)

1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 -                     -                     -      -                     1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3,080,000.00 696,376.76 22.61 2,383,623.24 4,840,000.00 1,038,268.62 21.45 3,801,731.38 7,920,000.00 1,734,645.38 21.90 6,185,354.62

6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถาน

ประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้

ตลอดหลักสูตรตามท่ีก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของนักศึกษา

                      -                         -          -                         -           1,200,000.00 39,307.00 3.28         1,160,693.00         1,200,000.00 39,307.00 3.28         1,160,693.00

7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่                       -                         -          -                         -              400,000.00 12,700.00 3.18            387,300.00            400,000.00 12,700.00 3.18 387,300.00

8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ี

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

-                     -                     -      -                     -                     -                     -      -                     -                     -                     -      -                     

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับ

นานาชาติ

1,080,000.00 0.00 0.00 1,080,000.00 100,000.00           0.00 0.00 100,000.00           1,180,000.00 0.00 0.00 1,180,000.00

10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,000,000.00        696,376.76           34.82 1,303,623.24        -                     -                     -      -                     2,000,000.00 696,376.76 34.82 1,303,623.24

11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ

-                     -                     -      -                     110,000.00 0.00 0.00 110,000.00 110,000.00 0.00 0.00 110,000.00

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตให้พร้อมท างานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21

-                     -                     -      -                     1,300,000.00 681,466.70 52.42 618,533.30 1,300,000.00 681,466.70 52.42 618,533.30

13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Startup)

-                     -                     -      -                     100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ -                     -                     -      -                     350,000.00 33,700.00 0.00 316,300.00 350,000.00 33,700.00 9.63 316,300.00

15 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 -                     -                     -      -                     100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม่

-                     -                     -      -                     60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60000.00

หนา้ที ่4



ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา -                     -      -                     820,000.00 271,094.92 0.00 548,905.08 820,000.00 271,094.92 33.06 548,905.08

18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย -                     -                     -      -                     100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย -                     -                     -      -                     200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 1,700,000.00 179,413.00 10.55 1,520,587.00 660,000.00 100,000.00 15.15 560,000.00 2,360,000.00 279,413.00 11.84 2,080,587.00

20 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต -                     -                     -      -                     120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00

21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามช้ันปี -                     -                     -      -                     100,000.00 100,000.00 100.00 0.00 100,000.00 100,000.00 100.00 0.00

22 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ -                     -                     -      -                     100,000.00           0.00 0.00 100,000.00           100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

23 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร -                     -                     -      -                     100,000.00           0.00 0.00 100,000.00           100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

24 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 500,000.00           0.00 0.00 500,000.00           -                     -                     -      -                     500,000.00 0.00 0.00 500,000.00

25 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้

มีมาตรฐานและครบวงจร

-                     -                     -      -                     100,000.00           0.00 0.00 100,000.00           100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

26 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี -                     -                     -      -                     50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00

27 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา

1,200,000.00 179,413.00 14.95 1,020,587.00 -                     -                     -      -                     1,200,000.00 179,413.00 14.95 1,020,587.00

28 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ -                     -                     -      -                     90,000.00            0.00 0.00 90,000.00            90,000.00 0.00 0.00 90,000.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 500,000.00          325,427.74 65.09 174,572.26 -                     -                     -      -                     500,000.00 325,427.74 65.09 174,572.26

29 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็น

เลิศท่ีมีผลกระทบสูง

250,000.00           180,815.74 72.33 69,184.26 -                     -                     -      -                     250,000.00 180,815.74 72.33 69,184.26

30 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 150,000.00           117,060.00           78.04 32,940.00 -                     -                     -      -                     150,000.00 117,060.00 78.04 32,940.00

31 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 100,000.00           27,552.00            27.55 72,448.00 -                     -                     -      -                     100,000.00 27,552.00 27.55 72,448.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 21,600,800.00 5,931,675.16 27.46 15,669,124.84 -                     -                     -      -                     21,600,800.00 5,931,675.16 27.46 15,669,124.84

32 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย 

บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

1,990,000.00 0.00 0.00 1,990,000.00 -                     -                     -      -                     1,990,000.00 0.00 0.00 1,990,000.00

33 โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถ่ินด้วยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

3,232,432.00 277,486.28 8.58 2,954,945.72 -                     -                     -      -                     3,232,432.00 277,486.28 8.58 2,954,945.72

34 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการท างานด้านการ

พัฒนาท้องถ่ินด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของ

ท้องถ่ินสู่สากล

2,011,368.00 1,071,824.00 53.29 939,544.00 -                     -                     -      -                     2,011,368.00 1,071,824.00 53.29 939,544.00

35 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,430,000.00 98,414.00 4.05 2,331,586.00 -                     -                     -      -                     2,430,000.00 98,414.00 4.05 2,331,586.00

36 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 -                     -                     -      -                     400,000.00 0.00 0.00 400,000.00

37 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์เพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์

1,500,000.00 60,340.00 4.02 1,439,660.00 -                     -                     -      -                     1,500,000.00 60,340.00 4.02 1,439,660.00

38 โครงการการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการใน

ระดับนานาชาติ

4,000,000.00 3,617,559.42 90.44 382,440.58 -                     -                     -      -                     4,000,000.00 3,617,559.42 90.44 382,440.58

หนา้ที ่5



ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

39 โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking 

(Time higher education)

156,200.00 0.00 0.00 156,200.00 -                     -                     -      -                     156,200.00 0.00 0.00 156,200.00

40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 880,800.00 46,458.76 5.27 834,341.24 -                     -                     -      -                     880,800.00 46,458.76 5.27 834,341.24

41 โครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชน

5,000,000.00 759,592.70 15.19 4,240,407.30 -                     -                     -      -                     5,000,000.00 759,592.70 15.19 4,240,407.30

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ -                     -                     -      -                     3,000,000.00 505,102.86 16.84 2,494,897.14 3,000,000.00 505,102.86 16.84 2,494,897.14

42 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ -                     -                     -      -                     600,000.00 167,004.96 27.83 432,995.04 600,000.00 167,004.96 27.83 432,995.04

43 โครงการ Academic Position Incubator -                     -                     -      -                     280,000.00 50,000.00 17.86 230,000.00 280,000.00 50,000.00 17.86 230,000.00

44 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย -                     -                     -      -                     550,000.00 172,042.80 31.28 377,957.20 550,000.00 172,042.80 31.28 377,957.20

45 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ -                     -                     -      -                     350,000.00 10,800.00 3.09 339,200.00 350,000.00 10,800.00 3.09 339,200.00

46 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา

-                     -                     -      -                     550,000.00 64,000.00 11.64 486,000.00 550,000.00 64,000.00 11.64 486,000.00

47 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว -                     -                     -      -                     670,000.00 41,255.10 6.16 628,744.90 670,000.00 41,255.10 6.16 628,744.90

รายการส ารองฉุกเฉินตามยุทธศาสตร์ -                     -                     -      -                     1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00

6 รายการค่าใช้จ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน -                     -                     -      -                     3,504,400.00 363,234.42 10.37 3,141,165.58 3,504,400.00 363,234.42 10.37 3,141,165.58

หนา้ที ่6



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบณัฑิต 
โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบตัิงานจริง (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสตูรตามที่ก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 29 การพัฒนาทักษะทางวชิาการเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้เรียนผ่านการปฏบิัติและสรา้งความรว่มกับสถานประกอบการ/25,000.00 บาท/คณะวทิยาการจดัการ 
   1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะทางวิชาการ
และวิชาชพีที่สามารถ
รองรับการท างานใน
อนาคต 
    2.เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
จากกจิกรรมที่เน้น
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลง
มือกระท า 
    3. เพื่อส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ
การในการพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาผ่านการ
ปฏิบัติจริง 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน  80 
คน   

 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และการเพิ่ม
ศักยภาพการยื่นงบ
การเงินในระบบ e-
Filing และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานด้านบัญช ี

1.เชิงปริมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 50 คน ผลการ
ด าเนินงาน 80 คน                     
2.เชิงคุณภาพ ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีความรู้และ
ทักษะที่ได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผล
การ                                      
3.เชิงเวลา กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาทีก่ า
หน เป้าหมาย ไตรมาส 2 
ผลการด าเนินงาน ไตร
มาส 2                                          
4.เชิงงบประมาณ                          
ร้อยละของการใช้
งบประมาณตามที่ก าหนด 
เป้าหมาย 5,000 ผลการ
ด าเนินงาน 5,000       

5,000.00 5,000.00     สาขาการบัญช ี
โครงการพัฒนาระบบและ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Outcome-based 
education: OBE) 
ร่วมกับสถานประกอบการ
ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
(Cooperative and 
Work Integrated 
Education: CWIE) และ
ระบบเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียนรู้
ตลอดหลักสูตรตามที่
ก าหนดและการติดตาม
ข้อมูลภาวะการท างานของ
นักศึกษา   
เร่ืองการเพิ่มศักยภาพการ
ยื่นงบการเงิน ในระบบ e-
Filing และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
งานด้านบัญชี” ในวันที ่ 
21 และ 28  กุมภาพันธ ์  

   นกัศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การเตรียมความ
พร้อมด้านการ
จัดท าบัญชี การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานด้านบัญชี 
การเตรียมความ
พร้อมด้านการจด
ทะเบียนบริษัท  
เอกสาร
ประกอบการ
ลงบัญชี ขั้นตอน
การจัดท าบัญช ี
การจัดท างบ
การเงิน ภาษอีากร
ที่ส าคัญ การยื่นงบ
การเงินผ่านระบบ 
e-Filing และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้าน
บัญชีจากผู้
ประกอบวิชาชีพ
จริง และได้ทราบ

 งบประมาณไม่
เพียงพอส าหรับ
การจัดท า
โครงการ 

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2567  ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยัราช
ภัฎเพชรบุรี โดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ คุณอนงค์ 
พงษ์พิมพ์ ผู้จัดการบริษัท
อนงค์การบัญชีจ ากัด และ
คุณพงษ์ไพโรจน์ นิ่มสังข์  
ผู้ท าบัญชี ส านกังานบัญชี 
KPD จังหวัดเพชรบุรี 

ถึงการ
เปลี่ยนแปลงของ
มาตรฐานการ
บัญชี มาตรฐาน
การสอบบัญช ี
ประมวลรัษฎากร
และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง  

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์และพฒันาคุณภาพบณัฑิตให้พร้อมท างานดว้ยวิชาการ วชิาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 5 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์/800,000.00 บาท/ส านักงานอธิการบด ี(กองพัฒนานักศึกษา) 
  กิจกรรมย่อยที่ 1                                      
1.เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการออกฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
    2.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับรู้ 
ข้อมูลต่าง ๆ ในการ
อกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
    3.เพื่อพัฒนา Soft 
Skills ของนักศึกษา
ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

ด าเนินการจัด
กิจกรรมจนส าเร็จ
ตามแผนก าหนดไว้
ที่ 

นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และเป็นการ
พัฒนาทักษะ Soft 
Skills ให้นักศึกษา
ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

1.เชิงปริมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95.59 ผลการ
ด าเนินงาน 1,118 คน  2.
ตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ                     
1. นักศึกษาเกิดความรู ้
ความเข้าใจ ในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
เป้าหมาย ระดับมาก  
≤4.00 ผลการด าเนินงาน 
4.48 
   2. นกัศึกษาได้รับรู้ 
ข้อมูลต่างๆ ในกรออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
เป้าหมาย ระดับมาก  

1,600.00 1,600.00      กจิกรรมโครงการ
พัฒนา Soft Skills สู่การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี
การบรรยายหวัข้อการ
เตรียมความพร้อมอย่างไร
ในการออกฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพให้ปัง 
วิทยากรโดยนายกิตติภพ  
รักษาราษฎร์ รักษาการ
ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา และกจิกรรม
เสวนาพิเศษในหัวข้อ คน
ในองค์กรแบใดที่สถาน
ประกอบการต้องการ โดย 
นายภูดิศ ฤทธิ์จารุกร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยา นายฉัตร

    นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการออก
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีทักษะใน
การพัฒนาSoft 
Skills ก่อนออก
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตลอดจน
นักศึกษาสามารถ
น าในการเข้าร่วม
กิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ     

    



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

≤4.00 ผลการด าเนินงาน 
4.51 
   3.นักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Soft Skills กอ่น
ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป้าหมาย ระดับ
มาก  ≤4.00 ผลการ
ด าเนินงาน 4.49                
2.เชิงเวลา กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด เปา้หมาย 28 
กุมภาพันธ์ 2567 ผลการ
ด าเนินงาน 28 กุมภาพันธ ์ 
2567                  3.เชิง
งบประมาณ ค่าใช้จ่ายของ
กิจกรรมเป็นไปตามที่ได้รับ 
1,600  บาท ผลการ
ด าเนินงาน 1,600 บาท 

มงคล  หนูพลาย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ส านักงานจังหวัด
เพชรบุรี และคุณศิโรรัตน์  
เครือแขก ผู้จัดการบริษัทด
รีมดี จ ากัด   

กิจกรรมย่อยที่ 2                                        
1.เพื่อเป็นการนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร 
   2.เพื่อให้นกัศึกษา
เกิดความรักและภูมิใจ

ด าเนินการจัด
กิจกรรมจนส าเร็จ
ตามแผนก าหนดไว้
ที่ 

นักศึกษาเกิดความ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร เกิดความรัก
และภูมิใจในชาต ิ
ศาสนาและ

1.เชิงปริมาณ 
       1.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 
100 
       2.จ านวนผู้น า
กิจกรรมดีเด่น เป้าหมาย 
ไม่น้อยกวา่ 8 คน ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100 

73,700.00 73,700.00     กิจกรรม ราชภฏัสดุดี 
14 กุมภา ก าหนดจัดใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
จัดให้มีกิจกรรมตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง แด่
พระภิกษุสงฆ ์จ านวน 59 
รูป บริเวณถนนด้านข้าง
สนามกีฬา (หนา้อาคาร
สุเมธตันติเวชกุล) และ
ผู้บริหาร คณาจารย์ 

   นกัศึกษาได้
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบ
ศมหาราชบรม
นาถบพิตร เกิด
ความภาคภูมิใจที่
เป็นนักศึกษาราช
ภัฏ เกิดความรัก

  ควรปรับปรุงเร่ือง
เวลาในการจัด
กิจกรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
   3.เพื่อให้นกัศึกษา
และเยาวชนได้
แสดงออกอยา่ง
สร้างสรรค์ ตลอดจน
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

พระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนนักศึกษา
และเยาวชนกล้า
แสดงออกอยา่ง
สร้างสรรค์ และใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

       3.จ านวนศิษย์เก่า
ดีเด่น เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 8 คน ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100                
2.เชิงคุณภาพ 
       1.นักศึกษาส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร เป้าหมาย 
ระดับมาก  ≤4.00 ผลการ
ด าเนินงาน 4.53 
       2.นักศึกษาเกิดความ
รักและภูมิใจในชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เป้าหมาย ระดับมาก  
≤4.00 ผลการด าเนินงาน 
4.52 
       3.นักศึกษาและ
เยาวชนได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ตลอดจนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
เป้าหมาย ระดับมาก  
≤4.00 ผลการด าเนินงาน 
4.49                     
3.เชิงเวลา กิจกรรมแล้ว
เสรจ็ตามระยะเวลาที่

เจ้าหน้าที่และนักศึกษา 
ร่วมพิธีถวายราชสดุดี  พิธี
มอบรางวัลศิษย์เกา่ดีเด่น 
โดยสมาคมศิษย์เกา่ราช
ภัฏเพชรบุรี พธิีมอบรางวัล
ศิษย์เก่านักกิจกรรมดีเด่น 
และรางวัลเชิดชูเกียรติ
ผู้น าองค์กิจกรรมเด่น 
กิจกรรมเสวนาพิเศษ ใน
หัวข้อ ย้อนรอย ...ราชภัฏ
เพชรบุรี สู่ 100 ปี ณ หอ้ง
ประชุมพะนอมแก้วก าเนิด  
และช่วงบ่ายกิจกรรม
ประกวดวงดนตรี PBRU 
Music Contest 2024  
ณ ห้องประชุมพะนอม
แก้วก าเนิด  และการ
ประกวดขับรอ้งเพลงไทย
ลูกทุ่ง ณ ห้องประชุมเอก
ศักดิ์บุตรลับ  อาคารสุเมธ
ตันติเวชกุล 

และห่วงแหนใน
สถาบัน  และ
นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการ
พัฒนาทักษะ
ตนเอง 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ก าหนด เปา้หมาย 14 
กุมภาพันธ์ 2567 ผลการ
ด าเนิงาน 14 กุมภาพันธ ์
2567                     
4.เชิงงบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายของกิจกรรม
เป็นไปตามที่ได้รับ 73,700  
บาท ผลการด าเนินงาน 
73,700 บาท 

กิจกรรมย่อยที่ 3                                     
1.เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเขา้ใจถึง
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   2.เพื่อให้นกัศึกษามี
ความรู้ ความเขา้ใจ
การสร้างเสริมสุขภาพ 
เร่ืองเอดส์ และ
เพศศึกษา 
   3.เพื่อให้นกัศึกษามี
ทักษะการปฏิบัติตนที่
ถูกต้องและเหมาะสม 
ต่อโทษพิษภัยของยา
เสพติด บุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า เพศศึกษา 
เอดส ์และการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัย 
   4.เพื่อให้นกัศึกษา

ด าเนินการจัด
กิจกรรมจนส าเร็จ
ตามแผนก าหนดไว้
ที่ 

นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างเสริมสุขภาพ
เร่ืองเอดส์ และ
เพศศึกษา ตลอดจน
เกิดทักษะการปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องและ
เหมาะสมของเยาวชน
ในสถานศึกษาและ
เกิดตระหนักเห็น
คุณค่า รู้หน้าที่และ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

1.เชิงปริมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 99.40 497 คน                          
2.เชิงคุณภาพ 
      1.นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป้าหมาย ระดับมาก 
(≥4.00) ผลการด าเนินงาน 
4.71 
      2.นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจการสร้างเสริม
สุขภาพเร่ืองเอดส์และ
เพศศึกษา เป้าหมาย 
ระดับมาก (≥4.00) ผล
การด าเนินงาน 4.69 
      3.นักศึกษามีทักษะ

3,200.00 3,200.00     กิจกรรม โครงการ 
เสริมสร้างทักษะชีวิตและ
พัฒนาวัยรุ่น เป็นกิจกรรม
บรรยายให้ความโดยการ
แบ่งกลุ่มท าสื่อรณรงค์ใน
วันงดสูบบุหรี่โลก และวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก และ
วิทยากรได้บรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับอันตราย
ของการสูบบุหรี่ และ
ความส าคัญของวันต่อตา้
ยาเสพติดเลก วิทยากรโดย 
ศอ.ปส.จ.พบ.   การสร้าง
ความตระหนักใหแ้ก่
นักศึกษาในการป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
การป้องกันการท้องก่อน
วัย มกีารสาธิตการสวม
ถุงยางอนามัย  โดยศูนย์

   1.นักศึกษามี
ความรู้ คามเข้าใจ
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
     2.นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจการสร้าง
เสริมสุขภาพเร่ือง
เอดส์และ
เพศศึกษา 
     3.นักศึกษา
เกิดทักษะการ
ปฏิบัติจนที่ถกูต้อง
และหมาะสมของ
เยาวชนใน
สถานศึกษา 
     4.นักศึกษา
เกิดความตระหนัก

      1. เพิ่มเวลาใน
การจัดอบรม
มากกว่านี ้
    2. จัดกิจกรรม
บ่อยๆ เพือ่เพิ่ม
ความรู้ให้กับ
นักศึกษารุ่น
ต่อๆไป 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เกิดความตระหนัก
เห็นคุณค่า และรู้
หน้าที่รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

การปฏิบัติตนที่ถกูต้อง
และเหมาะสม ทราบถึง
โทษพิษของยาเสพติด 
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
เพศศึกษาและเอดส์ 
เป้าหมาย ระดับมาก 
(≥4.00) ผลการด าเนินงาน 
4.67 
      4.นักศึกษาเกิดความ
ตระหนักเห็นคุณค่าและรู้
หน้าที่รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เป้าหมาย 
ระดับมาก (≥4.00) ผล
การด าเนินงาน 4.66                                       
3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว้
เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด เปา้หมาย7 
กุมภาพันธ์ 2567 ผลการ
ด าเนินงาน 7 กุมภาพันธ์ 
2567                    4. 
เชิงงบประมาณ ค่าใช้จ่าย
ของกิจกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับ 3,200  บาท ผลการ
ด าเนิงาน 3,200 บาท  

สุขภาพชุมชนเขตเมือง 
รพ.พระจอมเจ้า จ.
เพชรบุร ี

เห็นคุณค่า รู้
หน้าที่และ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ครั้งที่ 44 คณะวทิยาการจดัการ /43,900.00บาท/คณะวิทยาการจดัการ 
1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ

จ านวนรางวัลที่ได้
จากการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

1.นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได้รับ
ประสบการณ์ในการ

1. เชิงปริมาณ                              
1) จ านวนนกัศึกษาที่เขา้
ร่วมกิจกรรม เปา้หมาย 

43,900.00 43,900.00 1.นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันทุกรายการที่

 การส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมนอกชั้น

1.ระยะเวลาใน
การเตรียมการ
เพื่อเข้าร่วมการ

1.ควรวางแผนการ
จัดกิจกรรมให้
สามารถ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
2. เพื่อสนับสนุนให้
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการเข้า
ร่วมการแข่งขันทกัษะ
วิชาการ พ.จ.น.ก.
สัมพันธ์ ป ี2566 
3.เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธแ์ละ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบุร ี

เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ           
2.นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการมี
ทักษะทางวิชาการ
ส าหรับการท างานใน
อนาคต 
3.นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการเป็น
ผู้มีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 
4.คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบุรีมี
ภาพลักษณ์ด้าน
วิชาการที่ดี 

30 คน ผลการด าเนินงาน 
30 คน                         
2) จ านวนอาจารย์ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม เปา้หมาย 
20 คน ผลการด าเนินงาน 
20 คน                        
3) จ านวนรางวัลที่ได้จาก
การแข่งขันทักษะวิชาการ 
เป้าหมาย 7 รางวัล ผล
การด าเนินงาน 12 รางวัล 
2.เชิงคุณภาพ                              
1) ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เป้าหมาย ร้อย
ละ 80 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80      2) ระดบั
การรับรู้ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
คณะวิทยาการจัดการ 
มรภ.เพชรบุรี เป้าหมาย 
ร้อยละ 92.00 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 87.00      
3.เชิงเวลา กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด เปา้หมาย ไตร
มาส 1 ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 4.เชิง
งบประมาณ รอ้ยละของ
การใช้งบประมาณตามที่

เกี่ยวขอ้ง 
2.ผลการแข่งขันได้รับ
รางวัลทั้งหมด จ านวน 12   
รางวัล   
3.นักศึกษามีทักษะทาง
วิชาการและประสบการณ์
เพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วม
การแข่งขัน 
4.คณะวิทยาการจัดการ
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีมีภาพลักษณ์ทาง
วิชาการดีขึ้น 

เรียนตามความ
สนใจจะสามารถ
ช่วยพัฒนาทกัษะ
ทางวิชาการและ
สมรรถนะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 ได ้ 

แข่งขันค่อนข้าง
น้อยท าให้
วางแผนและ
บริหารจัดการยัง
ไม่เพียงพอ 
2.เนื่องจาก
อาจารย์ผูสอนมี
ภารกิจจ านวน
มากจึงท าใหก้าร
ฝึกซ้อมนักศึกษา
ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้
อย่างเต็มที่ 
3.งบประมาณมี
จ านวนไม่
เพียงพอท าให้ต้อง
ปรับกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณที่
ได้รับ 

ปรับเปลี่ยนได้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ความ
ไม่แน่นอน 
2. ควรปรับ
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรมที่ท าให้
ผู้เข้าร่วมมีความ
สะดวกมากขึ้น 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ก าหนด เปา้หมาย 100 
ผลการด าเนินงาน 100 

โครงการที่ 17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 10 ลงพื้นที่แนะแนวในโรงเรียนกลุ่มเปา้หมาย/146,785.00 บาท/ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1.เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการรับ
สมัครนักศึกษาเชิงรุก 
2.เพื่อรักษานักศึกษา
ปัจจุบันให้คงอยู่ใน
ระบบจนส าเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตร 

จ านวนนกัศึกษา
ใหม่ในปีการศึกษา
2567 2,182 คน 

สร้างเครือข่ายการ
รับรู้ให้เกิดขึ้นกับ
กลุ่มเป้าหมาย
(นักเรียนมัธยมศึกษา
ชั้นปีที่ 6) 100 
โรงเรียน 

1.เชิงปริมาณ 
   อัตราการคงอยู่ของ
ผู้เรียนในหลักสูตรต่างๆ
เมื่อผ่านกรอบเวลาของ
หลักสูตรไป 25% ผลการ
ด าเนินงาน ยังไม่สามารถ
ประเมินได้ 2.เชิงคุณภาพ 
   นกัเรียนและผู้สนใจ
สมัครเข้าศึกษาต่อที่
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบุรีมากกวา่ปี
การศึกษา 2566 ร้อยละ 
10 ผลการด าเนินงาน ยัง
ไม่สามารถประเมินได้                     
3.เชิงเวลา 
    ตุลาคม 2566-มีนาคม 
2567 ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ                4.เชิง
งบประมาณ 
    เบิกจา่ยไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 25 

146,785.00 37,979.92 มีผู้สมัครทั้งสิ้น  4,757 
คน ผ่านการคัดเลือก 
2,237 คน ยืนยันสิทธิ์ 
1,946 คน ช าระเงินยืนยัน
สิทธิ์ 1,315 คน 

   การสร้างการ
รับรู ้เป็นขั้นตอน
ขั้นแรกของทั้งการ
สร้างแบรนด์ของ
มหาวิทยาลัยและ
การท าการตลาด
ให้เป็นที่รู้จัก ซ่ึง
เป็นขั้นตอนแรก
หลังจากที่
มหาวิทยาลัยได้
วางแผนการ
ด าเนินงานและมุ่ง
ผลลัพธ์ให้สามารถ
เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด ผา่นการ
สื่อสารในรูปแบบ
ต่างๆทั้งการ
โฆษณาในรูปแบบ
ออนไลน์และ
ออฟไลน์ การ
ประชาสัมพันธ ์
หรือการจัดอีเว้นท ์

   โรงงเรียนปิด
แล้วไม่สามารถ
เข้าแนะแนวใน
โรงเรียนได้ 

   คณะกรรมการ
แกนน าต้องจัดสรร
เวลาให้ชัดเจนว่า
คณะกรรมการ
ท่านไหนสามารถ
ไปได้วันไหน มี
สอนวันไหน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวชิาชีพคร ู



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวชิาการของนักศึกษาครูตามชั้นปี 
กิจกรรมที่ 1 ผู้ก ากบัลูกเสือขั้นความรูเ้บื้องต้น/ 100,000.00 บาท/คณะครุศาสตร ์
1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้และทักษะการ
เป็นผู้ก ากับลูกเสือขั้น
ความรู้เบื้องต้น 
2.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามสมรรถนะด้าน
วิชาชีพของนักศึกษา
ครู 

นักศึกษามีความรู้
และทักษะการเป็น
ผู้ก ากับลกูเสือขั้น
ความรูเ้บื้องต้น 

นักศึกษาสามารถน า
ความทักษะที่ได้รับไป
พัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ
ครู 

1. เชิงปริมาณ นักศึกษา
เข้าร่วมตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 ผลการด าเนิงาน 
ครบตามเป้าหมายจ านวน 
361 คน        2.เชิง
คุณภาพ ร้อยละของ
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู
แต่ละชั้นปีมีสมรรถนะ
ด้านวิชาชีพและวิชาการ
ของนักศึกษาครูตามเกณฑ์
ที่ก าหนด ร้อยละ 100  
ผลการด าเนินงานครบตาม
เป้าหมาย                      
3.เชิงเวลา ตามเวลาที่
ก าหนดไว้ เปา้หมาย ไตร
มาส 2 ผลการด าเนิงาน 
ครบตามเป้าหมาย             
4.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ เป้าหมาย 
100,000 บาท ผลการ
ด าเนินงาน ครบตาม
เป้าหมาย 

100,000.00 100,000.00     นักศึกษาสายครูได้รับ
ความรู้และสามารถ
น าไปใช้ได้จริงในการฝึก
ประสบการวิชชาชีพใน
โรงเรียนที่จะต้องไปออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ต่อไปได้ 

   การเข้าร่วม
กิจกรรมเสริม
คุณลักษณะความ
เป็นครูส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
คร ูทุกสาขาวิชา 
ได้ระบุสมรรถนะ
ของ “ครูเพชร
นวัตกร” เป็น 17 
สมรรถนะ การ
เป็นผู้ก ากับลูกเสือ
ขั้นความรู้เบื้องต้น 
เป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนา
สมรรถนะดังกล่าว 
อาทิ คิดวิเคราะห์
สร้างสรรค์ มี
วิจารณญาณ คิด
เชิงนวัตกรรม 
สัมพันธ์ชุมชน 
ร่วมแก้ปัญหา
ผู้เรียน ออกแบบ
และบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ท างาน
เป็นทีมมีภาวะ
ผู้น า สื่อสารได้

 - สถานที่การ
อาบน้ า ที่พักซ่ึงมี
ห้องอาบน้ าไม่
เพียงพอต่อ
นักศึกษาสายครู 
- งบประมาณไม่
เพียงพอ  
 - อาจารย์ประจ า
แต่ละสาขาวิชายัง
ไม่มีบทบาทกับ
สายครูที่ตนเอง
ประจ าอยู ่

 - อาจารย์ประจ า
แต่ละสาขาควรมา
ควบคุมช่วยดูแล
นักศึกษาของ
ตนเองให้มากกวา่
นี้ 
- งบประมาณปี
ต่อไปขอเพิ่ม
งบประมาณ
เพิ่มขึ้น 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

อย่างสร้างสรรค์ มี
จิตอาสาจิต
สาธารณะ 

โครงการที่ 22 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลศิ 
กิจกรรมที่ 4 เตรยีมความพร้อมสู่การสอบใบประกอบวชิาชีพครูสาขาวิชาภาษาไทย/3,000.00 บาท/คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การสอบบรรจุครูของ
นักศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย) 

  บัณฑิตครูผ่านเกณฑ์
การสอบบรรจุครูร้อย
ละ 100 

1.เชิงปริมาณ ร้อยละ
บัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การ
สอบบรรจุครู ร้อยละ 100 
2.เชิงคุณภาพ ร้อยละของ
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู
ได้รับการเสริมทักษะ
เตรียมพร้อมด้านวิชาเอก
เพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย
จากจ านวนผู้เข้าสมัคร
สอบครูผู้ช่วย ร้อยละ 60        
3.เชิงเวลา ไตรมาส 1 - 3            
4.ชิงงบประมาณ 3,000 
บาท 

3,000.00 3,000.00    ครบถว้นตามเน้ือหา
ตามสาระวิชาภาษาไทย
และวิชาชพีคร ูวิทยากร
เล่าประสบการณ์การสอบ
ของวิทยากร การเตรียม
ตัวในรายวิชาอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งที่เป็นประโยชน์
ในการเตรียมตัวให้แก่
นักศึกษา มีเอกสาร
ประกอบการอบรม และ
ข้อสบอตัวอย่างให้
นักศึกษาได้ทดลองท าหลัง
การอบรม 

   สาขาวิชา
ภาษาไทยได้รับ
แนวทา วธิีการใน
การจัดติวสอบ
ให้แก่นักศึกษาโดย
ใช้รูปแบบที่
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
   สาขาวิชา
ภาษาไทยได้รู้จัก
และสร้างความ
ร่วมมือที่ดีกับ
วิทยากรเพื่อ
โอกาสในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 

    

โครงการที่ 24 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสากล/500,000.00 บาท/คณะครุศาสตร ์
กิจกรรมย่อยที่ 1                                   
1.เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาของ
โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ได้รับ
การพัฒนาเกีย่วกับ
จิตวิญญาณความ
เป็นครูและการ
เป็นนวัตกรทาง

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1.เชิงปริมาณ  
       1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงาน -  
       2.ครูพี่เล้ียง/ครู

    1.มีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์เข้ารับการ
พัฒนา ร้อยละ 100 
2.นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์เข้ารับการ
พัฒนาให้เป็นนวัตกรทาง

   กี่พัฒนาครู
เพื่อให้เป็นนวัตกร
ทางการศึกษา 
ตามลักษณะของ 
strong teacher 
ควรมีระยะเวลาที่

     นักศึกษาอยู่
ในช่วงฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ บางคน
อยู่ต่างจังหวัด จึง
มีปัญหาเร่ืองการ

   ควรด าเนินการ
ในช่วงปิดภาค
เรียนระหว่างปี
การศึกษา 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ครูให้มีความเป็นนวัต
กรทางการศึกษา 
2.เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของครูพี่
เล้ียง ศิษย์เก่า และ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้มีความ
เป็นนักนวัตกรทาง
การศึกษา และมี
ลักษณะของ Strong 
Teacher ตามรูปแบบ
ฐานสมรรถนะ PTRU 
Model 

การศึกษา ประจ าการ เป้าหมาย ร้อย
ละ 60 ผลการด าเนินงาน 
- 
       3.นักศึกษาฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
เป้าหมาาย ร้อยละ 60 ผล
การด าเนินงาน มีนักศึกษา
เข้ารับการพัฒนาจ านวน 
390 คน คิดเป็นร้อยละ 
100                              

การศึกษา ตามลักษณะ
ของ strong teacher 

เหมาะสม คือไม่
น้อยกว่า 30 
ชั่วโมง โดยจัดเป็น
หลักสูตรที่ชัดเจน 

เดินทางไปกลับ 

กิจกรรมย่อยที่ 2                                         
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้มีความ
เป็นนักนวัตกรทาง
การศึกษา และมี
ลักษณะของ Strong 
Teacher ตามรูปแบบ
ฐานสมรรถนะ PTRU 

    1.เชิงปริมาณ ร้อยละของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีลักษณะของ 
Strong Teacher 
เป้าหมาย ร้อยละ 60 ผล
การด าเนินงาน บรรลุ 
(ร้อยละ 100)      2.เชิง
เวลา กจิกรรมแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4 
ผลการด าเนินงาน บรรลุ 
(ไตรมาส 2)                             

177,050.00 177,050.00 1.มีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 
100 
2.นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
เข้ารับการพัฒนาให้เป็นน
วัตกรทางการศึกษา ตาม
ลักษณะของ strong 
teacher 

    พัฒนาครู
เพื่อให้เป็นนวัตกร
ทางการศึกษา 
ตามลกัษณะของ 
strong teacher 
ควรมีระยะเวลาที่
เหมาะสม คือไม่
น้อยกว่า 30 
ชั่วโมง โดยจัดเป็น
หลักสูตรที่ชัดเจน 

   นกัศึกษาอยู่
ในช่วงฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ บางคน
อยู่ต่างจังหวัด จึง
มีปัญหาเร่ืองการ
เดินทางไปกลับ 

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

Model 3.เชิงงบประมาณ 
177,050 บาท ผลการ
ด าเนินงาน บรรลุ 

โครงการที่ 25 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม้ีมาตรฐานและครบวงจร 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบครบวงจร/ 100,000.00 บาท/คณะครุศาสตร ์
กิจกรรมย่อยที่ 1                                       
เพื่อสร้างความเข้าใจ
ต่อระเบียบวธิีการ 
ตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นของโรงเรียน
เครือข่ายที่ร่วมพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู

    1.ชิงปริมาณ  
       1.ผู้อ านวยการ
โรงเรียน และตัวแทนครูพี่
เล้ียง เป้าหมาย 350 คน 
ผลการด าเนินงาน ไม่
บรรลุ (128 คน) 
       2.อาจารย์นิเทศก์ 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผล
การด าเนินงาน ไม่บรรลุ 
(ร้อยละ 62.82)                  
2.เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพต่อระบบการ
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัย เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ผลการ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุ(ร้อย
ละ 90.91)                                   
3.เชิงเวลา กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด  เป้าหมาย ไตร
มาส 2 - 4 ผลการ
ด าเนินงาน บรรลุ (ไตร
มาส 2)                              

68,800.00 68,800.00    การประชุมโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จัดขึ้นเพือ่สร้าง
ความเข้าใจต่อระเบยีบ
วิธีการ ตลอดจนรับฟัง
ความคิดเห็นของโรงเรียน
เครือข่ายที่ร่วมพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครู โดย
สรุปได้ ดังนี้ 
 1.กลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ตัวแทนครูพี่เล้ียง จาก
โรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวน 350 
คน พบว่า มาเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ เพียง 128 คน 
เนื่องจากกิจกรรมในช่วง
โรงเรียนปิด 
ภาคการศึกษา และ
โรงเรียนไม่มีเวร
รักษาการณ์อยู่ที่โรงเรียน
เพื่อคอยรับหนังสือเชิญฯ 
ท าให้การเข้ารว่มกิจกรรม

   จากการด าเนิน
กิจกรรมประชุม
โรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ในวันที ่
13 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 เป็น
การสร้างความ
เข้าใจต่อระเบียบ
วิธีการ ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็น
ของโรงเรียน
เครือข่ายที่ร่วม
พัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครู ซ่ึง
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ณัฐกานต์ ภาค
พรต ได้ชี้แจงถึง
ระเบียบวธิีการ
ต่างๆ ของการส่ง
นักศึกษาไปฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ

1.เนื่องจาก
กิจกรรมในช่วง
โรงเรียนปิดภาค
การศึกษา และ
โรงเรียนไม่มีเวร
รักษาการณ์อยู่ที่
โรงเรียนเพื่อคอย
รับหนังสือเชิญฯ 
ท าให้การเข้ารว่ม
กิจกรรมฯ มี
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน และ
ตัวแทนครูพี่เล้ียง
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
น้อย 
 2.เมื่อ
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน และ
ตัวแทนครูพี่เล้ียง
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
น้อย ท าให้อาหาร
ว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ที่ทาง

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4.เชิงงบประมาณ 68,800 
บาท ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ 

ฯ มีผู้อ านวยการโรงเรียน 
และตัวแทนครูพี่เล้ียงเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ นอ้ย 
 2.กลุ่มเป้าหมายเป็น
อาจารย์นิเทศก์ ร้อยละ 
80 จากจ านวนอาจารย์
นิเทศก์ที่มีรายชื่อ พบวา่ 
มาเข้าร่วมกจิกรรมฯ เพียง 
ร้อยละ 62.82 เนื่องจาก
วันที่จัดกิจกรรมฯ 
มหาวิทยาลัยมกีารจัดการ
สอบปลายภาคการศึกษา 
ท าให้อาจารย์นิเทศส่วน
ใหญ่มีคุมสอบจึงไม่
สามารถมาเข้ารว่ม
กิจกรรมฯ ได้ 
 3.การประเมิน
ประสิทธิภาพต่อระบบการ
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัย ตั้งค่า
เป้าหมายไว้ ร้อยละ 100 
พบว่า ผู้อ านวยการ
โรงเรียน และตัวแทนครูพี่
เล้ียง ได้ประเมิน
ประสิทธิภาพฯ อยู่ที่ร้อย
ละ 90.91 

ระหว่างเรียน และ
ฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
รวมถึงประกาศ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี เร่ือง 
แนวทางการก ากับ
ดูแลนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
 ทั้งนี้ ยังเปิดเวที
รับฟังความคิดเห็น
ของโรงเรียน
เครือข่ายที่ร่วม
พัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครู โดย
ได้รับเกียรติจาก
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน และ
ตัวแทนครูพี่เล้ียง 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
และได้สะท้อนสิ่ง
ต่างๆ ที่ทาง
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรีได้ส่ง
นักศึกษาไปฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน และ

ร้านได้เตรียมไว้
ต้องจ่ายเงินเต็ม
จ านวน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
เช่น นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี มี
ความประพฤติ
เรียบร้อย ปฏิบัติ
ตน 
ตามระเบียบของ
โรงเรียน 
ช่วยเหลืองานทกุ
อย่างในโรงเรียน 
เป็นต้น แต่ก็ยังคง
มีประเด็นที่ต้อง
ปรับ 
คือ เร่ืองของการ
กล้าแสดงออก 
และการน าเสนอ
หน้าชั้นเรียนของ
นักศึกษา รวมไป
ถึงมีการเสนอถึง
การเชิดชูนักศึกษา 
เช่น การให้เกียรติ
บัตรแก่นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในระดับ
เครือข่ายด้วย 
 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมย่อยที่ 2                                       
เพื่อสะท้อนข้อเรียนรู้
จากสิ่งที่นักศึกษาเข้า
ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาผ่าน
กระบวนการวจิัยและ
ชี้แจงสิ่งที่นักศึกษา
ต้องเตรียมพร้อมใน
การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู

    1.เชิงปริมาณ  
       1.นักศึกษาสาขา
วิชาชีพครู ชั้นปีที ่4 
เป้าหมาย 350 คน ผลการ
ด าเนินงาน บรรลุ (395 
คน) 
       2.จ านวนฐานข้อมูล
ด้านอาจารย์นิเทศ 
เป้าหมาย 1 ฐานขอ้มูล 
ผลการด าเนินงาน บรรลุ 
2.เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพต่อระบบการ
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัย เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ผลการ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุ (ร้อย
ละ 90.91)                                 
3.เชิงเวลา กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด  เป้าหมาย ไตร
มาส 2 - 4 ผลการ
ด าเนินงาน บรรลุ (ไตร
มาส 2)                             
4.เชิงงบประมาณ 1,200 
บาท ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ 

1,200.00 1,200.00    การจัดกจิกรรมปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาครู จัดขึ้น
เพื่อสะท้อนข้อเรียนรู้จาก
สิ่งที่นักศึกษาเข้าฝึก
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาผ่าน
กระบวนการวจิัย และ
ชี้แจงสิ่งที่นักศึกษาต้อง
เตรียมพร้อมในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู โดยสรุปได้ 
ดังนี้ 
 1.กลุ่มเป้าหมายเป็น
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 
ชั้นปีที่ 4 ที่ออกฝึก
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
ณ โรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
จ านวน 350 คน พบวา่ 
มาเข้าร่วมกจิกรรมฯ 
จ านวน 395 คน เนื่องจาก
กิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
จัดกิจกรรมในวันหยุดยาว 
ท าให้โรงเรียนไม่มีการ
เรียนการสอนและบาง
โรงเรียนอยู่ในช่วงการสอบ
ฯ ท าให้นักศึกษาฯ 

   จากการด าเนิน
กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาครู 
ในวันที่ 9 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ในช่วง
เช้าเป็นกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
โดยให้รุ่นพี่ที่เป็น
ตัวแทนแต่ละคณะ
ที่สอบผ่าน
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
คร ูและสอบบรรจุ
ข้าราชกรูแลว้ มา
พูดคุยถึงหลักการ
สอบต่างๆ การ
อ่านหนังสือ การ
เตรียมความพร้อม
ก่อนสอบ รวมทั้ง
การปรับตัวเมื่อ
สอบบรรจุ
ข้าราชการแล้ว 
 จากนั้นเป็นการ
ชี้แจงจากผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ดร.
ณัฐกานต์ ภาค
รพต รองคณบดี

   การด าเนิน
กิจกรรมฯ ไม่
สามารถเบิก
ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวัน
ให้กับนักศึกษาได้ 
ท าให้นักศึกษา
ต้องหาของว่าง
รับประทานเอง 
จึงท าให้การร่วม
กิจกรรมไม่เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สามารถมาเข้ารว่ม
กิจกรรมได้ 
 2.การประเมิน
ประสิทธิภาพต่อระบบการ
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัย ตั้งค่า
เป้าหมายไว้ ร้อยละ 100 
พบว่า ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพฯ อยู่ที่ร้อย
ละ 90.91 

ฝ่ายวิชาการ 
คณะครุศาสตร์ ใน
เร่ืองของหลักการ
สอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
คร ูและวิธกีารยื่น
ขอใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู 
(Provisional 
Teaching 
License : P 
License) และการ
ขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
ครูชั้นต้น (Basic 
Teaching 
License : B 
License)  
 ส าหรับในช่วง
บ่ายเป็นกจิกรรม
สะท้อนข้อเรียนรู้
จากนักศึกษาที่ได้
ไปฝึกปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษามา
จ านวน 1 ปี
การศึกษา ซ่ึงการ
สะท้อนของ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาฯ สว่น
ใหญ่เป็นในเชิง
บวก เช่น ผู้นวย
การโรงเรียน ครูพี่
เล้ียง ให้ความ
สนใจ และก ากับ
ดูแลการท างาน
เป็นอย่างดี ไม่
ทอดทิ้งนักศึกษา 
มีการพูดคุยกบั
นักศึกษาเป็น
ระยะๆ แต่ยังมี
นักศึกษาบางส่วน
ที่สะท้อนข้อเรียนรู้
มาในเชิงลบ เช่น 
ครูพี่เล้ียงให้
ท างานในส่วน 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน รวมถึงการใช้
ถ้อยค าที่ไม่สุภาพ
กับนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 32 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรยีนการสอน การวิจัย บริการวชิาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาชุมชนเปา้หมาย และโครงการเร่งด่วนของมหาวิทยาลยัฯ/ 1,590,000.00 บาท/สถาบันวิจัยและสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม 
1.เพื่อส่งเสริมการ
ปลูกกล้วยหอมทอง

1.กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ

1.กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ

1.เชิงปริมาณ 
      1.ร้อยละของ

250,000.00 13,120.00 1.เกิดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมของ

    เทคนิคการ
ปลูกสมุนไพร การ

    



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สร้างรายได้เสริมให้
ครัวเรือนในพื้นที่ 
2.เพื่อยกระดับ
ผลิตผลแพะ ให้มี
สุขภาพที่ดีขึ้นมี
คุณภาพตามที่ตลาด
ต้องการ และขายได้
ราคามากขึ้น 
3.เพื่อเพิ่มรายได้
ให้กับสมาชิกในชุมชน
ที่สนใจการผลิตผัก
อินทรีย์ปลอดสารพิษ 
และปุ๋ยหมกัจากวัสดุ
ทางการเกษตรของ
ท้องถิ่น 
4.เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
พัฒนาระบบการผลิต
และแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชนตั้งแต่
กระบวนการปลูก
สมุนไพร การผลิตการ
แปรรูปชาสมุนไพร 
และทักษะ
ผู้ประกอบการ 
5.เพื่อเป็นสถานที่
ส าหรับการถา่ยทอด
องค์ความรู้ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชา
สมุนไพรในท้องถิ่น” 
2.เกิดนวัตกรรม
เทคนิคการปลูก
สมุนไพร การผลิต
และแปรรูปชา
สมุนไพรของ
ท้องถิ่นเพื่อสุขภาพ  

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชา
สมุนไพรในท้องถิ่น” 
 2.ผลลัพธ์โครงการม่ง
สู่เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน SDGs 
จ านวน 4 เป้าหมาย 
ได้แก่  
      2.1 เป้าหมายที่ 
2 : ยุติความหิวโหย 
บรรลุความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับ
โภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
      2.2 เป้าหมายที่ 
3 : สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดี
ส าหรับทุกคนในทุก
วัย 
      2.3 เป้าหมายที่ 
7 : สร้างหลักประกัน
ให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน
ราคาที่ย่อมเยา 
      2.4 ปา้หมายที่ 

บุคลากรที่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา (ตวัชี้วัด ม.) 
เป้าหมาย 20 ผลการ
ด าเนินงาน 80  
      2.แปลงสาธิตการ
ปลูกกล้วยหอมทอง
อินทรีย์ปลอดสารพิษ 
เป้าหมาย 1 ผลการ
ด าเนินงาน 0  
      3.องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่น าไปใช้ 
ในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 
เป้าหมาย 4 ผลการ
ด าเนินงาน 1  
      4.จ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ เป้าหมาย 66  
ผลการด าเนินงาน 40  
      5.ผลิตภัณฑ์ชา
สมุนไพร เป้าหมาย 2 ผล
การด าเนินงาน 2  
      6.ผลิตภัณฑ์จากการ
ปลูกผักยกแคร่ และปุ๋ย
หมักจากวัสดุเหลือใช้
ภาคกการเกษตรในชุมชน
ต าบลกลัดหลวง เปา้หมาย 

มหาวิทยาลัยฯ ที่น าไปใช้
ในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 
คือ เทคนิคการปลูก
สมุนไพร การผลิตและแปร
รูปชาสมุนไพรของท้องถิ่น
เพื่อสุขภาพ 
   2.ได้ผลิตภัณฑ์ชา
สมุนไพร จ านวน 2 ชนิด 
รวมทั้งหมด 600 ซอง 
ได้แก่ 
      1.ชารางจืด จ านวน 
300 ซอง 
      2.ชาเลือดงาม (ฝาง+
ใบเตย) จ านวน 300 ซอง 

ผลิตและแปรรูป
ชาสมุนไพรของ
ท้องถิ่นเพื่อ
สุขภาพ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม
การบริหารจัด
การเกษตรอินทรีย์
แบบครบวงจรสู่ชุมชน
และผู้ที่สนใจทั่วไป
โดยน้อมน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงน ามาใช้ใน
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

12 : สร้าง
หลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและ
การบริโภคทีย่ั่งยืน 

200 ผลการด าเนินงาน 0  
      7.รายได้จากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เป้าหมาย 10000 ผลการ
ด าเนินงาน 0  
      8.พืชผกัที่ผลิต 
เป้าหมาย 3 ผลการ
ด าเนินงาน 0  
      9.ประเด็นปัญหาที่
ได้รับการแก้ไข/พัฒนา
หรือยกระดับคุณภาพชวีิต
สมาชิกในโครงการหนอง
พลับ-กลัดหลวง เป้าหมาย 
1 ผลการด าเนินงาน 4  
      10.พื้นที่เป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา/ยกระดับ 
ได้แก่ ชุมชนในพื้นที่ต าบล
กลัดหลวง อ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี เป้าหมาย 
1 ผลการด าเนินงาน 1  
      11.รายวิชาทีบู่รณา
การการเรียนการสอน 
เป้าหมาย 4 ผลการ
ด าเนินงาน 4                            
2.เชิงคุณภาพ  
      1.ผลลัพธโ์ครงการม่ง
สู่เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน SDGs 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เป้าหมาย ≥1 ผลการ
ด าเนินงาน 4  
      2.ผลลัพธโ์ครงการมุ่ง
สู่วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ≥1 
ผลการด าเนงิาน 1 
   3.ตัวชีว้ัดเชิงเวลา ไตร
มาสในการด าเนินงาน 
(กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชาสมุนไพรใน
ท้องถิ่น”) เป้าหมาย ไตร
มาส 2 ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 
   4.ตัวชีว้ัดเชิง
งบประมาณ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร เป้าหมาย 
250,000 ผลการ
ด าเนินงาน 13,120 

โครงการที่ 33 โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นด้วยรูปแบบ BCG เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
กิจกรรมที่ 1 "สนบัสนุนการด าเนินงานและบริหารจัดการ (ค่าใช้จา่ยไปราชการ/ประชุม ส ารวจความต้องการ ก ากับติดตามงาน ขับเคลื่อนงาน และบรหิารจัดการส านักงาน) ของมหาวิทยาลัยฯ"/ 632,432.00 บาท/สถาบันวิจัย
และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
1.เพื่อส ารวจความ
ต้องการ วิเคราะห ์
และจัดล าดับความ
ต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น 
2.เพื่อสร้างเครือข่าย
การด าเนินงาน สร้าง

ส ารวจความ
ต้องการเพื่อจัดท า
โครงการ
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 1.ส ารวจความ
ต้องการเพื่อจัดท า
โครงการยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
2.ประเด็นในการ

1.เชิงปริมาณ รูปแบบ/
องค์ความรู้ BCG การ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
(ตัวชี้วัด ม.) เปา้หมาย 8 
ผลการด าเนินงาน 11                          
2.เชิงเวลา ไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (ส ารวจความ

84,000.00 81,761.00         



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การมีส่วนร่วมในพื้นที่
บริการ 

     1.ร้อยละของ
บุคลากรที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
พื้นที่ 
     2.หน่วยงาน
ภายนอกที่มีส่วน
ร่วม  

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  ต้องการเพื่อจัดท า
โครงการยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2        
3.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 84,000 ผลการ
ด าเนินงาน 81,761 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวทิยาลัยฯ/ 2,000,000.00 บาท/ สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
1.เพื่อขับเคลื่อนและ
ประสานงานโครงการ
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่น 
2.เพื่อก ากับติดตาม
และหนุนเสริมการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน 
3.เพื่อสรุปและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น
ประจ าป ี

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น 
     1.ระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการโครงการ 
     2.แผนปฏบิัติ
ราชโครงการ
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่น 
     3.แผนการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน  

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น                            
1.ร้อยละการ
ด าเนินงานที่
ด าเนินการบรรลุตาม
แผนงาน  

1.เชิงเชิงปริมาณ รูปแบบ/
องค์ความรู้ BCG การ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
(ตัวชี้วัด ม.) เปา้หมาย 8 
ผลการด าเนินงาน 11                 
2.เชิงเวลา ไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2                 
3.เชิงงบประมาณ 
เป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 494,500 ผล
การด าเนินงาน 109,180 

494,500.00 109,180.00         

โครงการที่ 34 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการท างานด้านการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างขดีความสามารถการแขง่ขันของท้องถิ่นสู่สากล 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น/ 1,711,368.00 บาท/สถาบันวิจัยและสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อขับเคลื่อนและ
ประสานงานโครงการ
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2.เพื่อก ากับติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนของโครงการ 
3.เพื่อปฏิบัติงาน
ภาคสนาม ดูแลความ
เรียบร้อย ในพื้นที่
ศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสานวิทยาเขต
โป่งสลอด 
4.เพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการและ
การใช้ประโยชนจ์าก
แปลงเกษตร
ผสมผสานเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 

จ้างเจ้าหน้าที่
ชั่วคราวประจ า
โครงการ
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
   จ านวนเจา้หน้าที ่ 

 จ้างเจ้าหนา้ที่
ชั่วคราวประจ า
โครงการยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
     1.เจา้หนา้ที่
สามารถปฏบิัติงาน
ตามแผนงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

1.เชิงปริมาณ  
      1.ผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจยัที่
ได้รับการต่อยอดจากการ
พัฒนาท้องถิ่น (ตัวชีว้ัด ม.) 
เป้าหมาย 12 ผลการ
ด าเนินงาน 0 
      2.จ านวนประเด็นการ
พัฒนา (ปัญหา/วัตถุดบิ/
Product) (ตัวชีว้ัด ม.) 
เป้าหมาย 1 ผลการ
ด าเนินงาน 7  
      3.หนว่ยงานเครือข่าย
ที่เข้ามาร่วมพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG (ตัวชีว้ัด 
ม.) เป้าหมาย 8 ผลการ
ด าเนินงาน 7                            
2.เชิงเวลาไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (จ้างเจ้าหนา้ที่
ชั่วคราวประจ าโครงการ
ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าป ีพ.ศ. 2567)  
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2                                   
3.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 1,486,368 ผล
การด าเนินงาน 733,884 

1,486,368.00 733,884.00         



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการที่ 35 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
กิจกรรมที่ 10 การพัฒนาและยกระดบัคุณภาพชีวติชมุชนบา้นช้างแรก สู่วิสาหกิจชุมชนต้นแบบด้านเศรษฐกิจระดบัประเทศ/ 280,000.00 บาท/สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
1.เพื่อยกระดับ
ศักยภาพกลุ่มผู้ผลิต
โกโกบ้้านช้างแรก 
2.เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้แนวทางการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
โกโกบ้้านช้างแรก 
3.เพื่อยกระดับรายได้
สมาชิกกลุ่มผู้ผลิต
โกโกบ้้านช้างแรก 

   กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาดูงาน ณ 
วิสาหกจิชุมชนโกโก้
วิภาวดี (ศึกษาดูงาน
เครื่องกระเทาะ
เปลือกโกโก้,ศึกษาดู
งานพันธุ์พืชสวน 
และพันธุ์ไม้) 
   กิจกรรมที่ 2 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มมูลค่าจาก
โกโกบ้ัตเตอร์ 
(ผลิตภัณฑ์สบู่เหลว
โกโกบ้ัตเตอร์ออยล์) 
     1.จ านวน
ผลิตภัณฑ์สบู่เหลว
ขมิ้นโกโก้บัตเบอร์ 
จ านวน 600 ขวด 
   กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน
บ้านช้างแรก สู่
วิสาหกจิชุมชน
ต้นแบบด้าน
เศรษฐกิจ 
     1.ช่องทางการ

    กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาดูงาน ณ 
วิสาหกจิชุมชนโกโก้
วิภาวดี (ศึกษาดูงาน
เครื่องกระเทาะ
เปลือกโกโก้,ศึกษาดู
งานพันธุ์พืชสวน และ
พันธุ์ไม้) 
   กิจกรรมที่ 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการเพิ่ม
มูลค่าจากโกโกบ้ัต
เตอร์ (ผลิตภัณฑ์สบู่
เหลวโกโก้บัตเตอร์
ออยล์) 
     1.องค์ความรู้จาก
การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากโกโกบ้ัตเตอร์ 
จ านวน 1 องค์ความรู ้
   กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน
บ้านช้างแรก สู่
วิสาหกจิชุมชน
ต้นแบบด้านเศรษฐกิจ 

1.เชิงปริมาณ  
      1.จ านวนแผนงาน/
โครงการ เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากระดับ
ต าบล (ตัวชีว้ัด ทปอ.) 
เป้าหมาย 5 ผลการ
ด าเนินงาน 1  
      2.ผลิตภัณฑ์ที่เกิด
จากการพัฒนา (ตัวชี้วัด 
ม.) เป้าหมาย 1 ผลการ
ด าเนินงาน 1                            
2.เชิงเวลา  
      1.ไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาดูงาน ณ วิสาหกิจ
ชุมชนโกโกว้ิภาวด ี(ศึกษา
ดูงานเครื่องกระเทาะ
เปลือกโกโก้,ศึกษาดูงาน
พันธุ์พืชสวน และพันธุ์ไม้))   
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2 
      2.ไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (กิจกรรมที่ 2 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
มูลค่าจากโกโกบ้ัตเตอร์ 
(ผลิตภัณฑ์สบู่เหลว

246,100.00 139,190.00      1.ประโยชน์ของ
โกโกบ้ัตเตอร์ที่มี
ต่อผิว  
        • ให้ความ
ชุ่มชื่นแก่ผิว 
        • อุดมไป
ด้วยสารต้าน
อนุมูลอิสระ 
        • ช่วยลด
รอยแตกลาย 
        • ลดเลือน
รอยหมองคล้ าจุด
ด่างด า 
        • ป้องกันผวิ
จากแสงแดด 
        • ลดการ
อักเสบของผิว 
   2.ประโยชน์ของ
ขมิ้นชันที่มีต่อผิว  
        • มีสาร
ต่อต้านอนุมูล
อิสระช่วยในการ
ชะลอการเกิดริ้ว
รอย 
        • ช่วย
เสริมสร้าง

    



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ ์
จ านวน 1 ช่องทาง 

โกโกบ้ัตเตอร์ออยล์)) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงานไตรมาส 2 
      3.ไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชนบา้น
ช้างแรก สู่วิสาหกจิชุมชน
ต้นแบบด้านเศรษฐกิจ) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2         
3.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 246,100 ผล
การด าเนินงาน 139,190 

ภูมิคุ้มกันให้
ผิวหนังมีสุขภาพดี
แข็งแรง 
        • ช่วยแก้
ผื่นคันตามร่างกาย 
        • ช่วยรักษา
โรคผิวหนัง ผดผ่ืน
คัน 
        • ช่วยรักษา
กลาก เกลื้อน 
        • ช่วยรักษา
โรคผิวหนังพุพอง 
ตุ่มหนองให้หาย
เร็วยิ่งขึ้น 
        • ช่วยรักษา
แผลจากแมลงสัตว์
กัดต่อยได้ 
        • มีฤทธิ์ใน
การต่อต้านเช้ือรา
ที่เป็นสาเหตุของ
โรคผิวหนัง 
   3.องค์ความรู้
เร่ืองการท าสบู่
เหลวโกโก้บัตเตอร์
ออยล ์
      3.1วัสดุ 
อุปกรณ์  
        • AD 25 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สารช าระล้าง 
        • เกลือ 
        • สารกัน
เสีย 
        • สารเพิ่ม
เนื้อมุก 
        • น้ าหอม 
        • สีไมก้าสี
ทอง 
        • ขมิ้นชัน 
        • โกโกบ้ัต
เตอร์ 
        • น้ าสะอาด 
        • กะละมัง 
        • ไม้พาย 
        • เหยอืก
ตวง 
        • กรวย 
        • เครื่องชั่ง
ดิจิตอล 
        • ไซริงค์ 
      3.2 ขั้นตอน
ละลายโกโกบ้ัต
เตอร์   
        • น าภาชนะ
สะอาดใส่โกโก้บัต
เตอร์ 
        • เทน้ าร้อน



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ใส่ลงไป อัตราส่วน 
1:1 
        • คนให้
โกโกบ้ัตเตอร์
ละลาย 
        • น าสว่นที่
ละลายเป็นน้ ามา
ใช้ท าสบู่ 
      3.3 ขั้นตอน
สกัดขมิ้นชัน  
        • ขมิ้นชัน 
20 กรัม หั่นเป็น
แว่น แลว้โขลกให้
ละเอียด 
        • ผสม
น้ าเปล่า 20 กรัม 
        • ค้ันแล้ว
กรองเอาแต่น้ า 20 
กรัม 
      3.4 ขั้นตอน
การท าสบู่เหลว  
       • น าสารAD 
25 1 กิโลกรัม 
ผสมกับสารเพิ่ม 
เนื้อมุก 100 กรัม 
คนให้เข้ากัน 
       • ใส่โกโก้บัต
เตอร์ 10 กรัม คน



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ให้เข้ากัน 
       • ใส่น้ า
ขมิ้นชัน 20 กรัม 
คนให้เข้ากัน 
       • ใส่น้ า
สะอาด 1,480 ML 
คนเบาๆ ให้เข้ากัน 
       • ใส่เกลือ 
100 กรัม (สบู่จะ
เร่ิมข้นหนืด) 
       • ใส่น้ าหอม 
14 กรัม หยดทีละ
นิด ค่อยๆ คนให้
เข้ากัน (ปอ้งกัน
เนือ้สบู่ไม่ข้นหนืด) 
       • ใส่สีไมก้าสี
ทอง 2 กรัม 
       • ใส่สารกัน
เสีย 5 CC คนให้
เข้ากัน 
       • รอให้ฟอง
ยุบตัว 
       • บรรจุใส่
ขวด พร้อมติดฉลา 

โครงการที่ 38 โครงการการแลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรม งานสรา้งสรรค์/งานประชุมวชิาการในระดบันานาชาติ 
กิจกรรมที่ กิจกรรมที ่2 โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education)/ 400,000.00 บาท/สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 1                                  
1.เพื่อยกระดับ

 กิจกรรมที่ 1 การ
ยกระดับคุณภาพ

กิจกรรมที่ 1 การ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

1.เชิงเวลา ไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (กิจกรรมที่ 1 

23,350.00 0.00         



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คุณภาพชีวิตของ
ชุมชน ในมุมมอง
ปราชญ์แผ่นดิน ผ่าน
ภาพยนตร์ เร่ือง
มหัศจรรย์เมล็ดพันธุ์
เหนือมิติ 
2.ปลูกจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักรู้
ให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัมนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ชีวิตของชุมชน ใน
มุมมองปราชญ์
แผ่นดิน  

ของชุมชน ในมุมมอง
ปราชญ์แผ่นดิน  

การยกระดับคุณภาพชวีิต
ของชุมชน ในมุมมอง
ปราชญ์แผ่นดิน ) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2       
2.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 23,350 ผลการ
ด าเนินงาน 0 

กิจกรรมย่อยที่ 2                                     
1.เพื่อเป็นเวที
ระดับชาติและ
นานาชาติในการ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการ บทความ
วิชาการบทความวิจยั 
และผลงานสร้างสรรค์
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของนักวิชาการ 
นักวิจยั คณาจารย์ 
และนิสิตหรือ
นักศึกษา 
2.เพื่อเปิดโอกาสให้มี
การพบปะแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ทาง

กิจกรรมประชุม
วิชาการเครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 
ระดับชาติครั้งที่ ๔ 
และระดับ
นานาชาติครั้งที่ ๑๔ 
ภายใต้ชื่องาน "พลัง
ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์
เศรษฐกิจ" The 
4th National and 
the 14th 
International 
Conference on 

กิจกรรมประชุม
วิชาการเครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 
ระดับชาติครั้งที่ ๔ 
และระดับนานาชาติ
ครั้งที่ ๑๔ ภายใต้ชื่อ
งาน "พลัง
ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์เศรษฐกิจ" 
The 4th National 
and the 14th 
International 
Conference on 
Arts and Culture: 

1.เชิงปริมาณจ านวน
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
งานสร้างสรรค์ /งาน
ประชุมวิชาการที่มีการ
แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ 
(ตัวชี้วัด ม.) เปา้หมาย 5 
ผลการด าเนินงาน 2   2.
เชิงเวลา ไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (กิจกรรม
ประชุมวิชาการเครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ระดับชาติครั้งที่ ๔ 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 
๑๔ ภายใต้ชื่องาน "พลัง
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์

84,760.00 84,760.00    การด าเนินโครงการ
ประสบความส าเร็จและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

    องค์ความรู้
ด้านการจัด
นิทรรศการ
ผ้าลายอัตลกัษณ์
ของเมืองเพชรบุร ี
ด้านวิถีชีวิตและ
อื่นๆ 

    



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

วิชาการ ผลการวิจยั 
ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยของชาติและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ผ่าน
กิจกรรม การจัด
ประชุมวิชาการ การ
จัดประกวด การจัด
นิทรรศการ และการ
จัดแสดงด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
3.เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ในการ
แลกเปลี่ยนทางด้าน
วิชาการ การบริการ
วิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกันทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติโดยมีการลง
นามในบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) 
4.เพื่อส่งเสริมงานใน
มิติการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม และ 

Arts and Culture: 
Soft Power – 
Arts and Culture 
in Creative 
Economy ระหว่าง
วันที่ ๑๗ - ๑๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
   1.ได้นิทรรศการ
เผยแพร่อัตลักษณ์
ด้านลายผ้าของ
เมืองเพชร 
   2.บท
ความสามารถน ามา
ต่อยอดและเป็น
ประโยชน์ได ้
   3.ชุดการแสดง
สร้างสรรค์สามารถ
น ามาพัฒนาและต่อ
ยอดชุดการแสดง
ด้านอาหารอื่นๆได้  

Soft Power – Arts 
and Culture in 
Creative Economy 
ระหว่างวันที ่๑๗ - 
๑๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  
   1.ได้ประสบการณ์
ในการพัฒนาลายผ้า
เมืองเพชรให้เป็นไป
ในรูปแบบที่แตกต่าง 
   2.สามารถเป็น
หน่วยงานที่ปรกึษา
การน าส่งบทความ
วิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ได้ 
   3.สามารถน ามา
เป็นต้นแบบการ
สร้างสรรค์ชุดการ
แสดง เกลือพริบพรี 
อัญมณีบ้านร่องใหญ่ 
ซ่ึงได้แรงบันดาลใจ
จากชุด หนมโหนด  

เศรษฐกิจ" The 4th 
National and the 14th 
International 
Conference on Arts 
and Culture: Soft 
Power – Arts and 
Culture in Creative 
Economy ระหว่างวันที ่
๑๗ - ๑๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ) เป้าหมาย ไตร
มาส 2 ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2             3.
เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 84,760 ผลการ
ด าเนินงาน 84,760 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

Soft Power ของไทย
ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม
ใหม่ๆ สู่งาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 
กิจกรรมย่อยที่ 3                                        
1.เพื่อเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับท้องถิ่น ภูมภิาค 
และประเทศ 
   2.เพื่อให้นกัศึกษา/
อาจารย์/ได้มีโอกาส
ถ่ายทอดและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล         
   3.เพื่อร่วมกิจกรรม
ในระดับมหาวิทยาลัย
ในการเผยแพร่
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 
   4.เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอื
และความสัมพันธ์ใน
การแลกเปลี่ยน
ทางด้านวิชาการ การ
บริการวิชาการ และ

กิจกรรมร่วมงาน
ศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 
22 "ด๊ะดาดศาสตร์
ศิลป์ แผ่นดิน
สยาม” ณ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
      1.กจิกรรม 
workshop ดา้น
นาฏศิลป์และศิลปะ 
สามารถน ามา
ปรับปรุงและต่อ
ยอดเป็นกิจกรรม
ของมหาวิทยาลยัได้ 
      2.การแสดง
สร้างสรรค์ ชุด"
หนมโหนด" 
สามารถสร้าง
Impact ในการ

 กิจกรรมร่วมงาน
ศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 22 
"ด๊ะดาดศาสตร์ศิลป์ 
แผ่นดินสยาม” ณ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 
      1.กจิกรรม 
Workshop นี้
สามารถน าไปสู่การ 
workshop ที่มี
ประโยชน์และ
สร้างสรรค์ในการจัด
งานระดับชาติ 
      2.ชุดการแสดง
สร้างสรรค์ชุด "หนม
โหนด" สามารถน าไป
ต่อยอดเป็นชุดการ
แสดงอื่นที่มีประโยชน์
และสร้างสรรค์ได้   

1.เชิงปริมาณจ านวน
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
งานสร้างสรรค์ /งาน
ประชุมวิชาการที่มีการ
แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ 
(ตัวชี้วัด ม.) เปา้หมาย 5 
ผลการด าเนินงาน 1   2.
เชิงเวลาไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (กิจกรรม
ร่วมงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 22 "ด๊ะ
ดาดศาสตร์ศิลป์ แผ่นดิน
สยาม” ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2                  
3.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 82,160 ผลการ
ด าเนินงาน 82,160 

82,160.00 82,160.00     ชุดการแสดงสร้างสรรค์
ชุดเกลือพริบพรี บา้นร่อง
ใหญ่ ประสบความส าเร็จ
อย่างมากในการน าเสนอ
วิถีชีวิตของการแสดง และ
น ามาท าเป็นชุดการแสดง
สร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์ได้อยา่งมาก 

    องค์ความรู้ชุด
การแสดง
สร้างสรรค์
เกี่ยวกบัเกลือเมือง
เพชรบุร ีได้แก่
เกลือพริบพรี บา้น
ร่องใหญ่   
แนวคิดในการ
สร้างสรรค์งาน 
แรงบันดาลใจใน
การท าสร้างสรรค์ 
เล่าเร่ืองถึงการท า
นาเกลือของ
หมู่บ้าน     ร่อง
ใหญ่แบบโบราณ 
ไม่ว่าจะเป็น
พิธีกรรมรับขวญั
เกลือ  ซ่ึงเช่ือว่าจะ
ตาพุกเป็นผู้บุกเบกิ
ในการท านาเกลือ       

    



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกันทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติโดยมีการลง
นามในบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) 
   5.เพื่อส่งเสริมงาน
ในมิติการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม และ 
Soft Power ของไทย
ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม
ใหม่ๆ สู่งาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม         

สร้างชุดกิจกรรม
นาฏศิลป์อื่นๆ 
นักศึกษาได้
ประโยชน์จาก
การศึกษาที่มาของ
ชุดการแสดงนี้  

ทางผู้สร้างสรรค์
จึงเล็งเห็น
ความส าคัญในการ
สืบสานอนุรักษ์
และต่อยอด วธิี
และพิธกีรรมการ
ท านาเกลือ    
แบบดั้งเดิมนี้ไว้ใน
รูปแบบของการ
แสดง 
รูปแบบหรือ
ขั้นตอนในการ
แสดง  
     -  (ชว่งที่ 1 
พิธีกรรมรับขวญั
เกลือ มีบทร้อง) 
พูดถึงการรับขวัญ
เกลือ ถวายอาหาร
ต่างๆ บูชาศาลตา
พุก    เป็นบุคคลที่
เร่ิมท าเกลือคน
แรก (ดนตรีออก
แนวช้าๆตื่นเต้น) 
     -  (ชว่งที่ 2 
กรรมวิธีท าเกลอื) 
เล่าเร่ืองการท านา
เกลือแบบโบราณ 
การวิดน้ าโดยใช้



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กังหันเข้านาเกลือ         
แล้วเร่ิมท าเกลือ
ขึ้นมาให้เป็นรูป
สามเหลี่ยม การ
หยอกลอ้กัน 
ช่วยกันท าเกลือ 
(ดนตรีออกแนว
สดใสกับ
บรรยากาศยาม
เช้า ที่ทุกคน
ช่วยกันท างาน ที่มี
เสียงคลื่นทะเล 
เสียงนก) 
     -  (ชว่งที่ 3 
รื่นเริงระบ าเกลือ)  
เล่าเร่ืองการลง
แขกเกลือ การเอา
เกลือเข้าโรงเกลือ
เพื่อกักเก็บ 
ระหว่างการลง
แขกกันหนุ่มสาวก็
จะมาช่วยๆกันลง
แขกเกลือ เกี้ยว
พาราสีกัน (ดนตรี
มีจังหวะที่รวดเร็ว
และสนุกสนาน) 
   วิธกีาร
สร้างสรรค์งาน มี



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การลงพื้นที่ใน
ชุมชน มีการ
สัมภาษณ์ปราชญ์
ชาวบ้านคนใน
ชุมชน หมู่บ้านร่อง
ใหญ่ ต าบลบาง
แก้ว อ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัด
เพชรบุร ีทั้งใน
รูปแบบทฤษฎีและ
ปฏิบัติมีลองท า
การท านาเกลอื
และพิธีรับขวัญ
เกลือแบบโบราณ
ของแท้และดั้งเดิม 
เมื่อสิ้นสุดการลง
พื้นที่ จึงเริ่มคิด
สร้างสรรค์การ
แสดง          ชุด 
เกลือพริบพ
รีอัญมณีบ้านร่อง
ใหญ่ แต่ยังคง
ความเป็น
เอกลักษณ์ และ
ขนบจารีต
ประเพณีไว้คงเดิม 
    องค์ประกอบ
ในการแสดง 
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วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

          - ผู้แสดง 
นักแสดงมีจ านวน 
10 คน ผู้หญิง
จ านวน 8 คน 
ผู้ชาย จ านวน 2 
คน 
 เครื่องแต่งกาย 
นักแสดงหญิง 
         1) เส้ือ 
เส้ือผ้าของ
นักแสดงหญิง
ออกแบบโดย
เลียนแบบจาก
เส้ือผ้าที่ใช้ในการ
ท านาเกลือ แต่
น ามาสร้างสรรค์
ให้ดูมีความ
ทันสมัย มีความ
สวยงามเหมาะกับ
การแสดงมากขึ้น 
ผู้สร้างสรรค์ ได้
ออกแบบเสื้อ       
ของนักแสดงหญิง
เป็นสีน้ าเงิน 
เนื่องจากคน
ส่วนมาก ถ้าให้นกึ
ถึงการแต่งกาย
ของชาวบา้นก็จะ
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วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นึกถึงเสื้อ      มอ้
ฮ่อมสีน้ าเงิน เพื่อ
สื่อความหมายของ
สีน้ าทะเลซ่ึงการ
ท านาเกลือ หัวใจ
หลัก คือ น้ าทะเล 
ผู้สร้างสรรค์      
จึงเลือกสีน้ าเงิน
เป็นสีหลักบนตัว
เส้ือ ด้านบน
บริเวณอกจะเป็น
ผ้าลูกไม้ ซ่ึงลาย
ลูกไม้ด้านบน                       
ผู้สร้างสรรค์ สื่อ
ความหมายถึงดอก
เกลือ ดอกไม้เล็ก 
ๆ ที่ประดับตามตวั
เส้ือบริเวณสีน้ า
เงินด้วย 
         2) กางเกง 
ในส่วนของกางเกง
ของนักแสดงหญิง 
ผู้สร้างสรรค์ ได้
เลือกออกแบบเป็น
กางเกงสีน้ าตาล
ลายไทย เนื่องจาก
ในการแสดงต้อง
เน้นการขยับตวั



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คล่องแคล่วแล้วยัง
ต้องมีความสะดวก
ต่อการออกท่าร า       
ผู้สร้างสรรค์ จึง
เลือกออกแบบเป็น
กางเกง ส่วนสี
น้ าตาล  ผู้
สร้างสรรค์
ต้องการสื่อให้เห็น
ถึงดิน ซ่ึงการท า      
นาเกลือ
จ าเป็นต้องอาศัย
ดินในการท า
การเกษตร และผู้
สร้างสรรค์ จึงได้
ออกแบบลายไทย 
ไว้ด้วยเพื่อสื่อถึงว่า
ประเทศไทยที่มีนา
เกลืออันอุดม
สมบูรณ์ 
นักแสดงชาย 
         1) เส้ือ 
เส้ือผ้าของ
นักแสดงชาย ผู้
สร้างสรรค์
ต้องการให้เครื่อง
แต่งกายของ
นักแสดงชายสื่อให้
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วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นถึงความเป็น
เกษตรกรที่หาบ
เกลือ การ
ออกแบบจึงใช้
จินตนาการ
ผสมผสานกับ
ความเป็นจริงแต่
ยังคงความเป็น
ชาวบ้านไว้ 
ออกแบบเสื้อเป็นสี
น้ าตาลอมส้ม 
เพราะอยากให้สื่อ
ถึงนาเกลือที่อยู่
ในช่วงน้ าทะเลเข้า
มาอยู่ในนาเกลอื 
รูปทรงเส้ือจะเป็น
คอจีนแขนกุด เพือ่
ความคล่องแคล่ว 
และสื่อถึงความ
เป็นชาวบ้านที่
พร้อมจะท าเกลอื 
ใช้เชือกผูกเพื่อ
ความสวยงามและ
มีลูกเล่น ลวดลาย
ที่ติดเสื้อ สื่อถึง
เกลือและเพชร 
เพื่อเพิ่มความ
ระยิบระยบัส่วนผ้า
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วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คาดเอวจะใช้
ผ้าขาวมา้ เพราะ
เป็นผ้าที่เกษตรกร
ทุกครัวเรือน ต่าง
มีผ้าขาวมา้ติดไว้ที่
บ้าน เนือ่งจากใช้
ประโยชน์ได้
หลากหลาย เช่น 
เช็ดหน้า เช็ดเหงื่อ 
รวมไปถึงการคลุม
ศีรษะเพื่อป้องกัน
แดด 
         2) กางเกง 
ส าหรับกางเกง
ผู้ชาย ผู้สร้างสรรค์ 
ใช้เป็นกางเกง
ขาก๊วย เพราะใน
สมัยปัจจุบัน
หมู่บ้าน    รอ่ง
ใหญ่ยังมีผู้คนใส่
กางเกงขากว๊ยท า
เกลืออยู่ แต่เพื่อ
เพิ่มความสวยงาม
ผู้สร้างสรรค์ จึง
เลือกใช้สีน้ าเงิน      
เพื่อเปรียบเสมือน
น้ าทะเล ส่วน
ลวดลายที่อยู่ขอบ
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วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ล่าง ผู้สร้างสรรค์
สื่อถึงเกลือ เพื่อ
ความระยิบระยับ  
การออกแบบ
เครื่องแต่งกายให้
ตรงกับข้อมูลที่มี
มาตาม
ประวัติศาสตร์ 
และปรับปรุงให้
เข้ากับรูปแบบการ
แสดง เพื่อเพิ่ม
ความสวยงาม
ให้แก่ผู้ชม แตย่ัง
อยู่ในกรอบความ
เป็นชาวบ้านแบบ
ดั้งเดิม 
          - เพลง
หรือดนตรี มีการ
ออกแบบเพลง
และดนตรีใน
รูปแบบจังหวะไทย
ร่วมสมัยที่ฟัง
สบายและ
สนุกสนานมีการ
แบ่งช่วงของเพลง
ดนตรีในแต่ล่ะช่วง
ของการแสดงที่
เป็นเอกลักษณ์



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และชัดเจน 
          - อุปกรณ์ 
อุปกรณ์
ประกอบการแสดง 
เป็นสิ่งส าคัญใน
การที่จะชว่ยให้
การสื่อสารของ
นักแสดง       กับ
ผู้รับชมได้เข้าใจ
ตรงกัน และ
อุปกรณ์ยัง
สามารถสื่อถึง
สัญลักษณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ประกอบการ
แสดงนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ ชุด 
เกลือพริบพ
รีอัญมณีบ้านร่อง
ใหญ่ มีอุปกรณ์
ประกอบการแสดง
อยู่ด้วยกัน 6 ชิ้น 
ได้แก่ ตะกร้า
ส าหรับของเช่น
ไหว้ศาลตาพุก 
คฑาชักแถว หาบ
เกลือมน ผ้า
สายน้ า และกอง
เกลือ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมย่อยที่ 4                                       
1.ร่วมกิจกรรมลาน
วัฒนธรรมสร้างสุข รุก
ขมรดกยางนา ภูมิ
สร้างสรรค์ และ
กิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน 
Palm Street Art @ 
ถนนต้นตาล ครั้งที่ 3 
#เด็กเล้ียงวัว 
   2.เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์งาน
โครงการจากงานวิจัย
และการค้นคว้าตา่งๆ 
มาจัดท าเป็น
นิทรรศการ 
   3.เพื่อเป็นการ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่
สอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพของคน
ในพื้นที่การจัดงานอัน
เป็นวัฒนธรรมเชิงวิถี
ชีวิต สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนของคนใน
ชุมชนในอนาคต 

กิจกรรมร่วมประชุม
สามัญประจ าปี 
2567 สภาศิลปะ
และวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏแห่งประเทศไทย  
     1.สามารถสร้าง
ความร่วมมือ 
พัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับหนว่ยงาน 
38 ราชภัฏได้อยา่ง
เต็มที่ 
     2.กระชับ
ความสัมพันธแ์ละ
ความร่วมมือ
ระหว่างกันในด้าน
งานศิลปวัฒนธรรม 
     3.สามารถ
จัดท าโครงการและ
ความร่วมมือด้าน
อื่นๆเพื่อพัฒนาได้  

 กิจกรรมร่วมประชุม
สามัญประจ าปี 2567 
สภาศิลปะและ
วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
แห่งประเทศไทย  
      1.สามารถต่อ
ยอดบันทึกขอ้ตกลง
ด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศได้ 
      2.สามารถ
ขับเคลื่อนงาน
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับพหุวัฒนธรรม
ได้มากขึ้น 
      3. จัดท า
โครงการเพื่อพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศ  

1.เชิงปริมาณจ านวน
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
งานสร้างสรรค์ /งาน
ประชุมวิชาการที่มีการ
แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ 
(ตัวชี้วัด ม.) เปา้หมาย 5 
ผลการด าเนินงาน 1  2.
เชิงเวลาไตรมาสในการ
ด าเนินงาน (กิจกรรมร่วม
ประชุมสามัญประจ าปี 
2567 สภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย ) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2                 
3.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 28,660 ผลการ
ด าเนินงาน 28,660 

28,660.00 28,660.00    มกีารบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภฏั 38 
แห่ง และกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
โครงการที่ 41 โครงการศูนย์เรียนรู้เพือ่เป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ยั่งยืนส าหรบัการบรหิารจดัการทรัพยากรชมุชน 
กิจกรรมที่ 2 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน/ 1,410,000.00 บาท/สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อการบริหาร
จัดการและการใช้
ประโยชน์จากแปลง
เกษตรผสมผสาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อติดตาม ดูแล 
พื้นที่ที่ได้รับการการ
พัฒนาเพื่อเป็นศูนย์
การเรียนรู้ในการ
พัฒนา 

 การบริหารจัดการ
ศูนย์การเรียนรู้
เกษตรผสมผสาน 
     1.พื้นที่ที่ได้รับ
การบริหารจัดการ  
จ านวน 20ไร ่
     2.มีการบริหาร
จัดการและติดตาม
การด าเนินงาน  
จ านวน 2ครั้ง/เดือน  

  การบริหารจัดการ
ศูนย์การเรียนรู้เกษตร
ผสมผสาน 
      1.สามารถ
บริหารจัดการแปลง
เกษตรให้สามารถเกิด
ผลผลิตทาง
การเกษตรเพื่อการ
เรียนรู้และเกิดรายได้ 
อาทิเช่น กลว้ย 
มะนาว ชมพู่ มะม่วง 
กาแฟ เป็นต้น  
จ านวน 5ชนิด 

1.เชิงปริมาณ  
      1.พื้นทีอ่ัน
เนื่องมาจากพระราชด าริมี
การพัฒนายกระดับเป็น
ศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 
(ตัวชี้วัด ม.) เปา้หมาย 1  
ผลการด าเนินงาน 1  
      2.มหาวิทยาลัยราช
ภัฏได้ใช้ศักยภาพใน
การบูรณาการองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม ร่วมกับ
ชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากร การ
แก้ปัญหาและการใช้
ประโยชน์ในพื้นที่อย่าง
เป็นระบบ (ตัวชีว้ัด ม.+
ทปอ.) เป้าหมาย 1 ผล
การด าเนินงาน 1  
      3.ศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น จังหวัด
เพชรบุร ีมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบุรี (ตวัชี้วัด ม.) 
เป้าหมาย 2 ผลการ
ด าเนินงาน 1  
      4.จ านวนประชาชน

100,000.00 12,664.00         



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชน 
การแก้ปญัหาและการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าใน
พื้นที่ (ตัวชีว้ัด ทปอ.) 
เป้าหมาย 100 ผลการ
ด าเนินงาน 0 2.เชิง
คุณภาพ 
      1.ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการเกิดการตระหนัก
รู้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การแก้ปัญหา
และการใช้ประโยชน์ใน
พื้นที่ (ตัวชีว้ัด ทปอ.) 
เป้าหมาย 30 ผลการ
ด าเนินงาน 0  
      2.ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถน าองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมไป
แก้ปัญหาหรือขยายผล
หรือน าไปใช้ประโยชน ์
(ตัวชี้วัด ทปอ.) ป้าหมาย 
5 ผลการด าเนินงาน 0                             
3.เชิงเวลา ไตรมาสในการ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินงาน (การบริหาร
จัดการศูนย์การเรียนรู้
เกษตรผสมผสาน) 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 2                  
4.เชิงงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
เป้าหมาย 100,000 ผล
การด าเนินงาน 12,664  

โครงการที่ 44 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลยั 
กิจกรรมที่ กิจกรรมที ่1 พัฒนาภาพลกัษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลยั /550,000.00 บาท/ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานสื่อสารองค์กร) 
1.เผยแพร่ชื่อเสียง
และสร้างการยอมรับ
ในคุณภาพด้านต่าง ๆ 
ตลอดจนการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
2.เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านตา่ง ๆ 
ผ่านสื่อในรูปแบบที่
หลากหลายสู่สังคมทั้ง
ภายในและภายนอก
เพื่อสร้างการรับรู้ 

1.ได้สื่อลงโฆษณา
ผ่านหนังสื่อพิมพ์ 
จ านวน 5 ชิ้น 
2.ได้ลงสื่อรายการ
วิทยุโทรทัศน์ 
จ านวน 3 ครั้ง  
3.ได้สื่อป้าย
ประชาสัมพันธ ์
จ านวน 71 ป้าย  

 มหาวิทยาลยัมีความ
น่าเช่ือถือ เป็นที่
ยอมรับในคุณภาพ
ด้านต่าง ๆ 

1.เชิงปริมาณ 
      - ได้สื่อลงโฆษณา
ผ่านหนังสือพิมพ์ 
เป้าหมาย จ านวน 5 ชิ้น 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      - ได้ลงสื่อรายการ
วิทยุโทรทัศน ์เป้าหมาย 
จ านวน 3 ครั้ง ผลการ
ด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
      - ได้สื่อป้าย
ประชาสัมพันธ ์เป้าหมาย 
จ านวน 71 ป้าย ผลการ
ด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ     2.เชิงเวลา 
เป้าหมาย ไตรมาส 2   3.

550,000.00 240,522.00    มหาวิทยาลยัมีชื่อเสียง
เป็นที่ยอมรับของสังคม
และมีผู้สนใจเข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 

      



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และ
บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เชิงงบประมาณ เป้าหมาย 
550,000 บาท 
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