
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เรื่อง  การสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเปนไป
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และในคราวประชุม   
ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2567 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ แทนตำแหนงที่วางลง อาศัยอำนาจตามขอ ๖ และ ขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบุรี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย หัวหนาสวน
ราชการหรือหนวยงานที ่เร ียกชื ่ออยางอื ่นที ่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศการสรรหา
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ  
 ผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 รวมท้ังมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1.1 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
1.2 มีวิสัยทัศน ความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญของกิจการภายในสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1.3 มีความรูความสามารถหรือประสบการณดานการบริหาร 
1.4 มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

๒. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา   
2.1 การรับสมัครทั่วไป  โดยใหผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สงใบสมัคร พรอมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแผน      
การบริหารจัดการสวนราชการ รวมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ดวยตนเอง  

2.2  การเสนอชื่อจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสวนราชการ หรือขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน
ชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันเสนอชื่อ โดยเสนอชื่อไดไมเกินคนละหนึ่งช่ือ 
ตามแบบเสนอชื่อพรอมประวัติ ผลงาน ของผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และผูเสนอชื่อตองลงนามในการสงเอกสารการเสนอชื่อ  ท้ังนี้อาจเสนอชื่อบุคคลภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัยก็ได  

สามารถดาวนโหลดเอกสารแบบเสนอชื่อหรือใบสมัคร แบบรับรองคุณสมบัติ แบบประวัติและ
ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการไดที่ https://www.pbru.ac.th หัวขอ 
“การสรรหาผู อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” ไดตั ้งแตวันที ่ 23 เมษายน – 23  
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

/3. วัน เวลา... 
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๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครหรือเสนอช่ือ เขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงผูอำนวยการ  
 ใหยื่นใบสมัครหรือเสนอชื่อผูเขารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมลงลายมือชื่อของผูยื่นใบสมัครหรือผูเสนอชื่อ ระหวางวันที่ 23 เมษายน – 23 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ในวันและเวลาราชการ (๐8.30 – 16.30 น.) ณ งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงานอธิการบดี อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์เขารับการสรรหาผูอำนวยการ 
 คณะกรรมการสรรหาผู อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะพิจารณา

ตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานของผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อ และประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567  และแจงใหผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
กรอกประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการ เสนอคณะกรรมการสรรหา
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของเอกสารไมเกิน 20 หนา และเอกสาร
นำเสนอ (Presentation Document) จำนวน ๗ ชุด โดยนำสงที่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงาน
อธิการบดี อาคารวิทยาภิรมย ชั ้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ภายในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567      
(วันและเวลาราชการ) 

๕. การเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการสวนราชการ 
 ใหผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอวิสัยทัศน 

นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการ ตอคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุม      
ราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยผูสนใจสามารถเขารวมฟงการแสดง
วิสัยทัศน ไดที่หองประชุมชั้น 8 อาคารวิทยาภิรมย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือ การถายทอดสดผาน
ชองทางยูทูป (YouTube) หรือเฟสบุคไลฟ (Facebook Live) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และรวมเสนอ
ประเด็นซักถามผานคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสงคำถาม
ใสซองปดผนึกได ที่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 ภายในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 
2567 (วันและเวลาราชการ) 

            ๖.  ประเด็นในการนำเสนอวิสัยทัศน  
 ๖.๑ วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการท่ีสอดคลองกับมาตรา 7 และ

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังแผนการจัดหารายได 

 ๖.๒ เปาหมายสำคัญที่ตองการใหเกิดผลสำเร็จในระยะเวลา ๑ ป ๒ ป ๓ ป และ ๔ ป ตาม    
ขอ 6.1  

๗. เกณฑการประเมินผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
 ๗.๑ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู เข ารับการสรรหาผู อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามขอ 1  และ  
๗.๒ พิจารณาจากผลการนำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการสวนราชการ    

ตามขอ 6 
 
 
 /8. การดำเนิน... 
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๘. การดำเนินการเพ่ือใหไดผูท่ีมีความเหมาะสมเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
๘.๑ คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดใหมี

การนำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการตามท่ีกำหนดไว 
๘.๒ กำหนดใหผูเขารับการสรรหานำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการ

สวนราชการ คนละ 15 นาที และตอบขอซักถามจากคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คนละ 15 นาที 

๘.3 คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมิน
โดยพิจารณาตามหลักเกณฑจากการนำเสนอวิสัยทัศนและคุณสมบัติในแตละประเด็นตามขอ ๗  

๘.๔   ในกรณีมีผูสมัครหรือไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงรายชื่อเดียว และผูนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว ใหถือวาบุคคล
ดังกลาวเปนผูไดรับการสรรหา และมิใหนำความในขอ 13 (8) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ มาบังคับใช 

๙. การจัดทำรายช่ือผูผานการสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ  
 คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะพิจารณา

กลั่นกรองผูผานการสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหไดจำนวนอยางนอยสองรายชื่อแตไมเกินสามรายชื่อ โดยพิจารณาความเหมาะสมตามคุณสมบัติในขอ 11 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการ
สถาบัน สำนัก ศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และจัดทำบัญชีรายชื่อโดยเรียงลำดับตามตัวอักษร เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาคัดเลือกและนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั ้งตอไป ตามขอ 15 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑๐. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีจะพิจารณาแตงตั ้งผู อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ จากรายชื่อท่ีอธิการบดีนำเสนอตอไป  
 ท้ังนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพทหมายเลข 08 5384 7299 หรือ ผูชวยเลขานุการ 
โทรศัพทหมายเลข 08 6800 7002  ในวันและเวลาราชการ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

                 (นางปยะมาน  เตชะไพบูลย) 
                                                      ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ 
                                       สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 



๔ 
 

ปฏิทินการสรรหา 
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

วัน / เดือน / ป 
(เวลา) 

กิจกรรม สถานท่ี/ผูรับผิดชอบ 
 

18 มี.ค. 2567 
และ 

22 เม.ย. 2567 
 

สภามหาว ิทยาล ัยแต  งต ั ้ งคณะกรรมการสรรหา
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามคำสั่งท่ี 016/๒๕๖7 
ลงว ัน ท่ี  18 ม ีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  และแต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แทนตำแหนงที่วางลง คำสั่งท่ี 
024/2567  ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2567  
 

  

22 เม.ย. ๒๕๖7 
(13 : 30 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทย-
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 
๑. เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒. พิจารณา ราง – ปฏิทินสรรหาผูอำนวยการสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.  พ ิจารณา ร าง – ประกาศคณะกรรมการสรรหา
ผ ู อำนวยการสำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เร ื ่อง การสรรหาผ ู อำนวยการสำนัก        
ว ิทยบร ิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใบสม ัคร     
แบบรับรองคุณสมบัติ แบบเสนอชื่อ แบบประวัติ
และผลงาน 

 

หองประชุม ชั้น 7 
อาคารวิทยาภิรมย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

23 เม.ย. ๒๕๖7 
 

ประชาสัมพันธการรับสมัครและเสนอชื่อผูเขารับการ
สรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

www.pbru.ac.th 
ทำหนังสือแจงเวียน 

ทุกหนวยงานมหาวิทยาลัย 

 

23 เม.ย. – 23 พ.ค.  
๒๕๖7 

(ในวันและเวลาราชการ) 

รับสมัครและเสนอชื ่อผู เขารับการสรรหาเพื ่อดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงานอธิการบดี  
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 

 
 
 



๕ 
 

 
วัน / เดือน / ป 

(เวลา) 
กิจกรรม สถานท่ี/ผูรับผิดชอบ 

24 พ.ค. ๒๕๖7 
(09 : 3๐ น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทย-
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 
1. พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ  ประวัติการศึกษา 

และประวัติการทำงานของผูสมัครและผู ไดรับ
การเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 

2. พิจารณากำหนดเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณา
ผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 

หองประชุมราชภัฏสภา  
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

27 พ.ค. ๒๕๖7 

 
๑. ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์

เขารับการสรรหาผูอำนวยการ 
๒. แจงใหผ ู  มีส ิทธิ์ เข าร ับการสรรหาผู อำนวยการ           

กรอกประวัติ ผลงาน นโยบาย และแนวทางการ
บริหารจัดการสวนราชการ เสนอคณะกรรมการ       
สรรหาผู อำนวยการ ภายในวันที ่ 10 มิถุนายน        
๒๕๖7  ไมเกินเวลา ๑๖.๓๐ น. 

๓. แจงกำหนดการแสดงวิสัยทัศน ผลงาน นโยบาย 
และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการแก     
ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทย-
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. www.pbru.ac.th/ 
2. หนังสือแจงเวียน 
ทุกหนวยงานมหาวิทยาลัย  
(เรียงตามคณะและลำดับ
ตัวอักษรของชื่อผูมีสิทธิ์) 

12 มิ.ย. 2567 
(09 : 00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทย-
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งท่ี ๓/๒๕๖7 
๑. กำหนดประเด็นคำถามในการแสดงวิสัยทัศน 
๒. ผู ม ีส ิทธ ิ ์ เข าร ับการสรรหาผ ู อำนวยการแสดง

วิสัยทัศน ผลงาน นโยบาย และแนวทางการบริหาร
จัดการสวนราชการ  

๓. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีมีความ
เหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 

๔. เสนอรายชื ่อตออธิการบดี จำนวนไมนอยกวา 
สองรายชื่อแตไมเกินสามรายชื่อ 

หองประชุมราชภัฏสภา  
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

17 มิ.ย. ๒๕๖7 

 
เสนออธิการบดีพิจารณาคัดเลือก ตามขอ 15 แหง
ข อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเพชรบ ุร ี  ว าด วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการ
สถาบัน สำนัก ศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

หองประชุมราชภัฏสภา  
อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 
 

http://www.pbru.ac.th/


๖ 
 

ใบสมัครเขารับการสรรหา 
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
---------------------------------- 

 
ชื่อ – สกุล ..................................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) …..........…………………………………………………………………...............…...……………. 
ตำแหนงบริหาร (ถามี)      ............................................................................................................................ 
                                 ............................................................................................................................ 
ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ..................... หมูท่ี ................ ถนน ................................................... 

ตำบล .............................................. อำเภอ ........................................................ 
จังหวัด ...................................................... รหสัไปรษณีย .................................... 
โทรศัพท ....................................................โทรสาร .............................................. 
โทรศัพทมือถือ ..................................................................................................... 
E - mail ............................................................................................................... 

สถานท่ีทำงาน (ถามี) หนวยงาน ............................................................................................................. 
เลขท่ี .................หมูท่ี ................ ตำบล ............................................................... 
ถนน ........................................ อำเภอ ................................................................. 
จังหวัด .................................... รหัสไปรษณีย ....................................................... 
โทรศัพท .................................. โทรสาร ................................................................ 
โทรศัพทมือถือ ....................................................................................................... 
 

ขอสมัครเขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การสรรหาผูอำนวยการ  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีคุณลักษณะตองหามตามประกาศดังกลาว  
ทุกประการ โดยไดแนบแบบประวัติ และแบบรับรองคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อ ผูเขารับการสรรหา
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาพรอมใบสมัครนี ้

 
 

 
 ลงชื่อ.............................................. ผูสมัคร 

 (.................................................)  
                                                  วันท่ี  .....  เดือน ...................... พ.ศ. ......... 

 



๗ 
 

แบบรับรองคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือ ผูเขารับการสรรหา 
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในขอท่ีตรงกับตัวทาน 

ขาพเจามีคุณสมบัติ  

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยรับรอง 

2. มีวิสัยทัศน ความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญของกิจการภายในสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. มีความรูความสามารถหรือประสบการณดานการบริหาร 

4. มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

ขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม 

1. เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคที่กำหนด

ในกฎ ก.พ.อ. 

3. เปนผูอยู ในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6. เปนบุคคลลมละลาย 

7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

10. เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหนง .....................................................  
                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

แบบประวัติผูสมัครและไดรับการเสนอช่ือเขารับการสรรหา 

ผูอำนวยการสำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
ตอนท่ี  ๑ ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 

 ๑.๑ ชื่อ ..................................................... นามสกุล ..................................................... 
 ๑.๒ เกิดวันท่ี ............ เดือน .................................... พ.ศ. ........... อายุ .......................ป 
 ๑.๓ สถานภาพ      โสด             สมรส           อ่ืน ๆ.............................  
 ๑.๔ ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ................ หมูท่ี ............... ตำบล ....................................... 
  อำเภอ ........................... จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย ..................... 
  โทรศัพท ............................... โทรสาร ...................... โทรศัพทมือถือ....................... 
  E – mail ……………………………………………………………………………........……………….. 
 ๑.๕ ตำแหนงทางวิชาการในปจจุบัน ............................................................................... 

      1.6   ตำแหนงทางบริหาร (ถามี) …………………..………………………………………………...……. 
      ๑.7 วันเขาปฏิบัติงาน ........ เดือน ............................ พ.ศ. ......... รวมอายุงาน............ป 

 
ตอนท่ี ๒ ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ท่ี
สำเร็จ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

ปริญญาตรี 
..................... 

 
 

  

ปริญญาโท 
..................... 

 
 

  

ปริญญาเอก 
..................... 

 
 

  

อ่ืน ๆ 
  ..................... 

   

 
ตอนท่ี ๓  วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการ 

๓.๑ วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสวนราชการที่สอดคลองกับมาตรา 7 และ
มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังแผนการจัดหารายได 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 



๙ 
 

๓.๒  เปาหมายสำคัญท่ีตองการใหเกิดผลสำเร็จในระยะเวลา ๑ ป ๒ ป ๓ ป และ ๔ ป ตามขอ 3.1  
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 ๓.๓  อ่ืน ๆ  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี ๔  คุณสมบัติพิเศษของผูสมัครเขารับสรรหาผูอำนวยการ (ถามี) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

 
ตอนท่ี ๕ คุณสมบัติและขอมูลประกอบอ่ืน ๆ  

 

๕.๑  สาขาวิชาหรือรายวิชาท่ีสอน / ระบุระยะเวลา /มหาวิทยาลัยท่ีสอน 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 

 ๕.๒  ประสบการณดานการบริหาร ความเปนผูนำ / ระบุระยะเวลา 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 



๑๐ 
 

๕.๓ หัวขอการศึกษาดูงาน / การฝกอบรมท้ังในและตางประเทศ / ระบุระยะเวลา 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 

  ๕.๔ ผลงานดีเดนทางวิชาการและงานวิจัย  
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............................................................................................................................................................................... 

 
๕.5 รางวัลท่ีเคยไดรับ 
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ลงชื่อ.................................................. เจาของประวัติ 
                                      (.................................................)  

                                       ตำแหนง  ..................................................  
                             วันท่ี ........ เดือน ................... พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

แบบเสนอช่ือผูสมควรเขารับการสรรหา 
ผูอำนวยการสำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
---------------------------------- 

 
ขาพเจา ชื่อ – สกุล ............................................................................................................................. 
               ตำแหนง  ……………………………………………………...………………………………………………………... 

 
ขอเสนอช่ือ  

ชื่อ – สกุล.................................................................................................................................... 
ตำแหนง  ………………………………………...……………………………………….....................……………….. 

 
เขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื ่อง การสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูเสนอชือ่ 

                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหนง .....................................................  
                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 
 
 

คำยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 
 

ขาพเจายินยอมใหเสนอชื่อเพื่อเขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีคุณลักษณะตองหามตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื ่อง การสรรหาผูอำนวยการ  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7     
ทุกประการ และไดมอบแบบรับรองคุณสมบัติ และแบบประวัติผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาผูอำนวยการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ดวยแลว 
 

 
        ลงชื่อ.................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 

                                                (....................................................)  
                                   วันท่ี ......... เดือน ...................... พ.ศ. ........... 

 
 


