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ก 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ”  

 โดยผลการดำเนินการตามแผน ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระยะเวลา 

เริ่ม 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2567) พบว่า งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

54,380,800.00 บาท ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 73.10 สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ

ยุทธศาสตร์ และระดับโครงการ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี (ระดับยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 36 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 34 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 94.44) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกราย

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและ

พัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 

เท่ากันที่ 100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 85.71 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น ร้อย

ละการบรรลุเป้าหมาย 83.33 ตามลำดับ 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 45 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 45 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 ทุกประเด็นยุทธศาสตร์  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี (ระดับโครงการ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 149 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 141 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 96.58) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกราย

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้อยละการบรรลุเป้าหมายเท่ากันที่ 100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 97.92 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ



ข 

 

สร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 94.44 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 91.67 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 83.33 ตามลำดับ  
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คำนำ 

 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ผลการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปรงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรายงานผลการบรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ทั้งในระดับยุทธศาสตร์และโครงการ โดยรองอธิการบดีที่รับผิดชอบร่วมกับ

หน่วยงานคณะ/สำนัก/สถาบัน รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรายงานของหน่วยงานจะเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย

เพชรบุรี เพ่ือรายงานให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลในการกำหนด

นโยบายการบริหารเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย และแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานที่

จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้กำหนดไว้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ต่อไป 

 

กองนโยบายและแผน 

    กุมภาพันธ์ 2568 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

1) ปรัชญา (Philosophy) 

คุณธรรม นำความรู้ ค้ำชูสังคม 

 

2) วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ภายใต้ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ด้วยการบูรณาการศาสตร์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

3) พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี มี

คุณธรรมนําความรู้ เป็นพลเมืองดีในสังคม มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตโดยคํานึงถึงหลักกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

พันธกิจที่ 3 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาท้องถิ่นและประเทศอย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม แก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 

พันธกิจที่ 4 น้อมนําแนวพระราชดําริเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่นและให้บริการวิชาการ โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และเผยแพร่สู่สากล 

พันธกิจที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการร่วมสมัยตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการ

น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4) อัตลักษณ์ (Identity) 

ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
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5) ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

PBRUs : Proactive Benefit Responsibility Unity ทำงานเชิงรุก สร้างประโยชน์สุขท่ีเป็น

ธรรม สํานึกนําความรับผิดชอบ กอบกิจเป็นหนึ่งเดียว 

P : Proactive = ทำงานเขิงรุก 

B : Benefit = สร้างประโยชน์ สุขท่ีเป็นธรรม 

R : Responsibility = สำนึกนำความรู้ผิดชอบ 

U : Unity = กอปรกิจเป็นหนึ่งเดียว 

s : sufficiency Economy Philosophy = ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

6) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี มีหน่วยงานในสังกัด 13 หน่วยงาน ประกอบด้วย 8 คณะ 3 

สำนัก 1 สถาบัน และ 1 โรงเรียนสาธิตฯ ดังต่อไปนี้ 

1) คณะครุศาสตร์ 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8) คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  

9) สำนักงานอธิการบดี  

10) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

13) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาพที่ 1  โครงสร้างหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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7) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณตามยุทธศาสตร์/บูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 18 

กันยายน พ.ศ.2566 ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ จำนวน 47 โครงการ 

รายละเอียด ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ  

โครงการที่ 1 โครงการจัดตั้ง College  of Food and Hospitality Innovation     

โครงการที่ 2 โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และ

ชุมชน)  

โครงการที่ 3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ  

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเที่ยวและ

โรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand) 

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้าง

รายได้จากการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามที่กำหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการทำงาน

ของนักศึกษา 

โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ 

โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยที่

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
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โครงการที่ 9โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับ

นานาชาติ 

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตให้พร้อมทำงานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โครงการที่ 13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Startup) 

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียน

การสอนสมัยใหม ่ 

โครงการที่ 17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา  

โครงการที่ 18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

โครงการที่ 19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  

โครงการที่ 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต  

โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามชั้นปี  

โครงการที่ 22 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  

โครงการที่ 23 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 

โครงการที่ 24 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็น

ฐาน 

โครงการที่ 25 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ให้มีมาตรฐานและครบวงจร  

โครงการที่ 26 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนที่  
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โครงการที่ 27 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา  (ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ปี 2567)  

โครงการที่ 28 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

โครงการที่ 29 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความ

เป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 

โครงการที่ 30 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง  

โครงการที่ 31 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ 32 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย 

บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

โครงการที่ 33โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นด้วยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 34 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการทำงานด้านการ

พัฒนาท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถิ่นสู่สากล  

โครงการที่ 35 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 36 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 

โครงการที่ 37 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์เพื่อต่อยอดสู่พาณิชย์ 

โครงการที่ 38 โครงการการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการ

ในระดับนานาชาติ 

โครงการที่  39 โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking 

(Time higher education)  

โครงการที่ 40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

โครงการที่ 41 โครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่ยั่งยืนสำหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 42 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ  

โครงการที่ 43 โครงการ Academic Position Incubator  

โครงการที่ 44 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย  

โครงการที่ 45 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  

โครงการที่ 46 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  

โครงการที่ 47 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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    1.2 งบประมาณและผลการเบิกจ่าย 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 

จำนวน 45,880,800.00 บาท และจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 8,500,000.00 บาท รวม

เป็นเงินงบประมาณที่ได้จัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 54,380,800.00 บาท จำแนกได้ ดังนี้ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 45,880,800 บาท   คิดเป็นร้อยละ  84.37 

2. งบประมาณเงินรายได้  8,500,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  15.63 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได้ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
ร้อยละ 

1. การสร้างความโดดเด่นด้าน
อาหาร การท่องเที่ยว และ
วิทยาการสุขภาพ 

5,000,000.00 -  5,000,000.00 9.19 

2. การผลิตบัณฑิต 3,080,000.00 4,840,000.00 7,920,000.00 14.56 

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 1,700,000.00 660,000.00 2,360,000.00 4.34 

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 3,379,800.00 -  3,379,800.00 6.22 

5. การพัฒนาท้องถิ่น 32,721,000.00 -  32,721,000.00 60.17 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

-  3,000,000.00 3,000,000.00 5.52 

รวมทั้งสิ้น 45,880,800.00 8,500,000.00 54,380,800.00 100.00 

แผนภูมิที่ 1 แสดงสรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

2. การผลิตบัณฑิต 
จำนวน 7,920,000 บาท 

(14.56%) 

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ 
จำนวน 5,000,000 บาท 

(9.19%) 

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 
จำนวน 2,360,000 บาท 

(4.34%) 

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
จำนวน 3,379,800 บาท 

(6.22%) 

6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 3,000,000 บาท 

(5.52%) 

5. การพัฒนาท้องถ่ิน 
จำนวน 32,721,000 บาท 

(60.17%) 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงสรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2567  

     จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2567 มีการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 13,877,403.84 บาท และ

งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 750,497.96 บาท รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 14,627,901.80 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 73.10 ของงบประมาณทีได้รับจัดสรรทั้งหมด โดยผลการเบิกจ่ายจำแนกตามประเด็น

ยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 5,000,000.00 บาท เบิกจ่าย

งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 4,272,040.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.44 ของงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

2.1 งบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 3,080,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

2,951,392.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.82 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

2.2 งบประมาณเงินรายได้  จำนวน 4,840,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

4,278,449.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.40 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- 
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รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 7,920,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

จำนวน 7,229,842.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.29 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

3.1  งบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 1,700,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

1,629,971.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.88 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

3.2  งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 660,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

654,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.20 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 2,360,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

จำนวน 2,284,671.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.81 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวน 3,379,800.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 

2,044,371.39 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.49 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณแผ่นดิน 

จำนวน 32,721,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 21,105,620.00 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 64.50 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ งบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 3,000,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

จำนวน 2,816,352.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.88 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

 

1.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “บูรณาการศาสตร์พระราชา เพ่ือ

พัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่ประยุกต์องค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น ภายในปี 

2579” พร้อมจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดย

กำหนดวิสัยทัศน์ “ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ” การจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้จัดทำ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 47 โครงการ 36 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ ประกอบด้วย 5 โครงการ 6 ตัวชี้วัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย 14 โครงการ 8 ตัวชี้วัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 9 โครงการ 4 ตัวชี้วัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบด้วย 3 โครงการ 5 ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 10 โครงการ 6 ตัวชี้วัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 

โครงการ 7 ตัวชี้วัด 

โดยมีรายละเอียดด ดังตารางที่ 1 – 2 - 3 
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ตารางที่ 1 แสดงเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการเบิกจ่าย งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบฯ 2566 ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่ายในปีงบฯ 2566 ร้อยละของ
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณคงเหลือ 

งบแผ่นดิน 
(บาท) 

เงินรายได้ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) งบแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
งบแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
1. การสร้างความโดดเด่น

ด้านอาหาร การ
ท่องเที่ยว และ
วิทยาการสุขภาพ 

5,000,000.00 - 5,000,000.00 9.19 4,272,040.19 - 4,272,040.19 7.86 727,959.81 0.00 727,959.81 

2. การผลติบัณฑิต 3,080,000.00 4,840,000.00 7,920,000.00 14.56 2,951,392.68 4,278,449.68 7,229,842.36 13.29 128,607.32 561,550.32 690,157.64 

3. การผลติและพัฒนา
วิชาชีพครู 

1,700,000.00 660,000.00 2,360,000.00 4.34 1,629,971.90 654,700.00 2,284,671.90 4.20 70,028.10 5,300.00 75,328.10 

4. การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

3,379,800.00 - 3,379,800.00 6.22 2,044,371.39 - 2,044,371.39 3.76 - 0.00 1,335,428.61 

5. การพัฒนาท้องถิ่น 32,721,000.00 - 32,721,000.00 60.17 21,105,620.00 - 21,105,620.00 38.81 11,615,380.00 - 11,615,380.00 

6. การพัฒนาระบบการ
บริหารองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 

- 3,000,000.00 3,000,000.00 5.52 - 2,816,352.36 2,816,352.36 5.18 - 183,647.64 183,647.64 

รวมท้ังสิ้น 45,880,800.00 8,500,000.00 54,380,800.00 100.00 32,003,396.16 7,749,502.04 39,752,898.20 73.10 13,877,403.84 750,497.96 14,627,901.80 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการเบิกจ่ายงบ ประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 จำแนกรายไตรมาส 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณคงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 45,880,800.00 1,666,566.06 5,871,680.18 7,512,166.41 16,952,983.51 32,003,396.16 69.75 13,877,403.84 30.25 

1. การสร้างความโดดเด่นด้าน
อาหาร การท่องเที่ยว และ
วิทยาการสุขภาพ 

5,000,000.00 - 405,353.58 722,209.74 3,144,476.87 4,272,040.19 85.44 727,959.81 14.56 

2. การผลติบัณฑิต 3,080,000.00 263,404.76 432,972.00 965,544.00 1,289,471.92 2,951,392.68 95.82 128,607.32 4.18 

3. การผลติและพัฒนาวิชาชีพครู 1,700,000.00 - 179,413.00 938,613.92 511,944.98 1,629,971.90 95.88 70,028.10 4.12 

4. การวิจัยและพัฒนานวตักรรม 3,379,800.00 - 325,427.74 300,358.25 1,418,585.40 2,044,371.39 60.49 1,335,428.61 39.51 

5. การพัฒนาท้องถิ่น 32,721,000.00 1,403,161.30 4,528,513.86 4,585,440.50 10,588,504.34 21,105,620.00 64.50 11,615,380.00 35.50 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

- - - - - - - - - 

งบประมาณเงินรายได้ 8,500,000.00 66,950.00 1,576,421.48 1,293,479.00 4,812,651.56 7,749,502.04 91.17 750,497.96 8.83 

1. การสร้างความโดดเด่นด้าน
อาหาร การท่องเที่ยว และ
วิทยาการสุขภาพ 

- - - - - - - - - 

2. การผลติบัณฑิต 4,840,000.00 23,150.00 1,015,118.62 544,829.00 2,695,352.06 4,278,449.68 88.40 561,550.32 11.60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณคงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

3. การผลติและพัฒนาวิชาชีพครู 660,000.00 0.00 100,000.00 181,300.00 373,400.00 654,700.00 99.20 5,300.00 0.80 

4. การวิจัยและพัฒนานวตักรรม - - - - - - - - - 

5. การพัฒนาท้องถิ่น - - - - - - - - - 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

3,000,000.00 43,800.00 461,302.86 567,350.00 1,743,899.50 2,816,352.36 93.88 183,647.64 6.12 

รวมท้ังสิ้น 54,380,800.00 1,733,516.06 7,448,101.66 8,805,645.41 21,765,635.07 39,752,898.20 73.10 14,627,901.80 26.90 
ร้อยละ 100.00 3.19 13.70 16.19 40.02 73.10 26.90 
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ตารางที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 

2.1 ผลการดำเนินงานระดับยุทธศาสตร์ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี (ระดับยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 36 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 34 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 94.44) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกราย

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและ

พัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 

เท่ากันที่ 100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 85.71 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น ร้อย

ละการบรรลุเป้าหมาย 83.33 ตามลำดับ ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

6 6 100.00 

2 การผลิตบัณฑิต 8 8 100.00 

3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 4 4 100.00 

4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5 5 100.00 

5 การพัฒนาท้องถิ่น 6 5 83.33 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กร 

ที่มีประสิทธิภาพ 

7 6 85.71 

รวม 36 34 94.44 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

เป้าประสงค์  

1. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศหรือ

ได้รับรองตามมาตรฐานนานาชาติ  ด้านเกษตร อาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจตุรภาคีทางวิชาการและวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและ

สถาบันในต่างประเทศ ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

3. พัฒนาหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ต่างประเทศ 

4. มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการการวิจัยและนวัตกรรมสร้างความร่วมมือและการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 

กลยุทธ์ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใน

ด้านอาหารและการท่องเที่ยวในแบบจตุรภาคีทางวิชาการและวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและสถาบันใน

ต่างประเทศ 

2. ส่งเสริมมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพและความสามารถในการแข่งขันด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

3. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการการวิจัยและนวัตกรรมสร้างความร่วมมือและการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ 
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ตารางที่ 5 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
1 . ห ลั ก สู ต ร ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

อุ ต ส าห ก รรม เป้ าห ม าย ขอ ง

ป ระ เท ศ ห รื อ ได้ รั บ ร อ งต าม

มาตรฐานนานาชาติ (หลักสูตร  

พรีเมี่ยมหรือ EMI: English as a 

Medium of Instruction) ด้ า น

เกษตร อาหาร การท่องเที่ยวและ

วิ ท ย า ก า ร สุ ข ภ า พ  จ ำ แ น ก

เป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี 

1) Hospitality, Events, 

Tourism and Restaurant 

Management 

2) เกษตรอินทรีย์ หรือ เกษตร

ปลอดภัย (GAP) 

3) อาหารแห่งอนาคต 

(Future Food/ Functional 

Food) 

4) แพทย์แผนไทย ที่บูรณา

การกับ Wellness Spa 

Traditional thai medicine 

5) เชฟ (Fusion Food หรือ 

Authentic Food) 

หลักสตูร 5 9  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

2. จำนวนคู่ความร่วมมือด้านอาหาร 

การท่ องเที่ ย ว และวิทยาการ

สุขภาพ จำแนกเป้ าหมายราย

ประเด็น ดังนี้ 

1) ด้านการท่องเที่ยว โรงแรม 

แห่ง 8 17  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
      และอุตสาหกรรมบริการ 

2) ด้านอาหาร 

3) ด้านวิทยาการสุขภาพ 

3. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน

การสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในต่างประเทศ จำแนก

เป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี 

1 )  อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร

ท่องเที่ยวและบริการ ระหว่าง

ประเทศ (ในปี พ.ศ.2566) 

2) เกษตรอินทรีย์ (ในปี พ.ศ.

2567) 

3) สปาแพทย์แผนไทย (ในปี 

พ.ศ.2568) 

4) อาหาร (คณะวิทยาศาสตร์

ฯ) (ในปี พ.ศ.2569) 

หลักสตูร 5 9  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

4. รางวั ลที่ ได้ รับ จากการจั ด การ

แข่งขันรางวัลด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

ในระดับชาติและนานาชาติของ

บุคลากรหรือนักศึกษา จำแนก

เป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี 

1) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และบริการระหว่างประเทศ (ปีละ 

1 รางวัล) 

2) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และบริการ (ปีละ 1 รางวัล) 

3) เก ษ ต รต้ น น้ ำ  (ปี ล ะ  3 

รางวัล) 

 

รางวัล 10 18  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

 



34 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
5. รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตาม

ยุ ท ธ์ศ าสต ร์ด้ าน อาห าร  ก าร

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

( โร ง แ ร ม  โร ง เรี ย น อ า ห า ร 

ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรระยะสั้น) 

ล้านบาท 3.5 5.6483  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

6. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่

ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใน ร ะ ดั บ

นานาชาติ (ด้านเกษตร อาหาร 

ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) 

ผลงาน 5 5  ร ศ .ด ร .พั ช ร

ศักดิ์  อาลัย 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 6 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 6 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : หลักสูตรที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศหรือได้รับรองตามมาตรฐาน

นานาชาติ (หลักสูตร  พรีเมี่ยมหรือ EMI: English as a Medium of Instruction) ด้านเกษตร 

อาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ เป้าหมาย 5 หลักสูตร จำแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังนี้ 

1.1 Hospitality, Events, Tourism and Restaurant Management 

1.2 เกษตรอินทรีย์ หรือ เกษตรปลอดภัย (GAP) 

1.3 อาหารแห่งอนาคต (Future Food/ Functional Food) 

1.4 แพทย์แผนไทย ที่บูรณาการกับ Wellness Spa Traditional thai medicine 

1.5 เชฟ (Fusion Food หรือ Authentic Food) 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 9 หลักสูตร ได้แก่ จำนวน 9 หลักสูตร ได้แก่ 

1.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยว การบริการ อีเวนท์และการจัดการภัตตาคารนานาชาติ 

(International Tourism, Hospitality, Events and Restaurant Management) 

1.2 สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือธุรกิจและบริการ (Chinese for Business and Services) 
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1.3 สาขาวิชาเกษตรอินทรีย์ และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ (Organic Agriculture and 

Smart Farm Management) 

1.4 สาขาวิชาอาหารสร้างสรรค์และการจัดการบริการอาหาร (Creative Gastronomy and 

Food Service Management) 

1.5 International Nursing Program 

1.6 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชสมัยใหม่  

1.7 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

1.8 สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

1.9 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนคู่ความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ เป้าหมาย 8 

แห่ง จำแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังนี้ 

2.1 ด้านการท่องเที่ยว โรงแรมและอุตสาหกรรมบริการ 

2.2 ด้านอาหาร 

2.3 ด้านวิทยาการสุขภาพ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 17 คู่ความร่วมมือ ดังนี้ 

2.1 Rovuma University, Mozambique (Agriculture, Computer Science, 

Engineering) 

2.2 Leshan Normal University, China (Tourism and Hotel)  

2.3 The National University of Management, Phnom Penh, Cambodia (Tourism, 

Business Administration) 

2.4 Guangxi Eco-Engineering Vocational and Technical College, China 

(Agriculture) 

2.5 บริษัท จันวาณิชย์ จำกัด  

2.6 โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2.7 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

2.8 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.9 มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฉางกุง (CGUST) เถาหยวน สาธารณรัฐจีน 

(ไต้หวัน) 
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2.10 สมาคมแพทย์แผนไทยเพชรบุรี-ประจวบคีรีขันธ์ 

2.11 มหาวิทยาลัยหันกวง สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 

2.12 University of Kebangsaan Malaysia  

2.13 National Pingtung University of Science and Technology, Kaohsiung, Taiwan 

(Food Safety Management, Hotel and Restaurant Management) 

2.14 National Pingtung University, Pingtung, Taiwan (Leisure Management) 

2.15 I-Shou University, Kaohsiung, Taiwan (Nursing, Healthcare, Intelligent 

Tourism and Hospitality Management, Culinary Arts and Gastronomy) 

2.16 The Eduardo Mondlane University, Maputo, Mozambique (Agriculture, 

Crops, Artificially Intelligence, Healthcare) 

2.17 Wuchang University of Technology, Wuhan, China (Tourism Management, 

Computer Science,  Education, Nursing) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ต่างประเทศ เป้าหมาย 5 หลักสูตร จำแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังนี้ 

3.1 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ ระหว่างประเทศ (ในปี พ.ศ.2566) 

3.2 เกษตรอินทรีย์ (ในปี พ.ศ.2567) 

3.3 สปาแพทย์แผนไทย (ในปี พ.ศ.2568) 

3.4 อาหาร (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) (ในปี พ.ศ.2569) 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชา International Tourism, Hospitality, 

Events and Restaurant Management (เดิมชื่อสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ

ระหว่างประเทศ) กิจกรรม 2024 PBRU-NPUST Student Exchange Program ร่วมกับรายวิชา   

ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ณ  National Pingtung University of Science and Technoloyg, Pingtung, 

Taiwan 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : รางวัลที่ได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรหรือนักศึกษา เป้าหมาย 10 รางวัล จำแนกเป้าหมาย

รายประเด็น ดังนี้ 

4.1 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการระหว่างประเทศ (ปีละ 1 รางวัล) 
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4.2 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ (ปีละ 1 รางวัล) 

4.3 เกษตรต้นน้ำ (ปีละ 3 รางวัล) 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 18 รางวัล ได้แก่ รางวัลที่ได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพใน ระดับนานาชาติ จำนวน 5 รางวัล ระดับชาติ จำนวน 

13 รางวัล  

ตัวชี้วัดที่ 5 : รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ์ศาสตร์ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ (โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรระยะสั้น) เป้าหมาย 3.5 ล้านบาท 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 5,648,314.50 บาท จากโรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ หลักสูตร

ระยะสั้น  

 

ตัวชี้วัดที่ 6 : จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ด้านเกษตร 

อาหาร ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) เป้าหมาย 5 ผลงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 5 ผลงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

6.1 ประสิทธิผลของสเปรย์ไพลสูตรเย็นต่ออาการปวด องศาการเคลื่อนไหว ความบกพร่อง

ความสามารถของคอ และสภาวะสุขภาพในผู้ป่วยปวดกล้ามเนื้อบ่าเรื้อรัง หัวหน้าโครงการ อ.ดร.

ประกายรัตน์ ทุนิจ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ งบประมาณ 200,000 บาท  

6.2 การพัฒนาระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนคุณภาพอากาศผ่านแอปพลิเคชั่น หัวหน้า

โครงการ อ.สุกัญชลิกา บุญมาธรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ  200,000  บาท  

6.3 หุ่นยนต์ทำความสะอาดอัตโนมัติเพ่ือสุขภาพ หัวหน้าโครงการ จ.ส.ต.ดร.พิศิษฐ์  เฮงจินดา

สิริธณัท คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณ 200,000 บาท 

6.4 การผลิตวัสดุบำรุงดินจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรในจังหวัดเพชรบุรีโดยกระบวนการ

หมัก หัวหน้าโครงการ อ.ดร.ไกรฤกษ์ ทวีเชื้อ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบประมาณ 200,000 

บาท 

6.5 ปั้มน้ำพลังงานแสงอาทิตย์เชิงพาณิชย์เพื่อการเกษตรและอุทกภัย หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.

ปรัชญา มุขดา งบประมาณ 200,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

เป้าประสงค์  

1. พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือตามจุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยและรูปแบบ

การจัดการเรียนสมัยใหม่ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ (Desired 

Characteristics) ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนากำลังคนที่ผลิตโดยระบบอุดมศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ท่ีจำเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 

4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ 

 

กลยุทธ์ 

1. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการผลิตบัณฑิตเพ่ือสร้างความร่วมมือและการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ 

2. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกำลังคนให้พร้อมทำงานด้วย

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

3. พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็นผู้นำการเรียนรู้ด้วย

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

ตารางท่ี 6 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. จำนวนหลักสูตรที่มีการร่วมมือการ

จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ร่ ว ม กั บ ส ถ า น

ประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงาน

จ ริ ง  (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE 

หลักสตูร 3 3  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

2. จำนวนหลักสตูรที่มีการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-

หลักสตูร 22 36  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

based education) 

3. การแลก เป ลี่ ย นบุ ค ล ากรและ

นักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาใน

ระดับนานาชาติ โดยใช้เครือข่าย

คู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติ

ร า ย เก่ า แ ล ะ ร าย ให ม่ ร วม ถึ ง

ประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน 

เอเชีย และแอฟริกา 

เครือข่าย ≥4 4  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

4. ร้อยละของนักศึกษาที่ ผ่านการ

พัฒนาทักษะด้ านวิชาการและ

วิชา ชีพต่ อนั กศึ กษาที่ เข้ าร่ วม

กิจกรรมทั้งหมด 

ร้อยละ ≥ 80 85.13  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

5. ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความ

พึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

ระดับ >4.00 4.63  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

6. ร้อยละอาจารย์ผู้สอนให้มีความ

เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม่ 

ร้อยละ 60 60.2  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

7. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 80 97.07  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

8. ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ร้อยละ 60 90.91   ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 8 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 8 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : จำนวนหลักสูตรที่มีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE เป้าหมาย 3 หลักสูตร 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 3 หลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้  

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาการท่องเที่ยว การบริการ อีเวนท์ และการจัดการ

ภัตราคารนานาชาติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

1.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

1.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

(Outcome-based education) เป้าหมาย 22 หลักสูตร 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 36 หลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาการท่องเที่ยว การบริการ อีเวนท์ และการจัดการ

ภัตราคารนานาชาติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และอาชีวอนามัย (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2.3 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

2.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและดิจิทัลคอนเทนต์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
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2.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

2.11 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.12 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.13 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.14 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการประยุกต์  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.15 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชสมัยใหม่ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.16 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.17 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.18 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร(หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.19 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

2.20 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.21 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.22 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสา ร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

2.23 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.24 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.25 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 
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2.26 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

2.27 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือธุรกิจและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

2.28 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารสร้างสรรค์และการจัดการบริการอาหาร  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

2.29 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.30 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.31 หลักสูตรบริหารธุรกิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2.32 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2567) 

2.33 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

2.34 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

2.35 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568)  

2.36 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช้

เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่รวมถึงประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน 

เอเชีย และแอฟริกา เป้าหมาย เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากับ 4 เครือข่าย 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 2 เครือข่าย ได้แก่ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในไต้หวัน National Pingtung University of Science 

and Technology (NPUST) 
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2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมอบทุนการศึกษาละเว้นค่าเล่าเรียนให้แก่นักศึกษาในกลุ่ม

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ภายใต้ทุน PBRU Scholarship Program 2024 for ASEAN 

Students จำนวน 10 ราย (นักศึกษากลุ่มสัญชาติกัมพูชา) 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพต่อนักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรมทั้งหมด เป้าหมาย ร้อยละ มากกว่าหรือเท่ากับ 80 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 85.13 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะ

ด้านวิชาการและวิชาชีพต่อนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 1,698 คน ผ่านการวัดความรู้ จำนวน 

1,445 คน คิดเป็นร้อยละ 85.13 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับระดับ 4.00 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 4.63 จากรายงานผลการประเมินความพร้อมทำงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2566  

 

 

ตัวชี้ วัดที่ 6 : ร้อยละอาจารย์ผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่        

ร้อยละ 60 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 60.2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมอบรม 

204 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 339 คน คิดเป็นร้อยละ 60.2  ข้อมูล ณ วันที่ 27 มิถุนายน    

พ.ศ.2567 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน เป้าหมายร้อยละ 80 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 97.07 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ จำนวนนักศึกษาคงอยู่เมื่อผ่าน

กรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% จำนวน 1 ,529 คน จากจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 1 ,575 คิดเป็น    

ร้อยละ 97.07 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 : ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายร้อยละ 60 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

เป้าประสงค์  

1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. การผลิตและพัฒนาครูได้รับการยกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3. ครูของครูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมุ่งสู่สากล 

กลยุทธ์ 

1. ยกระดับคุณภาพสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพครู 

2. ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูตามมาตรฐานสากล 

3. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ตารางท่ี 7 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบ

ประกอบวิชาชีพครู 

ร้อยละ 100 100  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ์ครู

เพชรนวัตกร 

ร้อยละ 80 83.75  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

3. ร้อยละของประสิทธิภาพการบริหาร

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ร้อยละ 100 100  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

4 . ร้ อ ย ล ะ ค รู ข อ งค รู มี ทั ก ษ ะ ท า ง

ภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 40 43.00  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 4 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 4 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพครู เป้าหมายร้อยละ 100 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 บัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู (Provisional Teaching License : P 

License) คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ์ครูเพชรนวัตกร เป้าหมายร้อยละ 80 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 83.75 สามารถประเมินได้บางกิจกรรม เช่น การพัฒนา

บุคลิกภาพนักศึกษาครู แต่การประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตครูยังไม่เสร็จสิ้น เนื่องจากโครงการที่

ต้องดำเนินการในภาคเรียนที่ 1/2567 จะเสร็จสิ้นเดือนสิงหาคม 2568 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป้าหมายร้อยละ 

100 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 100  การประเมินประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จัดขึ้นในกิจกรรมประชุมโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มี

ผู้อำนวยการโรงเรียน ตัวแทนครูพี่เลี้ยงจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ประเมิน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละครูของครูมีทักษะทางภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 

เป้าหมายระดับ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 43.00 จากผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะทางภาษาอังกฤษ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

เป้าประสงค์  

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการยอมรับในระดับสากล 

กลยุทธ์ 

1. ยกระดับการบริหารงานวิจัย 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

3. ส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 

 

ตารางท่ี 8 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. งบประมาณจากทุนภายนอกที่

ได้รับจากงานวิจัยและกิจกรรมที่

เกี่ ย ว ข้ อ ง  (ทุ น วิ จั ย  ป ระ ชุ ม 

สัมมนา การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร) 

ล้านบาท 15 17.94  รศ.ดร.พัชรศักดิ์  
อาลัย 
 

2. ร้ อ ย ล ะขอ งจ ำน วน บ ท ค วาม

วิชาการ/บทความวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติต่อ

อาจารย์ประจำ 

ร้อยละ 20 33.00  รศ.ดร.พัชรศักดิ์  
อาลัย 
 

3. ร้ อ ย ล ะขอ งจ ำน วน บ ท ค วาม

วิชาการ/บทความวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

ต่ออาจารย์ประจำ 

ร้อยละ 5 18.60  รศ.ดร.พัชรศักดิ์  
อาลัย 
 

4. จำนวนงานหรือทุนสนับสนุนวิจัยที่

สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

เรื่อง 10 23  รศ.ดร.พัชรศักดิ์  
อาลัย 

5. หน่วยบริการวิชาการหรือหน่วย

ประสานงาน TLO เพื่อต่อยอด

ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 

 

 

หน่วย 1 1  รศ.ดร.พัชรศักดิ์  
อาลัย 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 5 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 5 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 : งบประมาณจากทุนภายนอกที่ได้รับจากงานวิจัยและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ทุนวิจัย 

ประชุม สัมมนา การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร) เป้าหมาย 15 ล้านบาท 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการจัดหาทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจำนวน 17,949,000บาท  

 

ตัวชี้ วัดที่ 2 : ร้อยละของจำนวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ เป้าหมายร้อยละ 20 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 33.00 นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีการเผยแพร่ใน

ระดับชาติ ในปีงปบระมาน 2567 จำนวน 110 เรื่อง จำนวนอาจารย์ประจำ 333.3 คน 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของจำนวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ เป้าหมายร้อยละ 5 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 18.60 นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีการเผยแพร่ใน

ระดับนานาชาติ ในปีงปบระมาน 2567 จำนวน 62 เรื่อง จำนวนอาจารย์ประจำ 333.3 คน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : จำนวนงานหรือทุนสนับสนุนวิจัยที่สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ เป้าหมายจำนวน 10 

เรื่อง 

รายละเอียดผลการดำเนินการ : 

 สามารถดำเนินการได้ 23 เรื่อง ดังนี้   
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4.1 ประสิทธิผลของสเปรย์ไพลสูตรเย็นต่ออาการปวด องศาการเคลื่อนไหว ความบกพร่อง

ความสามารถของคอ และ ภาวะสุขภาพในผู้ป่วยปวดกล้ามเนื้อบ่าเรื้อรัง 

4.2 การพัฒนาระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนคุณภาพอากาศผ่านแอปพลิเคชันไลน์  (PBRU 

Smart) 

4.3 หุ่นยนต์ทำความสะอาดอัตโนมัติเพ่ือสุขภาพ 

4.4 การผลิตวัสดุบำรุงดินจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรในจังหวัดเพชรบุรีโดยกระบวนการ

หมัก 

4.5 ปั๊มน้ำพลังงานแสงอาทิตย์เชิงพาณิชย์เพื่อการเกษตรและอุทกภัย 

4.6 การวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เทขนมลงถาดของอุตสาหกรรมทำขนมหม้อแกง จังหวัด

เพชรบุรี 

4.7 การยกระดับการปลูกเลี้ยงกล้วยไม้เพ่ือธุรกิจแบบเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) 

โดยใช้โรงเรือนอัจฉริยะเพ่ือลดต้นทุนการผลิต ในจังหวัดเพชรบุรี 

4.8 การพัฒนาต้นแบบระบบฟาร์มอัจฉริยะสำหรับการเพาะเลี้ยงสาหร่ายทะเลโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.9 โครงการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมระบบอัตโนมัติสำหรับกระบวนการเก็บเกี่ยวผลผลิต

เกลือทะเลไทย 

4.10 การพัฒนาอิมัลเจลผสมน้ำมันลังกาสุกะและประสิทธิผลในการลดอาการปวดเข่าใน

ผู้ป่วยโรคข้อเข่าเสื่อม 

4.11 แอปพลิเคชันการจัดการห่วงโซ่คุณค่าขนมหวานเมืองเพชร 

4.12 เครื่องรีดนมดิจิตอล 

4.13 ยกระดับข้าวดูไรซ์เบอร์รี่ เพ่ือสุขภาพสู่การจำหน่ายเชิงพาณิชย์ 

4.14 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไชโป้วหวานลดโซเดียมและน้ำตาลเพ่ือสุขภาพ 

4.15 การประยุกต์ใช้เปลือกกล้วยน้ำผงในผลิตภัณฑ์พาสตาอบแห้งจากแป้งกล้วยหอมทอง  

4.16 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกชิ้นโปรตีนจากพืช 

4.17 การพัฒนาต้นแบบกระบวนการอบขนมหม้อแกงด้วยระบบแก๊สควบคุมไฟฟ้าโดยใช้พีไอ

ดีคอนโทรล 

4.18 การยกระดับข้าวตูไรซ์เบอร์รี่เพื่อสุขภาพสู่การจำหน่ายเชิงพาณิชย์ 

4.19 การยกระดับการผลิตและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ไวน์กุหลาบอินทรีย์สู่เชิงพาณิชย์ 

4.20 การพัฒนาแป้งข้าวไรซ์เบอรี่สำเร็จรูปสำหรับผลิตภัณฑ์ขนมไทย 

4.21 การพัฒนากระบวนการผลิตโจ๊กเกล็ดข้าว กข 43 กึ่งสำเร็จรูป 
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4.22 การพัฒนากระบวนการผลิตชาสมุนไพรจากผักโมโรเฮยะ (Corchorus Capsularis 

Linn.) 

4.23 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมงาอ่อนน้ำตาลโตนด 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : หน่วยบริการวิชาการหรือหน่วยประสานงาน TLO เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 

เป้าหมายจำนวน 1 หน่วย 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 มีการจัดตั้งหน่วย TLO ภายใต้สถาบันวิจัยฯ จำนวน 1 หน่วย 

 

 



51 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  

1. เชื่อมโยงรูปแบบ  BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู่สากล อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบ กลไกการมีส่วนร่วมของพหุภาคีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. บูรณาการพันธกิจสู่การสร้างองค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ตารางท่ี 9 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. จำนวนผู้ที่ยื่นผลงานทางวิชาการ 

การรับใช้สังคม 

คน 8 0  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

2. จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับ

มาตรฐานการให้ บ ริการด้ าน

อาหารและการท่องเที่ยว 

ชุมชน 4 6  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

3. จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชน/สถาน

ประกอบการที่ได้รับการต่อยอด 

ผลิตภณัฑ ์ 10 10  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

4. จำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์  /งานประชุม

วิชาการที่มีการแลกเปลี่ยนหรือ

เผยแพร่ 

ผลงาน 5 5  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

5.  Sustainable Development 

Goals (SDGs) Impact Ranking 

(Time higher education) 

ระดับโลก 

อันดับ 1,000 800 – 

1,000 

 ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

6. ศูนย์การเรียนรู้ เพื่ อการพัฒนา

ท้ อ ง ถิ่ น  จั ง ห วั ด เพ ช ร บุ รี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

ศูนย์ 2 9  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 5 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 6 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนผู้ที่ยื่นผลงานทางวิชาการ การรับใช้สังคม เป้าหมายจำนวน 8 คน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 0 คน ในไตรมาสที่ 4/2567 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 "การบริการวิชาการรับใช้สังคมเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่โดย BCG Model"  ได้รับการ

ถ่ายทอดความรู้จากรองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา มิ่งฉาย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ในเรื่อง "การออกแบบและบริหารโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล"

และ อาจารย์จรรยาพร บุญเหลือ ผู้จัดการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใน

เรื่อง ถอดบทเรียน & องค์ความรู้การนำ BCG Model สู่กระบวนการจัดทำโครงการยุทธศาสตร์

พัฒนาท้องถิ่น"  โดยจัดกิจกรรมอบรมเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านอาหารและการท่องเที่ยว 

เป้าหมายจำนวน 4 ชุมชน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 6 รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ชุมชนบ้านหนองน้ำดำ อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

2.2 ชุมชนบ้านสองพ่ีน้อง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

2.3 ชุมชนท่าคอย อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

2.4 ชุมชนบ้านลิ้นช้าง อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 

2.5 ชุมชนบ้านหนองกา อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.6 ชุมชนบ้านช้างแรก  อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชน/สถานประกอบการที่ได้รับการต่อยอด เป้าหมายจำนวน            

10 ผลิตภัณฑ์  

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 10 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้  

5.1 ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์จังหวัดเพชรบุรีจากเกลือ น้ำตาลโตนด และมะนาว จำนวน 5 

ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

(1) ผลิตภัณฑ์ทองม้วนน้ำตาลโตนด 

(2) ผลิตภัณฑ์น้ำยาปู 

(3) ผลิตภัณฑ์วุ้นน้ำตาลโตนด 

(4) ผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่าจากสาหร่ายพวงองุ่น (ผงโรยข้าว) 

(5) ผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหรี่ยงโปว์ 

5.2 ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จากมะพร้าว ผลไม้แปรรูป และกะปิ จำนวน 

5 ผลิตภัณฑ์ 

(1) ผลิตภัณฑ์นูกัตผลไม้รวม 

(2) กระถางใยมะพร้าวรูปแบบใหม่ 

(3) ผลิตภัณฑ์ซอสกะปิ 

(4) ผลิตภัณฑ์ผลไม้กวนสอดไส้ 

(5) ผลิตภัณฑ์มะม่วงหนึบ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : จำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการที่มีการแลกเปลี่ยน

หรือเผยแพร ่เป้าหมายจำนวน 5 ผลงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 5 ผลงาน ดังนี้  

4.1 ชุดการแสดง อัญมณีวัฒนธรรม เป็นชุดการแสดงสร้างสรรค์ที่ผลิตขึ้นมาใหม่เพ่ือให้

สอดคล้องกับประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

4.2 ชุดการแสดงสร้างสรรค์ ชุด "หนมโหนด" เป็นชุดการแสดงที่มีการคิดค้นขึ้นใหม่เพ่ือให้

ตอบรับกระแส ประเพณีวิถีชีวิตท้องถิ่นในการทำขนมตาล ซึ่งเป็นขนมขึ้นชื่อของจังหวัดเพชรบุรี โดย

ได้เผยแพร่ในการประชุมวิชาการเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 

4.3 ชุดการแสดงสร้างสรรค์ ชุด "เกลือพริบพรี อัญมณีบ้านร่องใหญ่" แสดงถึงอาชีพของคน

เกลือ อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  
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4.4 การจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม จำนวน 2 นิทรรศการ 

ได้แก่ นิทรรศการรุกขยางนา และนิทรรศการ วัวมอ ลงลาน ผสานศิลป์ 

4.5 กิจกรรมประชุมวิชาการเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ระดับชาติครั้งที่ 4 และระดับนานาชาติครั้งที่ 14 ภายใต้ชื่องาน "พลังศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์

เศรษฐกิจ" The 4th National and the 14th และมีการแลกเปลี่ยนเผยแพร่กิจกรรมชุดการแสดง

และนิทรรศการ 

 

ตัวชี้ วัดที่  5  : ผลการจัดลำดับ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking 

(Time higher education)  เป้าหมายอันดับ 1,000 ของมหาวิทยาลัยระดับโลก 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 จากการจัดอันดับ Impact Ranking 2023 เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustianable 

Development Goals : SDGs) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยู่ ในอันดับที่  800-1 ,000 ของ

มหาวิทยาลัยระดับโลก 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

เป้าหมายจำนวน 2 ศูนย์ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 9 ศูนย์ ดังนี้ 

6.1 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการบริหารจัดการขยะ ชุมชนหัวทุ่ง -ทุ่งพร้าว

พัฒนา  

6.2 การบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชนไร่มะขาม สู่ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจ

อย่างยั่งยืน 

6.3 การยกระดับศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนบ้านโค้งตาบาง สู่ชุมชนคาร์บอนเครดิตแบบครบ

วงจร 

6.4 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชประสงค์ สหกรณ์การเกษตร

ดอนขุนห้วย ตำบลดอนขุนห้วย อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

6.5 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน โครงการเขานางพันธุรัต

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

6.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เขาพระสู่การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ อำเภอเขาย้อย จังหวัด

เพชรบุรี 
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6.7 การพัฒนาและยกระดับศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดำริ วิทยาเขตโป่ง

สลอด สู่ต้นแบบการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

6.8 การพัฒนาวิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.9 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  

1. ระบบบริหารจัดการองค์กรคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอย่างมืออาชีพ 

2. การพัฒนากระบวนการสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และฐานข้อมูล

งบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

4. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ และมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

ตารางที่ 10 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหาร

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้ง

ระดับภายในและระดับชาติ 

คน 4 4  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

2. ร้อยละสะสมของอาจารย์ที่ มี

ตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวน

อาจารย์ประจำเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 34.46  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

3. คะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการบริหารงาน

ภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก 

คะแนน 85 87.91  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

4. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศใน

การบริหารจัดการ 

รางวัล 1 2  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

5. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับ

การพัฒนาเพื่อบริหารจัดการ

องค์กร 

 

ระบบ 1 6  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

6.  ผลการจดัลำดับ Digital 

University Webometrics 

(อันดับของมหาวิทยาลัยระดับ

โลก) 

อันดับ 4,000 6,545  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

7. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสี

เขี ย ว โล ก  UI Green Metrics 

(อันดับของมหาวิทยาลัยระดับ

โลก) 

อันดับ 160 160  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 6 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 7 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 85.71 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับภายในและระดับชาติ เป้าหมายจำนวน 4 คน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้จำนวน 4 คน ดังนี้ 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์อาจารย์ประจำสาขาวิชาอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับเกียรติบัตรและเข็ม

เชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม 

1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจนารถ บัวเขียว รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใน

โอกาสได้รับรางวัล "ราชภัฏคุณากร" สาขาศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น วิถีชีวิตและอาหาร

ท้องถิ่น 

1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูลสวัสดิ์ มุมบ้านเซ่า อาจารย์ประจำสาขาวิชาศิลปศึกษา ในโอกาส

ได้รับรางวัล "ภูมิราชภัฏ" สาขาทัศนศิลป์ จากสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง

ประเทศไทย 

1.4 อาจารย์ภาคย์ พราหมณ์แก้ว รอง ผอ.สถาบันวิจัยฯ ในโอกาสได้รับรางวัล "พ่อดีเด่น

แห่งชาติราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 8 ประจำปี 2566 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละสะสมของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายร้อยละ 10 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 3.38 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้ได้รับการแต่งตั้งให้มี

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 4 ราย เพ่ิมข้ึนจากเดิม 118 คน เป็น 122 คน รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  ตาละลักษมณ์ 

2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดิพันธ์ ทองแถม ณ อยุธยา 

2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตรรดา พงศธราธิก 

2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลาลยั  วงเวียน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือ

สูงมาก เป้าหมาย 90 คะแนน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 87.91 คะแนน  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.91 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ระดับ ผ่าน โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดลำดับตามค่าคะแนนมาก - น้อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 1 การใช้อำนาจ    ค่าคะแนน 96.79 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 2 การเปิดเผยข้อมูล   ค่าคะแนน 95.00 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 3 การป้องกันการทุจริต   ค่าคะแนน 91.67 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 4 การใช้งบประมาณ   ค่าคะแนน 91.42 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 5 การปฏิบัติหน้าที่   ค่าคะแนน 91.39 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ค่าคะแนน 88.40 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ค่าคะแนน 84.47 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 8 คุณภาพการดำเนินงาน   ค่าคะแนน 83.26 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ค่าคะแนน 78.92 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 10 การปรับปรุงการทำงาน  ค่าคะแนน 72.05 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 : รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ เป้าหมายจำนวน 1 รางวัล 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 2 รางวัล ได้แก่ 

 4.1 UI Green Metric World University  

4.2 ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : จำนวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการองค์กร เป้าหมาย 1 ระบบ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 6 ระบบ รายละเอียด ดังนี้ 

5.1 PBRU smart app (มหาวิทยาลั ยพัฒนาร่วมกับธนาคารกรุงไทย) โดยภายใน

แอปพลิเคชั่น ฟังก์ชันที่พัฒนาในปีงบประมาณ 2567 ได้แก่ 

(1) ระบบติดตาม/เส้นทางรถโดยสารไฟฟ้าในมหาวิทยาลัย (Transit) 

(2) ระบบจองห้อง (Reservation)  

(3) ระบบหอพัก (Dormitory)  

(4) ระบบโหวต (Vote)  

5.2 ระบบเว็บท่า Web Portal  เว็บท่าในการเชื่อมต่อระบบ โดย Single Sign-on (SSO) 

ชุดรหัสผ่านเดียวเข้าถึงการใช้งานบริการ e-Service ระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

5.3 ระบบจองรถของมหาวิทยาลัย  

5.4 ระบบสารสนเทศไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  โดยฟังก์ชันที่พัฒนาในปีงบประมาณ 2567 

ได้แก่ 

(1) ระบบกิจกรรมและวินัยนักศึกษา   

(2) ระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิตออนไลน์   

(3) ระบบแจ้งใบแจ้งหนี้ค่าหอพักนักศึกษา   

(4) ระบบแจ้งสำเร็จการศึกษาออนไลน์   

(5) ระบบภาวะการมีงานทำ   

(6) รายงานสถิติสำหรับผู้บริหาร  

5.5 ระบบจองห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการให้บริการกับ

บุคลากรภายนอกของมหาวิทยาลัย 

5.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/มคอ.7 เกณฑ์ 

IQA 
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ตัวชี้ วัดที่ 6 : ผลการจัดลำดับ Digital University Webometrics เป้าหมายอันดับ 4,000 ของ

มหาวิทยาลัยระดับโลก 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลจากการจัดอันดับ Digital University Webometrics มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รอบ

ที่หนึ่ง อยู่ในอันดับที่ 5,309 รอบที่สอง อยู่ในอันดับที่ 6,545 รายละเอียด ดังนี้ 

6.1 ประกาศผลการจัดอันดับ Webometrics รอบท่ี 1 (Edition 2024.1.0) ประกาศ ณ 

วันที่ 30 มกราคม 2567  (ในวงเล็บอันดับปี 66) 

ที่ 2 ราชภัฏตะวันตก (2) 

ที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ (9) 

ที่ 42 มหาวิทยาลัยไทย (48) 

ที่ 5,309 มหาวิทยาลัยโลก (5,804) 

6.2 ประกาศผลการจัดอันดับ Webometrics รอบท่ี 2 (Edition 2024.2.0) ประกาศ ณ 

เดือนกรกฎาคม 2567 

ที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ที่ 53 มหาวิทยาลัยไทย  

ที่ 6,545 มหาวิทยาลัยโลก 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก UI Green Metrics (อันดับของมหาวิทยาลัย

ระดับโลก) เป้าหมายอันดับ 160 ของมหาวิทยาลัยระดับโลก 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) อันดับโลก ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ปี 2566 อยู่ในลำดับที่ 160 ของโลก 

 



61 

 

2.2 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 45 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 45 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 ทุกประเด็นยุทธศาสตร์ ดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ตัวชี้วัดโครงการ จำแนกราย

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

0 0 00.00 

2 การผลิตบัณฑิต 5 5 100.00 

3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 9 9 100.00 

4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 0 0 00.00 

5 การพัฒนาท้องถิ่น 31 31 100.00 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ 

0 0 00.00 

รวม 45 45 100.00 
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2.3 ผลการดำเนินงานระดับโครงการ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี (ระดับโครงการ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 149 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 141 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 96.58) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกราย

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้อยละการบรรลุเป้าหมายเท่ากันที่ 100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 97.92 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ

สร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 94.44 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 91.67 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 83.33 ตามลำดับ 

ดังตารางที่ 12   

ตารางที่ 12 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ตัวชี้วัดโครงการ จำแนกราย

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

18 17 94.44 

2 การผลิตบัณฑิต 36 33 91.67 

3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 19 19 100.00 

4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 10 10 100.00 

5 การพัฒนาท้องถิ่น 48 47 97.92 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ 

18 15 83.33 

รวม 149 141 96.58 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกำหนดวิสัยทัศน์ “ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ” เพ่ือให้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยการสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยและ    

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ด้วยการพัฒนาผ่านศาสตร์ความรู้ของมหาวิทยาลัยได้แก่ 1) ด้านการเกษตร 2) ด้านอาหาร 3) การ

ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 4) วิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร 

การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 1 จัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation     อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนหลักสตูรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต หลักสตูร 5 5  

2. จำนวนหลักสูตร ด้ าน เกษตร อาหาร การ

ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ ที่ได้รับการ

รับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

ระดับนานาชาติ (PBRU-IQA) 

หลักสตูร ≥3 8  

3. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/ผู้เข้ารับการพัฒนา หลักสตูร/คน 15/300 16/318  

4. รายได้จากหลักสูตรระยะสั้น ล้านบาท 1 1.2  

โครงการที่ 2 สร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศตามกลุ่ม

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน) 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนหน่วยงานขับเคลื่อนคู่ความร่วมมือกับ

นานาชาติด้ านอาหาร การท่องเที่ ยว และ

วิทยาการสุขภาพ 

หน่วยความ 8 12  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. จำนวนหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายของความ

ร่วมมือด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ 

หน่วยงาน 3 4   

3. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในต่างประเทศ 

หลักสตูร 5 5  

4. จำนวนระบบนิ เวศน์ การ เรียนรู้  (Learning 

Ecosystem) ที่ ร อ งรั บ ค ว าม ร่ วม มื อ ทั้ ง ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ระบบ 1 1  

โครงการที่ 3 แข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การท่องเท่ียว  

                และวิทยาการสุขภาพ 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามมาตรฐานวิชาชีพ

ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ร้อยละ 100 67.81  

2. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับ

นานาชาต ิ

รางวัล 4 5  
 

3. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับชาติ รางวัล 10 13  

4. การจัดสัมมนาวิชาการ การแข่งขัน/ประกวด

ผลงานของนักศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางระดับชาติ

และนานาชาติ 

กิจกรรม 6 10  

โครงการที่ 4 ยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเท่ียวและโรงแรม มหาวิทยาลัย  

                (PBRU Brand) 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ ผลิตภณัฑ ์ 8 9  

2. จำนวนผลิตภัณฑ์จากยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ได้รับการต่อยอดสู่ PBRU Brand 
ผลิตภณัฑ ์

8 9  

3. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ล้านบาท 1.5 1.5  

4. รายได้จากการบริการด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ (โรงแรม โรงเรียนอาหาร 

หลักสูตรระยะสั้น) 

ล้านบาท 3.5 5.6183  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 5 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้างรายได้จากการพัฒนาและต่อ

ยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) 

รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับ

ในระดั บ นานาชาติ  (ด้ าน เกษตร อาห าร 

ท่องเที่ ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จำนวน

งานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ด้าน

เกษตร อาหาร ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ) 

ผลงาน 5 5  

2. รายได้ เชิงพาณิ ชย์จากการใช้ประโยชน์จาก

ผลงานวิจัย (Food Valley และอื่น ๆ) 

ล้านบาท 1 5  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 17 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 18 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 94.44 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมทำงาน สร้างอัตลักษณ์ให้เป็น

ที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ด้วยการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ

ต้องการและแนวทางการพัฒนาประเทศในปัจจุบันและอนาคต  โดยการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดทักษะอาชีพ (Professional Skills) ทักษะทางสังคม 

(Social Skills) ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) และทักษะทางด้านโครงงาน (Project Skills) 

ผ่านปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างความสามารถในการทำงานให้กับ

นักศึกษา ผ่านการดำเนินการด้วยโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 14 โครงการ ดังตารางที่ 14 

 

ตารางที่ 14 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถาน

ประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้

ตลอดหลักสูตรตามที่กำหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการทำงานของนักศึกษา 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้

ที่ เน้ น ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-

based education) 

หลักสตูร 35 36  

2. จำนวนหลักสูตรที่มีการร่วมมือการ

จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ร่ ว ม กั บ ส ถ า น

ประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงาน

จ ริ ง  ( Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) 

หลักสตูร 3 3  

3. จำนวนหลักสูตรใหม่ที่รองรับอาชีพ

ในอนาคตที่ เป็ นการบู รณ าการ

ศาสตร์ 

หลักสตูร ≥4 4  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

4. ร้อยละของภาวะการมีงานทำของ

นักศึกษา 

ร้อยละ 80 90.44   

5. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษา 

ร้อยละ 80 100.00  

โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 4 12  

โครงการที่ 8 พัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเนน้และทิศทางของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก  

1 . ก ารแล ก เป ลี่ ย น บุ ค ล าก รแ ล ะ

นักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาใน

ระดับนานาชาติ โดยใช้เครือข่าย

คู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติ

รายเก่าและรายใหม่รวมถึงประเทศ

ที่ขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย และ

แอฟริกา 

เครือข่าย ≥4 4   

โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนกัศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ ผศ.พจนารถ 

บัวเขียว 

อ.วัชระ เย็นเปรม 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของนักศึกษารหัส 65 ทุก

หลักสูตรที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ

อยู่ ในระดับไม่น้อยกว่า B1 ตาม

เกณฑ์ CEFR 

ร้อยละ 60 61.91  

2. ร้อยละของบุคลากรที่ ได้ รับการ

พั ฒ น าทั ก ษ ะ อั งก ฤ ษ มี ร ะ ดั บ

ความสามารถทางภาษาสูงขึ้น 

 

 

 

ร้อยละ 80 100.00  



68 

 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น  

3. หลักสูตรภาษาอังกฤษที่ สามารถ

สะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วย

กิตได้ 

หลักสตูร 2 2  

4. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรม

ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ก า ร ใ ช้

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

ร้อยละ 50 74  

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม อ .ด ร . เ ม ธ า วิ น 

สาระยาน ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลัง

การอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft 

Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ของโครงการ 

ร้อยละ 85 85.13  

2. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการค้นพบทุน

ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพื่อนำไปสู่

การต่อยอดการพัฒนา 

ชุมชน ≥10 10  

3. นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน 

ของมหาวิทยาลัย มีการรับรองการ

นำผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการ

สร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/

ชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กร 

ช้ินงาน ≥5 7  

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1.  ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลัง

การอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft 

Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ของโครงการ 

ร้อยละ 100 100.00  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่

ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 100.00   

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตร

วิชาชีพ เฉพาะมี สมรรถนะด้ าน

วิชาชีพและวิชาการตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

ร้อยละ 100 100.00  

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตให้พร้อมทำงานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

อ .ด ร . เ ม ธ า วิ น 

สาระยาน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความ

พึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

ระดับ >4.00 4.63  

2. จำนวนรางวัลด้ าน วิชาการของ

นักศึกษาท่ีได้รับการยอมรับในระดับ

ภูมิภาค/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

รางวัล 10 10  

โครงการที่ 13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Startup) 

อ . ด ร .เม ธ า วิ น 

สาระยาน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนนักศึกษาที่ สามารถสร้าง

รายได้จากการเป็นผู้ประกอบการใน

ระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น 

คน 16 20  

2. จำนวนแผนธุรกิจ แผน ≥4 5  

3. จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ คน 4 5  

4. จำนวนศิษย์เก่าท่ีได้รับการพัฒนา คน 100 136  

5. จำนวนศิษย์ เก่าที่ ได้ รับการเชิดชู

เกียรติ 

 

 

คน ≥3 6  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ผศ.วิเชียร เข็มเงิน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับ

รางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับภาค ระดับชาติ  หรือ

นานาชาติ 

ร้อยละ 20 61.51  

2. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสุข

ภาวะเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 66.13  

โครงการที่ 15 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนนุการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อ.วัชระ เย็นเปรม 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

รูปแบบดิจิทั ลที่ ได้ รับการผลิต/

จัดหาสื่อ 

สื่อ 10 10  

2. จำนวนรายวิชาของหลักสูตรที่ได้รับ

การผลิต/จัดหาสื่อการเรียนรู้ ใน

รูปแบบดิจิทัลครบทุกบทเรียน 

รายวิชา 5 5  

โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม ่

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละอาจารย์ผู้สอนที่ ได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ 

แล ะก ารจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น

สมัยใหม่ 

ร้อยละ 60 60.20  

โครงการที่ 17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศกึษา ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. อัตราการเพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่

ลงทะเบียนในช้ันปีที่ 1 (เทียบกับปี

ที่ผ่านมา) 

ร้อยละ 20 14.28  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2 . อั ต ร าก ารค งอ ยู่ ข อ งผู้ เรี ย น ใน

หลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลา

ของหลักสูตรไป 25% 

ร้อยละ 80 97.07   

โครงการที่ 18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู้ /

หลั กสูตรระยะสั้ นที่ พัฒ นาเพื่ อ

รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผลงาน ≥20 50  

2. จำนวนผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะ

เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คน ≥500 109  

3. จำนวนระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต 

(Credit Transfer) จากการ เรี ย น

การสอนออนไลน์เพื่อรองรับการ

เรี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  ( Lifelong 

learning) 

ระบบ 1 1  

โครงการที่ 19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละการใช้สื่อการเรียนการสอน

ด้านเอกสาร หนังสือ ตำราทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ร้อยละ ≥80 87.67  

2. จำนวนหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดทุก

ช่วงวัย (อนุบาล/ประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา/มหาวิทยาลัย/ผู้ใหญ่/ผู้

สูงวัย) 

หลักสตูร 6 4  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 33 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 36 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 91.67 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตครูมาเป็นระยะเวลายาวนาน 

มหาวิทยาลัยมุ่งส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

พัฒนาระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูให้สามารถได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ งหมด             

9 โครงการ ดังตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนา

วิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

จากสภาวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 100.00  

โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศกึษาครูตามชั้นปี ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูแต่

ละช้ันปีมีสมรรถนะด้านวิชาชีพและ

วิชาการของนักศึกษาครูตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

ร้อยละ 100 100.00  

โครงการที่ 22 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบ

ประกอบวิชาชีพครู 

ร้อยละ 100 100.00  

2. ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู

ได้รับการเสริมทักษะเตรียมพร้อมด้าน

วิชาเอก เพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย จาก

จำนวนผู้เข้าสมัครสอบครูผู้ช่วย 

ร้อยละ 60 97  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

3. นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีความเป็น

เลิศตามเกณฑ์ของสาขาวิชาเอก 

ระดับ 100 100.00   

โครงการที่ 23 โครงการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาครูเพชรนวัตกร ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาสาขาวิชาชีพ

ครู แต่ละช้ันปี มีสมรรถนะครูเพชร 

นวัตกรตามเกณฑ์กำหนด 

ร้อยละ 80 83.75  

โครงการที่ 24 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ผ ศ .พ จ น า ร ถ   

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. ร้อยละของผู้ บ ริห ารสถานศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นที่บริการ

ของมหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ ว า งแ ผ น ใน ก า ร

พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษา

ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 

Model 

ร้อยละ 90 100.00  

2. ร้อยละของโรงเรียนในเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ เข้าร่วม

พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษา

ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 

Model 

ร้อยละ 100 100.00  

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูประจำการ ครู

พี่เลี้ยงและศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียน

เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ไ ด้ รั บ ก า ร  re-skill up-skill and 

new skill ใ ห้ เ ป็ น น วั ต ก ร ท า ง

การศึ กษา ตามสมรรถนะ PTRU 

Model 

 

 

ร้อยละ 80 100.00  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

4. ร้อยละของครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง 

และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู มีลักษณะของ Strong Teacher 

ร้อยละ 60 88.14   

โครงการที่ 25 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มี

มาตรฐานและครบวงจร 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า

ระดับ 3 

ร้อยละ 100 100.00  

โครงการที่ 26 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนนวัตกรรมต้นแบบที่โรงเรียนใน

พื้นที่นำไปใช้ประโยชน์ 

ช้ิน 4 5  

โครงการที่ 27 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 

และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

ผ ศ .พ จ น า ร ถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรี ยน  ตชด .และโรงเรี ยนกอง

ทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน ≥ 10 39  

2. ร้ อ ยล ะขอ งค รูป ระจ ำก ารทั่ ว ไป 

บุคลากรทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้อง 

และศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก 

(active learning) ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

 

 

 

 

ร้อยละ 10 100.00  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

3. ร้ อ ยล ะขอ งค รูป ระจ ำก ารทั่ ว ไป 

บุคลากรทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้อง 

และศิษย์เก่า สามารถนำความรู้ ความ

เข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 100.00   

4. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน

ที่ เข้ าร่วม โครงการ 3 ด้ าน  (ด้ าน

ความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้) 

ระดับ 4.00 4.23  

5. ค ะ แ น น ท ด ส อบ ผ ล สั ม ฤท ธิ์ ท า ง

การศึกษาของ รร. ในกลุ่มที่มีคะแนน

ทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ใน

พื้ นที่ บ ริการของ มรภ .มี คะแนน

ทดสอบเพิ่มขึ้น (คะแนน NT) 

ร้อยละ 3 3.5  

โครงการที่ 28 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้ อ ย ล ะ ค รู ข อ ง ค รู มี ทั ก ษ ะ ท า ง

ภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 40 43  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์

การประเมินของหลักสูตรจิตวิญญาณ

ความเป็นครู อย่างน้อย 60 คะแนน 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 100.00  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 19 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 19 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 



76 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมงเน้นการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่

จำเป็นและประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและประเทศ  โดยให้ความสำคัญกับการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา

ของพ้ืนที่และสนับสนุนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  ภายใต้

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังตารางที่ 16 

 

ตารางที่ 16 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 29 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็น

เลิศท่ีมีผลกระทบสูง 

รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนระบบกลไกการบริหารงานวิจัย ระบบ 1 2  

2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภ า ค ชุ ม ช น สั ง ค ม  ทั้ ง ใ น แ ล ะ

ต่างประเทศ 

เครือข่าย 5 5  

โครงการที่ 30 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศทีม่ีผลกระทบสูง รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนภายนอก ทุน 10 11  

2. จำนวนเงินวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอก 

ล้านบาท 15 17.94  

3. ร้อยละของจำนวนบทความวิชาการ/

บทความวิจัย  ที่ ได้ รับการตีพิ มพ์

เผยแพร่ ในระดับชาติต่ ออาจารย์

ประจำ 

ร้อยละ 20 33.00  

5. ร้อยละของจำนวนนักวิจัยที่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

 

 

ร้อยละ 40 66.66  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 31 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย ์ รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของจำนวนนักวิจัยที่ได้รับการ

พัฒนาทักษะการเขียนผลงานเพื่ อ

ตี พิ มพ์ เผ ยแพ ร่ ใน วารส ารระดั บ

นานาชาติ 

ร้อยละ 5 12.59  

2. จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่ยื่น

จดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

ผลงาน 10 24  

3. ห น่ วยบ ริ ก ารวิ ช าก ารห รื อ ห น่ วย

ป ร ะ ส า น งาน  TLO เพื่ อ ต่ อ ย อ ด

ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย ์

หน่วย 1 1  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 10 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 10 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรง มีปณิธาน “สืบสาน รักษา ต่อยอด” และมอบหมายให้

มหาวิทยาลัยราชภัฏทำงานในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้คนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความ

เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิม

คุณค่าและมูลค่า เสริมเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง นำไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ชุมชนหมู่บ้านมีคุณภาพชีวิตและรายได้ที่เพ่ิมขึ้น  โดยมีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเป็นแหล่งให้ความรู้และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ มีบุคลากร นักวิชาการที่มีศักยภาพในการให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชนที่พร้อมจะขับเคลื่อนการพัฒนา สร้างคน คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก บูรณา

การการทำงานร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ภายใต้โครงการจำนวน 10 โครงการ ดังตารางที่ 17 

 

ตารางที่ 17 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 32 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกจิการเรียนการสอน การวิจัย บริการ

วิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ

พัฒนา 

ร้อยละ 20 20.50  

2. จำนวนหลักสูตรที่เกิดจากการวิจัย และ

นำไปสู่การบริการวิชาการ 

หลักสตูร 4 8  

โครงการที่ 33 โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นด้วยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ   

ฐานราก 

ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. รูปแบบ/องค์ความรู้  BCGการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก 

รูปแบบ/

องค์

ความรู ้

8 11  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการพัฒนา ผลิตภณัฑ ์ 8 9   

โครงการที่ 34 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการทำงานด้านการพัฒนา

ท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขนัของท้องถิน่สูส่ากล 

ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1.  จำนวนผู้ที่ยื่นผลงานทางวิชาการ การ

รับใช้สังคม 

คน 8 0  

2. จำนวนประเด็นการพัฒนา (ปัญหา/

วัตถุดิบ/Product) 

ประเด็น 1 10  

3. หน่วยงานเครือข่ายที่เข้ามาร่วมพัฒนา

เศรษฐกิจ BCG  

หน่วยงาน 8 24  

โครงการที่ 35 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับด้าน

อาหารและการท่องเที่ยว 

ชุมชน 4 6  

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

2. จำนวนแผนงาน/โครงการ เพื่อยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากระดับตำบล 

ตำบล 5 8  

3 .  ร้ อ ย ล ะ ร า ย ไ ด้ ข อ ง ค รั ว เรื อ น

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ≥ 15 16  

4.  ครัวเรือนที่ เข้าร่วมโครงการสามารถ

สร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm 

shift) ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 

นวัตกรรม 5 9  

5. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของ

ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ ≥ 41 87.88  

6.  รายงานความสุขมวลรวม (GVH) รายงาน 1 1  

7.  รายงานการประเมินผลกระทบทาง

สังคมจากการลงทุน (SROI) 

 

รายงาน 1 1  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 36 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี 

(รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย) 

เครือข่าย 1 3  

2. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพื้นที่

ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ

ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 100.00  

3. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ ชุมชน

เป้าหมายสามารถนำทักษะความรู้ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณ ภาพชีวิตด้ าน เศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 

ร้อยละ 20 50  

4. จ ำน วน ผ ล งาน /อ งค์ ค ว าม รู้ ด้ า น

เทคโนโลยีดิจิทัลที่นำไปประยุกต์ใช้ ใน

การพัฒนาเชิงพื้นที ่

ผลงาน 1 1  

5. จำนวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

ก ารพั ฒ น าด้ าน เศ รษ ฐกิ จ  สั งค ม 

สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 

ชุมชน 1 3  

โครงการที่ 37 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน/สถานประกอบการสู่แพลตฟอร์มออนไลน์

เพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์ (ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 2567) 

ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำน วน ผลิ ตภั ณ ฑ์ /จั งห วั ด  ที่ เป็ น

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์

ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับ

เศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยาย

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

 

 

ผลิตภณัฑ์

ต่อ

จังหวัด 

35 35  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. จำนวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่

ดำเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ

พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 

องค์

ความรู้ต่อ

จังหวัด 

5 5   

3. จำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการ

อนุรักษ์และยกระดับ 

 

อัตลักษณ ์

ต่อ 

จังหวัด 

1 1  

4. จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับ

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ มี ขี ด

ความสามารถท่ีเพิ่มขึ้น 

ผลิตภณัฑ ์

ต่อ 

จังหวัด 

35 35  

5. ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 10  

6. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบ

ออนไลน์  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดำเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและ

ผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University 

as a Marketplace 

ช่องทาง 3 3  

7. จำนวนมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลงั

ราชภัฏจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยมี

การจัดแบบหมุนเวียนในมหาวิทยาลัย

ราชภั ฏ ก ลุ่ ม ภู มิ ภ าค  แล ะ  Grand 

Opening มหาวิทยาลัยราชภัฏเจ้าภาพ

หลัก 

ครั้งต่อป ี ≥ 1 ≥ 1  

8. จำนวนศู นย์ ก าร เรี ยน รู้ ที่ ย กระดั บ

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้แก่ผู้อื่นในท้องถิ่น 

 

 

 

 

ศูนย์ต่อ

จังหวัด 

1 1  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 38 โครงการการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการในระดับ

นานาชาติ 

ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1.จำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งาน

สร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการที่มีการ

แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ 

ผลงาน 5 5  

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

2. จ ำ น ว น ชุ ม ช น /พื้ น ที่ อั ต ลั ก ษ ณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ชุมชน/

พื้นที ่

1 8  

3. จ ำ น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ อั ต ลั ก ษ ณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

องค์

ความรู ้

1 3  

4. จำนวนผลิตภัณฑ์ Soft Power ที่นำอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ใน

การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า 

ผลิตภัณฑ ์ 10 20  

5. จำนวนสื่อการรับรู้ Soft Power จากอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เรื่อง 1 1  

6. ยกระดับชุนชน/พื้นที่พื้นที่ ได้รับการ

พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการ

เรี ยน รู้  Soft Power ที่ มี อั ต ลั กษณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ชุมชน/

พื้นที ่

1 8  

7. ร้อยละผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา Soft Power 

โดยการนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้ อ งถิ่ น ม า ใช้ ใน ก า รส ร้ า งส ร รค์

ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าจำหน่ายได้ 

ร้อยละ 60 60  

8. ช่ อ งทางการใช้สื่ อส ร้ างส รรค์  Soft 

Power ที่สร้างสรรค์จากอัตลักษณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เกิดการรับรู้ 

 

 

ช่องทาง 2 2  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 39 โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking 

                  (Time higher education) 

ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. อันดับของมหาวิทยาลัยเทียบกับกลุ่ม 

มรภ. ทั่วประเทศ 

อันดับ 15 15  

2. อั น ดั บ ขอ งมห าวิท ย าลั ย เที ยบ กั บ

มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

อันดับ 40 24  

3. อันดับของของมหาวิทยาลัยเทียบกับ

มหาวิทยาลัยทั่วโลก 

อันดับ 1,000 800 – 1,000  

โครงการที่ 40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละความสำเร็จตามแผนอนุรักษ์พืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ร้อยละ 80 92.85  

2. จำนวนชุมชนที่ ได้ รับประโยชน์จาก

โครงการอนุ รักษ์พั นธุกรรมพื ชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ชุมชน 3 4  

3. จำนวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวม

เข้ า สู่ ก ร ะ บ ว น ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 

ชนิด 20 40  

4. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ ต่อยอดจากการ

อนุ รักษ์พันธุกรรมพืชอัน เนื่ องจาก

พระราชดำริ 

ผลิตภณัฑ ์ 5 5  

โครงการที่ 41 โครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชน 

ผศ.พจนารถ 

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

ศูนย์ 2 7  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น ผศ.พจนารถ 

บัวเขียว 2. พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริมีการ

พัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

แห่ง 1 4  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้ศักยภาพใน

ก า ร บู ร ณ า ก า ร อ งค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ

นวัตกรรม ร่วมกับชุมชนในการบริหาร

จัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและ

การใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ 

องค์

ความรู้/

นวัตกรรม 

1 7  

4. จำนวนประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับ

การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม

ในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน 

การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่าง

คุ้มค่าในพ้ืนท่ี 

คน 100 300  

5. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ

เกิดการตระหนักรู้ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้

ประโยชน์ในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 30 30  

6. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ

สามารถนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป

แก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้

ประโยชน์ 

ร้อยละ 5 90.20  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 47 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 48 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 97.92 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ ถือเป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาและความต้องการในการพัฒนาประเทศ เสริมสร้าง

ความรู้และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและ

ยกระดับการพัฒนาทักษะ (Reskill/ Upskill/New skill) ทางอาชีพให้พร้อมรองรับความต้องการของ

มหาวิทยาลัย และการเข้าร่วมจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นที่

ยอมรับในระดับสากล ภายใต้โครงการ 6 โครงการ ดังตารางที่ 18 

 

ตารางที่ 18 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหาร

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

บรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 42 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสู่มือ

อาชีพ  

ร้อยละ 50 91.25  

2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับ

ภายในและระดับชาติ 

คน 4 4  

โครงการที่ 43 Academic Position Incubator ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกเพิ่มขึ้นต่ออาจารย์ประจำ 

ร้อยละ 10 34.46  

โครงการที่ 44 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย อ.ดร.เมธาวิน  

สาระยาน 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร ะ ดั บ ก า ร ย อ ม รั บ ภ า พ ลั ก ษ ณ์

มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในและ

ภายนอก 

ระดับ 3.51 4.50  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

บรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 45 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่

ในระดับสูงหรือสูงมาก 

ระดับ ≤4.00 4.4  

2. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการ

บริหารจัดการ 

รางวัล 1 2  

3. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่ ได้รับการ

พัฒนาเพื่อบริหารจัดการองค์กร 

ระบบ 1 6  

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  ระดับ 3.51 4.62  

5. มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน ที่

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน

ระดับดี 

หน่วย 13 13  

6. รายได้จากการบริหารของมหาวิทยาลัย ล้านบาท 10 16.13  

โครงการที่ 46 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคง 

                  ปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ

ตามแผนการปรับปรุ งโครงสร้ าง

พื้ น ฐ า น เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ให้ มี

ป ระสิ ท ธิภ าพ  เสถี ยรภ าพ  มั่ งค ง

ปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่าง

ต่อเนื่องตลอดเวลา 

ร้อยละ 90 97.21  

2. Digital University (Webometrics) 

อันดับที่ของ มรภ. 

อันดับ 4 11  

3. อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 50 53  

4. อันดับของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 4,000 6,545  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

บรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 47 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

(UI Green Metrics) อั น ดั บ ที่ ข อ ง 

มรภ. 

ระดับ 1 1  

2. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

(UI Green Metrics) ระดับประเทศ 

 

อันดับ 14 12  

3. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

(UI Green Metrics) ระดับโลก 

อันดับ 160 160  

4. จำนวนหน่วยงานที่ เข้าร่วมโครงการ 

Green office 

หน่วยงาน 13 20  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 15 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 18 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 83.33 
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