
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แผนการกํากับติดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ประจําปงบประมาณ 2567



โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย

2567

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

1) โครงการทบทวนกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย

กรอบ 1 ไมใช

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล / คณะ /

 สํานัก / สถาบัน

2)โครงการทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ

เกี่ยวกับบุคลากร

เรื่อง 2 ไมใช

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 2 - 

3 

(1 ม.ค. - 30 

ม.ิย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

3) การดําเนินการสรรหาบุคลากรใหเปนไปตามกรอบ

อัตรากําลัง

ระดับ 4 ไมใช

งบประมาณ

งานบริหารงาน

บุคคล

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ 2567

ตัวบงชี้

แผนบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

มีกรอบอัตรากําลังที่ไดรับการการทบทวนให

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

จํานวนเรื่องที่ทบทวนและปรับปรุง

ระดับ 1 ไมบรรลุวัตถุประสงคดําเนินการตาม

กรอบอัตรากําลัง

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสรรหา

บุคลากรใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลัง

ปงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

ระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตรากําลัง ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกรอบอัตรากําลัง

ระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตรากําลัง ไมนอยกวา

รอยละ 60 ของกรอบอัตรากําลัง

ระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตรากําลัง ไมนอยกวา

รอยละ 40 ของกรอบอัตรากําลัง

ระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตรากําลัง ไมนอยกวา

รอยละ 20 ของกรอบอัตรากําลัง



โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย

2567

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้

4) การพัฒนาสวัสดิการใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง 1 ไมใช

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 2 (1

 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

2)โครงการพัฒนาบุคลากรตนแบบของมหาวิทยาลัย (STAR of

 PBRU)

คน 15 30,000 ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล

850,000

หนวยงาน 5จํานวนเครือขายความรวมมือ

3 ปงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

งานบริหารงาน

บุคคลระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการตาม

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 ของโครงการ

้ระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการตาม

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 60 ของโครงการ

้ระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการตาม

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 40 ของโครงการ

้ระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงคดําเนินการตาม

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 20 ของโครงการ

้ระดับ 1 ไมบรรลุวัตถุประสงคดําเนินการตาม

โครงการ

ระดับ 5 ไมใช

งบประมาณ

ปงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนา

จํานวนสวัสดิการที่ไดรับการทบทวนปรับปรุง

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1)โครงการทบทวนการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลตนแบบ

3)โครงการสนับสนุนและสงเสริมการสรางบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาขาดแคลนจากบัณฑิตที่มีความโดด

เดนทางวิชาการ

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา คน



โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย

2567

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้

4)โครงการสัมมนาสงเสริมการทําแผน พัฒนาตนเองของ

บุคลากร

รอยละ 50 30,000 ไตรมาสที่ 2

(1 ม.ค. - 31 

ม.ีค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

5)โครงการพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ

บุคลากร (Language and Digital literacy)

รอยละ 90 55,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

ศูนยภาษา/

ศูนย

คอมพิวเตอร/

คณะ

6)โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติสมรรถนะอาจารยเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 90 50,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

สํานักสงเสริม

วิชาการ/คณะ

รอยละบุคลากรที่เขารวมสัมมนาการทํา

แผนพัฒนาตนเอง

รอยละบุคลากรที่เขารวมพัฒนาจากจํานวนที่

รับของโครงการ

รอยละอาจารยที่เขารวมพัฒนาจากจํานวนที่

รับของโครงการ



โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย

2567

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้

7)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่ม

คุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ สกอ.

คน 3 7,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

8)โครงการสนับสนุนทุนการทําผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ

250,000

(ผศ.=15,000-35,000/รศ.=50,000/ศ.=60,000)

9)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาชีพที่สูงขึ้น

รอยละ 90 150,000 ไตรมาสที่ 2

(1 ม.ค. - 31 

ม.ีค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

สถาบัน/สํานัก

50,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

50,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

 

งานบริหารงาน

บุคคล

10)โครงการพัฒนาสมรรถนะสําหรับผูบริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัย(อธิการ/รองอธิการ/ผช.อธิการ/คณบด/ีผอ.

สถาบัน-สํานัก)

รอยละของผูบริหารระดับสูงที่เขารับการ

พัฒนาจากผูบริหารทั้งหมด

รอยละ 80

11)โครงการพัฒนาสมรรถนะสําหรับผูบริหารสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย(ผอ.สนอ./หน.สํานักงานคณะ สถาบัน 

สํานัก/ผอ.กอง)

รอยละของผูบริหารสายสนับสนุนที่เขารับ

การพัฒนาจากผูบริหารทั้งหมด

รอยละ 80

สํานักสงเสริม

วิชาการ/คณะ

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขารวม

พัฒนาจากจํานวนที่รับของโครงการ

15

งานบริหารงาน

บุคคล

จํานวนอาจารยที่ไดรับการอนุมัติแตงตั้ง

ตําแหนงทางวิชาการ(ผศ./รศ.)

คน ปงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

จํานวนอาจารยที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก



โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย

2567

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้

50,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

·    การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

·       การบริการที่ดี

·       การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

·       การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม

·       การทํางานเปนทีม

14)โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานเทคนิคการสอนใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 90 180,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

สํานักสงเสริม

วิชาการ/คณะ

15)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

300,000

    *อบรมการเขียนหนังสือราชการ/การจัดการประชุม/งาน

พิธีการตาง ๆ

    *อบรมสมรรถนะในงานตามตําแหนงที่รับผิดชอบ

    *อบรมการพัฒนาพื้นฐานความเปนผูนําและการทํางาน

เปนทีม

    *อบรมการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

    *อบรมการใช Application ที่มีความจําเปนในยุค

เทคโนโลยีสมัยใหม

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

สถาบัน/สํานัก

รอยละอาจารยที่เขารวมพัฒนาจากจํานวนที่

รับของโครงการ

รอยละบุคลากรสายสนับสนุนที่เขารวม

พัฒนาจากจํานวนที่รับจริงของโครงการ

รอยละ 90

งานบริหารงาน

บุคคล

13)โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักและคานิยมองคกรสําหรับ

บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย

รอยละของบุคลากรที่เขารับการพัฒนา รอยละ 90 ไมใช

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล

12)โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารระดับตนเพื่อรองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (รองคณบดี/ผอ/ประธาน

สาขาวิชา/หนง.)

รอยละของผูบริหารระดับตนที่เขารับการ

พัฒนาจากผูบริหารทั้งหมด

รอยละ 90

ไตรมาสที่ 2 - 

3 

(1 ม.ค. - 30 

ม.ิย. 67)



โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย

2567

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้

16)โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศแกบุคลากร

รอยละ 90 5,000 ไตรมาสที่ 2 

(1 ม.ค. - 31 

ม.ีค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

17)โครงการนันทนาการเพื่อสานสัมพันธนองพี่ PBRU 150,000

   *กิจกรรมแขงขันกีฬาสีสัมพันธนองพี่ PBRU

   *กิจกรรมสังสรรคงานปใหม,เกษียณอายุ

18)โครงการอบรมความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 100 20,000 ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานอาคาร

สถานที/่คณะ/

สํานัก/สถาบัน

19)โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร

มหาวิทยาลัย

รอยละ 90 200,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

สํานัก/สถาบัน

20)โครงการตรวจสุขภาพของบุคลากร คน 100 150,000 ไตรมาสที่ 3

(1 เม.ย. - 30 

ม.ิย. 67)

งานอาคาร

สถานที/่คณะ/

สํานัก/สถาบัน

รอยละบุคลากรทั้งหมดที่เขารวมรับการอบรม

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการตรวจสุขภาพ

รอยละของบุคลากรเขารวมสัมมนาจาก

จํานวนที่รับจริงของโครงการ

รอยละบุคลากรทั้งหมดที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 90 ไตรมาสที่ 2 

(1 ม.ค. - 31 

ม.ีค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/ศูนยกีฬา
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