
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แผนการก ากับติดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ประจ าปีงบประมาณ 2567



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

1) โครงการทบทวนกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย

กรอบ 1 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล / คณะ /

 ส านัก / สถาบัน
2)โครงการทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

เก่ียวกับบุคลากร

เร่ือง 2 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 2 - 

3 

(1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

3) การด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง ระดับ 4 ไม่ใช้

งบประมาณ

งานบริหารงาน

บุคคล

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีงบประมาณ 2567

ตัวบ่งช้ี

แผนบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

มีกรอบอัตราก าลังท่ีได้รับการการทบทวนให้

สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

จ านวนเร่ืองท่ีทบทวนและปรับปรุง

ระดับ 1 ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตาม

กรอบอัตราก าลัง

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสรรหา

บุคลากรให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง

ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

ระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกรอบอัตราก าลัง
ระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของกรอบอัตราก าลัง
ระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ของกรอบอัตราก าลัง
ระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหา

บุคลากรตามตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 20 ของกรอบอัตราก าลัง



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

4) การพัฒนาสวัสดิการให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย เร่ือง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 2 (1

 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

2)โครงการพัฒนาบุคลากรต้นแบบของมหาวิทยาลัย (STAR of

 PBRU)

คน 15 30,000 ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล

850,000

หน่วยงาน 5จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ

3 ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

งานบริหารงาน

บุคคลระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตาม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ

ท้ังหมดระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตาม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโครงการ

ท้ังหมดระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตาม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของโครงการ

ท้ังหมดระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตาม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของโครงการ

ท้ังหมดระดับ 1 ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตาม

โครงการ

ระดับ 5 ไม่ใช้

งบประมาณ

ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร

จ านวนสวัสดิการท่ีได้รับการทบทวนปรับปรุง

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1)โครงการทบทวนการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัลต้นแบบ

3)โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างบุคลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะในสาขาขาดแคลนจากบัณฑิตท่ีมีความโดด

เด่นทางวิชาการ

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา คน



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

4)โครงการสัมมนาส่งเสริมการท าแผน พัฒนาตนเองของ

บุคลากร

ร้อยละ 50 30,000 ไตรมาสท่ี 2

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

5)โครงการพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ

บุคลากร (Language and Digital literacy)

ร้อยละ 90 55,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

ศูนย์ภาษา/ศูนย์

คอมพิวเตอร์/

คณะ

6)โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติสมรรถนะอาจารย์เพ่ือขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 90 50,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

ส านักส่งเสริม

วิชาการ/คณะ

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมสัมมนาการท า

แผนพัฒนาตนเอง

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมพัฒนาจากจ านวนท่ี

รับของโครงการ

ร้อยละอาจารย์ท่ีเข้าร่วมพัฒนาจากจ านวนท่ี

รับของโครงการ



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

7)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเพ่ิม

คุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ สกอ.

คน 3 7,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

8)โครงการสนับสนุนทุนการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

250,000

(ผศ.=15,000-35,000/รศ.=50,000/ศ.=60,000)

9)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 90 150,000 ไตรมาสท่ี 2

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

สถาบัน/ส านัก

50,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

50,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

10)โครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้บริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัย(อธิการ/รองอธิการ/ผช.อธิการ/คณบดี/ผอ.

สถาบัน-ส านัก)

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูงท่ีเข้ารับการ

พัฒนาจากผู้บริหารท้ังหมด

ร้อยละ 80

11)โครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย(ผอ.สนอ./หน.ส านักงานคณะ สถาบัน ส านัก/

ผอ.กอง)

ร้อยละของผู้บริหารสายสนับสนุนท่ีเข้ารับ

การพัฒนาจากผู้บริหารท้ังหมด

ร้อยละ 80

ส านักส่งเสริม

วิชาการ/คณะ

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วม

พัฒนาจากจ านวนท่ีรับของโครงการ

15

งานบริหารงาน

บุคคล

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการอนุมัติแต่งต้ัง

ต าแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ.)

คน ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

จ านวนอาจารย์ท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอก



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

50,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

·    การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

·       การบริการท่ีดี

·       การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ

·       การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

·       การท างานเป็นทีม

14)โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 90 180,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

ส านักส่งเสริม

วิชาการ/คณะ

15)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

300,000

    *อบรมการเขียนหนังสือราชการ/การจัดการประชุม/งาน

พิธีการต่าง ๆ
    *อบรมสมรรถนะในงานตามต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ

    *อบรมการพัฒนาพ้ืนฐานความเป็นผู้น าและการท างานเป็น

ทีม
    *อบรมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

    *อบรมการใช้ Application ท่ีมีความจ าเป็นในยุค

เทคโนโลยีสมัยใหม่

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

สถาบัน/ส านัก

ร้อยละอาจารย์ท่ีเข้าร่วมพัฒนาจากจ านวนท่ี

รับของโครงการ

ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมพัฒนา

จากจ านวนท่ีรับจริงของโครงการ

ร้อยละ 90

งานบริหารงาน

บุคคล

13)โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักและค่านิยมองค์กรส าหรับ

บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 90 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล

12)โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับต้นเพ่ือรองกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (รองคณบดี/ผอ/ประธานสาขาวิชา/

หนง.)

ร้อยละของผู้บริหารระดับต้นท่ีเข้ารับการ

พัฒนาจากผู้บริหารท้ังหมด

ร้อยละ 90

ไตรมาสท่ี 2 - 

3 

(1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 67)



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

16)โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศแก่บุคลากร

ร้อยละ 90 5,000 ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

17)โครงการนันทนาการเพ่ือสานสัมพันธ์น้องพ่ี PBRU 150,000

   *กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์น้องพ่ี PBRU

   *กิจกรรมสังสรรค์งานปีใหม่,เกษียณอายุ

18)โครงการอบรมความปลอดภัยในการท างาน ร้อยละ 100 20,000 ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานอาคาร

สถานท่ี/คณะ/

ส านัก/สถาบัน
19)โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากร

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 200,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

ส านัก/สถาบัน
20)โครงการตรวจสุขภาพของบุคลากร คน 100 150,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานอาคาร

สถานท่ี/คณะ/

ส านัก/สถาบัน

ร้อยละบุคลากรท้ังหมดท่ีเข้าร่วมรับการอบรม

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการตรวจสุขภาพ

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาจาก

จ านวนท่ีรับจริงของโครงการ

ร้อยละบุคลากรท้ังหมดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/ศูนย์กีฬา



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

1) โครงการทบทวนกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย

กรอบ 1 

อยู่ระหว่างทบทวนกรอบ

อัตราก าลัง

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล / คณะ /

 ส านัก / สถาบัน
2)โครงการทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศเก่ียวกับบุคลากร

เร่ือง 2 

ทบทวนข้อบังคับเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล และ

ข้อบังคับการจ้างลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 2 - 

3 

(1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

3) การด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบ

อัตราก าลัง

ระดับ 4 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

งานบริหารงาน

บุคคล

แผนบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี



ด าเนินการสรรหาตามกรอบ

อัตราก าลังส าเร็จคิดเป็นร้อย

ละ 64.25

ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

มีกรอบอัตราก าลังท่ีได้รับการการทบทวนให้สอดคล้อง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสรรหาบุคลากรให้

เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง
ระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหาบุคลากรตาม

ตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกรอบ

อัตราก าลัง
ระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหาบุคลากรตาม

ตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกรอบ

อัตราก าลัง
ระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหาบุคลากรตาม

ตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกรอบ

อัตราก าลัง
ระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการสรรหาบุคลากรตาม

ตามกรอบอัตราก าลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของกรอบ

อัตราก าลัง
ระดับ 1 ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตามกรอบอัตราก าลัง

จ านวนเร่ืองท่ีทบทวนและปรับปรุง

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีงบประมาณ 2567

ตัวบ่งช้ี



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

4) การพัฒนาสวัสดิการให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย เร่ือง 1 

เพ่ิมสวัสดิการเก่ียวกับการลด

ค่าเล่าเรียนให้แก่บุตรของ

บุคลากรท่ีเข้าศึกษาโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 2 (1

 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

2)โครงการพัฒนาบุคลากรต้นแบบของมหาวิทยาลัย 

(STAR of PBRU)

คน 15 

บุคลากรได้รับรางวัลต้นแบบ 

จ านวน 15 คน

30,000 26,500 ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานบริหารงาน

บุคคล

850,000

หน่วยงาน 5 มีเครือข่ายร่วมมือท้ังในและ

ต่างประเทศ จ านวน 5 

หน่วยงาน

ไม่ใช้

งบประมาณ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จ านวนสวัสดิการท่ีได้รับการทบทวนปรับปรุง

ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

ไม่ใช้

งบประมาณ

730,000



 ระดับ 5 

มีแผนพัฒนาบุคลากรฉบับ

ทบทวน  และมีการด าเนิน

โครงการบรรลุวัตถุประสงค์  

คิดเป็นร้อยละ 83.33



บุคลากรเข้าอบรม นบม. 

จ านวน 1 คน และอบรม นบ

สส. จ านวน 2 คน

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ

คน 3 ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัลต้นแบบ

3)โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างบุคลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาขาดแคลนจากบัณฑิตท่ีมี

ความโดดเด่นทางวิชาการ

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

1)โครงการทบทวนการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 5 งานบริหารงาน

บุคคลระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตามโครงการ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของโครงการท้ังหมด

ระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตามโครงการ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 60 ของโครงการท้ังหมด

ระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตามโครงการ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 40 ของโครงการท้ังหมด

ระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตามโครงการ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 20 ของโครงการท้ังหมด

ระดับ 1 ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด าเนินการตามโครงการ



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

4)โครงการสัมมนาส่งเสริมการท าแผน พัฒนาตนเองของ

บุคลากร

ร้อยละ 50 

มีผู้เข้าร่วมสัมมนาจาก

จ านวนท่ีรับของโครงการคิด

เป็นร้อยละ 93.50

30,000 24,200 ไตรมาสท่ี 2

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

5)โครงการพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล

ส าหรับบุคลากร (Language and Digital literacy)

ร้อยละ 90 

มีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา

จากจ านวนท่ีรับของโครงการ

คิดเป็นร้อยละ 98

55,000 47,800 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

ศูนย์ภาษา/ศูนย์

คอมพิวเตอร์/

คณะ

6)โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติสมรรถนะอาจารย์เพ่ือขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 90 

ด าเนินโครงการ "การขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

การเขียนต าราและหนังสือ

ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564   

จ านวนท่ีรับของโครงการ 50 

คน มีผู้เช้าร่วมโครงการ 50 

50,000 49,700 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

ส านักส่งเสริม

วิชาการ/คณะ

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมพัฒนาจากจ านวนท่ีรับของ

โครงการ

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมสัมมนาการท าแผนพัฒนาตนเอง

ร้อยละอาจารย์ท่ีเข้าร่วมพัฒนาจากจ านวนท่ีรับของ

โครงการ



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

7)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ สกอ.

คน 3 

ด าเนินโครงการดูแลและ

ช่วยเหลือผู้รับทุนพัฒนา

บุคลากรเพ่ือความส าเร็จทาง

การศึกษา   ใช้งบประมาณ

ท้ังส้ิน 5,300 บาท

จ านวนท่ีรับของโครงการ 28 

คน มีผู้เช้าร่วมโครงการ 24 

คน คิดเป็นร้อยละ 85.71

7,000 5,300 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ

8)โครงการสนับสนุนทุนการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

250,000

(ผศ.=15,000-35,000/รศ.=50,000/ศ.=60,000)

9)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 90 

จ านวนท่ีรับของโครงการ 80 

คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 80 

คน คิดเป็นร้อยละ 100

150,000 120,000 ไตรมาสท่ี 2

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

สถาบัน/ส านัก

50,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

50,000 48,600 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

50,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

ปีงบประมาณ 

2567

(1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67)

105,000

47,200

2,800

15

ร้อยละของผู้บริหารระดับต้นท่ีเข้ารับการพัฒนาจาก

ผู้บริหารท้ังหมด

ร้อยละ 90

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมพัฒนาจาก

จ านวนท่ีรับของโครงการ



มีผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 5 คน



จ านวนท่ีรับของโครงการ 30 

คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 25 

คน คิดเป็นร้อยละ 83.33



จ านวนท่ีรับของโครงการ 40 

คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน

 คิดเป็นร้อยละ 100

ร้อยละ 80

งานบริหารงาน

บุคคล

งานบริหารงาน

บุคคล

งานบริหารงาน

บุคคล



อยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตร

ร้อยละของผู้บริหารสายสนับสนุนท่ีเข้ารับการพัฒนาจาก

ผู้บริหารท้ังหมด

ร้อยละ 80

12)โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับต้นเพ่ือรองกับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (รองคณบดี/ผอ/ประธาน

สาขาวิชา/หนง.)

11)โครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้บริหารสาย

สนับสนุนของมหาวิทยาลัย(ผอ.สนอ./หน.ส านักงานคณะ

 สถาบัน ส านัก/ผอ.กอง)

จ านวนอาจารย์ท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอก

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการอนุมัติแต่งต้ังต าแหน่งทาง

วิชาการ(ผศ./รศ.)

คน ส านักส่งเสริม

วิชาการ/คณะ

10)โครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้บริหารระดับสูง

ของมหาวิทยาลัย(อธิการ/รองอธิการ/ผช.อธิการ/

คณบดี/ผอ.สถาบัน-ส านัก)

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูงท่ีเข้ารับการพัฒนาจาก

ผู้บริหารท้ังหมด



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

·    การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

·       การบริการท่ีดี

·       การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ

·       การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

·       การท างานเป็นทีม

14)โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านเทคนิคการ

สอนในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 90 

จ านวนท่ีรับของโครงการ 120

 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 120

 คน คิดเป็นร้อยละ 100

180,000 165,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

ส านักส่งเสริม

วิชาการ/คณะ

15)โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

300,000 ไตรมาสท่ี 2 - 

3 

(1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 67)
    *อบรมการเขียนหนังสือราชการ/การจัดการประชุม/

งานพิธีการต่าง ๆ

    *อบรมสมรรถนะในงานตามต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ

    *อบรมการพัฒนาพ้ืนฐานความเป็นผู้น าและการ

ท างานเป็นทีม

    *อบรมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

    *อบรมการใช้ Application ท่ีมีความจ าเป็นในยุค

เทคโนโลยีสมัยใหม่

16)โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศแก่บุคลากร

ร้อยละ 90 

จ านวนท่ีรับของโครงการ 100

 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 100

 คน คิดเป็นร้อยละ 100

5,000 5,000 ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล

17)โครงการนันทนาการเพ่ือสานสัมพันธ์น้องพ่ี PBRU 150,000

   *กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์น้องพ่ี PBRU

   *กิจกรรมสังสรรค์งานปีใหม่,เกษียณอายุ

13)โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักและค่านิยมองค์กร

ส าหรับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย

ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

ไม่ใช้

งบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาจากจ านวนท่ีรับจริง

ของโครงการ

ร้อยละบุคลากรท้ังหมดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 งานบริหารงาน

บุคคล/ศูนย์กีฬา

ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 67)



จ านวนท่ีรับของโครงการ 200

 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 193

 คน คิดเป็นร้อยละ 96.5

143,800

ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมพัฒนาจาก

จ านวนท่ีรับจริงของโครงการ

ร้อยละ 90 งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

สถาบัน/ส านัก



จ านวนท่ีรับของโครงการ 130

 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 130

 คน คิดเป็นร้อยละ 100

283,000

ร้อยละอาจารย์ท่ีเข้าร่วมพัฒนาจากจ านวนท่ีรับของ

โครงการ

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 90 งานบริหารงาน

บุคคล



อยู่ระหว่างด าเนินการ

ไม่ใช้

งบประมาณ



โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย

2567
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

(บาท)

งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

18)โครงการอบรมความปลอดภัยในการท างาน ร้อยละ 100 

จ านวนท่ีรับของโครงการ 50 

คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 

คน คิดเป็นร้อยละ 100

20,000 15,000 ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. - 30 

ก.ย.67)

งานอาคาร

สถานท่ี/คณะ/

ส านัก/สถาบัน

19)โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 

จ านวนท่ีรับของโครงการ 50 

คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 

คน คิดเป็นร้อยละ 100

200,000 193,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานบริหารงาน

บุคคล/คณะ/

ส านัก/สถาบัน

20)โครงการตรวจสุขภาพของบุคลากร คน 100 

มีผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี เป็นจ านวน 153 คน

150,000 153,000 ไตรมาสท่ี 3

(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 67)

งานอาคาร

สถานท่ี/คณะ/

ส านัก/สถาบัน

สรุปการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 2567

ตัวช้ีวัด 24

ผลการด าเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 20

ไม่บรรลุเป้าหมาย 4

บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 83.33

ร้อยละบุคลากรท้ังหมดท่ีเข้าร่วมรับการอบรม

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการตรวจสุขภาพ


