
 

 

 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เรื่อง  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

 

ตามที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีกำหนดครบวาระการดำรงตำแหน่ง  ในวันที่ 11 
กันยายน พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 และเป็นไปตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 จึงประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
1.1 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  
1.2 มีคุณสมบัติตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

(1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(2) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า  
ห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์  

1.3 มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

(1) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
(2) เป็นนักบริหาร และเป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จ   

ด้านการบริหารองค์กรมาเป็นอย่างดี  
(3) มีภาวะผู ้นำเป ็นที ่ยอมร ับนับถือของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในมหาว ิทยาล ัยและส ังคม

ระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
(4) มีศักดิ์ศรีทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 
(5) มีบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีอันเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
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2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี เป็นไปตามข้อ 12 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 
2.1 การรับสมัครทั่วไป ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี ส่งใบสมัครพร้อม

ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้รวมทั้ง
เอกสารอื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติตามข้อ 1 ของประกาศฉบับนี้ 

2.2 การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี มีดังนี้ 
(1) ส่วนราชการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละไม่เกินสามชื่อ     

โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนราชการ และพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจำคณะ
หรือคณะกรรมการบริหารของส่วนราชการ 

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี เสนอชื่อได้คนละหนึ่งชื่อ 

(3) สมาคมศิษย์เก่าราชภัฏเพชรบุรี เสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ 
3. กำหนดการรับสมัครหรือรับการเสนอชื่อ 

3.1 รับสมัครและรับการเสนอชื่อ ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน – 17 กรกฎาคม 2568  (เอกสาร
การรับสมัครหรือการเสนอชื่อเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้) 

3.2 ช่องทางการรับสมัคร 
(1) ยื ่นใบสมัคร หร ือใบเสนอชื ่อผ ู ้ เข ้าร ับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งอธ ิการบดี             

พร้อมลงลายมือชื่อของผู้ยื ่นใบสมัครหรือยื่นใบเสนอชื่อด้วยตนเอง ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. –        
16.30 น.) ทีง่านเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(2) ส่งทางไปรษณีย์ (ลงทะเบียนแบบ EMS) จ ่าหน้าซองถึง : งานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เลขที่ 38 หมู่ 8 ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 
(นับจากวันประทับตราเป็นสำคัญ)   

(3) ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail : saraban_council@pbru.ac.th ภายใน
วันที่ 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

4. เงื่อนไขการเสนอชื่อ 
(1) ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องลงนามให้ความยินยอมในแบบฟอร์มการเสนอชื่อ 
(2) ผู้เสนอชื่อเมื่อส่งแบบฟอร์มการเสนอชื่อแล้วต้องลงชื่อเป็นหลักฐานในการส่งเอกสาร 
(3) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อสามารถเสนอชื่อบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ต้องมี

คุณสมบัติตามข้อ 1 ของประกาศฉบับนี้ 
(4) ดาวน์โหลดเอกสารแบบเสนอชื ่อหรือใบสมัครได้ที ่ http://www.pbru.ac.th หัวข้อ      

“การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” ได้ตั้งแต่วันที่ 18  มิถุนายน พ.ศ. 
2568 เป็นต้นไป 

mailto:saraban_council@pbru.ac.th
http://www.pbru.ac.th/
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5. การประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาอธิการบดี  
5.1  ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาอธิการบดี ในวันที่ 22 

กรกฎาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  
5.2  ฝ่ายเลขานุการจะแจ้งให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีส่งประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ 

นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้ เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี ในรูปแบบเอกสารไม่เกิน 20 หน้า และเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) จำนวน       
10 ชุด ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.) ที่งานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

6. การสัมภาษณ์ การแสดงวิสัยทัศน์ และแผนพัฒนา 
6.1 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี นำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี คนละไม่เกิน 30 นาที และ
ตอบข้อคำถามจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี คนละไม่เกิน 30 นาที ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568 เวลา 
09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

6.2 ผู้สนใจสามารถเข้าร่วมรับชมการแสดงวิสัยทัศน์ (ถ่ายทอดสด) ผ่านช่องทางเฟซบุ๊กไลฟ์ 
(Facebook Live) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    

6.3 ผู้สนใจร่วมเสนอประเด็นคำถามผ่านคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยส่งคำถามใส่ซอง
ปิดผนึกได้ที่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ชั ้น 8 หรือส่งคำถามในช่องทางออนไลน์     
ตามคิวอาร์โค้ดแนบท้ายประกาศ ภายในวันที่ 5  สิงหาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.)   

7. ประเด็นในการนำเสนอ มีดังนี้  
7.1 วิสัยทัศน์ นโยบาย และการนำนโยบายสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 
7.2 แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้ 
7.3 เป้าหมายสำคัญที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามแผนในระยะเวลา 1 ปี 2 ปี 3 ปี      

และ 4 ปี  
8.  เกณฑ์การประเมินผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคุณสมบัติของผู ้เข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี ตามข้อ 1 และข้อ 7 รวมถึงผลการตอบข้อคำถาม  

9. การจัดทำรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี 
9.1 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะพิจารณากลั่นกรองผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรง

ตำแหน่งอธิการบดีให้ได้จำนวนอย่างน้อยสองรายชื่อแต่ไม่เกินสามรายชื่อ โดยพิจารณาความเหมาะสม     
ตามคุณสมบัติในข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ    
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 และจัดทำบัญชีรายชื่อโดยเรียงลำดับตามตัวอักษรเสนอสภามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพชรบุรีพร้อมประวัติผลงาน นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหา
รายได้ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
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9.2 ในกรณีมีผู ้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาอธิการบดีเพียงรายชื่อเดียว     
และผู้นั ้นผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแล้ว ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ได้รับการสรรหา       
และมิให้นำความในข้อ 13(8) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์       
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 มาบังคับใช้ 

10. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาแต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

จากรายชื่อที่ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีนำเสนอตามมติของคณะกรรมการสรรหา ตามมาตรา 
18(8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั ้งผู ้ที ่ได้รับการพิจารณาให้เป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อไป ตามข้อ 18 แห่ง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554  

ทั้งนี ้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติม ได้ที ่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
โทรศัพท์หมายเลข  098-2718883  หรือผู้ช่วยเลขานุการ โทรศัพท์หมายเลข 086-8007002 ในวันและเวลา
ราชการ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่    17    มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์  วชิรวราการ) 
ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 
 
 
 

งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
เร่ืองการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

ปฏิทินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วัน / เดือน / ปี รายการ สถานที่ 

17 มิถุนายน 2568 
(09.30 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ครั้งที่ 1/2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ   
สรรหาอธิการบดี 

2. พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินการสรรหาอธิการบดี 
3. พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

เรื ่อง การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี      
ใบสมัคร แบบเสนอชื่อ แบบรับรองคุณสมบัติ แบบประวัติ 
และผลงาน 

ห้องประชุมราชภัฏสภา 
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9  

18  มิถุนายน 2568  ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครและเสนอชื่อผู้เข้ารับ  
การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

www.pbru.ac.th และ
ทำหนังสือแจ้งเวียน 
ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

18  มิถุนายน 2568 ถึง 
17 กรกฎาคม 2568 
 (ในวันเวลาราชการ) 

ดำเนินการรับสมัครและเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดี  

ณ งานเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย  
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8  

21 กรกฎาคม 2568 
(14.00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ครั้งที่ 2/2568 เพ่ือดำเนินการตาม ข้อ 10(2) แห่งข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

1. พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทำงานของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 

2. พิจารณากำหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณา      
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

ห้องประชุมราชภัฏสภา    
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9  
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
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วัน / เดือน / ปี รายการ สถานที่ 

3. การเสนอประเด็นคำถามผ่านคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีในช่องทางตามที่กำหนด 

22 กรกฎาคม 2568 ฝ่ายเลขานุการดำเนินการ 
1. ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์เข้ารับ

การสรรหาอธิการบดี 
2. แจ้งให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาอธิการบดี กรอกประวัติ 

ผลงาน นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
และแผนจัดหารายได้ พร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณา
เสนอคณะกรรมการสรรหา ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2568 
ก่อนเวลา 16.30 น. 

3. แจ้งกำหนดการแสดงวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหาร
จัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้แก่     
ผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีรับทราบ  

1. www.pbru.ac.th 
2. หนังสือแจ้งเวียนทุก
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก (โดยเรียงลำดับ
ตัวอักษรของชื่อผู้มีสิทธิ์) 

14 สิงหาคม 2568 
(09.00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ครั้งที่ 3/2568 

1. คณะกรรมการกำหนดประเด ็นคำถามในการแสดง
วิสัยทัศน์ 

2. ผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการสรรหาอธิการบดี แสดงวิสัยทัศน์ 
ผลงาน นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย     
และแผนจัดหารายได ้

3. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีความเหมาะสม
ที่จะดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

ห้องประชุมราชภัฏสภา  
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9  
 

18 สิงหาคม 2568 
 

1. คณะกรรมการสรรหาดำเนินการตามข้อ 13(9) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 โดยนำเสนอรายชื่อ  
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีจำนวนไม่น้อยกว่าสองรายชื่อแต่ไม่เกินสามรายชื่อ 
พร้อมประวัติ และผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหาร
จัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้ 
      ในกรณีมีผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
เป็นผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งอธิการเพียงรายชื่อเดียว และผู้นั้น      

ห้องประชุมราชภัฏสภา 
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9  
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วัน / เดือน / ปี รายการ สถานที่ 

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแล้ว ให้ถือว่าบุคคล
ดังกล่าวเป็นผู้ได้รับการสรรหาและมิให้นำความในข้อ 13 (8)      
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 มาบังคับใช้ 

2. ผู้ที ่สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีนำเสนอวิสัยทัศน์  
ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

3. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี พิจารณาเลือก         
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีจากรายชื่อที่คณะกรรมการ
สรรหานำเสนอตามมติของคณะกรรมการสรรหาและออกเสียง
ลงมติโดยวิธีลงคะแนนลับ 

4. นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดำเนินการเพ่ือ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีให้ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีต่อไป 

19-29 สิงหาคม 2568 เตรียมเรื่องเสนอกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) เพ่ือนำความกราบบังคมทูลทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

งานเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8 
 

 
หลักฐานการสมัครหรือการเสนอชื่อ 

1.1 เอกสารการรับสมัคร 
(1) ใบสมัคร 
(2) แบบประวัติและผลงานของผู้สมัคร 
(3) แบบรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร 
(4) สำเนาวุฒิการศึกษา 
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรประจำตัวหรือหลักฐานที่ทางราชการหรือ

หน่วยงานของรัฐออกให้ 
(6) รูปถ่ายขนาด 2 น้ิว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
(7) สำเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ถ้ามี) 
(8) สำเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ ซ่ึงเป็นเคร่ืองแสดงการยอมรับ (ถ้ามี) 
(9) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่ามีสุขภาพแข็งแรงและสมบูรณ์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ 
(10) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

1.2 เอกสารการเสนอช่ือ 
(1) แบบเสนอช่ือ 
(2) คิวอาร์โค้ดแบบประวัติพร้อมเอกสารประกอบแบบประวัติ และผลงานของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
(3) คำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
(4) แบบรับรองคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

 
*หมายเหตุ : ดาวน์โหลดเอกสารแบบเสนอชื่อหรือใบสมัครได้ท่ี http://www.pbru.ac.th หัวข้อ “การสรรหา   
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 
 

ชื่อ – สกุล ............................................................. .............................................................................................. 
ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………..………………….…….…………. 
ตำแหน่งหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร (ถ้ามี) ............................................................................................... 
 .................................................................................................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี .................. หมู่ที่ .............. ตำบล ......................................................... 
 ถนน .................................................... อำเภอ .......................................................  
 จังหวัด ......................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................... 
 โทรศัพท์ .................................................................................................................
 โทรศัพท์มือถือ ........................................................................................................ 
 E-mail : …………………………………………..…………..…….………………………………….…. 
สถานที่ทำงาน (ถ้ามี) หน่วยงาน ................................................................................................................ 
 เลขที่ .....................  หมู่ที่ ............... ตำบล ............................................................ 
 ถนน ................................................ อำเภอ ............................................................ 
 จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ ..................................... 
 โทรศัพท์ .................................................................................................................. 
 โทรศัพท์มือถือ ......................................................................................................... 
 

ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี            
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื ่อง การสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามประกาศ  
ดังกล่าวทุกประการ โดยได้แนบแบบประวัติ (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4) และแบบรับรองคุณสมบัติผู้สมัคร
และผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 7) 
มาพร้อมใบสมัครนี้ 
 

 ลงชื่อ.............................................. ผู้สมัคร 
                                    (.................................................)  
                                               วันที่ ........ เดือน ................................ พ.ศ. ............ 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
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แบบประวัติและผลงานของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
----------------------------- 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 

 1.1 ชื่อ ..................................................... นามสกุล .............................................................. 
 1.2 เกิดวันที่ ............ เดือน ..................................... พ.ศ. ................... อายุ .....................ปี  
 1.3 สถานภาพ    ❑  โสด   ❑ สมรส    ❑  อ่ืน ๆ...............................  

1.4 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ..................... หมู่ที่ ............ ตำบล ............................................ 
อำเภอ .................................. จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย์ ..................... 
โทรศัพท์มือถือ............................................................................................................. ..... 
E – mail ……………………….....………………......………………………………........…………...…….. 

1.5 ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................................................................... 
    1.6    ตำแหน่งหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร (ถ้ามี) ………….........……………….…….....…..…. 
            …………………….....…………………………………………........…...............................…………….. 
    1.7    วันเข้าปฏิบัติงาน ......... เดือน .............................. พ.ศ. ............. รวมอายุงาน.............ปี 

ตอนที ่ 2  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี 
..................... 

 
 

  

ปริญญาโท 
..................... 

 
 

  

ปริญญาเอก 
..................... 

 
 

  

อ่ืน ๆ 
..................... 

   

 
 

รูปถ่ายขนาด  
2 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 
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ตอนที่ 3  วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้ 
3.1  วิสัยทัศน์ นโยบาย และการนำนโยบายสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................ ......................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
3.2  แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนจัดหารายได้ 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................ ......................................................................................................  
3.3  เป้าหมายสำคัญที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามแผนในระยะเวลา 1 ปี 2 ปี 3 ปี      

และ 4 ปี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  

3.4  อ่ืน ๆ ที่เป็นจุดเด่นหรือจุดเน้นที่ต้องการนำเสนอ  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  
ตอนที่ 4  คุณสมบัตพิิเศษของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาอธิการบดี 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 5 คุณสมบัติและข้อมูลประกอบอื่น ๆ  
5.1  สาขาวิชาหรือรายวิชาที่สอน / สถาบันการศึกษาที่สอน/ ระยะเวลาการสอน

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................... ..........................................................................................................

.................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
5.2  ประสบการณ์ด้านการบริหาร / ระบุองค์กรหรือหน่วยงาน / ระบุระยะเวลา  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
5.3  การศึกษาดูงาน / การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ / ระบุระยะเวลา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
  5.4 ผลงานดีเด่นด้านวิชาการ การบริการวิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น งานวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
หรือด้านอ่ืน ๆ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

  5.5 ผลงานและรางวัลที่ได้รับ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................. เจ้าของประวัติ 
                                      (...................................................)  

                                        ตำแหน่ง.....................................................  
                            วันที่ ..….... เดือน ......................... พ.ศ. …........ 
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แบบเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 

 
ข้าพเจ้า  ชื่อ – สกุล ...................................................................................... ............................................... 

 ตำแหน่ง  ……………………………………………………………………………….….……..…….....………….………. 

ในนาม  

 คณะ/สถาบัน/
สำนัก/………………………………...................……………..………..………………………………….. 
 (เสนอชื่อได้ไม่เกินสามชื่อ)  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย (เสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ) 
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/

พนักงานชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปี (เสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ) 
 สมาคมศิษย์เก่าราชภัฏเพชรบุรี (เสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ) 

ขอเสนอชื่อ  
1. ............................................................................................................................................................  
2. ............................................................................................................................................................  
3. ............................................................................................................................................................  

เข้ารับการสรรหาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 โดยไดม้อบแบบคำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 6) มาพร้อมแบบเสนอชื่อนี้ 

 
 

ลงชื่อ.................................................. ผู้เสนอชื่อ 
                                                    (.................................................)  
                                         ตำแหน่ง .......................................................  
                                         วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ........... 
 

 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 5 



14 
 

 

 
คำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื ่อเพื ่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
2. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ทุกประการ และได้มอบแบบประวัติและผลงานเป็นคิวอาร์โค้ด 
พร้อมแบบรับรองคุณสมบัติผู ้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 7) ประกอบการเสนอชื่อให้แก่ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อแล้ว 

 
 

ลงชื่อ.................................................. ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
                                         (...................................................)  

                          วันที่  .....  เดือน ...................... พ.ศ. ...... 
 

*หมายเหตุ*  เพื่อลดการใช้กระดาษกรุณาแนบแบบประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อพร้อมเอกสารประกอบ     
แบบประวัติ และผลงานเป็นคิวอาร์โค้ด 
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แบบรับรองคุณสมบัติผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

------------------------------------------- 

โปรดทำเครือ่งหมาย √ ในข้อที่ตรงกับตวัท่าน 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคุณสมบัติ
ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

 1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 2. ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ       
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  

 3. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และเป็นไปตามสภาวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน   
ของมหาวิทยาลัย  

 4. มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 

 5. มีบุคลิกภาพเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
อันเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ การบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัย 

 6. เป็นนักบริหาร และเป็นที ่ประจักษ์ช ัดว ่าม ีความรู ้ ความสามารถ และความสำเร็จ             
ด้านการบริหารองค์กรมาเป็นอย่างดี  

 7. มีภาวะผู้นำ เป็นที่ยอมรับนับถือของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและสังคมระดับอุดมศึกษา
ของประเทศ 

 8. มีศักดิ์ศรีทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 

ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 7(ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

 1.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

 2.  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรค 
ที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

 3.  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอื่น 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 7 
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 4.  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 5.  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 6.  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 7.  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ     
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 8.  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

 9.  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอื่น 

 10. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
                                                      (.................................................)  
                                             ตำแหน่ง .....................................................  
                                           วันที่ ..........เดือน ............................. พ.ศ. ............ 
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คิวอาร์โค้ดการส่งประเด็นคำถามทางออนไลน์ 
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