
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เรื่อง  การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

 

ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา มากศิริ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ลาออกจากตำแหน่ง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2568 นั้น เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554   
และเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี          
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
1.1 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7(ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  
1.2 มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

(1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(2) ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด ้านการบริหารมาแล้วไม ่น ้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.3 มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

(1) มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพที่เหมาะสมกับการดำเนินงานและพัฒนาคณะตามทิศทาง     
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

(2) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของคณะ 
(3) มีประสบการณ์ทางบริหาร 
(4) มีบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีอันเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี เป็นไปตามข้อ 12 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 
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2.1 การรับสมัครทั่วไป ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ส่งใบสมัคร พร้อมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหา
รายได้ รวมทั้งเอกสารอื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติตามข้อ 1 ของประกาศฉบับนี้ 

2.2 การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีดังนี้ 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจำคณะ เสนอชื่อได้

คนละหนึ่งชื่อ 
(2) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติงานในคณะเทคโนโลยีการเกษตร มาแล้วไม่น้อยกว่า
หนึ่งปีนับถึงวันเสนอชื่อ เสนอชื่อได้คนละหนึ่งชื่อ 

3. กำหนดการรับสมัครหรือรับการเสนอชื่อ 
3.1 รับสมัครและรับการเสนอชื่อ ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 2568 (เอกสาร     

การรับสมัครหรือการเสนอชื่อเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้) 
3.2 ช่องทางการรับสมัคร 

(1) ยื่นใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดี พร้อมลงลายมือ
ชื่อของผู้ยื ่นใบสมัครหรือยื่นใบเสนอชื่อด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.) ที่งาน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(2) ส่งทางไปรษณีย์ (ลงทะเบียนแบบ EMS) จ ่าหน้าซองถึง : งานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เลขที่ 38 หมู่ 8 ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2568 
(นับจากวันประทับตราเป็นสำคัญ)   

(3) ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail : saraban_council@pbru.ac.th ภายใน
วันที่ 8 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

4. เงื่อนไขการเสนอชื่อ 
(1) ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องลงนามให้ความยินยอมในแบบฟอร์มการเสนอชื่อ 
(2) ผู้เสนอชื่อเม่ือส่งแบบฟอร์มการเสนอชื่อแล้วต้องลงชื่อเป็นหลักฐานในการส่งเอกสาร 
(3) ผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ต้องมี

คุณสมบัติตามข้อ 1 ของประกาศฉบับนี้ 
(4) ดาวน์โหลดเอกสารแบบเสนอชื ่อหรือใบสมัครได้ที ่ http://www.pbru.ac.th หัวข้อ      

“การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” ได้ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม  - 
วันที่ 8 สิงหาคม 2568 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิเข้ารับการสรรหาคณบดี  
5.1  ประกาศรายชื ่อผู ้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี   

การเกษตร ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2568  
5.2  แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ส่งประวัติ ผลงาน 

วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้ เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาใน

mailto:saraban_council@pbru.ac.th
http://www.pbru.ac.th/
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รูปแบบเอกสาร  ไม่เกิน 20 หน้า และเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) จำนวน 8 ชุด ในวันที่ 
25 สิงหาคม 2568  ก่อนเวลา 08.30 น. ที ่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ชั ้น 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

6. การแสดงวิสัยทัศน์ และตอบข้อคำถาม 
6.1 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย 

แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้ ต่อคณะกรรมการสรรหา คนละไม่เกิน 15 นาที 
และตอบข้อคำถามจากคณะกรรมการสรรหา คนละไม่เกิน 15 นาที ในวันที่ 25 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

6.2 ผู้สนใจสามารถเข้าร่วมรับชมการแสดงวิสัยทัศน์ (ถ่ายทอดสด) ผ่านช่องทางเฟซบุ๊กไลฟ์ 
(Facebook Live) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    

6.3 ผู้สนใจร่วมเสนอประเด็นคำถามผ่านคณะกรรมการสรรหา โดยส่งคำถามใส่ซองปิดผนึกได้
ที่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8 หรือส่งคำถามในช่องทางออนไลน์ตามคิวอาร์โค้ด
แนบท้ายประกาศ ภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.)   

7. ประเด็นในการนำเสนอ มีดังนี้  
7.1 วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้ รวมถึงแผน

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7.2 เป้าหมายสำคัญที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามแผนในระยะเวลา 1 ปี 2 ปี 3 ปี      

และ 4 ปี จากประเด็นตามข้อ 7.1  
7.3 การบริหารคณะเพ่ือความยั่งยืนและมาตรการป้องกันความเสี่ยง 

8.  เกณฑ์การประเมินผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  
คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 

ตามข้อ 1 และจากผลการนำเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหา
รายได้ รวมถึงแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ 7 รวมถึงผลการตอบข้อคำถาม  

9. การจัดทำรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
9.1 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากลั่นกรองผู้ผ่านการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร    

ให้ได้จำนวนอย่างน้อยสองรายชื่อแต่ไม่เกินสามรายชื่อ โดยพิจารณาความเหมาะสมตามคุณสมบัติ  ในข้อ 11 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 
และจัดทำบัญชีรายชื่อโดยเรียงลำดับตามตัวอักษรเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีพร้อมประวัติผลงาน 
นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

9.2 ในกรณีมีผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เพียงรายชื่อเดียว และผู้นั้นผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแล้ว ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ได้รับ
การสรรหา และมิให้นำความในข้อ 13(8) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้ วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 มาบังคับใช้ 
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10. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาแต่งตั้งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร จากรายชื่อที่

ประธานคณะกรรมการสรรหานำเสนอตามมติของคณะกรรมการสรรหา ตามมาตรา 18(9) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

ทั้งนี ้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติม ได้ที ่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร โทรศัพท์หมายเลข 098-569-7995 หรือผู้ช่วยเลขานุการ โทรศัพท์หมายเลข 086-800-7002     
ในวันและเวลาราชการ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่    24  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายวิชา  จุ้ยชุม) 
ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 
 
 
 

งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
เรื่องการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 

ปฏิทินการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วัน / เดือน / ปี รายการ สถานที ่

24 กรกฎาคม 2568 
(09.30 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ครั้งที่ 1/2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ   
สรรหาคณบดี 

2. พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินการสรรหาคณบดี 
3. พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี

คณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใบสมัคร แบบเสนอชื่อ 
แบบรับรองคุณสมบัติ แบบประวัติ และผลงาน 

ห้องประชุมชั้น 7  
อาคารวิทยาภิรมย์ 

 25 กรกฎาคม 2568  ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครและเสนอชื่อผู้เข้ารับ  
การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ทั ้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

www.pbru.ac.th และ
ทำหนังสือแจ้งเวียน 
ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

25 กรกฎาคม 2568  
8 สิงหาคม 2568 

 (ในวันเวลาราชการ) 

ดำเนินการรับสมัครและเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ณ งานเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย  
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 8  

13 สิงหาคม 2568 
(14.00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ครั ้งที ่ 2/2568 เพื ่อดำเนินการตาม ข้อ 10(2) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

1. พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทำงานของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรง
ตำแหน่งคณบดี 

2. พิจารณากำหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณา      
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 

ห้องประชุมราชภัฏสภา    
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9  
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
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วัน / เดือน / ปี รายการ สถานที ่

3. การเสนอประเด็นคำถามผ่านคณะกรรมการสรรหา
คณบดีในช่องทางต่าง ๆ 

13 สิงหาคม 2568 ฝ่ายเลขานุการดำเนินการ 
1. ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิเข้ารับ

การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2. แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี  

การเกษตร กรอกประวัติ ผลงาน นโยบาย แผนบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้  พร ้อมหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเสนอคณะกรรมการสรรหา ภายในวันที่ 
14 สิงหาคม 2568   

3. แจ้งกำหนดการแสดงวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหาร
จัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้ แก่ผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีได้รับทราบ  

1. www.pbru.ac.th/ 
2. หนังสือแจ้งเวียนทุก
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก (โดยเรียงลำดับ
ตัวอักษรของชื่อผู้มีสิทธิ) 

25 สิงหาคม 2568 
(09.00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ครั้งที่ 3/2568 

1. คณะกรรมการกำหนดประเด ็นคำถามในการแสดง
วิสัยทัศน์ 

2. ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
แสดงว ิส ัยท ัศน ์  ผลงาน นโยบาย แผนบร ิหารจ ัดการ 
แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้ โดยส่งเอกสารตาม
ประกาศในรูปแบบเอกสาร ไม่เกิน 20 หน้า และเอกสาร
นำเสนอ (Presentation Document) จำนวน 8 ชุด ในวันที่ 
25 สิงหาคม 2568 ก่อนเวลา 08.30 น. ที่งานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย  

3. คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองบุคคลที ่มีความ
เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งคณบดี 

ห้องประชุมราชภัฏสภา  
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9  
 

8 กันยายน 2568 
 

1. คณะกรรมการสรรหาดำเนินการตามข้อ 13(9) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 โดยนำเสนอรายชื่อ       
ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร      
ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจำนวนไม่น้อยกว่าสอง

ห้องประชุมราชภัฏสภา 
อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น 9  
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วัน / เดือน / ปี รายการ สถานที ่

รายชื ่อแต่ไม่เกินสามรายชื ่อ พร้อมประวัต ิ และผลงาน 
วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และ
แผนจัดหารายได้ 
      ในกรณีมีผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
เป็นผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
เพียงรายชื่อเดียว และผู้นั้นผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
สรรหาแล้ว ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ได้รับการสรรหาและ  
มิให้นำความในข้อ 13(8) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา  
คณบดี พ.ศ. 2554 มาบังคับใช้ 

2. ผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
นำเสนอวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

3. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาเลือกผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรจากรายชื่อ     
ที ่คณะกรรมการสรรหานำเสนอตามมติของคณะกรรมการ    
สรรหาและออกเสียงลงมติโดยวิธีลงคะแนนลับ 

4. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดำเนินการตามมาตรา 
18(9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547   
มีมติแต่งตัง้คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ................................... 
ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………..………………….…….…………. 
ตำแหน่งหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร (ถ้ามี) .................................................................................. ............. 
 ............................................................................................................................. ..... 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี .................. หมู่ที่ .............. ตำบล .........................................................  
 ถนน .................................................... อำเภอ .......................................................  
 จังหวัด ......................................................... รหัสไปรษณีย์ ...................................  
 โทรศัพท์ .................................................................................................................
 โทรศัพท์มือถือ ................................................................................ ........................ 
 E-mail : …………………………………………..…………..…….………………………………….…. 
สถานที่ทำงาน (ถ้ามี) หน่วยงาน ................................................................................................................  
 เลขที่ .....................  หมู่ที่ ............... ตำบล ........................................................ .... 
 ถนน ................................................ อำเภอ ............................................................ 
 จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ .................................... . 
 โทรศัพท์ ......................................................... ......................................................... 
 โทรศัพท์มือถือ .........................................................................................................  

ขอสมัครเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามประกาศ  
ดังกล่าวทุกประการ โดยได้แนบแบบประวัติ (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3) และแบบรับรองคุณสมบัติผู้สมัคร
และผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 5)    
มาพร้อมใบสมัครนี้ 

 ลงชื่อ.............................................. ผู้สมัคร 
                                                        (.................................................)  
                                               วันที่ ........ เดือน ................................ พ.ศ. ............ 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
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แบบประวัติและผลงานของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

----------------------------- 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 

 1.1 ชื่อ ..................................................... นามสกุล .......................................................... .... 
 1.2 เกิดวันที่ ............ เดือน ..................................... พ.ศ. ................... อายุ .....................ปี  
 1.3 สถานภาพ    ❑  โสด   ❑ สมรส    ❑  อ่ืน ๆ...............................  

1.4 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ..................... หมู่ที่ ............ ตำบล ............................................ 
อำเภอ .................................. จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย์ .....................  
โทรศัพท์มือถือ............................................................................................................... ... 
E – mail ……………………….....………………......………………………………........…………...…….. 

1.5 ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน.........................................................................................  
    1.6    ตำแหน่งหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร (ถ้ามี) ………….........……………….…….....…..…. 
            …………………….....…………………………………………........…...............................…………….. 
    1.7    วันเข้าปฏิบัติงาน ......... เดือน .............................. พ.ศ. ............. รวมอายุงาน.............ปี 

ตอนที่  2  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี 
..................... 

 
 

  

ปริญญาโท 
..................... 

 
 

  

ปริญญาเอก 
..................... 

 
 

  

อ่ืน ๆ 
..................... 

   

 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
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ตอนที่ 3  วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการ แผนพัฒนาคณะ และแผนจัดหารายได้ รวมถึงแผนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

3.1  วิสัยทัศน์ นโยบาย และการนำนโยบายสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 

3.2  แผนบริหารจัดการคณะ และแผนจัดหารายได้  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  

3.3  เป้าหมายสำคัญที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามแผนในระยะเวลา 1 ปี 2 ปี 3 ปี และ 
4 ปี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  

3.4  การบริหารคณะเพ่ือความยั่งยืนและมาตรการป้องกันความเสี่ยง  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  

3.5  อ่ืน ๆ ที่เป็นจุดเด่นหรือจุดเน้นที่ต้องการนำเสนอ  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  
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ตอนที่ 4  คุณสมบัติพิเศษของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 5 คุณสมบัติและข้อมูลประกอบอื่น ๆ  

5.1  สาขาวิชาหรือรายวิชาที่สอน / สถาบันการศึกษาที่สอน/ ระยะเวลาการสอน
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
............................................................................................... ............................................................................... 

5.2  ประสบการณ์ด้านการบริหาร / ระบุองค์กรหรือหน่วยงาน / ระบุระยะเวลา  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

5.3  การศึกษาดูงาน / การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ / ระบุระยะเวลา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  5.4 ผลงานดีเด่นด้านวิชาการ การบริการวิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น งานวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
หรือด้านอ่ืน ๆ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

  5.5 ผลงานและรางวัลที่ได้รับ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................. เจ้าของประวัติ 
                                      (...................................................)  

                                        ตำแหน่ง.....................................................  
                            วันที่ ..….... เดือน ......................... พ.ศ. …........ 
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     แบบเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 
 

ข้าพเจ้า  ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ............. 
 ตำแหน่ง  ……………………………………………………………………………….….……..…….....………….………. 

ขอเสนอชื่อ  
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ............... 
ตำแหน่ง  ………………………………………...………...………............................………………..……………….. 

เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี    
การเกษตร เรื ่อง การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 โดยได้มอบแบบคำยินยอมของผู ้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มาพร้อมแบบเสนอชื่อนี้ 

ลงชื่อ.................................................. ผู้เสนอชื่อ 

                                                    (.................................................)  
                                         ตำแหน่ง .......................................................  

                                         วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ........... 

 
คำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเพชรบุรี  
2. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื ่อง การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ทุกประการ และได้มอบแบบประวัติและผลงาน
เป็นคิวอาร์โค้ด พร้อมแบบรับรองคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 5) ประกอบการเสนอชื่อให้แก่ผู้มีสิทธิเสนอชื่อแล้ว 

       ลงชื่อ.................................................. ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
                                                 (...................................................)  

                                   วันที่....... เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 

*หมายเหตุ* เพื่อลดการใช้กระดาษกรุณาแนบแบบประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อพร้อมเอกสารประกอบ     
แบบประวัติ และผลงานเป็นคิวอาร์โค้ด 
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แบบรับรองคุณสมบัติผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหา 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

------------------------------------------- 

โปรดทำเครือ่งหมาย √ ในข้อที่ตรงกับตวัท่าน 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคุณสมบัติ
ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

 1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 2. ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

 3. มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานและพัฒนาคณะตามทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย  

 4. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคณะ 

 5. มีประสบการณ์ทางบริหาร 

 6. มีบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีอันเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย  

ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 7(ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

 1.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

 2.  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรค 
ที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

 3.  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอื่น 

 4.  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 5.  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 6.  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 7.  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ    
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 5 
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 8.  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

 9.  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอื่น 

 10. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
                                                      (.................................................)  
                                            ตำแหน่ง .....................................................  
                                            วันที่ ..........เดือน ............................. พ.ศ. ........... . 
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คิวอาร์โค้ดการส่งประเด็นคำถามทางออนไลน์ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

      

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 6 
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