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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

   
ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ อาศัย อำนาจตามความในมาตรา 31 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ข้อ 14 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งและอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1 ตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง 

สังกัดศูนยก์ีฬาและนันทนาการ สำนักงานอธิการบดี  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา 

1.2 อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
อัตราเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
- วุฒิปริญญาตรี เดือนละ 19,500 บาท  
- สวัสดิการ ตามระเบียบหรือข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกำหนด 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
2.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 

ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ข้อ 10 ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข. ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น

โรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้

หรือกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
/(8) เคยถูกลงโทษ 
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(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ หรือ
กฎหมายอ่ืน 

(10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

(11) เป็นผู้เคยกระทำผิดสัญญากับมหาวิทยาลัย 
(12) เป็นผู้เคยสร้างความเสียหายหรือกระทำให้มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เสื่อมเสียชื่อเสียง 
2.2 ผู้สมัครสอบจะต้องไม่เป็นผู้ประพฤติผิดระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ กฎหรือคำสั่งอ่ืนใด

ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืนไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง และไม่เคยกระทำการผิดสัญญาใดๆ กับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานอ่ืน 

2.3 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้

2.4 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัคร 

 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่งานบริหารงานบุคคล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อาคารวิทยาภิรมย์ ชั้น M ตั้งแต่วันที่ 20 – 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 - 15.00 น. (เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) หรือสมัครทางไปรษณีย์ 
โดยจ่าหน้าซองถึงงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขที่ 38 
หมู่ 8 ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 วงเล็บมุมซองว่า “สมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ” สามารถสืบค้นข้อมูลรายละเอียดได้ที่ https://www.pbru.ac.th 
หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” และเพจ Facebook งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 

4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร 
4.1 ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ครบถ้วน           จำนวน 1 ฉบับ 
4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวน 1 ฉบับ 
4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ 
4.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ    

และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว              จำนวน 3 รูป 
4.5 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา     จำนวน 1 ฉบับ 
4.6 ใบรายงานผลการเรียน (Transcript)                           จำนวน 1 ฉบับ  
4.7 สำเนาใบเทียบคุณวุฒิจาก สป.อว. (กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ)  
4.8 หากเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีหนังสืออนุญาตให้มาสมัครสอบจาก

ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงาน 
4.9 หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด.43) 

หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองว่าเป็นผู้พ้นภาระในการรับราชการทหาร 
/4.10 หนังสือรับรอง 
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4.10 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
4.11 หลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ (กรณีสมัครทางไปรษณีย์) 

 

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องจัดเตรียมหลักฐานให้ครบถ้วนในวันสมัครหรืออย่างช้าภายในวันสุดท้าย
ของการรับสมัคร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 100 บาท กรณีสมัครสอบทางไปรษณีย์ให้

ผู้สมัครสอบโอนเงินเข้าบัญชีของมหาวิทยาลัย ธนาคารออมสิน สาขาสะพานจอมเกล้า ชื่อบัญชี เงินบำรุงการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขที่บัญชี 0201 26789195 พร้อมแนบสำเนาหลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมมา
พร้อมเอกสารการรับสมัคร 

 

6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
6.1 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใด
ไม่สามารถอ่านออกได้หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน หรือไม่สมบูรณ์ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือไม่ปฏิบัติตาม
คำแนะนำ หรือไม่ได้ยื่นภายในระยะเวลาที่กำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะไม่รับไว้พิจารณาและถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

6.2 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการสอบในครั้งนี้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดโดยวิธีการ

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
 

8. เกณฑ์การตัดสินและประกาศผล 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 60 การประกาศผลจะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ 
 

9. การบรรจุและแต่งตั้ง 
9.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกำหนด 
9.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

9.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน      
๑ เดือนนับแต่วันประกาศผลสอบจากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2553 

/10. การประกาศ 
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10. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 
มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ทาง

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี https://www.pbru.ac.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” และเพจ Facebook 
งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

11. การรับรองคุณสมบัติ 
สำหรับการคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบและรับรองไว้ใน

ใบสมัครว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร
กำหนดไว้ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัค รแล้วให้
ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สมัคร 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
           

        
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
รักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
------------------------------ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด ศูนย์กีฬาและนันทนาการ สำนักงานอธิการบดี 
อัตราว่าง 1 อัตรา 
ค่าตอบแทน วุฒิปริญญาตรี เดือนละ 19,500 บาท 
  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๒. ผ่านการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาชนิดใดชนิดหนึ่ง จากสมาคมแห่งประเทศไทย 
3. มีประสบการณ์ในการจัดหารายได้ และการบริหารสนามกีฬามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. บริหารจัดการสนามกีฬาเพ่ือจัดการแข่งขัน และการให้เช่า 
2. ดูแล บำรุงรักษาสนามกีฬาทุกประเภท 
๓. เป็นผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล และกีฬาอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
๔. จัดหารายได้ด้านกีฬาทุกประเภท  
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