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รายงานผลการเปิ ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคล
ภายนอกในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พันธกิจที� 2 การวิจัย



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 พันธกิจท่ี 2 การวิจัย 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1 เ ร่ื อ ง  ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากรคณะมนุษยศาสตร

แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

แลกเปลี่ยนการดำเนินงาน

ดานวิชาการ การวิจัย และ

การจัดการเรียนการสอน ณ 

ม ห า วิท ย าลั ย ศิ ล ป าก ร 

วิ ท ย า เข ต ส า ร ส น เท ศ

เพชรบุรี 

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

 

บุคคลภายนอก 

     บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

การมีสวนรวม 

รวมใหขอเสนอแนะและแนวทาง

ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

     วัน ท่ี  21 พฤศจิกายน 2568 

คณ บ ดี คณ ะม นุษยศาสตร แล ะ

สั งคมศาสตรน ำคณ ะผู บ ริห าร 

ประธานสาขาวิชาและบุคลากรสาย

ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขา

ศึกษาดูงานคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี  

     การศึกษาดูงานในครั้งน้ีไดเกิด

ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู ก า ร

บริหารงานและการปฏิบัติงานใน

ภารกิจตาง ๆ รวมกัน แลกเปลี่ยนใน

เรื่องการบริหารงานวิชาการ การ

วิจัย การเรียนการสอนในรูปแบบ 

Hybrid Learning การทำกิจกรรม

ของนักศึกษา และการเรียนการสอน

ปริญญาตรีควบปริญญาโท (4+1 

พลัส) และนำคณะศึกษาดูงานเขา

เยี่ยมชมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

     ไดนำขอเสนอแนะจากผูบริหารจาก

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ม าป รั บ ป รุ งก า ร ด ำ เนิ น งา น ข อ ง

ห น ว ย ง า น  ซึ่ ง อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ

ขอเสนอแนะท่ีไดรับจะนำไปใชในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ

คณะ ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

บ ริ บ ท ก าร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ งก า ร

อุดมศึกษา และยกระดับคุณภาพทาง

วิชาการอยางยั่งยืน 

 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “คณาจารยและ

บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

แลกเปลี่ยนการดำเนินงานดานวิชาการ การวิจัย 

และการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/125077 

ภาพประกอบ : 

 



 พันธกิจท่ี 2 การวิจัย 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ห องสตูดิ โอสารสน เทศ รวม ท้ั ง

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการ

จัดการ 

     

 

2 เร่ื อ ง  ส ถ า บั น วิจั ย แล ะ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม นำ

บุคลากรเขารับการอบรม

เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร เ พ่ื อ เพ่ิ ม

ศั ก ยภ าพ ใน การ ใช งาน

ระบบ NSTIS 

 

ประเด็น 

1. รวมปฏิบัติตามแผน 

 

บุคคลภายนอก 

1. คุณ โสภิ ดา บุญ อเนกทรัพย  

ผู อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ นั ก อุ ท ย า น

วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม  

2 . ที ม งาน จ าก เค รื อ ข า ย ก า ร

ดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตรภาค

ก ล า งต อ น ล า ง  ม ห า วิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

การมีสวนรวม 

รวมอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใชงานระบบ 

NSTIS 

     ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ ส ง เส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรม นำบุคลากรเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการใชงานระบบ NSTIS 

    การจัดอบรมครั้งน้ีดำเนินการ

ภายใตโครงการพัฒนาระบบ NSTIS 

ของส ำงาน ป ลั ด ก ระท รวงก าร

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) ซึ่งมีเปาหมายสำคญั

ในการยกระดับฐานขอมูลดานวิทยา

ตาสตร  วิจัย และนวัตกรรมของ

ประ เทศ  ให เป นศู นย กล างการ

ใหบริการขอมูลแบบครบวงจร (One 

Stop Service)  

     ท้ังน้ี ไดรับเกียรติจากวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ คุณโสภิดา บุญอเนก

ทรัพย ผูอำนวยการสำนักอุทยาน

     หนวยงานและบุคลากรท่ีเขารวม

อบรม สามารถนำขอมูลไปใชประโยชน

ในการพัฒนางานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เพ่ือ

สรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับ

ความ ส ำคัญ ของระบ บ  NSTIS ฝ ก

ปฏิบัติการใชงานระบบ NSTIS ใหแก

ผูเขารวมอบรม สามารถบริหารจัดการ

ข อ มู ล โ ค ร ง ส ร า ง พ้ื น ฐ า น ด า น

วิท ย าศ าสต ร แ ล ะ เท ค โน โล ยี ข อ ง

มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “สถาบันวิจัยและ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม นำบุคลากรเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใชงาน

ระบบ NSTIS” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/129188 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



 พันธกิจท่ี 2 การวิจัย 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

วิทยาศาสตรและ อุตสาหกรรม 

พรอมดวยทีมงานจากเครือขายการ

ดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตรภาค

ก ล า งต อ น ล า ง  ม ห า วิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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