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ไตรมาสที่ 1-2

รายงานผลการเปิ ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคล
ภายนอกในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พันธกิจที� 1 การผลิตบัณฑิต



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1 เร่ือง วิทยาลัยนวัตกรรม

อาหารและอุตสาหกรรม

บริการรวมประชุมความ

ร วม มื อ กั บ  NPUST เ พ่ื อ

ร วม กั น พั ฒ น าท างด าน

วิชาการและหลักสูตร 

 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก 

     คณ ะผู บ ริห ารจ าก  National 

Pingtung University of Science 

and Technology (NPUST) 

Taiwan 

 

การมีสวนรวม 

รวมกันใหขอเสนอแนะทางวิชาการ

และหลักสูตร 

     วันท่ี 14 ตุลาคม 2568 คณบดี

วิท ย าลั ย น วัต ก รรม อ าห ารแ ล ะ

อุตสาหกรรมบริการ ใหการตอนรับ

ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร จ า ก  National 

Pingtung University of Science 

and Technology (NPUST) Taiwan 

โ ด ย  Professor Dr.Lai, Pei-Chun 

แ ล ะ  Assistant Professor Dr. 

Hsiao- Yi Tseng รวมกับสาขาวิชา

อาหารสรางสรรคและการจัดการ

บริการอาหาร เพ่ือประชุมรวมรวมมือ

ทางวิชาการ โดยมีประธานสาขาวิชา

และคณาจารยรวมใหการตอนรับ 

    ผลการมีสวนรวม มหาวิทยลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ไดรับขอเสนอแนะใหการ

จัดการหลักสูตร และเทคนิคในการ

บริหารทางวิชาการมาปรับปรุงการ

บริหารงานของวิทยาลัยนวัตกรรม

อาหารและอุตสาหกรรมบริการ 

        

   รวมกันใหขอเสนอแนะทางวิชาการและ

ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ ให ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ช า ว

ตางประเทศใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ศั ก ยภ าพ ด าน การศึ กษ า วิจั ย  ส ร า ง

เครือขายความรวมมือระยะยาวระหวาง

บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุต

สากรรมบริการ และผู เ ช่ียวชาญชาว

ตางประเทศ สงผลใหเกิดการพัฒนาความ

รวมมือกับสถาบันช้ันนำในตางประเทศ 

ตลอดจนสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สองสถาบันในระดับนานาชาต ิ

 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “วิทยาลัย

นวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ

รวมประชุมความรวมมือกับ NPUST เพ่ือ

ร วม กัน พัฒ นาท างด าน วิชาการและ

หลักสูตร” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

120924 

ภาพประกอบ : 

 

 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

2 เร่ือง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ ชร บุ รี  ต อ ย อ ด ค วาม

ร ว ม มื อ กั บ  NPUST, 

Taiwan ใน ก า ร ร ว ม เป น

สวนหน่ึงของทีมอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม

ของมหาวิทยาลัย            

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวมดำเนินงาน 

4. รวมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

  ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร จ า ก  National 

Pingtung University of Science 

and Technology (NPUST) 

Taiwan จำนวน 4 ทาน 

 

การมีสวนรวม 

   รวมประชุมหารือพัฒนาหลักสูตร

ใหม ของมหาวิทยาลั ยจำนวน  2 

หลักสูตร ไดแก  

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา

และการออกกำลังกาย คณะครุ

ศาสตร (Sports Science and 

Exercise Science, Faculty 

of Education)  

2. หลักสูตรอาหารสรางสรรคและ

ก ารจั ด ก ารบ ริ ก า รอ าห า ร 

วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและ

อุตสาหกรรมบริการ (Creative 

Gastronomy and Food 

Service Program, College 

of Food and Hospitality 

Innovation) 

     บุคลากรจากมหาวิทยาลัยตาม

ค วาม ร วม มื อ  National Pingtung 

University of Science and 

Technology (NPUST), Taiwan 

จำนวน 4 ทาน ประชุมหารือรวมกับ 

รั ก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น อ ธิ ก า ร บ ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือเขา

ร วม ส นั บ ส นุ น ด าน วิช าก ารขอ ง

ห ลั ก สู ต ร ให ม ท่ี ได รั บ อ นุ มั ติ จ าก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 

2 หลักสูตร 

    นอกจากน้ียั งไดประสานความ

รวมมือในเรื่องการจัดการการสอน 

Food Science และ PBRU Central 

Lab and Pilot Plant ก า ร น ำ

หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเขาไปเปน

หลักสูตรคู ขนาน กับ  NPUST การ

พัฒนาหลักสูตร การทำวิจัยรวมกัน 

ตลอดจนการนำอาจารยไปศึกษาตอ

ดานสัตวแพทย 

      

     เพ่ื อ เปนการตอยอดความรวมมื อ

ดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึง

กำหนดจัดโครงการ “กิจกรรมตอยอด

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตามความ

รวมมื อ National Pingtung University 

of Science and Technology (NPUST), 

Taiwan” ผ าน ก าร เชิญ บุ ค ล ากรจ าก 

NPUST เข าร วม เป นส วนห น่ึ งของทีม

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรใหมของ

มหาวิทยาลัย พรอมท้ังดำเนินงานดาน

วิชาการและแลกเปลี่ยนองคความรูรวมกับ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการ

ออกกำลั งกายและสาขา วิชาอาหาร

สรางสรรคและการจัดการบริการอาหาร 

ระหวางวันท่ี 13–16 ตุลาคม 2568 

     ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ไดลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ 

( MOU) กั บ  National Pingtung 

University of Science and 

Technology (NPUST), Taiwan ซึ่ ง เป น

มหาวิทยาลัย ท่ีมีความ เช่ียวชาญดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี เกษตรกรรม และ

การจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ การ

ข า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  หั ว ข อ ข า ว 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตอยอด

ความรวมมือกับ NPUST, Taiwan ในการ

ร ว ม เป น ส ว น ห น่ึ งข อ ง ที ม อ าจ า รย

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม ข อ ง

มหาวิทยาลัย” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

120716 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

 

                 

ดำเนินกิจกรรมความรวมมืออยางตอเน่ือง

จึงเปนกลไกสำคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวิจัยของ

มหาวิทยาลั ย ให มี ค วาม ทันสมั ยและ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 

 

3 เร่ือง โรงเรียนสาธิตฯ จัด

ประชุมผูปกครองนักเรียน

ช้ั น ป ระ ถ ม ศึ ก ษ าป ท่ี  3 

“แนวทางการจัดการศึกษา

หลักสูตรใหม” 

 

ประเด็น 

1. รวมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

     ผู ป กครองนั ก เรียนระดั บ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 3 

 

การมีสวนรวม 

รวมแสดงความคิดเห็นตอการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร ให ม  ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

     วัน ท่ี  14  พ ฤศจิ ก ายน  2568 

รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พรอม

ดวยผูบริหารโรงเรียนสาธิตฯ ใหการ

ตอนรับผูปกครองนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 3 เพ่ือช้ีแจงการจัด

การศึกษาหลักสูตรใหม     

    

     เกิดการแลกเปลี่ยนการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดยการนำ

ขอมูลท่ีไดรับจะนำไปใชในการ ปรับปรุง 

พัฒนา และยกระดับการดำเนินงานดาน

การจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนและผูปกครอง

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว โรงเรียน

สาธิตฯ จัดประชุมผูปกครองนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป ท่ี  3 “แนวทางการจัด

การศึกษาหลักสูตรใหม” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

123877 

ภาพประกอบ : 

 

4 เร่ือง โรงเรียนสาธิตฯ จัด

กิจกรรมเตรียมความพรอม 

“ ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร

บุคคลภายนอก 

     บผู เ ช่ี ยวชาญ ด านการศึ กษ า

ปฐมวัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

     ระหวางวันท่ี 14–15 พฤศจิกายน 

2568 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีจัดกิจกรรมเตรียมความ

     เกิดการสรางความรู ความเขาใจ และ

เปดโอกาสใหครูและผูมีสวนเก่ียวของไดมี

สวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว โรงเรียน

สาธิตฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

“การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย PBRU Te 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ปฐมวัย PBRU Te Whāriki 

Kindergarten PLUS” 

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

นครปฐม 

 

การมีสวนรวม 

ก าร รั บ ฟ งแ น วท างก า ร พั ฒ น า

หลักสูตรปฐมวัย และลงพ้ืนท่ีสังเกต

การจัดประสบการณนอกหองเรียน

ของนักเรียน เชน ชมแปลงผัก เรียนรู

การเก็บผลไมจากสวน การปลูกกลา

ไม 

พรอมในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

“ PBRU Te Whāriki Kindergarten 

PLUS” โดยมีคณ าจารย  ผู บริหาร 

แ ล ะ ที ม พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ร ว ม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเช่ียวชาญดาน

การศึกษาปฐมวัยจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ผานกระบวนการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

     กิจกรรมประกอบดวย การรับฟง

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

กิจกรรมการจัดประสบการณการ

เรียนรู  เพ่ือรวบรวมขอมูลการจัด

กิจกรรมตามสภาพจริงในการพัฒนา

และออกแบบหลักสูตร Te Whāriki 

PLUS ให สอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียน การนำเสนอรางหลักสูตรตอ

ผูเช่ียวชาญเพ่ือรับขอเสนอแนะจาก

ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรปฐมวัย และ

รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

     นอกจากน้ี ยังไดลงพ้ืนท่ีสังเกต

การจัดประสบการณนอกหองเรียน

ของนักเรียน เชน ชมแปลงผัก เรียนรู

การเก็บผลไมจากสวน การปลูกกลาไม

และประสบการณ ซึ่งขอเสนอแนะท่ีไดรับ

จากกิจกรรมจะนำไปใชในการ ปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย PBRU Te 

Whāriki Kindergarten PLUS ใหมีความ

เหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับ

บริบทของผู เรียน  ตลอดจนยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาอยางยั่งยืน 

 

Whāriki Kindergarten PLUS” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

124126 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

โด ยค ณ ะ เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และรวม

ทำกิจกรรมกลุม ซึ่งแสดงใหเห็นภาพ

สะทอนความสุข ความสนุก และการ

เรียนรูผานประสบการณตรงของเด็ก

ป ฐม วัย  ซึ่ ง เป น หั ว ใจส ำคัญ ของ

หลักสูตร Te Whāriki 

5 เร่ือง คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จัดกิจกรรม “Entech One 

Day Camp หน่ึงวันเปลี่ยน

มุมมองท้ังชีวิต” เพ่ือเปด

โ ล ก ก า ร เ รี ย น รู ด า น

วิศวกรรมและเทคโนโลยี

ให กับ นัก เรียน  ผ านการ

เรียนรูเชิงปฏิบัติ 

 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

 

บุคคลภายนอก 

     คณะครูและนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนท่ีจังหวัด

เพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จำนวน 150 คน 

 

การมีสวนรวม 

     รวมกิจกรรมฐานการเรียนรูจาก

สาขาวิชาต าง ๆ  ท่ีสอดคลองกับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

     วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568 รักษา

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี เปนประธานเปด

กิจกรรม “Entech One Day Camp 

หน่ึงวันเปลี่ยนมุมมองท้ังชีวิต” ท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโน โลยี

อุตสาหกรรม  โดยมี คณ บดี คณ ะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโน โลยี

อุตสาหกรรม คณาจารยและนักศึกษา

ใหการตอนรับคณะครูและนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใน

พ้ืน ท่ี จั งห วัด เพชรบุ รีและจั งห วัด

ประจวบคี รี ขัน ธ  ท่ี สน ใจเข าร วม

กิจกรรมจำนวนกวา 150 คน 

     กิจกรรมภายในงาน ประกอบดวย

ฐานการเรียนรูจากสาขาวิชาตาง ๆ ท่ี

     กิ จกรรม  Entech One Day Camp 

เปนโครงการท่ีมอบโอกาสใหนักเรียนท่ี

สน ใจ ได เป ด ป ระส บ ก ารณ จ ริ งด าน

วิศวกรรม ไมใชเรียนรูจากทฤษฎีเทาน้ัน 

แตไดทดลอง ลงมือทำ และไดเห็นวาทักษะ

วิศวกรมีความสำคัญตอชีวิตประจำวันและ

อาชีพในอนาคตอยางไร พรอมสนับสนุน

และพัฒนากิจกรรมรูปแบบน้ีอยางตอเน่ือง 

เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหเด็กรุนใหม และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับความตองการของสังคมและ

อุตสาหกรรมยุคปจจุบัน 

    มหาวิทยาลัยถึงเปดโอกาสใหนักเรยีนได

เรี ยน รู แ ละสั ม ผั สป ระสบการณ ด าน

วิศวกรรมและเทคโนโลยีผานการเรียนรูเชิง

ปฏิ บั ติ  (Hands-on Learning) ส งเส ริม

ข าวประชาสัม พันธ  หั วข อข าว คณ ะ

วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร แ ล ะ เท ค โน โล ยี

อุตสาหกรรม จัดกิจกรรม “Entech One 

Day Camp ห น่ึ งวัน เปลี่ ยนมุมมองท้ั ง

ชีวิต” เพ่ือเปดโลกการเรียนรูดานวิศวกรรม

และเทคโนโลยีให กับนักเรียน ผานการ

เรียนรูเชิงปฏิบัติ 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

124927 

ภาพประกอบ : 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

สอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบดวย ฐานไฟฟาและสายนำ 

เรี ย น รู ก า ร เดิ น ส าย ไฟ  ก า ร ท ำ

วงจรไฟฟา และการใชอุปกรณไฟฟา

อยางปลอดภัย พรอมลงมือทำจริง 

เพ่ือสรางความเขาใจในระบบไฟฟา

อยางถูกตอง ฐาน IEM Engineering 

ท่ีเนนกระบวนการคิดเชิงระบบ การ

วางแผน และการบริหารจัดการในงาน

วิศ วกรรม  ผ าน กิ จก รรม จ ำลอ ง

สถานการณท่ีกระตุนใหผูเขารวมไดใช

ทักษะการทำงานรวมกันและการแกไข

ปญหา และฐาน Design for Plan ท่ี

นักเรียนไดฝกกระบวนการออกแบบ 

การคิดวิเคราะห  และการนำเสนอ

แนวคิด พรอมสรางช้ินงาน 

การมีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และลง

มือปฏิบัติจริง อันเปนพ้ืนฐานสำคัญในการ

สรางแรงบันดาลใจและพัฒนาทักษะท่ี

จำเปนตอการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพ ในอนาคต  รวม ท้ั งน ำไปสู ก าร

เสริมสรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ

สาขาวิชาดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี

อยางเปนรูปธรรม 

    และนำขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการจัด

กิจกรรมไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง

ถัดไป 

 

 

 

 

 

6 เร่ือง สาขาวิชาภาษาจีน 

รวมหารือความรวมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยครู

เหมียนหยาง 

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

บุคคลภายนอก 

     บุคลากรมหาวิทยาลัยครูเหมียน

ห ย า ง  ( Mianyang Teachers’ 

College) มณฑลเสฉวน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

 

     ระหวางวันท่ี 17–19 พฤศจิกายน 

2568 ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เดินทางเขารวมการประชุมหารือความ

รวมมือทางวิชาการกับ มหาวิทยาลัย

ค รู เ ห มี ย น ห ย า ง  ( Mianyang 

Teachers’ College) มณฑลเสฉวน 

     จากการแลกเปลี่ยนแนวคิดและแนว

ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ดานภาษาจีน ตลอดจนส งเสริมความ

รวมมือทางวิชาการในดานการพัฒนา

หลักสูตร การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

อาจารย รวมถึงการวิจัยรวม ซึ่งจะนำไปสู

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสราง

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “สาขาวิชา

ภาษาจีน รวมหารือความรวมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยครูเหมียนหยาง” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

125069 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

2. รวมวางแผน 

3. รวมดำเนินงาน 

การมีสวนรวม 

    เขารวมประชุมกำหนดแนวทาง

ความรวมมือดานการสอน การวิจยั 

และกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ไทย–จีน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

     การเขารวมประชุมในครั้งน้ีได

รวมกันกำหนดแนวทางความรวมมือ

ดานการสอน การวิจัย และกิจกรรม

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย–จีน 

 

โอกาสทางการเรียนรูในระดับนานาชาติ

อยางเปนรูปธรรม 

     ซึ่ งจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

นักศึกษาและยกระดับคุณภาพหลักสูตร

ของสาขาวิชาภาษาจีน 

     ความรวมมือครั้งน้ีนับเปนกาวสำคัญ

ของสาขาวิชาภาษาจีน ในการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะของนักศึกษาใหกาวสูระดับ

น า น า ช า ติ  ต อ ก ย้ ำ บ ท บ า ท ข อ ง

มหาวิทยาลัยในการเปนสถาบันการศึกษาท่ี

มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานสากล 

 

ภาพประกอบ : 

 

 

7 เ ร่ื อ ง  ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากรคณะมนุษยศาสตร

แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

แลกเปลี่ยนการดำเนินงาน

ดานวิชาการ การวิจัย และ

การจัดการเรียนการสอน ณ 

ม ห า วิท ย าลั ย ศิ ล ป าก ร 

วิ ท ย า เข ต ส า ร ส น เท ศ

เพชรบุรี 

 

บุคคลภายนอก 

     บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

การมีสวนรวม 

รวมใหขอเสนอแนะและแนวทางดาน

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

     วัน ท่ี  21  พ ฤศจิ ก ายน  2568 

ค ณ บ ดี ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะ

สั งค ม ศ าส ต ร น ำค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร 

ประธานสาขาวิชาและบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เขาศึกษาดูงานคณะ

วิท ย าการจั ด ก าร  ม ห า วิท ย าลั ย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  

     การศึกษาดูงานในครั้งน้ีไดเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารงานและ

     ไดนำขอเสนอแนะจากผูบริหารจาก

คณ ะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลั ย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มา

ปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงาน ซึ่ง

องคความรูและขอเสนอแนะท่ีไดรับจะ

นำไปใชในการ ปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานของคณะ ใหมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของ

การอุดมศึกษา และยกระดับคุณภาพทาง

วิชาการอยางยั่งยืน 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “คณาจารย

และบุคลากรคณ ะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร แลกเปลี่ยนการดำเนินงาน

ดานวิชาการ การวิจัย และการจัดการเรียน

การสอน ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา

เขตสารสนเทศเพชรบุรี” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

125077 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

 

การป ฏิ บั ติ งาน ใน ภ าร กิ จต า ง  ๆ 

ร วม กัน  แลก เป ลี่ ยน ใน เรื่ อ งการ

บริหารงานวิชาการ การวิจัย การเรียน

การสอนในรูปแบบ Hybrid Learning 

การทำกิจกรรมของนักศึกษา และการ

เรียนการสอนปริญญาตรีควบปริญญา

โท (4+1 พลัส) และนำคณะศึกษาดู

งาน เข า เยี่ ย ม ชมห อ งป ฏิ บั ติ ก าร

คอมพิวเตอร หองสตูดิโอสารสนเทศ 

รวมท้ังสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการ

จัดการ 

     

 ภาพประกอบ : 

 

 

 

8 เร่ือง คณะพยาบาลศาสตร

แ ล ะ วิ ท ย าก า รสุ ข ภ า พ 

จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการปรับปรุ ง

หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูชวยพยาบาล (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

บุคคลภายนอก 

1. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี เดียว

อิศเรศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และ

คณะกรรมการสภาการพยาบาล 

ผูแทนสภาวิชาชีพ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลยา ตู

     คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและ

วิทยาการสุขภาพ เปนประธานการ

ประ ชุม คณ ะกรรมการป รับ ป รุ ง

หลั กสู ต รป ระกาศ นี ย บั ตรผู ช วย

พยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2569) เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม ท่ีผาน

มา  

     คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ

สุขภาพไดรับขอเสนอแนะจากท่ีประชุมจะ

นำไปใชในการ ปรับปรุงและยกระดับ

คณุภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือผลิต

ผูชวยพยาบาลท่ีมีสมรรถนะ เหมาะสมตอ

การปฏิ บัติงานจริง และตอบสนองตอ

บริบทดานสุขภาพในปจจุบันและอนาคต

ขาวประชาสัม พันธ  หั วขอขาว “คณะ

พยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

จัดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวมกำกับติดตาม 

พานิช ผูทรงคุณวุฒิจากคณะพยาบาล

ศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมิ

นทราธิราช 

3 . พว.นพสิ ท ธ์ิ  โชติ ส ถิตย โภคิ น 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหนาพยาบาล โรงพยาบาลชะอำ 

ผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 

 

การมีสวนรวม 

ผูทรงคุณวุฒิรวมใหขอเสนอแนะใน

ก า ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนี ย บั ตรผู ช วยพยาบาล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

     การประชุมครั้งน้ีไดรับเกียรติจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน

และภายนอกสถาบัน การปรับปรุง

หลั กสู ต รป ระกาศ นี ย บั ตรผู ช วย

พยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2 5 6 9 ) ใน ค รั้ ง น้ี  ส อ ด ค ล อ ง กั บ

วิสัยทัศนของคณะพยาบาลศาสตร

และวิทยาการสุขภาพ ในการเปน

สถาบันการศึกษาช้ันนำในยุคดิจิทัล 

มุงผลิตบุคลากรนักปฏิบัติดานการ

พยาบาลและวิทยาการสุขภาพ ท่ี

สามารถบูรณาการองคความรูและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ภายใตบริบทของ

สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ เพ่ือรองรับ

ระบบบริการสุขภาพและการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

129056 

ภาพประกอบ : 

 

 

 

9 เ ร่ื อ ง  ก ฟ ผ .ห า รื อ ก า ร

สนับสนุนทุนการศึกษาแก

นักศึกษาพยาบาลศาสตร 

 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก 

บุคคลกรการไฟฟ าฝ ายผลิตแห ง

ประเทศไทย (กฟผ.) 

 

 

     รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี พรอมดวยอาจารยประจำ

คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ

สุขภาพ รวมหารือกับคุณพลากร บุญ

หอ หัวหนากองประชาสัมพันธ การ

ไฟฟ าฝ ายผลิ ตแห งป ระ เทศ ไท ย 

     นอกจากการหารือดานทุนการศึกษา

แล ว  ยั ง ได มี ก าร เส น อ แน วท างก าร

ดำเนินงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีและ กฟผ.ในดานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ เชน กิจกรรมบริการวิชาการ 

กิจกรรม CSR กิจกรรมการผลิต Conten 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “กฟผ.หารือ

การสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษา

พยาบาลศาสตร” 

 

 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

การมีสวนรวม 

สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  คณ ะ

พยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

(กฟผ.) นำพรอมคณะ เพ่ือกำหนด

แนวทางการสนับสนุนทุนการศึกษา

ใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ซึ่ง กฟผ.มีความประสงค

จะมอบทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา

สาขา วิชาพยาบาลศาสตร  คณ ะ

พยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

      มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเบ้ืองตน

ดานหลักสูตรท่ีคณะพยาบาลศาสตร

และวิทยาการสุขภาพเปดจัดการเรียน

การสอน รายละเอียดทุนการศึกษาท่ี

มหาวิทยาลั ยได มี การมอบให แก

นักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรอยู

เดิมแลวและจำนวนนักศึกษาสาขาวิชา

พยาบาลศาสตรท่ีไดรับทุน พรอมท้ัง

รายละเอียดคาเลาเรียนและความ

เปนอยูของนักศึกษาสาขาพยาบาล

ศาสตร ซึ่งขอมูลเบ้ืองตนท้ังหมดน้ีทาง

คณะตัวแทนจาก กฟผ. จะนำไปใช

สำหรับกำหนดรายละเอียดการมอบ

ทุนใหแกนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาล

ศาสตรตอไป 

เพ่ือการประชาสัมพันธองคกร รวมไปถึง

การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาฝก

ประสบการณ วิชาชีพในหนวยงานของ 

กฟผ. ซึ่งมหาวิทยาลัยน้ันมีความพรอมเปน

อยางมาก โดยมีคณะวิชาท่ีผลิตบัณฑิตท่ี

เก่ียวของในสายงานดานน้ี ซึ่งทางคณะ

ตวัแทนจากการไฟฟาฝายแหงประเทศไทย

ไดใหความสนใจกับแนวทางดังกลาวและ

จะนำไปพิจารณาในหนวยงานตอไป 

 

 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

129811 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

10 เร่ือง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ทีมแกนนำแนะ

แนวการศึกษา ลงพ้ืนท่ีแนะ

แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า จั งห วั ด

ระนอง 

 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

 

บุคคลภายนอก 

อาจารยและนักเรียนโรงเรียนกระบุรี

วิ ท ย า  โร ง เรี ย น พิ ชั ย รั ต น าค าร 

โรงเรียนปากจั่ น วิทยา โรงเรียน

กะเปอรวิทยา โรงเรียนสตรีระนอง 

และโรงเรียนละอุนวิทยาคาร 

 

การมีสวนรวม 

รวมพูดคุยและรับฟงคำแนะนำในการ

แนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

     วันท่ี 22–23 ธันวาคม 2568 ทีม

แ ก น น ำ แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงพ้ืนท่ี

แนะแนวการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ระนอง เพ่ือประชาสัม พันธขอมูล

การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาใหแก

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเขารวม

กิจกรรมแนะแนว ณ โรงเรียนกระบุรี

วิ ท ย า  โร ง เรี ย น พิ ชั ย รั ต น าค า ร 

โรงเรียน ปากจั่ น วิทยา โรงเรีย น

กะเปอรวิทยา โรงเรียนสตรีระนอง 

และโรงเรียนละอุนวิทยาคาร 

      การลงพ้ืนท่ีในครั้งน้ี ทีมแนะแนว

ไดพูดคุยและใหคำแนะนำแกนอง ๆ 

นักเรียนอยางเปนกันเอง ไดรับความ

สนใจและความรวมมือเปนอยางดีจาก

นัก เรียน ท่ี เข าม าสอบถามข อมู ล

เก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

แนวทางการศึกษาตอ และโอกาสทาง

อาชีพในสาขาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

 

     กิจกรรมดังกลาวนับเปนโอกาสอันดีใน

การสรางความเขาใจและแรงบันดาลใจ

ดานการศึกษาตอใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ี

จังหวัดระนอง พรอมท้ังสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา

ในภูมิภาค  

 

 

ข า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  หั ว ข อ ข า ว 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ทีมแกนนำ

แนะแนวการศึกษา ลงพ้ืน ท่ีแนะแนว

การศึกษาจังหวัดระนอง” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

129852 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

11 เร่ือง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ ชรบุ รี ร วม กับ สถาบั น

พั ฒ น าฝ มื อ แ รงงาน  35 

เพ ช ร บุ รี  จั ด ฝ ก อ บ ร ม

หลั กสู ต รช าง เขี ยนแบ บ

เครื่องกล 

 

ประเด็น 

1. รวมปฏิบัติตามแผน 

 

บุคคลภายนอก 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 

 

การมีสวนรวม 

รวมจัดฝกอบรมหลักสูตรชางเขียน

แบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 3 มิติ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี

รวมกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 

เพชรบุรี จัดฝกอบรมหลักสูตรชาง

เขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 

3 มิติ การจัดฝกอบรมในครั้งน้ีจัดข้ึน 

เพ่ือพัฒนาทักษะและเตรียมความ

พรอมให กับแรงงานสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและ

ภาคอุตสาหกรรม 

     การฝกอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 

13–14 และ 20–21 ธันวาคม 2568 

ณ  อ าค า รป ฏิ บั ติ ก า ร ส าข า วิ ช า

วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร  ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโน โลยี

อุตสาหกรรม (อาคาร 8) มหาวิทยาลัย

ราชภั ฏ เพ ชร บุ รี  โด ย มี วิ ท ย าก ร

ผูเช่ียวชาญจากสาขาวิชาวิศวกรรมอุต

สาหการร วมถ ายท อดความรู ท้ั ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

    

 

    ผู เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม มี ค ว า ม รู  

ความสามารถ และทักษะดานการเขียน

แบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 3 มิติ ท่ี

สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานจริง 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

กำลังแรงงาน และตอบสนองตอความ

ตองการของสถานประกอบการในพ้ืนท่ีและ

ภาคอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อันจะนำไปสูการพัฒนากำลังคนใหมี

คุณ ภ าพ และ เกิดประโยชน สู งสุ ดต อ

ประเทศตอไป และนำขอเสนอแนะจาก

ผูเขารวมอบรมไปปรับปรุงและแกไขการ

ดำเนินงานในอนาคต 

 

ข า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  หั ว ข อ ข า ว 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีรวมกับ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

จั ดฝ กอบรมหลั กสู ต รช าง เขี ยนแบ บ

เครื่องกล” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/

130052 

ภาพประกอบ : 
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