
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาสที่ 1-2

รายงานผลการเปิ ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคล
ภายนอกในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พันธกิจที� 5 การบริหารจัดการ



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1 เร่ือง คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ จัดประชุม

คณะกรรมการประจำ

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

ครั้งท่ี 1/2568 

 

ประเด็น 

1. ร่วมคิด 

2. ร่วมวางแผน 

3. ร่วมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

1. ศ.ดร.พัลลภ พิริยะสุรวงศ์  

2. รศ.สุเทพ ลิ่มอรุณ  

3. คุณปณต ลีเจริญภักตร์ 

 

การมีส่วนร่วม 

     ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ 

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เพชรบุ รี  จั ด

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ โดย

มีผู้ ท รงคุณ วุฒิ ภ ายนอก ผู้บ ริหาร 

ตัวแทนสาขาวิชา และคณาจารย์เข้า

ร่วม เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางการ

บริหารงาน นโยบาย และแผนการ

ดำเนินงานของคณะ 

     อ.ดร.พีรศุษย์  บุญมาธรรม 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็ น ป ระ ธ าน ใน ก า รป ระ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร รม ก ารป ระ จ ำค ณ ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  1 

ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 8  โ ด ย มี

คณะกรรมการประจำคณะ จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยได้รับ

เกียรติจาก ศ.ดร.พัลลภ พิริยะสุ

รวงศ์ รศ.สุเทพ ลิ่มอรุณ และคุณ

ป ณ ต  ลี เ จ ริ ญ ภั ก ต ร์  เ ป็ น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตัวแทนรอง

คณบดี ตัวแทนประธานสาขาและ

ตัวแทนอาจารย์เข้าร่วม เมื่อวันที่ 

1 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม

ช้ัน 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

     การประชุมครั้งนี้เป็นครั้งที่ 1 

ในการประชุมคณ ะกรรมการ

ประจำคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

และผู้ทรงคุณวุฒิถูกนำไปใช้ในการ

กำหนดทิศทางการบริหาร พัฒนา

นโยบาย และปรับปรุงแผนงานของ

คณ ะเทค โน โลยี สารสน เทศ ให้

สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง

แ ล ะ เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

ดำเนินงานของคณะในระยะยาว 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์  หั วข้อข่ าว “คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 1/2568” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/120078 

ภาพประกอบ : 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

หลังจากมีการสรรหาและการ

แต่ งตั้ งคณบดีคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อประชุมหารือการ

บริหารงาน นโยบายและแผนงาน

ของคณะ และวาระต่าง ๆ ของ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

2 เร่ือง คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

เข้ารับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

(IQA) ระดับคณะ 

ประจำปีการศึกษา 2567 

 

ประเด็น 

1. ร่วมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

1. รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 

 

การมีส่วนร่วม 

     ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เข้ารับ

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภ าย ใน  ( IQA) ระดั บ ค ณ ะ  โด ย มี

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ร่วมประเมินและให้ ข้ อ เสนอแนะ

ครอบคลุมด้านการบริหารจัดการ

หลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจัย 

นวัตกรรม บริการวิชาการ การทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา

นักศึกษา 

    วันที่  6 ตุลาคม 2568 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร นำโดยว่าที่ 

ร.ต. ดร.บุญชาติ คติวัฒน์ คณบดี

คณะเทคโนโลยีการเกษตร เข้ารับ

ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน  ( Internal 

Quality Assurance: IQA) ระดับ

คณะ ประจำปีการศึกษา 2567 ณ 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ช้ั น  2  ค ณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย

มี รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ เป็น

ประธานคณ ะกรรมการตรวจ

ประเมิน พร้อมด้วยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมิน

     คณะเทคโนโลยีการเกษตรนำผล

การประเมินและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการไปใช้เป็นแนวทางใน

ก า ร ป รั บ ป รุ งแ ล ะ พั ฒ น า ก า ร

ดำเนินงานในทุกมิติ เพื่อยกระดับ

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ

คณะอย่างต่อเนื่อง 

 

ข่ า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  หั ว ข้ อ ข่ า ว  “ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร เข้ารับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (IQA) ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 

2567” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/120216 

ภาพประกอบ : 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ทั้งในด้านระบบบริหารจัดการ

ห ลั กสู ต ร  ก าร เรี ย น การสอน 

งาน วิ จั ย  น วั ต ก รรม  บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร  ก า ร ท ำ นุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการ

ประกันคุณภาพและการพัฒนา

นักศึกษา 

     ผลการประเมินเฉลี่ย 4.62 

คะแนน สะท้อนให้ เห็นถึงการ

ดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมี

พัฒนาการต่อเนื่องในทุกมิติ และ

พร้อมที่จะนำข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการไปปรับปรุงเพื่อให้

การดำเนินการในด้านต่าง ๆ มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

3 เร่ือง คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี รับการ

ตรวจประกันคุณ ภาพ

การศึกษาภายใน 

ประจำปีการศึกษา 2567 

ร ะ ดั บ ค ณ ะ  ผ ล ก า ร

ประเมินอยู่ในระดับ “ดี

บุคคลภายนอก 

1. รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 

 

การมีส่วนร่วม 

     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เข้ารับ

การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา

     วันที่  7 ตุลาคม 2568 คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้า

รับ การตรวจประกันคุณ ภาพ

ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน  ป ระ จ ำปี

การศึกษา 2567 ระดับคณะ ณ 

ห้องประชุม 501 โรงเรียนการ

อ า ห า ร น า น า ช า ติ เพ ช ร บุ รี  

    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินไปใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 

เสริมสร้างเอกลักษณ์ของคณะ และ

ยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นและ

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับคณะ ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/120295 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

มาก” 

 

ประเด็น 

1. ร่วมกำกับติดตาม 

ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ค ณ ะ  โ ด ย มี

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ร่วมประเมินและให้ข้อเสนอแนะด้าน

การบริหารจัดการองค์กรและการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและ

ตอบสนองต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย

ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.โองการ 

วณิชาชีวะ จากมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ พ ร ะ น ค ร  เป็ น ป ร ะ ธ า น

กรรมการในการตรวจประกัน

คุณภาพการศึกษา 

     ทั้ งนี้  คณ ะกรรมการได้ ให้

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ

การบริห ารจัดการคณ ะ ให้ มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งจะ

เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนและผู้ที่มี

ส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ 

     ขณะที่ผลประเมินได้  4.97 

คะแนน อยู่ในระดับ “ดีมาก” ทุก

มาตรฐาน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน

มา โดยคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้เน้นย้ำความโดดเด่น

ด้านเอกลักษณ์ของคณะ รวมทั้ง

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น และด้าน

การบริหารและพัฒนาองค์กร ที่

สะท้ อนถึ งความมุ่ งมั่ น ในการ

พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี

มากและมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีที่

ผ่านมา 

ภาพประกอบ : 

 
 

 
 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

4 เร่ือง คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เข้ารับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะประจำปี

การศึกษา 2567 

 

ประเด็น 

1. ร่วมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

1. ผศ.ดร.ณรงค์เดช รัตนานนท์เสถียร 

 

การมีส่วนร่วม 

     เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

ภ าคส่ วน ร่ วมแสด งความคิ ด เห็ น 

ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนแนวทาง

ในการพัฒนาการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

     วันที่ 10 ตุลาคม 2568 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม นำโดย ผศ.ดร.ขวัญ

ชั ย  ห น า แ น่ น  ค ณ บ ดี ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เข้ารับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะประจำปีการศึกษา 

2567 โดยได้รับเกียรตจิาก ผศ.ดร.

ณ รงค์ เดช  รั ตน านนท์ เส ถี ย ร 

ประธานคณะกรรมการ พร้อมด้วย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     โ อ ก า ส นี้  ค ณ บ ดี ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมได้กล่ าวต้อนรับ

คณะกรรมการฯ และนำเสนอผล

ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ข อ งค ณ ะ ที่

ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านผู้เรียน 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้าน

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรม และด้ านการ

บริหารจัดการ 

     นำข้อเสนอแนะและข้อมูลที่

ได้รับจากการมีส่วนร่วมมาวิเคราะห์

แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร

ดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณภาพ

และประสิทธิภาพการดำเนินงานให้

ดียิ่งขึ้น 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้ารับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะประจำปีการศึกษา 

2567” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/120464 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

     ผลการตรวจประเมินได้รับ

คะแนนเฉลี่ย 4.52 ระดับดีมาก 

สะท้ อนถึ งการดำเนินงานที่ มี

มาตรฐานและคุณ ภาพพร้อม

ข้อเสนอแนะอันทรงคุณค่า เพื่อ

พัฒ นาการจั ดการศึ กษาให้ มี

คุณภาพยิ่งข้ึนต่อไป 
 

5 เร่ือง สถาบันวิจัยและ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

เข้ารับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหน่วยงาน ประจำปี

การศึกษา 2568 

 

ประเด็น 

1. ร่วมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

1. ผศ.สุมาลี งามสมบัติ 

 

การมีส่วนร่วม 

     ห น่ ว ย ง า น เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ามามี

ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ให้

ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นต่อการดำเนินงานในทุกพันธกิจ

ของสถาบัน 

     วันที่  15 ตุลาคม 2568 ณ 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ภู มิ ท ร ร ศ น า 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ผศ.อารี น้อยสำราญ 

ผู้ อำนวยการสถาบันวิจัยและ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กล่าวให้

การต้อนรับ ผศ.สุมาลี งามสมบัติ 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ

คณ ะกรรม การ  ในการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2568 

     การเข้ารับการประเมินในครั้ง

นี้ มุ่งเน้นตรวจสอบกระบวนการ

     นำข้อเสนอแนะจากการตรวจ

ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ม าป รั บ ป รุ ง

กระบวนการดำเนินงานและการ

บริหารจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพ

องค์กรให้มีความเข้มแข็งและพัฒนา

อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน PBRU-

IQA 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “สถาบันวิจัยและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา 

2568” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/120851 

ภาพประกอบ : 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ในทุกพันธ

กิจ ได้แก่  การวิจัย การบริการ

วิ ช า ก า ร  ก า ร ท ำ นุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการภายใน เพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณ ภาพการศึ กษ า

ภายในของมหาวิทยาลัย (PBRU-

IQA) โดยสถาบันวิจัยและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมได้จัดเตรียมข้อมูล

เอกสารหลักฐานอย่างครบถ้วน 

เพื่อให้การตรวจประเมินคุณภาพ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมุ่ง

ยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน

ของสถาบันให้มีความเข้มแข็งและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

6 เร่ือง สำนักวิทยบริการ

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ เข้ารับการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 

ประจำปีการศึกษา 2567 

บุคคลภายนอก 

1. ผศ.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ 

 

การมีส่วนร่วม 

     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

     วันที่ 15 ตุลาคม 2568 สำนัก

วิ ท ย บ ริ ก าร แ ล ะ เท ค โน โล ยี

ส ารส น เท ศ  น ำ โด ยอ าจ ารย์

ปิยวรรณ  คุสินธุ์  ผู้อำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ พร้อมด้วยผู้บริหาร

     น ำ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

คณะกรรมการตรวจประเมินมา

วางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

อาทิ การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  ก า ร พั ฒ น า

มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และการ

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/120705 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ประเด็น 

1. ร่วมกำกับติดตาม 

ตรวจประเมินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ร่วมประเมินผลการดำเนินงาน พร้อม

ให้ ข้ อ เสนอแนะผ่ านกระบวนการ

ตรวจสอบและการสัมภาษณ์อย่างเป็น

ระบบ 

และบุคลากร เข้ารับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปีการศึกษา 2567 ณ ห้อง

ประชุมต้นหว้า ช้ัน 1 อาคารศูนย์

เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิ

ปั ญ ญ า ร า ช ภั ฏ เ พ ช ร บุ รี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย

ได้รับเกียรติจาก ผศ.มยุรี  รัตน

เสริมพงศ์ เป็นประธานกรรมการ

ในการตรวจประเมิน 

     ส ำ นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็น

หน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นในด้าน

กลไกการดำเนินงานและกำกับ

ติดตามพัฒนาห้องสมุดที่เป็นไป

ตามมาตรฐานเกณฑ์การพัฒนา

ห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสี

เขียวท่ีชัดเจนและได้รับการรับรอง

ให้เป็นสำนักงานสีเขียวระดับยอด

เยี่ยมเหรียญทอง มีทรัพยากรและ

สื่ อ ส ารสน เทศ ที่ ห ล ากห ลาย 

วิ เคราะห์ข้อมูลผู้ ใช้บริการ เพื่ อ

ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานในปี

การศึกษาถัดไป 

ภาพประกอบ : 

 

 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ทันสมัย เป็นหน่วยงานที่มีการบูร

ณาการวิชาการและวิชาชีพด้าน

ห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่

โรงเรียนและ ชุมชนสู่ การ เป็ น

ชุมชนดิจิทัลและชุมชนสมาร์ทซิตี้

ด้ านการท่ อ งเที่ ย ว  พ ร้อมทั้ ง

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการใน

ด้านการวางแผนการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการของบุคลากรใน

ระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง การ

ต่อใบรับรองห้องสมุดสีเขียว การ

เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าใช้งาน

ห้องสมุดเพื่อจัดทำเป็นรายงาน

เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยต่อไป ในการรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

สำนักฯ ได้คะแนน 4.82 อยู่ ใน

ระดับดีมาก 

     ภายหลังการตรวจสอบผลการ

ดำเนินงาน และการสัมภาษณ์ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมรับทราบ



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจประ เมิ นแล้ วนั้ น  จะนำ

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก

คณ ะกรรมการตรวจประเมิ น

คุณ ภ าพ ก ารศึ กษ าภ าย ใน ปี

การศึกษา 2567 เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานด้านต่างๆ 

ในปีการศึกษาถัดไป 

7 เ ร่ื อ ง  ส ำ นั ก ง า น

อธิก ารบ ดี เข้ า รั บ ก าร

ตรวจประเมินคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 

ประจำปี 2567 

 

ประเด็น 

1. ร่วมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

1. รองศาสตราจารย์สุเทพ ลิ่มอรุณ 

 

การมีส่วนร่วม 

     สำนักงานอธิการบดีเปิดโอกาสให้

คณะกรรมการตรวจประเมินและ

บุคลากรจากหน่วยงานภายในร่วม

สะท้ อ น ผ ลก ารด ำ เนิ น งาน  ผ่ าน

กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพ

และการแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะอย่าง

เป็นระบบ 

     วั น ที่  1 6  ตุ ล า ค ม  2 5 6 8 

สำนักงานอธิการบดี เข้ารับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

ณ ห้องประชุมเอกศักดิ์บุตรลับ 

อ า ค า ร สุ เ ม ธ ตั น ติ เ ว ช กุ ล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย

มี น างนั บ วรรณ  เอม นุ กู ล กิ จ 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน นำโดยรองศาสตราจารย์

สุเทพ ลิ่มอรุณ ประธานกรรมการ

ตรวจประเมิน 

     การตรวจประเมินคุณภาพ

   น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ข้อเสนอแนะมาพัฒนาระบบบริหาร

จั ด ก า ร ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ แ ผ น

ยุทธศาสตร์มห าวิทยาลั ย  และ

ย ก ร ะ ดั บ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

ดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “สำนักงานอธิการบดีเข้า

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี 

2567” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/120626 

ภาพประกอบ : 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

การศึ กษ าภ าย ใน ใน ครั้ งนี้  มี

วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เพื่ อ ป ร ะ เมิ น

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ดำเนินงานภายในหน่วยงานท้ัง 10 

หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย พัฒนาระบบ

บริห ารจั ดก าร ให้ เป็ น ไปต าม

มาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึ กษา รวมถึ งส่ งเส ริม ให้

บุคลากรตระหนักถึงการพัฒนา

แ ล ะ ป รั บ ป รุ งคุ ณ ภ าพ อ ย่ า ง

ต่อเนื่อง 

     จากผลการประเมิน สำนักงาน

อธิ ก ารบ ดี ได้ รั บ ค ะแ น น ก าร

ประ เมิ นคุณ ภาพระดั บ  4 .92 

คะแนน ซึ่ งอยู่ ใน ระดับดี มาก 

สะท้ อนถึ งการดำเนินงานที่ มี

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่

เป็นระบบ และความมุ่งมั่นของ

บุคลากรในการพัฒนาคุณภาพงาน

ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ม า ต ร ฐ า น

 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

8 เร่ือง มหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ เพ ช รบุ รี  ป ร ะ ชุ ม

อ อ น ไ ล น์ ร่ ว ม

ธนาคารกรุงไทย อบรม

การใช้งานระบบ KTB 

Corporate Online 

เดิ นหน้ าสู่ งานบริห าร

การเงินดิจิทัล 

 

ประเด็น 

1. ร่วมคิด 

2. ร่วมวางแผน 

3. ร่วมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก 

1. วิทยากรจากธนาคารกรุงไทย จำกัด 

(มหาชน)  

2. พนักงานธนาคารกรุงไทย สาขา

เพชรบุรี 

 

การมีส่วนร่วม 

    ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ของมหาวิทยาลัยร่วมประชุมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรจาก

ธนาคารกรุงไทย เพื่อรับฟังแนวทาง

แ ล ะ ท ด ล อ ง ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  KTB 

Corporate Online ส ำ ห รั บ ก า ร

บริหารการเงินดิจิทัล 

     วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

ณ ห้องประชุมราชภัฏสภา ช้ัน 9 

อาคารวิทยาภิรมย์ มหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ พ ช ร บุ รี  ผู้ ช่ ว ย

ศาสตราจารย์สุวัฒน์ เตชะเพชร

ไพบู ลย์  ผู้ ช่ วยอธิการบดี ด้ าน

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมด้วย

คณะผู้บริหาร ฝ่ายบริหารคลังและ

ทรัพย์สิน และศูนย์ เทคโนโลยี

ดิจิทัล เข้าร่วมประชุมออนไลน์กับ

วิทยากรจากธนาคารกรุงไทย 

จ ำ กั ด  ( ม ห า ช น )  โ ด ย มี

ธนาคารกรุงไทย สาขาเพชรบุรี 

เข้าร่วมประชุมด้วย 

     การประชุมครั้งนี้ทีมวิทยากร

จากธนาคารกรุงไทยได้นำเสนอ

ข้อมูลและสาธิตการใช้งานระบบ 

KTB Corporate Online ผ่ า น

ระบบออนไลน์  ทั้ งในส่วนของ

บทบาทผู้ ดู แลระบบ ผู้ อนุมั ติ

รายการ ผู้ตรวจสอบ และผู้ทำ

     นำองค์ความรู้และระบบที่ ได้

รับมาประยุกต์ใช้พัฒนาการบริหาร

การเงินของมหาวิทยาลัยให้มีความ

ทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย รองรับ

ระบบ Cashless และขับเคลื่อนสู่

การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 

University) 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ประชุมออนไลน์ร่วมธนาคารกรุงไทย อบรม

การใช้งานระบบ KTB Corporate Online เดินหน้าสู่

งานบริหารการเงินดิจิทัล” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/124182 

ภาพประกอบ : 

 

 

 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

รายการ เพื่ อ ให้ มหาวิทยาลั ย

สามารถนำเครื่องมือด้านการเงิน

ดิจิทัลมาบูรณาการกับการบริหาร

จั ด ก า ร ภ า ย ใ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ป ระสิ ท ธิภ าพ  สอดคล้ อ งกั บ

แนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีสู่ มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

(Digital University) 

     การดำเนินงานดังกล่าวเป็นอีก

ก้าวสำคัญในการยกระดับระบบ

บริหารการเงินของมหาวิทยาลัยให้

มีความทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย 

และรองรับการทำงานในรูปแบบ 

Cashless แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ

เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า สู่  

ม ห า วิ ท ย าลั ย ดิ จิ ทั ล  (Digital 

University) ในอนาคต 

 

 

9 เร่ือง ศูนย์ฝึกอบรมและ

ท ด ส อบ ทั ก ษ ะอ า ชีพ

ร่วมกับสถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

ลงนามความร่วมมือใน

บุคคลภายนอก 

ส ถ าบั น พั ฒ น าฝี มื อ แ ร งงาน  3 5 

เพชรบุรี 

 

 

     วันที่ 16 ธันวาคม 2568 The 

PBRU Heritage อ า ค า ร

ปฏิบัติการโรงแรมและท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รอง

ศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย 

    นำความร่วมมือและองค์ความรู้

จากการอบรมไปพัฒนาหลักสูตร 

การฝึกอบรม และระบบการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้อง

กั บ ค ว า ม ต้ อ งก า ร ข อ งส ถ า น

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “ศูนย์ฝึกอบรมและ

ทดสอบทักษะอาชีพร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

35 เพชรบุรี ลงนามความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือ

แรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด พร้อม

เปิดการอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน

ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาด พร้อม

เปิดการอบรมผู้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

ประเด็น 

1. ร่วมคิด 

2. ร่วมวางแผน 

3. ร่วมดำเนินงาน 

4. ร่วมกำกับติดตาม 

การมีส่วนร่วม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีร่วม

ล งน าม ค วาม ร่ วม มื อ  (MOU) กั บ

ส ถ าบั น พั ฒ น าฝี มื อ แ ร งงาน  35 

เพชรบุรี เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน จัด

อบรม และยกระดับมาตรฐานทักษะ

อาชีพร่วมกัน โดยมีคณาจารย์และ

ผู้สนใจเข้าร่วมการอบรมผู้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุ รี  

มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์

วิเชียร เข็มเงิน รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให้

การต้อนรับและร่วมลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 

เพชรบุรี โดยนายรัตนพล ชนยุทธ 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 35 เพชรบุรี ซึ่งการลง

นามความร่วมมือในครั้งนี้ ได้รับ

เกียรติจากนายสมชาติ สุภารี รอง

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงาน เป็น

สักขีพยานในการประสานความ

ร่วมมือ 

     การลงนามความร่วมมือใน

ครั้งนี้ เป็นการสร้างความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตร การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการพัฒ นาฝีมื อ

แ ร งงาน ที่ ค รอบ ค ลุ ม ทั้ งก าร

ประกอบการและตลาดแรงงาน 

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพอย่าง

มีมาตรฐาน 

 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/128045 

ภาพประกอบ : 

 

 

 

 

 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้

ความสามารถ การแข่งขันฝีมือ

แรงงาน และพัฒนาบุคคลให้เกิด

การเรียนรู้เต็มศักยภาพ มีความรู้

และทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ

และมีคุณลักษณะพึงประสงค์  

สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานประกอบการและชุมขน 

     จากนั้น เป็นพิธีเปิดฝึกอบรม

การเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน สาขาอาชีพท่องเที่ยว 

กีฬา และการจัดนิทรรศการ สาขา

พนักงานแผนกบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ในธุรกิจโรงแรมและ

ภั ต ต าค า ร  ร ะ ดั บ  1  ที่ ศู น ย์

ฝึกอบรมและทดสอบทักษะอาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้

ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

35 เพชรบุรี จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

16 – 18 ธันวาคม 2568 โดยมี

อาจารย์และผู้สนใจเข้ารับการ

 

 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

อบรมจำนวน 22 คน 

     การอบรมประกอบด้วยการ

ถ่ายทอดความรู้และการฝึกปฏิบัติ

ในเรื่องของภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมื อแรงงาน พ .ศ . 

2 5 4 5  อ ำ น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ

จ ร ร ย าบ ร รณ ข อ งผู้ ท ด ส อ บ

ม าต รฐ าน ฝี มื อ แ รงงาน  ก าร

ป ระกั น คุณ ภ าพ การทดสอบ

ม าต รฐ าน ฝี มื อ แ รงงาน  ก าร

บรรยายภาคทฤษฎีเรื่องมาตรฐาน

ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ห่ ง ช า ติ  ก า ร

เตรียมการทดสอบ การควบคุม

การทดสอบ การให้คะแนนและ

รายงานผลการทดสอบ การวัด

และประเมินผล ซึ่งผู้ที่ผ่านการ

อบรมจะได้รับประกาศนียบัตรใน

การเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในสาขาดังกล่าว 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

10 เร่ือง โรงเรียนสาธิตฯ จัด

ป ร ะ ชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง

นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น

มัธยมศึกษาปีที่  3 ภาค

เรียนที่  2 ปีการศึกษา 

2568 

 

ประเด็น 

1. ร่วมตรวจสอบการใช้

อำนาจรัฐ 

2. ร่วมติดตาม 

 

บุคคลภายนอก 

     ผู้ ป ก ค รอ งนั ก เรี ย น ระ ดั บ ช้ั น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

การมีส่วนร่วม 

     โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อสื่อสาร

นโยบาย แนวทางการจัดการศึกษา 

และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม

ในการวางแผนการเรียนของนักเรียน

ตามศักยภาพรายบุคคล 

     วันที่  26 ธันวาคม 2568 ณ 

ห้ อ งป ระ ชุม เอกศั กดิ์ บุ ต รลั บ 

อ า ค า ร สุ เ ม ธ ตั น ติ เ ว ช กุ ล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รอง

ศาสตราจารย์ ดร.พิเชฐ นิลดวงดี 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี  ฝ่ายวิชาการและงาน

แผนงาน เป็นประธานเปิดการ

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

     อาจารย์  ดร.วรรณ พฤกษ์  

เทียมเดช ผู้อำนวยการโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

กล่าวถึงนโยบายและทิศทางการ

บริหารงานของโรงเรียน หลักสูตร

การศึกษาและแนวทางการเลือก

ห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 

ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล 

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนทางด้านวิชาการ ระบบ

    นำข้อคิดเห็นและความร่วมมือ

จากผู้ปกครองไปพัฒนาการบริหาร

หลักสู ตร  ระบบดู แล ช่วย เหลื อ

นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับความต้องการและ

ศักยภาพของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “โรงเรียนสาธิตฯ จัด

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/130035 

ภาพประกอบ : 

 

 

 

 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ดู แ ล ช่ วย เห ลื อ นั ก เรี ย น แ ล ะ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

11 เ ร่ื อ ง  ค ณ ะ พ ย าบ าล

ศาสตร์และวิทยาการ

สุขภาพ จัดการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

อ ำ น ว ย ก า ร  ค รั้ ง ที่  

1/2569 

 

ประเด็น 

1. ร่ วม ในการกำหนด

นโยบาย 

2. ร่วมวางแผน 

บุคคลภายนอก 

• คุณณัฐวุฒิ เพ็ชรพรหมศร  

• รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย จูลเมตต์  

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา จิต

อร่าม  

• นายแพทย์เพชรฤกษ์ แทนสวัสดิ์  

 

การมีส่วนร่วม 

   คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการ

สุขภาพจัดประชุมคณ ะกรรมการ

อำน วยการ  เพื่ อ ร าย งาน ผลการ

     วันที่  8 มกราคม 2569 ณ 

ห้องประชุมปักษาสวรรค์ ช้ัน 2 

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

วิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  คณะพยาบาล

ศาสตร์และวิทยาการสุ ขภาพ 

จัดการประชุมคณ ะกรรมการ

อำนวยการ ครั้งที่ 1/2569 โดยมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้ง

ในรูปแบบ On-site และ Online 

ประกอบด้วย 

     น ำ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

คณะกรรมการอำนวยการมาใช้เป็น

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ งค ณ ะ ให้ มี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “คณะพยาบาลศาสตร์

และวิทยาการสุขภาพ จัดการประชุมคณะกรรมการ

อำนวยการ ครั้งท่ี 1/2569” 

 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/131045 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/131045


 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

3. ร่วมตัดสินใจ 

4 .  ร่ ว ม ติ ด ต า ม

ประเมินผล 

ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ เปิ ด โอ ก า ส ให้

คณะกรรมการร่วมพิจารณาและให้

ข้ อ เส น อแ น ะ ใน ก ารพั ฒ น าก า ร

ดำเนินงานของคณะ 

     วาระการประ ชุม เป็ นการ

นำเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

พ ร้ อ ม รั บ ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก

คณะกรรมการอำนวยการเกี่ยวกับ

ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ งค ณ ะ

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการ

สุขภาพ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาการดำเนินงานของคณะฯ 

ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

     ทั้งนี้ เนื่องในโอกาสเทศกาล

ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 

2569 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

และวิทยาการสุขภาพ ได้ ร่วม

สวัสดีปีใหม่และมอบของที่ระลึก

แด่คณะกรรมการอำนวยการ เพื่อ

แ ส ด งค ว าม ขอ บ คุ ณ ต่ อ ก า ร

สนับสนุนและความร่วมมือในการ

ดำเนินงานของคณะฯต่อไป 

 

 

 

ภาพประกอบ : 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

12 เ ร่ื อ ง  ก อ ง พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ น รั บ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น

สถาบันอุดมศึกษาปลอด

บุห รี่ ดี เด่ น  ปี  2567 -

2569 

 

ประเด็น 

1. ร่วมกำกับติดตาม 

บุคคลภายนอก 

     นายแพทย์วันชาติ ศุภจัตุรัส รอง

ป ร ะ ธ า น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่  บุหรี่

ไฟ ฟ้ าแ ล ะผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ย าสู บ แบ บ

ครอบคลุมและยั่งยืน และคณะ 

 

การมีส่วนร่วม 

     ก อ งพั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ

ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และ

เครือข่ายภายนอก ให้การต้อนรับและ

มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่  โดย

ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 7 ตัว

บ่งช้ี 

     กองพัฒนานักศึกษาต้อนรับ

คณะกรรมการประเมินผลงาน

สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ดีเด่น 

ปี 2567 -2569 

     วันที่  13 มกราคม 2569 ณ 

ห้ อ งป ระ ชุมต าล โตน ด  ช้ัน  1 

อ า ค า ร สุ เ ม ธ ตั น ติ เ ว ช กุ ล

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุ รี  

อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน 

ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี พร้อมด้วยบุคลากร

กองพัฒนานักศึกษาให้การต้อนรับ

นายแพทย์วันชาติ ศุภจัตุรัส รอง

ป ร ะ ธ า น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่

ไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์ยาสูบแบบ

ครอบคลุมและยั่งยืน และคณะ ใน

การตรวจเยี่ยมและประเมินผลงาน

สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ดีเด่น 

ปี 2567- 2569 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ให้ความสำคัญต่อการคุ้มครอง

     น ำ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

คณะกรรมการประเมินมาปรับปรุง

การดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุข

ภาวะและสภาพแวดล้อมปลอดบุหรี่ 

เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ สู่ ก า ร เ ป็ น

สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ดีเด่น

อย่างยั่งยืน 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ หัวข้อข่าว “กองพัฒนานักศึกษา

ต้อนรับคณะกรรมการประเมินผลงานสถาบันอุดมศึกษา

ปลอดบุหรี่ดีเด่น ปี 2567 -2569” 

Link : 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/131546 

ภาพประกอบ : 

 

 



 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการ

มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

สุขภาพของนักเรีนร นักศึกษา บุ

คลกรและผู้ที่เข้ามาใช้บริการใน

พื้ น ที่ ม ห าวิ ท ย าลั ย  โด ย ก าร

ขับเคลื่อนนโยบายให้สอดคล้องกบั 

พรบ.ควบคุมผลิตยาสูบ พ.ศ.2560 

และแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

ส่งเสริมสุขภาวะ โดยบูรณาการ

ความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร 

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและ

เครือข่ายภายนอก ภายใต้กรอบ

การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน

สถานบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 7 

ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย นโยบาย 

เครือข่าย สิ่งแวดล้อม การสื่อสาร 

การเรียนรู้ นวัตกรรมและการคัด

ก ร อ ง  ซึ่ ง ห ลั ง จ า ก นี้  จ ะ น ำ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไป

ปรับปรุง เพื่อเข้ารับการประกวด

ในระดับดีเด่นต่อไป 
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