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สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณภาพรวม
งบประมาณทั้งิสิ้น 896,173,500.00 บาท

เบิกจ่าย 539,961,033.98 บาท
คงเหลือ 356,212,466.02 บาทงบประมาณ

รายจ่ายประจำ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 
(ตุลาคม 67 – มิถุนายน 68)

งบประมาณรายจ่าย
แผนงานฉุกเฉิน

งบประมาณรายจ่าย
ตามภารกิจหลัก

งบประมาณ
หน่วยงานจัดตั้งภายใน งบประมาณ

รายจ่ายยุทธศาสตร์

งบประมาณทั้งิสิ้น 747,069,600.00 บาท
เบิกจ่าย 485,131,149.80 บาท

คงเหลือ 261,938,450.20 บาท
งบประมาณทั้งิสิ้น 17,704,500.00 บาท

เบิกจ่าย 9,931,374.33 บาท
คงเหลือ 7,773,125.67 บาท

งบประมาณทั้งิสิ้น 68,404,300.00 บาท
เบิกจ่าย 19,271,012.05 บาท

คงเหลือ 49,133,287.95 บาท งบประมาณทั้งิสิ้น 60,183,000.00 บาท
เบิกจ่าย 25,333,585.80 บาท
คงเหลือ 34,849,414.20 บาท

งบประมาณทั้งิสิ้น 2,812,100.00 บาท
เบิกจ่าย 293,912.00 บาท

คงเหลือ 2,518,188.00 บาท

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 4 สิงหาคม 2568

ที่มา : หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 650
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สรุปรายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 (ตุลาคม 67 – มิถุนายน 68) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
-------------------------------------------- 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 650 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567                 
เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย          
มีรายละเอียดดังนี้  

รายการ ไตรมาส/เบิกจ่าย 
1 2 3 4 

รายจ่ายภาพรวม 27 53 75 94 
รายจ่ายประจ า 35 57 80 98 
รายจ่ายลงทุน 17 35 54 80 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

ไตรมาส 3 วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 896,173,500.00 บาท แบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
719,153,300.00 บาท (ร้อยละ 80.25) และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 177 ,020,200.00 บาท              
(ร้อยละ 19.75) ในรอบไตรมาส 3 (ตุลาคม 67 – มิถุนายน 68) เบิกจ่ายภาพรวมได้ จ านวน 539,961,033.98 
บาท (ร้อยละ 60.25) คงเหลือ 356,212,466.02 บาท ซึ่งในไตรมาส 3 มหาวิทยาลัยสามารถเบิกจ่ายได้ต่ ากว่า
เป้าหมาย ร้อยละ 14.75 

 
เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายและมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ที่มา :  หนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0412.4/ว 650 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2567 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 (ไตรมาส 3) ดังต่อไปนี้ 
1. งบประมาณภาพรวม 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

719,153,300.00 455,259,089.45 177,020,200.00 84,701,944.53 896,173,500.00 539,961,033.98 
ร้อยละ 63.30 ร้อยละ 47.85 ร้อยละ 60.25 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายจ่ายประจ า
รายจ่ายตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน

รายจ่ายหน่วยงาน
จัดต้ังภายใน

รายจ่ายตาม
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

รายการค่าใช้จ่าย
ตามแผนงาน

ฉุกเฉิน

จัดสรร 747,069,600.00 17,704,500.00 68,404,300.00 60,183,000.00 2,812,100.00

เบิกจ่าย 485,131,149.80 9,931,374.33 19,271,012.05 25,333,585.80 293,912.00
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2. งบประมาณรายจ่ายประจ า 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
657,711,000.00 429,551,976.42 89,358,600.00 55,579,173.38 747,069,600.00 485,131,149.80 

ร้อยละ 65.31 ร้อยละ 62.20 ร้อยละ 64.94 

 

 
 
3. รายจ่ายตามภารกิจหลัก 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

    6,006,300.00     3,952,622.51    11,698,200.00      5,978,751.82  17,704,500.00 9,931,374.33 
ร้อยละ 65.81 ร้อยละ 51.11 ร้อยละ 56.10 

 

 

เบิกจ่าย, 
485,131,149.80

คงเหลือ, 
261,938,450.20

0% 50% 100%

เบิกจ่าย, 
9,931,374.33

คงเหลือ, 
7,773,125.67

0% 50% 100%
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4. รายจ่ายหน่วยงานจัดตั้งภายใน 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

3,753,000.00 996,524.52 64,651,300.00 18,274,487.53 68,404,300.00 19,271,012.05 
ร้อยละ 26.55 ร้อยละ 28.27 ร้อยละ 28.17 

 

 

66.52

46.40
54.51

46.22
51.20

62.91
61.08

59.65
55.67

44.84
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0% 50% 100%

คณะครุศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส านักงานอธิการบดี
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เบิกจ่าย คงเหลือ

เบิกจ่าย, 
19,271,012.05

คงเหลือ, 
49,133,287.95

0% 50% 100%
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5. รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
51,683,000.00 20,757,966.00 8,500,000.00 4,575,619.80 60,183,000.00 25,333,585.80 

ร้อยละ 40.16 ร้อยละ 53.83 ร้อยละ 42.09 

 

 
 

 

21.87

47.18

16.05

14.24

0% 50% 100%

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและ
อุตสาหกรรมบริการ

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศนูย์การจัดการศึกษานานาชาติ

เบิกจ่าย คงเหลือ

25,333,585.80 34,849,414.20

0% 50% 100%
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6. งบประมาณรายจ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน 
 เป็นงบประมาณเงินรายได้ทั้งสิ้น จ านวน 2,812,100.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 293,912.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 10.45 
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0% 50% 100%

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การ…

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคก์รที่ม…ี

เบิกจ่าย คงเหลือ

293,912.00 2,518,188.00

0% 50% 100%
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7. การเบิกจ่ายงบประมาณ (รายหน่วยงาน) 
ล าดับ หน่วยงาน เบิกจ่ายสะสม (ร้อยละ) มาตรการเร่งรัด 

(ร้อยละ 75) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44.04 96.97  สูงกว่า 21.97 
2. คณะวิทยาการจัดการ 83.44 92.05  สูงกว่า 17.05 
3. ส านักงานอธิการบดี 34.65 69.25  ต่ ากว่า 5.75 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 38.53 63.83  ต่ ากว่า 11.17 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
4.98 63.16  ต่ ากว่า 11.84 

6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.46 59.19  ต่ ากว่า 15.81 
7. คณะครุศาสตร์ 25.48 58.94  ต่ ากว่า 16.06 
8. คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 12.61 58.26  ต่ ากว่า 16.74 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 35.52 49.84  ต่ ากว่า 25.16 
10. สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 38.59 47.67  ต่ ากว่า 27.33 
11. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 26.93 46.96  ต่ ากว่า 28.04 
12. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 27.98 46.63  ต่ ากว่า 28.37 
13. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 31.97 44.20  ต่ ากว่า 30.80 
14. วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรม

บริการ 
11.38 22.97  ต่ ากว่า 52.03 

15. ศูนย์จัดการศึกษานานาชาติ 8.67 14.24  ต่ ากว่า 60.76 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568

จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 งบประมาณภาพรวม 719,153,300.00 455,259,089.45 63.30 263,894,210.55 177,020,200.00 84,701,944.53 47.85 92,318,255.47 896,173,500.00 539,961,033.98 60.25 356,212,466.02

2 รายจ่ายประจ า 657,711,000.00 429,551,976.42 65.31 228,159,023.58 89,358,600.00 55,579,173.38 62.20 33,779,426.62 747,069,600.00 485,131,149.80 64.94 261,938,450.20

1) รายจ่ายบุคลากร 332,311,100.00 244,269,776.42 73.51 88,041,323.58 22,734,800.00 20,896,681.64 91.91 1,838,118.36 355,045,900.00 265,166,458.06 74.69 89,879,441.94

2) รายจ่ายด าเนินงาน 14,496,470.00 14,496,470.00 100.00 0.00 65,253,300.00 34,682,491.74 53.15 30,570,808.26 79,749,770.00 49,178,961.74 61.67 30,570,808.26

3) รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) 310,903,430.00   170,785,730.00   54.93 140,117,700.00 1,370,500.00       -                    -       1,370,500.00 312,273,930.00 170,785,730.00 54.69 141,488,200.00

3 รายจ่ายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 6,006,300.00     3,952,622.51     65.81 2,053,677.49     11,698,200.00    5,978,751.82     51.11 5,719,448.18 17,704,500.00 9,931,374.33 56.10 7,773,125.67

1) คณะครุศาสตร์          268,900.00          262,784.31 97.73 6,115.69          654,500.00          351,504.54 53.71 302,995.46 923,400.00 614,288.85 66.52 309,111.15

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร          193,600.00          142,822.92 73.77 50,777.08          624,500.00          236,768.94 37.91 387,731.06 818,100.00 379,591.86 46.40 438,508.14

3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ          237,300.00          106,905.20 0.00 130,394.80                  565,000.00          330,433.70 58.48 234,566.30 802,300.00 437,338.90 54.51 364,961.10

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          330,700.00          146,808.42 44.39 183,891.58                  770,300.00          362,092.49 47.01 408,207.51 1,101,000.00 508,900.91 46.22 592,099.09

5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        1,507,400.00          704,238.89 46.72 803,161.11                2,196,500.00        1,192,293.88 54.28 1,004,206.12 3,703,900.00 1,896,532.77 51.20 1,807,367.23

6) คณะวิทยาการจัดการ          273,400.00          233,486.91 85.40   39,913.09                    927,500.00          521,993.42 56.28 405,506.58 1,200,900.00 755,480.33 62.91 445,419.67

7) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          222,700.00          190,835.50 85.69   31,864.50                    960,600.00          531,938.41 55.38 428,661.59 1,183,300.00 722,773.91 61.08 460,526.09

8) ส านักงานอธิการบดี        2,308,600.00 1,844,292.66 79.89 464,307.34                3,804,400.00        1,802,000.68 47.37 2,002,399.32 6,113,000.00 3,646,293.34 59.65 2,466,706.66

9) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          217,000.00          116,526.20 53.70 100,473.80                  558,000.00          314,924.36 56.44 243,075.64 775,000.00 431,450.56 55.67 343,549.44

10) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          330,900.00 94,027.50 28.42 236,872.50          457,600.00          259,511.12 56.71 198,088.88 788,500.00 353,538.62 44.84 434,961.38

11) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม          115,800.00 109,894.00 0.00 5,906.00                      179,300.00            75,290.28 41.99 104,009.72 295,100.00 185,184.28 62.75 109,915.72

4 รายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 3,753,000.00 996,524.52 26.55 2,756,475.48 64,651,300.00 18,274,487.53 28.27 46,376,812.47 68,404,300.00 19,271,012.05 28.17 49,133,287.95

1) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์          524,700.00 26,271.08 5.01 498,428.92              34,624,800.00 7,659,227.04 22.12 26,965,572.96 35,149,500.00 7,685,498.12 21.87 27,464,001.88

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        3,228,300.00          970,253.44 30.05 2,258,046.56      17,454,000.00 8,788,321.25 50.35 8,665,678.75 20,682,300.00 9,758,574.69 47.18 10,923,725.31

3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ                       -                         -   -       -                           2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76 2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76

4) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์การจัดการศึกษานานาชาติ                       -                         -   -       -                         10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00 10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00

5 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 51,683,000.00 20,757,966.00 40.16 30,925,034.00 8,500,000.00 4,575,619.80 53.83 3,924,380.20 60,183,000.00 25,333,585.80 42.09 34,849,414.20

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 5,000,000.00 2,344,084.69 46.88 2,655,915.31 -                  -                  -      -                  5,000,000.00 2,344,084.69 46.88 2,655,915.31

1 โครงการจัดต้ัง PBRU College  of Food and Hospitality Innovation 705,000.00 134,692.75 19.11 570,307.25 -                    -                    -       -                    705,000.00 134,692.75 19.11 570,307.25

2 โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ

ตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเท่ียว และ

วิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน)

1,845,000.00 745,172.57 40.39 1,099,827.43 -                    -                    -       -                    1,845,000.00 745,172.57 40.39 1,099,827.43

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3

(ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568)

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

หนา้ที ่1



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การ

ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ

1,300,000.00 464,219.37 35.71 835,780.63 -                    -                    -       -                    1,300,000.00 464,219.37 35.71 835,780.63

4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเท่ียวและโรงแรม มหาวิทยาลัย 

(PBRU Brand)

150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 -                    -                    -       -                    150,000.00 0.00 0.00 150,000.00

5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้างรายได้จากการพัฒนา

และต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม)

1,000,000.00 1,000,000.00 100.00 0.00 -                    -                    -       -                    1,000,000.00 1,000,000.00 100.00 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 7,800,000.00 3,131,003.74 40.14 4,668,996.26 4,313,880.00 2,784,527.40 64.55 1,529,352.60 12,113,880.00 5,915,531.14 48.83 6,198,348.86

6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของ

ผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามท่ีก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของ

นักศึกษา

                      -                         -           -                         -            713,880.00 220,400.00 30.87          493,480.00          713,880.00 220,400.00 30.87          493,480.00

7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่          505,000.00          192,323.90 38.08          312,676.10 -                    -                    -       -                             505,000.00 192,323.90 38.08 312,676.10

8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

200,000.00         -                    -       200,000.00         -                    -                    -       -                    200,000.00 0.00 0.00 200,000.00

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ 1,600,000.00 445,000.00 27.81 1,155,000.00 -                    -                    -       -                    1,600,000.00 445,000.00 27.81 1,155,000.00

10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,400,000.00       1,315,183.84       54.80 1,084,816.16       -                    -                    -       -                    2,400,000.00 1,315,183.84 54.80 1,084,816.16

11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

150,000.00         69,940.00           46.63 80,060.00           -                    -                    -       -                    150,000.00 69,940.00 46.63 80,060.00

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมท างาน

ด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21

250,000.00         20,000.00           8.00 230,000.00         2,200,000.00 1,357,154.40 61.69 842,845.60 2,450,000.00 1,377,154.40 56.21 1,072,845.60

13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 100,000.00         63,650.00           63.65   36,350.00           -                    -                    -       -                    100,000.00 63,650.00 63.65 36,350.00

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 800,000.00         355,053.00         44.38   444,947.00         1,200,000.00 1,106,973.00 92.25 93,027.00 2,000,000.00 1,462,026.00 73.10 537,974.00

15 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 -                    -                    -       -                    200,000.00 100,000.00 50.00 100,000.00 200,000.00 100,000.00 50.00 100,000.00

16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 100,000.00         -                    -       100,000.00         -                    -                    -       -                    100,000.00 0.00 0.00 100000.00

17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 995,000.00         364,899.00         36.67   630,101.00         995,000.00 364,899.00 36.67 630,101.00

18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 100,000.00         48,024.00           48.02   51,976.00           -                    -                    -       -                    100,000.00 48,024.00 48.02 51,976.00

19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 600,000.00         256,930.00         42.82   343,070.00         -                    -                    -       -                    600,000.00 256,930.00 42.82 343,070.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 3,500,000.00 2,010,136.48 57.43 1,489,863.52 686,120.00 289,605.00 42.21 396,515.00 4,186,120.00 2,299,741.48 54.94 1,886,378.52

20 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต -                    -                    -       -                    480,000.00 231,565.00 48.24 248,435.00 480,000.00 231,565.00 48.24 248,435.00

21 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 200,000.00         67,510.00           33.76   132,490.00         -                    -                    -       -                    200,000.00 67,510.00 33.76 132,490.00

22 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 200,000.00         124,200.00         62.10   75,800.00           -                    -                    -       -                    200,000.00 124,200.00 62.10 75,800.00

หนา้ที ่2



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

23 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบ

วงจร

-                    -                    -       -                    106,120.00         58,040.00 54.69 48,080.00           106,120.00 58,040.00 54.69 48,080.00

24 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี -                    -                    -       -                    100,000.00         -                    0.00 100,000.00         100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

25 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา

2,000,000.00       907,618.48         45.38   1,092,381.52       -                    -                    -       -                    2,000,000.00 907,618.48 45.38 1,092,381.52

26 โครงการศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนสู่วิชาชีพครู 500,000.00         352,448.00         70.49   147,552.00         -                    -                    -       -                    500,000.00 352,448.00 70.49 147,552.00

27 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 600,000.00 558,360.00 93.06 41,640.00 -                    -                    -       -                    600,000.00 558,360.00 93.06 41,640.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5,000,000.00     1,631,616.09     32.63 3,368,383.91     -                  -                  -      -                  5,000,000.00 1,631,616.09 32.63 3,368,383.91

28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 2,209,800.00       745,702.09         33.75 1,464,097.91 -                    -                    -       -                    2,209,800.00 745,702.09 33.75 1,464,097.91

29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 678,200.00         397,818.00 58.66 280,382.00 -                    -                    -       -                    678,200.00 397,818.00 58.66 280,382.00

30 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 1,498,200.00       291,785.00         19.48 1,206,415.00 -                    -                    -       -                    1,498,200.00 291,785.00 19.48 1,206,415.00

31 โครงการจัดหารายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตท่ีเก่ียวของ 513,800.00         192,776.00 37.52 321,024.00 -                    -                    -       -                    513,800.00 192,776.00 37.52 321,024.00

32 โครงการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ 100,000.00         3,535.00 3.54 96,465.00 -                    -                    -       -                    100,000.00 3,535.00 3.54 96,465.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 30,183,000.00 11,628,179.00 38.53 18,554,821.00 -                  -                  -      -                  30,183,000.00 11,628,179.00 38.53 18,554,821.00

33 โครงการความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของท้องถ่ิน 433,900.00 152,094.88 35.05 281,805.12 -                    -                    -       -                    433,900.00 152,094.88 35.05 281,805.12

34 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 4,862,330.00 728,034.18 14.97 4,134,295.82 -                    -                    -       -                    4,862,330.00 728,034.18 14.97 4,134,295.82

35 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการท างานด้านการพัฒนาท้องถ่ินด้วย

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถ่ินสู่สากล

5,012,317.00 2,885,245.72 57.56 2,127,071.28 -                    -                    -       -                    5,012,317.00 2,885,245.72 57.56 2,127,071.28

36 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการเพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์ 1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00 -                    -                    -       -                    1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00

37 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความต้องการของตลาด 300,000.00 99,960.00 33.32 200,040.00 -                    -                    -       -                    300,000.00 99,960.00 33.32 200,040.00

38 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 8,032,500.00 5,826,126.23 72.53 2,206,373.77 -                    -                    -       -                    8,032,500.00 5,826,126.23 72.53 2,206,373.77

39 โครงการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนดิจิทัล 428,640.00 200,681.00 46.82 227,959.00 -                    -                    -       -                    428,640.00 200,681.00 46.82 227,959.00

40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 1,183,000.00 462,108.67 39.06 720,891.33 -                    -                    -       -                    1,183,000.00 462,108.67 39.06 720,891.33

41 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ท้องถ่ินเพ่ือการใช้ประโยชน์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 1,000,000.00 135,040.00 13.50 864,960.00 -                    -                    -       -                    1,000,000.00 135,040.00 13.50 864,960.00

42 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 5,960,245.00 611,780.16 10.26 5,348,464.84 -                    -                    -       -                    5,960,245.00 611,780.16 10.26 5,348,464.84

43 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 1,770,068.00 527,108.16 29.78 1,242,959.84 -                    -                    -       -                    1,770,068.00 527,108.16 29.78 1,242,959.84

หนา้ที ่3



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 200,000.00 12,946.00 6.47 187,054.00 3,500,000.00 1,501,487.40 42.90 1,998,512.60 3,700,000.00 1,514,433.40 40.93 2,185,566.60

44 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ -                    -                    -       -                    1,100,000.00 726,443.40 66.04 373,556.60 1,100,000.00 726,443.40 66.04 373,556.60

45 โครงการ Academic Position Incubator -                    -                    -       -                    180,000.00 120,000.00 66.67 60,000.00 180,000.00 120,000.00 66.67 60,000.00

46 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย -                    -                    -       -                    550,000.00 122,222.00 22.22 427,778.00 550,000.00 122,222.00 22.22 427,778.00

47 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 200,000.00         12,946.00           6.47 187,054.00         350,000.00 23,000.00 6.57 327,000.00 550,000.00 35,946.00 6.54 514,054.00

48 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย 

รองรับการให้บริการ อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา

-                    -                    -       -                    550,000.00 315,000.00 57.27 235,000.00 550,000.00 315,000.00 57.27 235,000.00

49 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว -                    -                    -       -                    770,000.00 194,822.00 25.30 575,178.00 770,000.00 194,822.00 25.30 575,178.00

6 รายการค่าใช้จ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน -                  -                  -      -                  2,812,100.00 293,912.00 10.45 2,518,188.00 2,812,100.00 293,912.00 10.45 2,518,188.00

หนา้ที ่4



ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568

จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 48,356,950.00 47,340,074.21 97.90 1,016,875.79    1,122,460.00 641,718.41 57.17 480,741.59       49,479,410.00 47,981,792.62 96.97 1,497,617.38     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 46,504,800.00 46,504,800.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   46,504,800.00 46,504,800.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 222,700.00 190,835.50 85.69 31,864.50          960,600.00 531,938.41 55.38 428,661.59        1,183,300.00 722,773.91 61.08 460,526.09        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 1,629,450.00 644,438.71 39.55 985,011.29        161,860.00 109,780.00 67.82 52,080.00          1,791,310.00 754,218.71 42.10 1,037,091.29      

2 คณะวิทยาการจัดการ 8,061,250.00 7,788,136.91 96.61 273,113.09       1,062,500.00 610,193.42 57.43 452,306.58       9,123,750.00 8,398,330.33 92.05 725,419.67       

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 7,416,850.00 7,416,850.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   7,416,850.00 7,416,850.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 273,400.00 233,486.91 85.40 39,913.09          927,500.00 521,993.42 56.28 405,506.58        1,200,900.00 755,480.33 62.91 445,419.67        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 371,000.00 137,800.00 37.14 233,200.00        135,000.00 88,200.00 65.33 46,800.00          506,000.00 226,000.00 44.66 280,000.00        

3 ส านักงานอธิการบดี 38,790,750.00 28,584,078.50 73.69 10,206,671.50   9,289,400.00 4,709,901.08 50.70 4,579,498.92     48,080,150.00 33,293,979.58 69.25 14,786,170.42   

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 29,517,850.00 22,787,850.00 77.20 6,730,000.00      -                 -                 -      -                   29,517,850.00 22,787,850.00 77.20 6,730,000.00      

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 2,308,600.00 1,844,292.66 79.89 464,307.34        3,804,400.00 1,802,000.68 47.37 2,002,399.32      6,113,000.00 3,646,293.34 59.65 2,466,706.66      

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 6,964,300.00 3,951,935.84 56.75 3,012,364.16      5,485,000.00 2,907,900.40 53.02 2,577,099.60      12,449,300.00 6,859,836.24 55.10 5,589,463.76      

4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 26,336,925.00 16,993,266.40 64.52 9,343,658.60    689,500.00 257,268.94 37.31 432,231.06       27,026,425.00 17,250,535.34 63.83 9,775,889.66     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 23,653,500.00 15,778,200.00 66.71 7,875,300.00      -                 -                 -      -                   23,653,500.00 15,778,200.00 66.71 7,875,300.00      

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 193,600.00 142,822.92 73.77 50,777.08          624,500.00 236,768.94 37.91 387,731.06        818,100.00 379,591.86 46.40 438,508.14        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 2,489,825.00 1,072,243.48 43.07 1,417,581.52      65,000.00 20,500.00 31.54 44,500.00          2,554,825.00 1,092,743.48 42.77 1,462,081.52      

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 51,890,290.00 33,068,374.42 63.73 18,821,915.58   1,110,300.00 408,446.99 36.79 701,853.01       53,000,590.00 33,476,821.41 63.16 19,523,768.59   

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 51,197,590.00 32,865,590.00 64.19 18,332,000.00    -                 -                 -      -                   51,197,590.00 32,865,590.00 64.19 18,332,000.00    

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 330,700.00 146,808.42 44.39 183,891.58        770,300.00 362,092.49 47.01 408,207.51        1,101,000.00 508,900.91 46.22 592,099.09        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 362,000.00 55,976.00 15.46 306,024.00        340,000.00 46,354.50 13.63 293,645.50        702,000.00 102,330.50 14.58 599,669.50        

6 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,636,360.00 5,131,156.20 59.41 3,505,203.80    672,000.00 378,883.70 56.38 293,116.30       9,308,360.00 5,510,039.90 59.19 3,798,320.10     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 7,821,700.00 4,871,700.00 62.28 2,950,000.00      -                 -                 -      -                   7,821,700.00 4,871,700.00 62.28 2,950,000.00      

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 237,300.00 106,905.20 45.05 130,394.80        565,000.00 330,433.70 58.48 234,566.30        802,300.00 437,338.90 54.51 364,961.10        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 577,360.00 152,551.00 26.42 424,809.00        107,000.00 48,450.00 45.28 58,550.00          684,360.00 201,001.00 29.37 483,359.00        

7 คณะครุศาสตร์ 6,396,409.00 3,892,258.31 60.85 2,504,150.69    1,333,760.00 664,049.54 49.79 669,710.46       7,730,169.00 4,556,307.85 58.94 3,173,861.15     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 1,414,540.00 1,414,540.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   1,414,540.00 1,414,540.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 268,900.00 262,784.31 97.73 6,115.69            654,500.00 351,504.54 53.71 302,995.46        923,400.00 614,288.85 66.52 309,111.15        

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3

(แยกตามหน่วยงาน)

ล าดับ หน่วยงาน
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

หนา้ที ่5



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ล าดับ หน่วยงาน

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 4,712,969.00 2,214,934.00 47.00 2,498,035.00      679,260.00 312,545.00 46.01 366,715.00        5,392,229.00 2,527,479.00 46.87 2,864,750.00      

8 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 46,557,094.00 39,641,063.92 85.15 6,916,030.08    34,624,800.00 7,659,227.04 22.12 26,965,572.96   81,181,894.00 47,300,290.96 58.26 33,881,603.04   

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 39,146,200.00 39,146,200.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   39,146,200.00 39,146,200.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน (งบพยาบาล) 524,700.00 26,271.08 5.01 498,428.92        34,624,800.00 7,659,227.04 22.12 26,965,572.96    35,149,500.00 7,685,498.12 21.87 27,464,001.88    

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 6,886,194.00 468,592.84 6.80 6,417,601.16      -                 -                 -      -                   6,886,194.00 468,592.84 6.80 6,417,601.16      

9 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,300,050.00 560,939.20 43.15 739,110.80       658,000.00 414,924.36 63.06 243,075.64       1,958,050.00 975,863.56 49.84 982,186.44       

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 217,000.00 116,526.20 53.70 100,473.80        558,000.00 314,924.36 56.44 243,075.64        775,000.00 431,450.56 55.67 343,549.44        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 1,083,050.00 444,413.00 41.03 638,637.00        100,000.00 100,000.00 100.00 -                   1,183,050.00 544,413.00 46.02 638,637.00        

10 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 22,050,837.00 10,521,476.43 47.71 11,529,360.57   179,300.00 75,290.28 41.99 104,009.72       22,230,137.00 10,596,766.71 47.67 11,633,370.29   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 115,800.00 109,894.00 94.90 5,906.00            179,300.00 75,290.28 41.99 104,009.72        295,100.00 185,184.28 62.75 109,915.72        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 21,935,037.00 10,411,582.43 47.47 11,523,454.57    -                 -                 -      -                   21,935,037.00 10,411,582.43 47.47 11,523,454.57    

11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 3,228,300.00 970,253.44 30.05 2,258,046.56    17,554,000.00 8,788,321.25 50.06 8,765,678.75     20,782,300.00 9,758,574.69 46.96 11,023,725.31   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน (งบโรงเรียน) 3,228,300.00 970,253.44 30.05 2,258,046.56      17,454,000.00 8,788,321.25 50.35 8,665,678.75      20,682,300.00 9,758,574.69 47.18 10,923,725.31    

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ -                 -                 -      -                   100,000.00 0.00 0.00 100,000.00        100,000.00 -                 0.00 100,000.00        

12 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,923,310.00 1,142,821.36 39.09 1,780,488.64    2,481,500.00 1,377,438.88 55.51 1,104,061.12     5,404,810.00 2,520,260.24 46.63 2,884,549.76     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 1,507,400.00 704,238.89 46.72 803,161.11        2,196,500.00 1,192,293.88 54.28 1,004,206.12      3,703,900.00 1,896,532.77 51.20 1,807,367.23      

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 1,415,910.00 438,582.47 30.98 977,327.53        285,000.00 185,145.00 64.96 99,855.00          1,700,910.00 623,727.47 36.67 1,077,182.53      

13 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1,245,300.00 197,067.50 15.82 1,048,232.50    1,499,480.00 1,016,256.02 67.77 483,223.98       2,744,780.00 1,213,323.52 44.20 1,531,456.48     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 330,900.00 94,027.50 28.42 236,872.50        457,600.00 259,511.12 56.71 198,088.88        788,500.00 353,538.62 44.84 434,961.38        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 914,400.00 103,040.00 11.27 811,360.00        1,041,880.00 756,744.90 72.63 285,135.10        1,956,280.00 859,784.90 43.95 1,096,495.10      

14 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2,273,947.00 661,876.23 29.11 1,612,070.77    2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76     4,289,947.00 985,352.47 22.97 3,304,594.53     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน -                 -                 -      -                   2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76      2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76      

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 2,273,947.00 661,876.23 29.11 1,612,070.77      -                 -                 -      -                   2,273,947.00 661,876.23 29.11 1,612,070.77      

15 ศูนย์การจัดการศึกษานานาชาติ - -                 10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00     10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน (งบศูนย์) -                 -                 -      -                   10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00      10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00      

หนา้ที ่6



 

 

- ภาคผนวก 2 – 

 

 

 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความโดดเดนดานอาหาร การทองเทีย่ว และวิทยาการสุขภาพ 

โครงการที่ 3 โครงการแขงขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 9 อบรมทักษะดานระบบความปลอดภัยของอาหารใหกับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร : 2060000-012 / 30,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีการเกษตร / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.เพื่อพัฒนา

ความรูและทักษะ

ดานระบบ

มาตรฐานความ

ปลอดภัยของ

อาหาร และเพื่อ

เพิ่มศักยภาพใน

การ  แขงขัน 

2.เพื่อสรางให

นักศึกษาไดมี

ศักยภาพเปน

ผูเชี่ยวชาญดาน

ระบบมาตรฐาน

ความปลอดภยั

ของอาหาร 

3.เพื่อให

นักศึกษามีความ

พรอมในการ

ปฏิบัติงานดาน

อุตสาหกรรม

อาหาร 

นักศึกษาสาขา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหารจาํนวน 

44 คนผานการ

อบรมและสอบ

ผานเกณฑและได

ใบรับรองจํานวน 

41 คน 

นักศึกษา

สามารถนํา

ความรูที่อบรม

ไปใชในการ

ทํางานใน

โรงงาน

อุตสาหกรรมได

และใชใน

ชีวิตประจําวัน

ได 

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

นักศึกษาที่ไดรับ

ใบรับรองความ

ปลอดภัย

อุตสาหกรรม

อาหาร 

เปาหมาย 

จํานวน 41 คน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

นักศึกษาสอบ

ผานและไดรับ

ใบรับรอง

จํานวน 41 คน 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.ผูเขารวม

กิจกรรม

สามารถนํา

ความรูไปใช

ประโยชนไม

นอยกวารอยละ 

เปาหมายรอย

ละ 80 ผลการ

30,000.00 30,000.00  ดําเนินแลวเสร็จตามเปาหมายที่วางไว นักศึกษาจาํนวน 41 คนผานการ

อบรมและสอบผานไดรับใบรับรองซ่ึงสามารถนําไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได 

 ไดรับองคความรู

เกี่ยวกบัหลักการ 

และระบบประกัน

คุณภาพที่มีการใช

ในโรงงาน

อุตสาหกรรม

อาหารและการ

สงออกใน

ตางประเทศ การ

ปฏิบัติขั้นพื้นฐาน 

GHPs, FSSC 

22000 และ 

Carbon Foot 

print ใน

อุตสาหกรรม

อาหาร 

งบประมาณที่

ไดรับ นอย

เกินไปเพราะ

วิทยากรเปน

หนวยงาน

เอกชนซ่ึง คา

วิทยากรอบรม

ระบบประกัน

คุณภาพ คา

วิทยากร

บริษัทเอกชนที่

มีชื่อเสียง มาก

วาวันละ 

15,000 บาท 

ซ่ึงงบประมาณ

ที่ไดรับหมดไป

กับคาวิทยากร

เพียงอยาง

เดียว 

ควรมีการเพิ่ม

งบประมาณให

เพิ่มมากขึ้น 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ดําเนินงาน 

นักศึกษา

สามารถนํา

ความรูไปใช

ประโยชนใน

การประกอบ

วิชาชีพมากกวา

รอยละ 80 

เชิงเวลา 

   2.โครงการ

ดําเนินการแลว

เสร็จไตรมาส 

เปาหมาย 

โครงการดํา

เเนินการแลว

เสร็จไตรมาส 4 

ผลการ

ดําเนินงานไตร

มาส 4 

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับนานาชาต ิ(สรางรายไดจากการพัฒนาและตอยอดงานวจิัยและนวตักรรม) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรบัในระดับนานาชาติ (สรางรายไดจากการพัฒนาและตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) : 103010200-023 / 1,000,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลา

ดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3-4 

1.เพื่อสนับสนุน

การตอยอด

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม หรือ

ผลงานอื่นที่มีสู

จํานวน

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ไดรับ

การพัฒนาเพื่อตอ

ยอดเชิงพาณิชย  

ผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมไดรับ

การยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

เกิดมูลคาเพิ่ม

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ   

   1.จํานวนไม

นอยกวา 15 

ผลงาน  

1,000,000.00 400,000.00 1.สถาบันวิจยัฯ มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั จํานวน 3 เร่ือง เพื่อ

พัฒนาผลงานวิจยัและนวัตกรรม หรือผลงานอื่นที่มีสูเชิงพาณิชย ดังนี้ 

   1.การพัฒนาสเปรยแอโรซอลสําหรับบรรเทาอาการปวด 

   2.การผลิตและพัฒนาสูตรดินพรอมปลูกจากวัสดุเหลือทิ้งทาง

การเกษตรในจังหวัดเพชรบุรี 

 การพัฒนา

ผลงานวิจัยเดิมใหมี

มูลคาเพิ่มสามารถ

ทําไดจริง หาก

ไดรับการสนับสนุน

 การจาํหนาย

ผลงานวิจัยเชิง

พาณิชยยังมี

ขอจํากัดดาน

ระเบียบ

ควรมีนโยบาย

สนับสนุนการ

สรางกลไกกลาง 

(TLO หรือ 

Innovation 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เชิงพาณิชย  และจํานวน

งานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ไดรับ

การยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

(ดานเกษตร 

อาหาร ทองเที่ยว

และวิทยาการ

สุขภาพ) จํานวน

ไมนอยกวา 15 

ผลงาน  

จากผลงานวจิัย

เดิม และ

สามารถใชใน

ภาคการผลิต 

การแปรรูป  

การเกษตร 

การแพทย หรือ

บริการเพื่อ

สุขภาพ 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ   

   1.ผลงานวิจยั

หรือนวัตกรรม

ไดรับการ

ยอมรับในระดับ

นานาชาติ เกิด

มูลคาเพิ่มจาก

ผลงานวิจัยเดิม 

และสามารถใช

ในภาคการผลิต 

การแปรรูป  

การเกษตร 

การแพทย หรือ

บริการเพื่อ

สุขภาพ 

   3.เคร่ืองฟอกอากาศ PM2.5 แบบเติมประจุในอากาศ 

2.จํานวนงานวจิัยและนวัตกรรมที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

(ดานเกษตร อาหาร ทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จํานวนงานวจิัย

หรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดานเกษตร อาหาร ทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ) ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจํานวนทั้งส้ิน 49 เร่ือง   

3.ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน นกัวิจยัสามารถนาํผลงานวิจยัที่มี

ไปตอยอดในระดับเชิงพาณิชย เพิ่มโอกาสในการแขงขันของผลิตภัณฑ

ดานสุขภาพและเทคโนโลยีในตลาดนานาชาติ และสรางแรงบันดาลใจ

และตนแบบในการวิจยัเชิงพาณิชยสําหรับนักวิจยัรุนใหม 

อยางเปนระบบ 

และการบูรณาการ

ระหวางศาสตร

สุขภาพ เทคโนโลยี 

และการออกแบบมี

ศักยภาพในการ

สรางผลิตภัณฑใหม  

ราชการหลาย

ประการ ทาํให

กระบวนการ

ลาชา  ขาด

ความคลองตัว

ในการทํา

บันทึกขอตกลง

รวมกับ

ภาคเอกชน 

Hub) สําหรับ

ชวยผลักดัน

งานวิจัยสูตลาด 

พิจารณา

ทบทวน/

ปรับปรุง

ระเบียบการ

จําหนายหรือ

ถายโอนสิทธิใน

ผลงานวิจัยให

เอื้อตอการใช

ประโยชนเชิง

พาณิชย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจดัการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education: OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบตัิงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสตูรตามที่กําหนดและการติดตามขอมูลภาวะการทาํงานของนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 34 การเตรียมความพรอมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับจินตทัศนขอมูลดวย Power BI : 208000000-009 / 5,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อเตรียม

ความพรอมของ

นักศึกษาชั้นปที ่

1 กอนเปดการ

เรียนการสอน

ภาคเรียนที่ 1 

2.เพื่อพัฒนา

นักศึกษารอยละ 

80 มีผลสัมฤทธิ์

การใชซอฟตแวร 

Power BI 

ผูเขาอบรมเกิด

ทักษะการใช

ซอฟตแวร 

Power BI 

1.ชิงปริมาณ 

   1.รอยละของ

ผลสัมฤทธิ์การ

เตรียมความ

พรอมของ

นักศึกษา 

เปาหมาย รอย

5,000.00 4,800.00 บทสรุปของโครงการนี้ทําใหนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต

ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ และเพิ่มโอกาสในการทําความ

รวมมือกับสถานประกอบการขนาดใหญเพื่อสงนักศึกษาไปฝก

ประสบการณวิชาชีพตอไป มีรายละเอยีดผลของกระบวนการดังนี้ 

คณะฯ ไดจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการอบรมในชวงเดือนมิถุนายน 

โดยไดดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมที่ผานการตรวจสอบและลง

นามอนุมัติโดยผูบริหารและผูเกีย่วของเรียบรอยแลว กิจกรรมที่จัดขึ้นคือ

สามารถใช

ซอฟตแวรสําเร็จรูป

ทํางานดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยาง

มืออาชีพ มีคุณภาพ 

ประกอบวิชาชีพได

พื้นฐาน

ทางดาน

คอมพิวเตอร

ของนักศึกษาผู

เขาอบรมไม

เทากัน และ

ความเขาใจที่มี

ควรเปดโอกาส

ใหนักศึกษา

กลุมเทคโนโลยี 

เชน สาขา

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

โทรคมนาคน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

นักศึกษาของ

สาขาวิชา

คอมพิวเตอร

ประยุกตตาม 

TQF 5 ดาน 

3.เพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรู

โดยฝกอบรม

ปฏิบัติการใช

ซอฟตแวรซ่ึงใช

จริงในสถาน

ประกอบการ 

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน 

นักศึกษามี

ผลสัมฤทธิ์ รอย

ละ 80  

   2.จํานวนผู

ผานทักษะการ

ใชซอฟตแวร 

Power BI 

เปาหมาย 12 

คน ผลการ

ดําเนินงาน ผาน

ทักษะการใช

ซอฟแวร 

Power BI 

จํานวน 15 คน  

2.ชิงคุณภาพ 

   -   

3.เชิงเวลา 

   1.ดําเนินการ

ไดตาม

กําหนดเวลา

ของโครงการ 

เปาหมาย ไตร

มาสที่ 3 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 3  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการใชซอฟตแวรสําเร็จรูป Power BI 

สําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีเนื้อหาและกําหนดการ

อบรมที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ทั้งนี้ไดจัดทํา

บทสรุปผลการอบรมและประเมินผล เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบใน

การดําเนินงานในคร้ังถัดไปของสาขาวิชาและคณะ อกีทั้งผูรับผิดชอบ

โครงการยังไดรับขอมูลและเนื้อหาที่สามารถนําไปปรับปรุงเพิ่มเติมใน

รายวิชา เพื่อเตรียมความพรอมนกัศึกษากอนเขาสูการฝกประสบการณ

วิชาชีพในปการศึกษา 2569 

อยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมี

การถายทอดองค

ความรูจาก

ผูปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ

ที่ทํางานดวยการใช

ซอฟตแวรสําเร็จรูป

เปนฐานในเร่ือง 

พื้นฐานสําคัญ

เกี่ยวกบั 

Microsoft Power 

BI แหลง ขอมูล

สําหรับ Power BI 

Desktop การ

แปลงขอมูลดวย 

Power BI 

Desktop (Data 

Transformation 

การทํางานกบั 

Data Model ดวย 

Power BI 

Desktop การสราง 

Dashboard ดวย 

Power BI 

Desktop 

Visualization การ

ตอคุณลักษณะ

ของซอฟตแวร

มีความเร็ว-ชา

ตางกัน จึงตอง

พยายามปรับ

รูปแบบการ

อบรมใหไมเร็ว

จนเกินไป 

สาขานิเทศ

ศาสตรดิจิทัล 

และสาขาวิชา

บริหารธุรกิจเขา

อบรมรวมใน

รูปแบบ

ออนไลนเพื่อ

ประโยชนในวง

กวาง 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4.เชิง

งบประมาณ  

   -    

บรรลุเปาหมาย

รอยละ  

ใชงาน Power BI 

Service 

กิจกรรมที่ 36 เตรยีมความพรอมของนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร : 208000000-014 / 5,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที ่4 

1.เพื่อเตรียม

ความพรอมและ

ปรับพื้น

ฐานความรูความ

เขาใจหลักการ

พื้นฐานของการ

เรียนหลักสูตร

วิทยาการ

คอมพิวเตอรของ

นักศึกษาชั้นปที ่

1 

จํานวนผูเขา

อบรมที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะ 

ความพรอมและ

ทักษะของ

นักศึกษาที่ได

จากการอบรม 

ที่สอดคลองกับ

แนวทางในการ

เรียนของทาง

สาขาวิชา 

1.เชิงปริมาณ  

   1.รอยละของ

ผลสัมฤทธิ์การ

เตรียมความ

พรอมของ

นักศึกษา 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 บรรลุ 

2.เชิงคุณภาพ  

   1.รอยละของ

นักศึกษาที่ผาน

การพัฒนา

ทักษะ

ความสามารถ 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 บรรลุ 

3.เชิงเวลา  

5,000.00 5,000.00 นักศึกษาไดรับความรู และมีทักษะพื้นฐานเบื้องตนเพื่อเตรียมความ

พรอมสําหรับการเรียนในชั้นเรียน 

ความรูเบื้องตนที่

เกี่ยวของกับ

สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร 

ตัวอยางเชน การ

เขียนโปรแกรม

เบื้องตน 

1.งบประมาณ

ที่ไดรับในการ

สนับสนุนคงที่ 

แตในบางป

การศึกษา 

นักศึกษาที่เขา

รวมการอบรม

เตรียมความ

พรอมมีจํานวน

มาก ทาํให

คาใชจายไม

เพียงพอ 

2.งบประมาณ

ที่ไดรับการ

สนับสนุนไมมี

ความยืดหยุน 

ไมสามารถ

นําไปเบิก

คาใชจายสวน

อื่นได 

ตัวอยางเชน 

ปรับเปล่ียน

แนวทางในการ

เบิกจายรวมถึง

จํานวนเงิน

งบประมาณที่

ไดรับสําหรับ

การจัดโครงการ 

เพื่อความ

ยืดหยุนและ

ยั่งยืนในการจัด

โครงการเตรียม

ความพรอมในป

ถัดไป 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด 

เปาหมาย 

ภายในไตรมาส

ที่ 4 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาสที่ 3 บรรลุ 

4.เชิง

งบประมาณ  

   1.

งบประมาณใน

การดําเนินการ

จัดกิจกรรม 

เปาหมาย 

5,000 บาท ผล

การดําเนินงาน 

5,000 บาท 

บรรลุ 

5.ตัวชี้วัดของ

มหาวิทยาลัย  

   1.รูปแบบการ

จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ 

Project-Based 

Learning 

คาอาหารวาง

และนํ้าด่ืม โดย

ในที่นี้

สาขาวิชาตอง

นําเงินสวนตัว

ของอาจารย

ผูสอนแตละคน

มาเบิกเปน

คาใชจาย

ดังกลาว  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เปาหมาย 1 

รูปแบบ ผลการ

ดําเนินงาน 1 

รูปแบบ บรรลุ 

กิจกรรมที่ 37 เตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 68 : 208000000-021 / 5,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อพัฒนา

สมรรถนะความรู

ดานเทคโนโลยี

แกนักศึกษา

สาขาวิชา

คอมพิวเตอร 

2.เพื่อพัฒนา

ทักษะดาน

เทคโนโลยี

นักศึกษาครูให

พรอมทํางานดวย

วิชาการวิชาชพี 

3.เตรียมความ

พรอมให

นักศึกษามี

สมรรถนะหรือ

ทักษะที่จาํเปน

กอนเขา

กระบวนการ

เรียนการสอน 

1.นักศึกษาเขา

รวมกิจกรรม

สมรรถนะความรู

ดานเทคโนโลยี

แกนักศึกษา

สาขาวิชา

คอมพิวเตอร 

2.นักศึกษาไดรับ

การพัฒนาทักษะ

ดานเทคโนโลยี

นักศึกษาครูให

พรอมทํางานดวย

วิชาการวิชาชพี 

3.นักศึกษามี

ความพรอมกอน

เขากระบวนการ

เรียนการสอน 

รอยละของ

ผูเขารวม

กิจกรรมมี

ทักษะการใช

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ มี

ความพรอม

กอนเขา

กระบวนการ

เรียนการสอน 

1.ผลลัพธ 

(Outcome)   

   1.รอยละของ

นักศึกษาที่เขา

รวมโครงการ 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน 19 

คน รอยละ 100 

   2.จํานวนผู

เขารับการ

อบรมมี

ระยะเวลาใน

การอบรมครบ

ตามจํานวน

ชั่วโมงที่

หลักสูตร

กําหนด 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน 2 

วัน รอยละ 100 

5,000.00 5,000.00 ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น

โดยเขาใจหลักการทาํงานของอุปกรณฮารดแวรแตละชนิด ความ

แตกตางในการใชงาน การดูแล บาํรุงรักษาอุปกรณ และการซอมแซม

เบื้องตน เพื่อใหอุปกรณสามารถใชงานไดยาวนานยิ่งขึ้น การใชงาน

แพลตฟอรมของมหาวิทยาลัย การปฏิบติัตนที่ถูกตองและขอควรระวังใน

การพักอาศัยในมหาวิทยาลัย สงเสริมใหนักศึกษารักและหวงแหน

ทรัพยากรส่ิงอํานวยความสะดวก ตระหนักถึงความสําคัญของการเคารพ

ตนเอง เคารพผูอื่น 

กิจกรรม การ

ปฏิบัติตนในร้ัว

มหาวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   3.รอยละของ

ผลสัมฤทธิ์การ

เตรียมความ

พรอมของ

นักศึกษา 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 80 

2.เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output)   

   1.ทักษะ

ความพรอมของ

นักศึกษา 

เปาหมาย ตรง

ตามกําหนด ผล

การดําเนินงาน 

ตรงตามกําหนด 

 

กิจกรรมที่ 38 พัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการผานการปฏบิัติงานจริง และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามที่กาํหนดและ

ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา : 104000000-004 / 128,880.00 บาท / สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อใหอาจารย 

มีความรูความเขา

เกี่ยวกบั

เทคโนโลยี AI 

เบื้องตน 

ชิ้นงานจาก

เทคโนโลย ีAI 

1.ผูเขารวม

อบรมสามารถ

สรางชิ้นงาน

จากเทคโนโลย ี

AI อยางนอย 1 

1.เชิงปริมาณ 

   1.รอยละของ

อาจารยทั้ง

มหาวิทยาลัย 

(จํานวน 364 

128,880.00 90,720.00 1.อาจารยมีความรูความเขาเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI เบื้องตน 

2.อาจารยสามารถใช AI ในการจัดการเรียนการสอน เชน การสรางส่ือ

การเรียนรู ในรูปแบบตาง ๆ อยางนอย 1 ส่ือ 

1.อาจารยมีความรู

ความเขาเกี่ยวกบั

เทคโนโลย ีAI 

เบื้องตน เพื่อใชใน

การสรางรูปแบบ

1.เนื่องจากมี

การแขงขัน

กีฬาของ

กระทรวงฯ 

และมีการจัด

1.ควรเพิ่ม

ระยะเวลาใน

การอบรม

เนื่องจากตองมี

การฝกปฏิบัติ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

2.เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ

อาจารย ดาน AI 

นําไปประยุกตใช

ในการจัดการ

เรียนการสอน  

ชิ้นงาน 

2.ผูเขารวม

สามารถนํา

ความรูดาน AI 

ไปประยุกตใช

ในการจัดการ

เรียนการสอนได  

คน) รอยละ 

100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 64.29(234 

คน) 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.จํานวน

หลักสูตรที่มีการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผลลัพธการ

เรียนรูและ

สมรรถนะของ

ผูเรียน 

(Outcome-

based 

education) 

โดยมีการใช AI 

เสริมสรางใน

การจัดการเรียน

การสอน เพื่อให

เกิดผลลัพธการ

เรียนรูของ

หลักสูตร รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 

3.เชิงเวลา 

การเรียนรูใหม 

2.อาจารยสามารถ

ใช AI ในการจัดการ

เรียนการสอน เชน 

การสรางส่ือการ

เรียนรู ในรูปแบบ

ตาง ๆ อยางนอย 1 

อยาง  

อบรมของ

หนวยงานอื่นๆ 

ในวันเดียวกัน 

ทําใหการเขา

รวมอบรมไม

เปนไปตาม

เปาหมาย 

2.หองจัด

อบรมเปนหอง

ที่ไมเหมาะสม

ที่จะใชในการ

จัดอบรม ตอง

ประสานงาน

ขอยืนโตจาก

คณะตางๆ 

เปนปญหา

เร่ืองขนยาย

และสงคืน  ทั้ง

ปล๊ักไฟไม

เพียงพอ แต

มหาวิทยาลัย

ไมมีหองอบรม

ใหอาจารยทั้ง

มหาวิทยาลัย  

จึงตองใชหอง

ประชุมใหญ 

เมื่อประชุม

2.ควรมีอบรม 

AI สําหรับดาน

อื่นๆ ดีดวย เชน 

การทําวจิัย การ

เขียนผลงาน

วิชาการ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด ไตร

มาส 3 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 3 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.คาใชจายที่

วางแผนใชตาม

แผน

งบประมาณ 

รอยละ 80 ผล

การดําเนินงาน 

รอยละ 70.70 

 

 

อาจารยทั้ง

มหาวิทยาลัย

พรอมกัน

สัญญาณเน็ต

เมื่อใชพรอม ๆ 

กันเกิดความ

ชา  

โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรูเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 

กิจกรรมที่ 33 พัฒนากิจกรรมการจดัการเรียนรูแบบ Active Learning / Blended Learning สาขาคอมพิวเตอร : 208000000-007 / 17,500.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที ่2-3-4 

1.เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูแบบ 

Active 

Learning ดาน

แอนิเมชั่น โดยใช 

PBL (Project 

base Learning) 

ไมมี ไมมี 1.เชิงปริมาณ 

   1.รูปแบบการ

พัฒนาทักษะ

การเรียนรูแบบ 

Active 

Learning ดาน

แอนิเมชั่น โดย

17,500.00 17,500.00 ผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการประเมินผลการเรียนรูแบบ Active 

Learning ภายใตโครงการนี้ คือ การทีน่ักศึกษาสามารถรวมกันจัด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “Creative Animation” กาวแรกสูการ

สราง Animation ไดสําเร็จ ซ่ึงเปนรูปธรรมที่สะทอนถึงการบรรลุ

เปาหมายการเรียนรูและทกัษะทีพ่ัฒนาขึ้นจริง กิจกรรมนี้เปนเสมือน 

“ผลิตภัณฑ” ของกระบวนการ PBL ทั้งหมด และเปนตัวชีว้ัดวา

นักศึกษาไดผานกระบวนการ สะทอนความคิดและปรับปรุงรวมถึงการ 

กระบวนการเหลานี้

สงเสริมใหนักศึกษา

ไมไดเพียงเปนผูรับ

ความรู แตเปน

ผูสรางและลงมือทํา 

ซ่ึงนําไปสูการ

พัฒนาทักษะ อาท ิ

ไมมี ควรพิจารณา

บูรณาการ

กิจกรรม

ลักษณะนี้ให

เปนสวนหนึ่ง

ของรายวิชา  

และขยายผลสู



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

2.เพื่อสงเสริม

การเรียนรูแบบ 

Active 

Learning ดาน

แอนิเมชั่น โดยใช 

PBL (Project 

base Learning) 

3.เพื่อประเมินผล

การเรียนรูแบบ 

Active 

Learning ดาน

แอนิเมชั่น โดยใช 

PBL (Project 

base Learning) 

ใช PBL 

(Project base 

Learning) 

เปาหมาย 1 

รูปแบบ ผลการ

ดําเนินงาน 1 

รูปแบบ (บรรลุ) 

   2.นักศึกษา

สาขาวิชา

คอมพิวเตอรชั้น

ปที่ 1-4 

เปาหมาย ผล

การดําเนินงาน 

จํานวน 40 คน 

(บรรลุ)    

2.เชิงคุณภาพ 

   1.ผลประเมิน

การจัดกิจกรรม

ทักษะการ

เรียนรูแบบ 

Active 

Learning ดาน

แอนิเมชั่น โดย

ใช PBL 

(Project base 

Learning) 

เปาหมาย ระดับ

สรุปและตอยอด องคความรูและประสบการณที่รับ การที่นักศึกษา

สามารถวางแผน จัดการ และสงตอความรูดานแอนิเมชันใหกับผูอื่นได 

แสดงใหเห็นถึงความเขาใจที่ลึกซ้ึง ความสามารถในการประยุกตใช

ทักษะที่เรียนรูมาและความพรอมที่จะนาํไปตอยอดในอนาคต ซ่ึงเปน

ผลลัพธที่ยืนยันประสิทธภิาพของแนวทางการเรียนรูแบบ Active 

Learning ดวย PBL ในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  

รูปแบบการเรียนรูแบบ Active Learning ดานแอนิเมชั่น โดยใช PBL 

(Project base Learning)  

กระบวนการที่ 1 ต้ังเปาหมายการเรียนรู 

กระบวนการที่ 2 เตรียมกิจกรรม 

กระบวนการที่ 3 กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม  

กระบวนการที่ 4 ลงมือปฏิบัติ  

กระบวนการที่ 5 สะทอนคิดและปรับปรุง 

กระบวนการที่ 6 สรุปและตอยอด 

การคิดวิเคราะห 

การแกปญหา การ

ทํางานรวมกันเปน

ทีม และการ

ประยุกตใชความรู

ดานแอนิเมชันใน

การสรางผลงาน

จริง (การจัด

กิจกรรมอบรม) ทาํ

ใหเกิดการเรียนรูที่

ลึกซ่ึง 

การพัฒนา

ทักษะดาน

เทคโนโลยีใน

เนื้อหาอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ 

เพื่อใหนักศึกษา

ไดตอยอดการ

เรียนรูและนํา

ประสบการณ

ไปใชใบบริบทที่

กวางขวางยิ่งขึ้น 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ดี (≥3.5 จาก

เต็ม 5) ผลการ

ดําเนินงาน 

ระดับดี (4.55 

จากเต็ม 5) 

บรรลุ  

3.เชิงเวลา 

   1.ภายใน

ปงบประมาณ 

2568 เปาหมาย 

รอยละ 100 ผล

การดําเนินงาน  

รอยละ 100 

(บรรลุ) 

4.เชิง

งบประมาณ   

   1.17,500 

บาท เปาหมาย 

รอยละ 100 ผล

การดําเนินงาน  

รอยละ 100 

(บรรลุ)  

กิจกรรมที่ 35 เสริมทักษะวิชาชพีทางดานเทคโนโลยีคอมพวิเตอรใหกับนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร : 208000000-013 / 17,500.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 4 

1.เพื่อพัฒนา

ทักษะของ

นักศึกษา

สาขาวิชา

ผลงานที่เกิดจาก

การเขารวม

กิจกรรม 

ทักษะในการ

สราง

แบบจําลองสาม

มิติดวยวธิี

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวน

ผูเขารวมอบรม 

เปาหมาย อยาง

17,500.00 9,860.00 นักศึกษาที่เขารวมอบรมไดรับการพัฒนาทักษะการสรางแบบจําลองสาม

มิติดวยวธิีประติมากรรมดิจิทัล โดยเปนรูปแบบการจัดอบรมแบบ

รายบุคคล เพื่อใหนักศึกษาสามารถอบรมไดอยางทั่วถึง มีอุปกรณใชงาน

ทุกคน และเปนการใหนักศึกษาที่ติดปญหาจากการอบรมสามารถขอ

องคความรูในดาน

การใชทักษะในการ

สรางแบบจําลอง

สามมิติโดยใชวธิี

1.ปญหาใน

สวนของ

สมรรถนะของ

คอมพิวเตอรที่

นักศึกษามี

ความสนใจใน

การลงทะเบียน

เขารวมกิจกรรม



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

วิทยาการ

คอมพิวเตอรให

สอดคลองกับ

ความตองการ

ของวิชาชีพ 

2.เพื่อยกระดับ

การจัดการเรียน

การสอนใน

รูปแบบ Active 

Learning โดยใช

รูปแบบการ

เรียนรูแบบเนน

โครงการ 

ประติมากรรม

ดิจิทัลแนวทาง

ในการเรียนของ

ทางสาขาวิชา 

นอย 15 คน ผล

การดําเนินงาน 

34 คน บรรลุ 

   2.รอยละของ

นักศึกษาที่ผาน

การพัฒนา

ทักษะ

ความสามารถ 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 บรรลุ 

   3.รูปแบบการ

จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ 

Project-Based 

Learning 

เปาหมาย 1 

รูปแบบ ผลการ

ดําเนินงาน 1 

รูปแบบ บรรลุ 

   4.จํานวน

หลักสูตรที่มีการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผลลัพธการ

เรียนรูและ

สมรรถนะของ

คําแนะนําจากวิทยากร และสามารถสรางสรรคผลงานออกมาไดดียิ่งขึ้น 

ซ่ึงบรรลุตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ 

ประติมากรรม

ดิจิทัล 

ใชสําหรับใน

การอบรม 

เนื่องจาก

คอมพิวเตอร

ในหองที่ทํา

การจัดอบรม 

มีคอมพิวเตอร

ที่มีการคละกัน

ระหวาง

คอมพิวเตอรที่

ไดรับการสรร

งบประมาณมา

ใหม 

(คอมพิวเตอร

ใหม) กับ

คอมพิวเตอรที่

มีการใชงานมา

หลายป 

(คอมพิวเตอร

เกา) ทําให

ประสิทธิภาพ

การทํางานของ

แตละเคร่ือง

อาจไมเทากัน 

สงผลตอการ

ตอบสนองใน

การผูชงานของ

เปนจํานวนมาก 

แตทั้งนี้เพื่อให

นักศึกษาไดมี

คอมพิวเตอร

สําหรับใชใน

การอบรมครบ

ทุกคน และเพื่อ

การดูแล

นักศึกษา

ระหวางติด

ปญหาการ

อบรมไดอยาง

ทั่วถึง จึง

จําเปนตองรับ

จํานวนผูเขา

อบรมใหมีความ

เหมาะสม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ผูเรียน 

เปาหมาย 1 

หลักสูตร ผล

การดําเนินงาน 

1 หลักสูตร 

   5.รอยละของ

นักศึกษาที่ผาน

การพัฒนา

ทักษะ

ความสามารถ 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 บรรลุ 

ผูเขาอบรม 

2.ปญหาของ

การเดินทาง 

เนื่องจากเปน

ฤดูฝน ทําให

เกิดฝนฟา

คะนองในชวง

ที่มีการจัด

กิจกรรม สงผล

อาจทําให

นักศึกษา

เดินทางมาและ

กลับจากการ

อบรมไดไม

สะดวกมาก ผู

จัดโครงการได

กําชับได

คํานึงถึงการ

เดินทางที่

ปลอดภัยและ

ประเด็นเร่ือง

สุขภาพ 

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

กิจกรรมที่ 1 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม : 101020000-005 / 1,950,000.00 บาท / สํานักงานอธิการบด ี(กองพัฒนานักศึกษา) / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที ่1-2-3-4 

กิจกรรมยอยที่ 1 

ราชภัฏทอฝนปน

นํ้าใจ ปที่ 11  

ดําเนินการจัด

กิจกรรมจนสําเร็จ

ตามแผนกําหนด

นักศึกษาเกิด

ทักษะ Soft 

Skills ผาน

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

ผูเขารวม

84,330.00 84,330.00 นักศึกษาไดลงพื้นที่สํารวจขอมูลและใชเคร่ืองมือวิศวกรสังคมในการ

ดําเนินโครงการราชภัฏทอฝนปนนํ้าใจ ปที่ 11 ณ ศูนยการเรียนรูตํารวจ

วนตระเวนชายแดนอินทรีอาสา (บานปาเกอะญอ) ตําบลปาเด็ง อําเภอ

1.นักศึกษาเกิด

ทักษะ Soft Skills 

ผานกระบวนการ

ไมมี ควรมีการ

ส่ือสารและการ

ประชุมเพื่อ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1.เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาเกิด

ทักษะ Soft 

Skills ผาน

กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

2.เพื่อปลูกฝงจิต

อาสา จิต

สาธารณะ และ

ทัศนคติที่ดีใน

การทํางาน

รวมกับผูอื่นได 

3.เพื่อเสริมสราง

โอกาสในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูและพัฒนา

ศักยภาพของ

นักเรียน 

ไวที่ กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

นักศึกษามีจิต

อาสา จิต

สาธารณะและมี

ทัศนคติที่ดีใน

การทํางาน

รวมกับผูอื่นได 

ตลอดจนมี

โอกาสในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียน  

กิจกรรม 

เปาหมายไม

นอยกวารอยละ 

90  (70 คน) / 

ผลการ

ดําเนินการ รอย

ละ 100 (70 

คน) 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.นักศึกษา

เกิดทักษะ Soft 

Skills ผาน

กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.00) / 

ผลการ

ดําเนินการ 

4.52 

   2.นักศึกษามี

จิตอาสา จติ

สาธารณะ และ

มีทัศนคติที่ดีใน

การทํางาน

รวมกับผูอื่นได 

เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.00) / 

แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ระหวางวนัที่ 29-30 เมษายน 2568  โดย

นักศึกษาไดแบงหนาที่รวมกันจัดทาํส่ือ BBL ใหม จาํนวน 25 คน  รวม

ซอมแซมหองนํ้า จํานวน 20 คน และรวมจัดทําซุมเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพฯ ขึ้นใหมจํานวน 25 คน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวไดบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ 

วิศวกรสังคม 

2.นักศึกษามีจิต

อาสา จิตสาธารณะ 

และทัศนคติที่ดีใน

การทํางานรวมกับ

ผูอื่นได 

3.นักศึกษามีโอกาส

ในการแลกเปล่ียน

เรียนรูและพัฒนา

ศักยภาพของ

นักเรียน 

ทบทวน

รายละเอียด

กอนปฏบิัติงาน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ

ดําเนินการ 

4.76 

   3.นักศึกษามี

โอกาสนในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียน 

เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.00) / 

ผลการ

ดําเนินการ 

4.62 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด 

เปาหมาย 29-

30 เมษายน 

2568 / ผลการ

ดําเนินการ 29-

30 เมษายน 

2568 

4.เชิง

งบประมาณ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

เปนไปตามที่

ไดรับ เปาหมาย 

84,330  บาท / 

ผลการ

ดําเนินการ 

84,330 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 2 

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ กาวสู

โคชวิศวกรสังคม 

“The Coach 

Social 

Engineer 

1.เพื่อสงเสริมให

ผูเขารวม

โครงการเกิด

ทักษะของการ

เปนโคชที่ดี 

2.เพื่อสงเสริม

การพัฒนาทักษะ 

Soft Skills ดวย

กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

3.เพื่อสงเสริมให

ผูเขารวม

ดําเนินการจัด

กิจกรรมจนสําเร็จ

ตามแผนกําหนด

ไวที่ 

ผูเขารวม

โครงการเกิด

ทักษะของการ

เปนโคชที่ดี เกิด

การพัฒนา

ทักษะ Soft 

Skills ดวย

กระบวนการ

วิศวกรสังคม

และผูเขารวม

โครงการนํา

ความรูไปตอ

ยอดสูการเปน

โคชใหกับ

นักศึกษา  

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

เปาหมาย ไม

นอยกวารอยละ 

90  (60 คน) / 

ผลการ

ดําเนินการ รอย

ละ 91.67 (55 

คน) 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.ผูเขารวม

โครงการเกิด

ทักษะของการ

เปนโคชที่ดี 

เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.00) / 

ผลการ

62,280.00 62,280.00 เปนกิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ กาวสูโคชวิศวกรสังคม “The 

Coach Social Engineer”โดยนําความรูไปตอยอดสูการเปนโคชที่ดี

ใหกับนักศึกษาได ซ่ึงไดรับเกียรติจากวทิยากรผูมีความรูดานวิศวกร

สังคม ดังนี้ ทานผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สังขพุม คณบดีคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี ผูชวยศาสตราจารยสุทัศน กํามณี 

ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี คุณอเนก ลลิตวสุ

ภิญโญ รักษาการผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครปฐมและอาจารยกรกรต เจริญผล รองคณบดีคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรีุ โดยในการอบรมนั้นวิทยากรได

บรรยายพรอมฝกปฏิบัติ ในหวัขอ ความสําคัญวิศวกรสังคม, ทบทวน

เคร่ืองมือ 5 เคร่ืองมือ, Story Telling,  Coaching Skill, Giving 

Feedback, Design thinking, The Coaching Card, DISC for 

communicationและ Business Model Canvas โดยผูเขาอบรมจะได

ทํากิจกรรมกลุมรวมกันซ่ึงเปนกิจกรรมที่บูรณาการศาสตรดานตางๆ 

เพื่อใหงายตอการเรียนรู ทําใหผูเขาอบรมสามารถเขาใจถึงแกนแทของ

การเปนโคชไดโดยงายและหลังจากเสร็จส้ินการทํากิจกรรมกลุม ผูเขา

อบรมไดรวมกันสรุปองคความรูที่ไดรับจากการอบรมเพื่อนําความรูที่ได

ไปถายทอดใหแกนักศึกษาตอไป 

1.ผูเขารวม

โครงการเกิดทักษะ

ของการเปนโคชที่ดี 

2.ผูเขารวม

โครงการเกิดการ

พัฒนาทักษะ Soft 

Skills ดวย

กระบวนการวิศวกร

สังคม 

3.ผูเขารวม

โครงการนําความรู

ไปตอยอดสูการเปน

โคชใหกับนักศึกษา 

ไมมี เพิ่มระยะเวลา

การจัดกิจกรรม 

และควรจัดใน

วันปกติ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

โครงการนํา

ความรูไปตอยอด

สูการเปนโคช

ใหกับนักศึกษา 

ดําเนินการ 

4.69 

   2.ผูเขารวม

โครงการเกิด

การพัฒนา

ทักษะ Soft 

Skills ดวย

กระบวนการ

วิศวกรสังคม  

เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.00) / 

ผลการ

ดําเนินการ 

4.68 

   3.ผูเขารวม

โครงการนํา

ความรูไปตอ

ยอดสูการเปน

โคชใหกับ

นักศึกษา  

เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.00) / 

ผลการ

ดําเนินการ 

4.73 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด 

เปาหมาย 21-

22  มิถุนายน 

2568 / ผลการ

ดําเนินงาน 21-

22 มิถุนายน 

2568 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

เปนไปตามที่

ไดรับ เปาหมาย 

62,280  บาท / 

ผลการ

ดําเนินงาน 

62,280 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 3  

สัมมนาผูนํา

นักศึกษา 

1.เพื่อเปนการ

สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ

พระบรมาชนิกาธิ

ดําเนินการจัด

กิจกรรมจนสําเร็จ

ตามแผนกําหนด

ไวที่ 

นักศึกษาสํานกึ

ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบรมชนกาธิ

เบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดช

มหาราชบรม

นาถบพิตร เกิด

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

เปาหมาย ไม

นอยกวารอยละ 

90 (1,200 คน) 

/ ผลการ

82,700.00 82,700.00 กิจกรรมโครงการ “ราชภัฏสดุดี  14 กุมภา” กําหนดจัดในวันที่ 14 

กุมภาพันธ 2568 จัดใหมกีิจกรรมตักบาตรขาวสารอาหารแหงแก

พระภิกษุสงฆ จํานวน 59 รูป มีพิธถีวายราชสดุดีจุดเคร่ืองทองนอย เปด

กรวยและกลาวคําสํานกึในพระมหากรุณาธิคุณ นําโดยทาน ผศ.ดร.

เสนาะ  กล่ินงาม อธิการบดี ณ หองประชุมพะนอมแกวกําเนิด  และ

กิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกยีรติ จํานวน 6 รางวัล คือ ศิษยเดีเดน ราช

ภัฏเพชรบุรี (จัดโดยสมาคมศิษยเกา)  ศิษยนักกจิกรรมดีเดน PBRU 

Excellence In Quality Person Award (จัดโดยงานบริหารบุคคล 

นักศึกษามีความ

สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระ

บรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรม

นาถบพิตร เกิด

ความรักและภูมิใจ

ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดช

มหาราช บรม

นาถบพิตร เกิด

ความรักแลภูมิใจ

ในชาติ ศาสนา 

และ

พระมหากษัตริย 

2.เพื่อสงเสริม

หนักศึกษาเกิด

ทักษะการเรียนรู 

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

และความ

แตกตางดาน

วัฒนธรรม 

3.เพื่อให

นักศึกษาเยาวชน

ไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 

ตลอดจนใชเวลา

วางใหเกิด

ประโยชน 

ความรักและ

ภูมิใจในชาติ 

ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

ตลอดจน

นักศึกษาเกิด

ทักษะการ

เรียนรู คิดอยาง

มีวิจารณาณาณ

และเยาวชนได

แสดงออกอยาง

สรางสรรคและ

ใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

ดําเนินการ รอย

ละ 91.33 

(1,096 คน) 

   2.จํานวนผูนํา

องคกรกิจกรรม

ดีเดน เปาหมาย 

ไมนอยกวา 9

คน / ผลการ

ดําเนินการ 58 

คน 

   3.จํานวน

ศิษยเกานัก

กิจกรรมดีเดน 

เปาหมาย ไม

นอยกวา 8 คน 

/ ผลการ

ดําเนินการ 9 

คน 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.นักศึกษา

สํานึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ

ของพระบรมชน

กาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรม

นาถบพิตร เกิด

สนอ.) ผูนําองคกรกิจกรรม และมอบรางวัลการแขงขันประกวดรองเพลง

ลูกทุงระดับมัธยมปลาย และระดับอุดมศึกษา และสุดทายเปนการมอบ

รางวัลการประกวดสุนทรพจน 

ในชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย  

นักศึกษาเกิดทักษะ

การเรียนรู คิดอยาง

มีวิจารณญาณและ

ความแตกตางดาน

วัฒนธรรมนักศึกษา

และเยาชนได

แสดงออกอยาง

สรางสรรค 

ตลอดจนใชเวลา

วางใหเกิด

ประโยชน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ความรักและ

ภูมิใจในชาติ 

ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

เปาหมาย  

ระดับมาก  

≤4.00 / ผลการ

ดําเนินการ 

4.50 

   2.นักศึกษา

เกิดทักษะการ

เรียนรู คิดอยาง

มีวิจารณญาณ

และความ

แตกตางดาน

วัฒนธรรม 

เปาหมาย  

ระดับมาก  

≤4.00 / ผลการ

ดําเนินการ 

4.55 

   3.นักศึกษา

และเยาชนได

แสดงออกอยาง

สรางสรรค 

ตลอดจนใช

เวลาวางใหเกิด



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ประโยชน 

เปาหมาย  

ระดับมาก  

≤4.00 / ผลการ

ดําเนินการ 

4.56 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด  

เปาหมาย 14 

กุมภาพันธ 

2568  / ผลการ

ดําเนินการ 14 

กุมภาพันธ 

2568 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

เปนไปตามที่

ไดรับ เปาหมาย 

82,700 / ผล

การดําเนินงาน 

82,700 

กิจกรรมที่ 6 ยกระดบันวัตกรรมชุมชนยางหยอง ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-026 / 50,000.00 บาท / คณะวทิยาการจดัการ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที ่3 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1.เพื่อสงเสริม

ความรูดานการ

จัดทําแผนการ

ตลาด และสราง

การรับรูการสราง

ส่ือ

ประชาสัมพันธ 

ทางออนไลนใน

การขายสินคา

ของชุมชน 

2.เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาไดใช

ทักษะ

กระบวนการของ

วิศวกรสังคม 

และนํามาปรับใช

ในชีวิต   

ประจําวันได  

จํานวนชุมชนใน

พื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาไดมี

สวนรวมในการ

ยกระดับ

คุณภาพชุมชน 

และนักศึกษา  

ไดใชทักษะ

กระบวนการ

ของวิศวกร

สังคมและนํามา

ปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน

ได 

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

ชุมชนในพื้นที่

บริการของ

มหาวิทยาลัย 1 

ชุมชน           

บรรลุเปาหมาย 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.นักศึกษาได

มีสวนรวมใน

การยกระดับ

คุณภาพชุมชน 

ระดับมาก 

(>3.51) บรรลุ

เปาหมาย 

   2.นักศึกษาได

ใชทักษะ

กระบวนการ

ของวิศวกร

สังคมและระดับ

มาก (>3.51) 

บรรลุเปาหมาย 

นํามาปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน

ได  

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

50,000.00 50,000.00 นักศึกษาไดใชทักษะกระบวนการของวศิวกรสังคม สามารถตอยอดเพื่อ

นํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได และไดมีสวนรวมในการยกระดับใหกับ

ชุมชนทาคอยเพิ่มขึ้นจากเดิม 

นักศึกษาไดชวย

สงเสริมการจัดทํา

แผนการตลาดใน

การขายสินคาของ

ชุมชน และสราง

การรับรูการสราง

ส่ือประชาสัมพันธ

ทางออนไลน และ

สงเสริมใหนักศึกษา 

กลาคิด กลา

แสดงออก มีจิต

อาสา และทํางาน

รวมกับผูอื่น ทั้ง

ภายในและ

ภายนอกในการบูร

ณาการทํางาน

รวมกัน มีทัศนคติที่

ดีและถูกตอง มี

พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง

เขมแข็ง มีอาชีพ มี

งานทําและเปน

พลเมืองดี มี

ระเบียบวินยั 

ไมมี เพราะได

มีการวางแผน

ไวลวงหนาแลว 

ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด ไตร

มาส 3 บรรลุ

เปาหมาย 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

เปนไปตามที่

ไดรับอนุมัติ 

50,000 บาท    

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 

 

กิจกรรมที่ 9 โครงการวิศกรสังคม ยุวเกษตรพอเพียงโรงเรียนสีเขียว โรงเรียนแกงกระจานวิทยา จังหวดัเพชรบุรี : 208000000-033 / 25,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที ่3 

1.นักศึกษา

สามารถใช

เคร่ืองมือและ

ทักษะวิศวกร

สังคมในการ

ทํางานรวมกับ

ชุมชนทองถิ่นได 

2.เพื่อสงเสริมให

นักศึกษา กลาคิด 

กลาแสดงออก 

3.เพื่อพัฒนา

นักศึกษาและ

บุคลากรคณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 27 คน 

นักศึกษา

สามารถใช

เคร่ืองมือและ

ทักษะวิศวกร

สังคมในการ

ทํางานรวมกับ

ชุมชนทองถิ่นได 

มีความคิดอยาง

สรางสรรคและ

คิดเชิง

นวัตกรรม 

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

นักศึกษาไดรับ

การพัฒนา

ทักษะวิศวกร

สังคม เปาหมาย 

22 คน ผลการ

ดําเนินงาน 22 

คน บรรลุ 

   2.จํานวน

อาจารยที่ไดรับ

25,000.00 24,340.00 นักศึกษาไดรับความรู และเพิ่มพูนทกัษะ Soft skills วิศวกรสังคมทั้ง 5 

ดาน สามารถใชเคร่ืองมือและทักษะวิศวกรสังคมในการทํางานรวมกบั

ชุมชนทองถิ่นได มีความคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 

สามารถวิเคราะหอยางมีวจิารณญาณ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

กลาแสดงออก มีการทํางานเปนทีม สามารถทํางานรวมกบัผูอื่นได มีจิต

อาสาและทาํประโยชนตอชุมชน   

นักศึกษามีองค

ความรูดานวิศวกร

สังคม ดังนี้ 

1. จากการลงพื้นที่

และพูดคุยกับ

โรงเรียนถึงปญหา

และความตองการ

ของโรงเรียน ทําให

นักศึกษาเกิดทักษะ

การคิดวิเคราะห 

เชิงเหตุ-ผล เห็น

ดวยระยะทาง

ที่ไกลทําใหเกิด

ปญหาในการ

ลงพื้นที่ 

ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

นักศึกษาใหมีจิต

อาสาและทํา

ประโยชนตอ

ชุมชน สังคม 

และทํางาน

รวมกับผูอื่น 

สามารถ

วิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณ 

สามารถแกไข

ปญหาเฉพาะ

หนาได กลา

แสดงออก มี

การทํางานเปน

ทีม สามารถ

ทํางานรวมกับ

ผูอื่นได มีจิต

อาสาและทาํ

ประโยชนตอ

ชุมชน  

การพัฒนา

ทักษะการเปนที่

ปรึกษาวิศวกร

สังคม เปาหมาย 

5 คน ผลการ

ดําเนินงาน 5 

คน บรรลุ 

   3.นวัตกรรม 

มีการรับรอง

การนําผลงาน

ไปใชประโยชน 

เปาหมาย 1 

ชิ้นงาน ผลการ

ดําเนินงาน 1 

ชิ้นงาน บรรลุ 

   4.จํานวน

พื้นที่ไดรับการ

พัฒนาโดย

เคร่ืองมือวิศวกร

สังคม เปาหมาย 

1 พื้นที่ ผลการ

ดําเนินงาน 1 

พื้นที่   

2.เชิงคุณภาพ 

   1.นักศึกษาที่

เขารวมกิจกรรม

มีทักษะทาง

ปญหาเปนส่ิงทา

ทาย (นกัคิด)  

2. จากการลงพื้นที่

ส่ือสารกับโรงเรียน

และอาจารย ทําให

นักศึกษาเกิดทักษะ

ในการส่ือสารองค

ความรูเพื่อการ

แกปญหา (นัก

ส่ือสาร) 

3. จากการลงพื้นที่

ประสานงานกัน

ระหวาง โรงเรียน 

อาจารย และทีม

นักศึกษา ทาํให

นักศึกษาเกิดทักษะ

ในการทํางาน

รวมกับผูอื่น ระดม

สรรพกําลัง 

ทรัพยากรเพื่อการ

แกปญหา (นัก

ประสานงาน) 

4. จากการ

ดําเนินการ

คณะทํางานได

ดําเนินการจัดทํา

ระบบควบคุมปมนํ้า



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

วิศวกรสังคม 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 80 บรรลุ 

   2.ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวม

กิจกรรม  

เปาหมาย ระดับ 

3.55 ผลการ

ดําเนินงาน 

ระดับ 3.55 

บรรลุ 

3.เชิงเวลา 

   1.ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

เปาหมาย ไตร

มาส 3 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 3 บรรลุ 

อัตโนมัติ ทําใหเกิด

ทักษะการสราง

นวัตกรรมเพื่อ

แกปญหาสังคม 

(นักสรางนวัตกรรม) 

กิจกรรมที่ 11 การพัฒนา Soft Skill ดวยกระบวนการวิศวกรสงัคมของวิทยาลัยนวตักรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ : 210000000-019 / 25,000.00 บาท / วิทยาลยันวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ / ระยะเวลาดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อพัฒนา

นักศึกษาโดยใช

กระบวนการทาง

วิศกรสังคมใน

1.การปรับปรุง

และพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว อาทิ 

จุดบริการ

1.นักศึกษาผู

ดําเนินกิจกรรม

ไดเรียนรู

กระบวนการ

1.เชิงปริมาณ             

   1.จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรมไมต่ํา

25,000.00 25,000.00    การพัฒนานกัศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคมทําใหนักศึกษาเกิด

ทักษะและความรูขามศาสตรจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยสามารถเปน

บัณฑิตนักคิด  

นักส่ือสาร นักประสาน และนักสรางนวตักรรมชุมชนสูการใชชีวิตใน

การพัฒนา Soft 

Skills ของ

นักศึกษา

จําเปนตองใช

1.นักศึกษา

บางสวนขาด

ประสบการณ

ในการทํางาน

1.ควรจัด

กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ

เพื่อเตรียม



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การรวมดําเนิน

กิจกรรมแกโจทย

ปญหา เชิงพื้นที ่

2.เพื่อพัฒนา

นักศึกษาใหเปน 

"วิศวกรสังคม" ที่

สามารถบูรณา

การองคความรู

ของศาสตร

สาขาวิชา ใน

วิทยาลัยฯ มา

สรางนวัตกรรม

ทางสังคม 

3.เพื่อพัฒนา

นักศึกษาใหเกิด

กระบวนการคิด

สรางสรรคในการ

สงเสริมการ

ทองเที่ยวในพื้นที่

ชุมชนบางเกา 

อําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุรี 

นักทองเที่ยว 

และสถานที่

ทองเที่ยวชุมชน     

2.การอบรมให

ความรูกับคนใน

ชุมชนเกี่ยวกบั

การบริหาร

จัดการการ

ทองเที่ยวชุมชน

อยางยั่งยืน 

3.การเพิ่มชอง

ทางการ

ประชาสัมพันธ

ผานโซเชียลมีเดีย

และแพลตฟอรม

ออนไลน 

4.การสราง

แพ็กเกจ

ทองเที่ยวที่

เชื่อมโยงกับ

แหลงทองเที่ยว

ชุมชน 

ทางวิศกรสังคม

โดยบูรณาการ

องคความรูของ

ศาสตร

สาขาวิชาใน

วิทยาลัยฯ มา

สรางนวัตกรรม

ทางสังคม 

ผาน

กระบวนการคิด

สรางสรรคใน

การสงเสริมการ

ทองเที่ยวใน

พื้นที่ชุมชนบาง

เกา อาํเภอ

ชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี โดย

นักศึกษาให

กลายเปน

บัณฑิตนักคิด 

นักส่ือสาร  

นักประสาน 

และนักสราง

นวัตกรรมชุมชน 

2.ส่ือทาง

การตลาดสราง

การรับรูใน

กวารอยละ 90 

นักศึกษาของ

วิทยาลัย

นวัตกรรมเขา

รวมกิจกรรม 

มากกวารอยละ 

90 โดยการมี

สวนรวมของ

กลุมนักศึกษา

นําไปสูความ

รวมมือในการ

ทํางานเปนทีม

จนบรรลุ

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

2.เชิงคุณภาพ             

   1.นักศึกษาได

เรียนรู

กระบวนการ

ทางวิศกรสังคม 

นักศึกษาเขาใจ

โดยประยกุตใช

กระบวนการ

และเคร่ืองใน

การรวมดําเนิน

กิจกรรมแก

ศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพในการประกอบ

อาชีพในอนาคต โดยผสมผสานจิตสํานกึและการตระหนักรูคุณคาของ

ทองถิ่นตนเอง มีความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนใน

รูปแบบ Co-partner และหรือ Co-creation  

ในการเพิ่มมูลคาภูมิปญญาทองถิ่นของชมุชน/สังคมอยางยั่งยืน 

   ทั้งนี้ การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวชุมชนบางเกา อําเภอชะอาํ 

จังหวัดเพชรบุรี ที่เร่ิมตนจากการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห 

และสรุป เพื่อใชกาํหนดเสนทางทองเที่ยวและสรางสรรคส่ือทางการ

ตลาดเพื่อสรางการรับรูและดึงดูดนักทองเที่ยว โดยสามารถตอยอดใหคน

ในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของทรัพยากร การวางแผน

บริหารจัดการเพือ่พัฒนาชุมชุนไปสูชุมชนทองเที่ยวที่นําไปสูการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และสันติภาพอยางยั่งยืน 

สถานการณจริง

เปนพื้นที่ในการ

ฝกฝน ทําให

นักศึกษาไดเรียนรู

จากการลองผิดลอง

ถูก โดยการ

วางแผนที่ดีเพียง

อยางเดียวไม

เพียงพอหากขาด

การประสานงาน

และการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การทํางาน

รวมกับชุมชนควร

ดําเนินดวยความ

เขาใจ เห็นคุณคา 

และเคารพความ

คิดเห็นของคนใน

พื้นที่เพื่อใหเกิด

ความรวมมืออยาง

ความยั่งยืน 

รวมกับชุมชน

จริง สงผลให

ในระยะแรก

การดําเนินงาน

ลาชา 

เนื่องจากการ

ส่ือสารและ

การ

ประสานงาน

กับผูนําชุมชน

และคนใน

ชุมชนไม

ชัดเจน 

2.ระยะเวลาที่

นักศึกษา

สามารถลง

พื้นที่ไดมี

ขอจํากัด ทําให

บางกิจกรรมไม

สามารถ

ดําเนินการได

อยางลึกซ้ึง

ตามเปาหมาย

ที่วางไว 

เนื่องจากภาระ

ดานการเรียน

และกิจกรรม

ความพรอม

ใหกับนักศึกษา

กอนลงพื้นที่ 

เพื่อใหนักศึกษา

มีความมั่นใจ 

สามารถส่ือสาร

กับคนชุมชน 

และปรับตัวไดดี

เมื่อลงพื้นที่จริง 

2.ควรมีการ

วางแผน

เพิ่มเติม

งบประมาณที่

เหมาะสมและ

เพียงพอตอ

คาใชจายในการ

ทํากิจกรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

รูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส 

(ออนไลน) ที่

ประชาสัมพันธ

เกี่ยวกบั การ

ทองเที่ยวโดย

สะทอนถึง

เอกลักษณของ

พื้นที่ชุมชนบาง

เกา และ

ตลอดจนพื้นที่

ภายใตการ

กํากับของ

เทศบาลตําบล

บางเกา อาํเภอ

ชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี โดย

นักทองเที่ยว

รูจักและให

ความสนใจ

แหลงทองเที่ยว

ของชุมชนมาก

ขึ้น ชุมชนมี

รายไดจากการ

ทองเที่ยว

เพิ่มขึ้น 

3.แนวทางการ

โจทยปญหาเชิง

พื้นที่มือทางวิ

ศกรสังคม อัน

ไดแก ฟา

ประทาน 

นาิกาชีวิตไทม

ไลนพัฒนาการ 

ไทมไลน

กระบวนการ 

และ M.I.C.    

Model สูการ

พัฒนาชุมชน/

สังคมโดยเกิด

ผลลัพธอยาง

เปนรูปธรรม 

นักศึกษา

สามารถบูรณา

การองคความรู

ของศาสตร 

นักศึกษา

ประยุกตใชองค

ความรูของ

ศาสตร

สาขาวิชาใน

วิทยาลัยฯ

สาขาวิชาใน

วิทยาลัยฯ มา

อื่นของ

วิทยาลัยฯ 

และ

มหาวิทยาลัย 

3.งบประมาณ

ที่ไดรับ

สนับสนุนมี

จํากัด ทาํใหใน

บางกิจกรรม

ของการพัฒนา

ตองมีการ

ปรับเปล่ียน

รูปแบบ อาทิ 

ส่ือการเรียนรู

และของใชใน

กิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สรางเครือขาย

ความรวมมือ

ระหวาง

วิทยาลัย

นวัตกรรม

อาหารและ

อุตสาหกรรม

บริการ 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  

กับเทศบาล

ตําบลบางเกา 

อําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุรี 

สรางนวัตกรรม

ทางสังคมอาทิ 

เกษตร อาหาร 

ทองเที่ยว และ

บริการ สู

ผลลัพธการ

ดําเนินงานใน

เชิงประจักษ 

ไดแก ชอง

ทางการ

ประชาสัมพันธ 

และแพ็กเกจ

ทองเที่ยว เปน

ตน นักศึกษา

เกิด

กระบวนการคิด

สรางสรรคใน

การสงเสริม

นักศึกษาได

เรียนรู

กระบวนการ

และเคร่ืองมือ

ทางวิศกรสังคม

ที่สะทอน

บทบาท 

การทองเที่ยวใน

พื้นที่ชุมชนบาง



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เกา ตําบลบาง

เกาในการ

ออกแบบ แกไข 

และขับเคล่ือน

การ

เปล่ียนแปลง

ทางสังคมอยาง

มีระบบอําเภอ

ชะอํา จังหวัด

เพชรบุรีและ

สรางสรรค โดย

สามารถทํางาน

รวมกับชุมชน

และสราง

นวัตกรรมทาง

สังคมที่ตอบ

โจทยความ

ตองการไดอยาง

แทจริง 

3.เชิงเวลา                   

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จภายใน 

วันที่ 30 

มิถุนายน 2568 

กิจกรรมแลว

เสร็จตาม

ระยะเวลาที่



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กําหนด 

4.เชิง

งบประมาณ          

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

อนุมัติรวม 

25,000 บาท 

คาใชจายของ

กิจกรรมเปนไป

ตามที่ไดรับการ

อนุมัติ บรรลุ

เปาหมายรอย

ละ        รอย

ละ 80 

 

 

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาวชิาชีพ หลักสตูร “วิชาชีพทางการบัญชี” : 205100000-003 / 11,000.00 บาท / คณะวิทยาการจัดการ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อให

นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจ 

เกี่ยวกบัการ

มาตรฐาน

รายงานทาง

การเงิน และ

กฎหมายที่มีการ

เปล่ียนแปลง

จํานวนหนกั

ศึกษาที่เขารวม

อบรม  

นักศึกษามี

ความรู ความ

เขาใจ 

มาตรฐานงบ

การเงิน และ

พรอมประกอบ

อาชีพบัญช ี

1.เชิงปริมาณ   

   1.นักศึกษา

สาขาวิชาการ

บัญชี 51 คน 

เปาหมาย 35 

คน           

   2.บุคลากร

และ

บุคคลภายนอก 

11,000.00 11,000.00 การอบรมเร่ือง การวิเคราะหงบการเงินกบัมาตรฐานรายงานทางการเงิน  

สําเร็จเกินเปาหมาย โดยมีนักศึกษารวมอบรม 63 คน มากกวาที่ต้ังไว 

13 คน ทั้งดานคุณภาพ เวลา และงบประมาณเปนไปตามแผนที่กําหนด 

ถือเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จอยางชัดเจน 

1.นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจ 

เกี่ยวกบัมาตรฐาน

การบัญชีและ

กฎหมายที่

เกี่ยวของ 

2.นักศึกษามีความ

เขาใจเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพ

การ

ประชาสัมพันธ

ยังไม

ครอบคลุม 

บุคคลภายนอก 

/ ผูประกอบ

วิชาชีพเขารวม

ไมเต็มตามเปา 

ควรเรง

ประชาสัมพันธ

ใหเขมขนขึ้น 

เพื่อดึง

บุคคลภายนอก

มารวมกิจกรรม

ใหครบตามเปา 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สงผลตอการ

ประกอบอาชีพ 

2.เพื่อเปนการ

เสริมสรางความ

พรอมให

นักศึกษาสําหรับ

การเลือก

ประกอบวิชาชีพ

ทางการบัญช ี

3.เพื่อเปนการ

เตรียมนักศึกษาที่

จะเลือกอาชีพที่

เกี่ยวกบัวิชาชีพ

ทางการบัญชีหลัง

จบการศึกษา 

12 คน 

เปาหมาย 12 

คน 

2.ชิงคุณภาพ   

   1.รอยละของ

นักศึกษาที่ผาน

การพัฒนา

สมรรถนะ 

วิชาชีพตอ

นักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม

ทั้งหมดรอยละ 

100 เปาหมาย

รอยละ 100 

   2.รอยละของ

หลักสูตรวิชาชีพ

เฉพาะที่ไดรับ

การรับรองจาก

สภาวิชาชีพรอย

ละ 100 

เปาหมายรอย

ละ 100 

   3.รอยละของ

นักศึกษาใน

หลักสูตรวิชาชีพ

เฉพาะมี

สมรรถนะดาน

สาขาวิชาการบัญช ี

3.นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกบั

การเลือกอาชีพและ

สาขาวิชาที่

เกี่ยวของกับงาน

บัญชี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

วิชาชีพและ

วิชาการตาม

เกณฑที่กําหนด 

รอยละ 100 

เปาหมายรอย

ละ 100 

3.เชิงเวลา   

   1.โครงการ

เสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนดไตรมาส 

3 เปาหมาย   

ไตรมาส 3 

4.เชิง

งบประมาณ                                                 

   1.

งบประมาณ 

11,000 บาท 

บรรลุเปาหมาย

รอยละ รอยละ 

100 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาและทดสอบสมรรถนะบัณฑิตใหสอดคลองกับมาตฐานวิชาชีพ สาขาวชิาคอมพิวเตอร (ค.บ.)คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-008 / 9,250.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตร

มาสที่ 2 

1.เพื่อจัดกิจกรรม

พัฒนาและ

ทดสอบ

สมรรถนะบัณฑิต

ไมมี ไมมี 1.เชิงปริมาณ 

   1.รอยละของ

นักศึกษาที่ผาน

การพัฒนา

9,250.00 9,250.00 1.เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาและทดสอบสมรรถนะบัณฑิตใหสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาวิชาคอมพวิเตอร (ค.บ.) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชกระบวนการ Blended Learning 

โดยการจัดประชุมชี้แจงขั้นตอนในการอบรมดวยรุปแบบ (Google 

เพื่อการพัฒาและ

ทดสอบสมรรถนะ

บัณฑิตให

สอดคลองกับ

ไมมี 1.ผลลัพธของ

โครงการมีการ

วัดผลที่เปน

รูปธรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ใหสอดคลองกับ

มาตฐานวิชาชพี 

สาขาวิชา

คอมพิวเตอร 

(ค.บ.) คณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.เพื่อการพัฒนา

และทดสอบ

สมรรถนะบัณฑิต

ใหสอดคลองกับ

มาตฐานวิชาชพี 

สาขาวิชา

คอมพิวเตอร 

(ค.บ.) คณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สมรรถนะ

วิชาชีพดาน

เทคโนโลยี

ดิจิทัลตอ

นักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม

ทั้งหมด  

เปาหมาย 

จํานวน 30 คน  

ผลการ

ดําเนินงาน 

จํานวน 30 คน 

บรรลุเปาหมาย 

2.ชิงคุณภาพ 

   1.ผลประเมิน

การจัดกิจกรรม 

เปาหมาย ระดับ

ดี (>3.5 จาก

เต็ม 5) ผลการ

ดําเนินงาน 

ระดับดี (>4.61 

จากเต็ม 5) 

บรรลุเปาหมาย 

3.เชิงเวลา 

   1.ภายใน

งบประมาณ 

2568  

meet) และกํากบัติดตามความกาวหนาในการพัฒนาทักษะของผูเขา

อบรมอยางต่ิเนื่องผานแบบฟอรมบันทกึผลออนไลน (Google meet)  

มาตรฐานวิชาชีพ

ดานเทตโนโลยี

ดิจิทัล สาขา

วิชาคิมพิวเตอร 

(ค.บ.) คณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยผู

เขารับการอบรม

และทดสอบได

ดําเนินการตาม

แนวทางผูจัดดครง

การไดกําหนดไว

ตลอดจนไดทดสอบ

ผานระบบของ

สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการ

มหาชน) หรือสคช. 

ผานระบบออนไลน 

www.tpqi.go.th 

สะทอนจากใบ

ประกาศที่

นักศึกษาไดรับ

ใบรับรอง

มาตรฐาน

วิชาชีพจาก

ภายนอก 

(Certification) 

จากการเขารวม

โครงการ 

2.ควรจัดใหมี

การทดสอบ

สมรรถนะ 

(Competency 

Test) กอน

สําเร็จ

การศึกษา หรือ

สงเสริมให

นักศึกษาสอบ

เพื่อรับ

ใบรับรอง

มาตรฐาน

วิชาชีพจาก

ภายนอก 

(Certification) 

อยางตอเนื่อง 

โดยพิจารณา



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 บรรลุ

เปาหมาย  

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.9,250 บาท 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนิงาน รอย

ละ 100 บรรลุ

เปาหมาย บรรลุ

เปาหมายรอย

ละ 

วิชาหือโมดูลที่

เนนทักษะที่

จําเปนใน

ปจจุบัน เชน AI 

, Data 

Science , 

Cybersecurity 

, Cloud 

Computing 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาแขนงเทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย สาขาวิชาคอมพวิเตอรประยุกต : 208000000-023 / 9,250.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อให

นักศึกษาพัฒนา

ทักษะในการ

สรางส่ือ

แอนิเมชันได 

2.เพื่อให

นักศึกษาสอบ

ผานใบ

ประกาศนียบัตร

ของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ 

จํานวนผลงานที่

สรางโดย

นักศึกษาจาํนวน 

30 ชิ้นงาน 

นักศึกษา

สามารถตอยอด

เปนโครงงาน

ทางดาน

คอมพิวเตอรได 

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวนผู

เขาอบรม 

เปาหมาย ≥ 30 

คน ผลการ

ดําเนินงาน 30 

คน 

2.เชิงคุณภาพ   

   1.รอยละของ

นักศึกษาที่ผาน

การพัฒนา

9,250.00 9,250.00 สามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมใหนักศึกษามีความพรอมและ

ทักษะในการพัฒนาส่ือแอนิเมชัน นําไปสรางชิ้นงานทางดาน

คอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม และนกัศึกษาสามารถนาํความรูที่ได

ฝกอบรมเพื่อใหไดรับวุฒิบัตรของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแอนิเมชัน 

(Animation) ได 

องคความรูในการ

พัฒนาส่ือแอนิเมชัน 

เชน การวาดตัว

ละคร การลงสี การ

วาดฉาก การทํา

กราฟก และ

สามารถสราง

แอนิเมชันจากสตอ

ร่ีบอรดของตนเอง 

จากโปรแกรม

ประยุกตที่ทันสมัย 

ในการจัด

กิจกรรมคร้ังนี้

เปนการจัดใน

รูปแบบ

ผสมผสานผาน

ระบบ VDO 

conference 

ซ่ึงการส่ือสาร

ในบางชวงมี

การหยุดชะงัก

เนื่องจาก

ควรจัดซ้ํา ๆ 

เพื่อใหเกิดความ

เชี่ยวชาญ  

สามารถนํา

ความรูไป

ประยุกตใชได 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สาขาแอนิเมชัน 

(Animation) 

รอยละ 100 ตอ

จํานวนของผูเขา

สอบ 

สมรรถนะ

วิชาชีพเฉพาะ

ตอนักศึกษาที่

เขารวมกิจกรรม 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 

   2.รอยละของ

หลักสูตรวิชาชีพ

ที่ไดรับการ

รับรองจากสภา

วิชาชีพ 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน N/A 

   3.รอยละของ

นักศึกษาใน

หลักสูตรวิชาชีพ

เฉพาะมีสมรร

ถะดานวิชาชีพ

และวิชาการ

ตามเกณฑที่

กําหนด 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

เหมาะสมกับการ

พัฒนาทางดาน

วิชาชีพตอไป 

สัญญาณ

อินเทอรเน็ต

ขาดหายไปใน

บางชวงเวลา 

เชน การ

นําเสนอ

ชิ้นงานของ

นักศึกษา 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ละ 100 

กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมดิจิทัลคอนเทนตและเกมเพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีสมรรถนะสูงสูโลกอาชีพ : 208000000-025 / 9,300.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2 

1.เพื่อพัฒนา

นักศึกษา

เทคโนโลยี

สารสนเทศใหมี

สมรรถนะสูงขึ้น

ทางดานดิจิทัล

คอนเทนตและ

เกม 

นักศึกษา

เทคโนโลยี

สารสนเทศมี

สมรรถนะสูงขึ้น

ทางดานดิจิทัล

คอนเทนตและ

เกม 

นักศึกษา

สามารถทํางาน

ไดจริงในสถาน

ประกอบการ 

1.เชิงปริมาณ 

   1.รอยละของ

นักศึกษาที่ผาน

การพัฒนา

ทักษะดาน

วิชาการและ

วิชาชีพตอ

นักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม

ทั้งหมด 

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 บรรลุ 

รอยละของ

นักศึกษาใน

หลักสูตรวิชาชีพ

เฉพาะมี

สมรรถนะดาน

วิชาชีพและ

วิชาการตาม

เกณฑที่กําหนด  

รอยละ 100 ผล

การดําเนินงาน 

รอยละ 100 

9,300.00 9,300.00 อบรมเชิงปฏิบัติการโดยใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ ฝกทาํงานรวมกันเปนทีม 

ฝกคิด พรอมทั้งกําหนดทิศทางและการวางแผนการตลาดในตลาดเกม 

ไดแก กลุมเปาหมาย, Strategy, Timeline  และงบประมาณ โดยในแต

ละทีมจะมีนักศึกษารุนพี่และรุนนอง รวมกันคิดและวิเคราะห พรอมทั้ง

นําเสนอเกมที่แตกลุมออกแบบพรอมแผนการตลาดเกมใหมหนาหอง

อบรม ใหวิทยากรและเพื่อนๆ ดูและอภปิรายรวมกัน ดังภาพตอไปนี ้

1.ภาพรวม

อุตสาหกรรมเกมใน

ไทย 

2.Platform ที่ใชใน

ปจจุบัน ไดแก เกม 

PC  เกม Mobile 

และ Web game 

3.การแบงประเภท

เกม ไดแก game 

web 2 และ web 

3  

4.เบื้องหลังการ

ทํางานการ

ใหบริการเกมใน

ไทย 

5.ความแตกตาง 

ระหวาง Publisher 

ไดแก ผูพัฒนาเกม

เปดใหบริการเอง 

และ Publisher ที่

ซ้ือมาจากผูพัฒนา

เกมมาเปด

ใหบริการ 

6.เปาหมายที่

อุสาหกรรมเกม

โรงแรมไมใส

ชื่อวิทยากร ทาํ

ใหผูทํา

โครงการตอง

ขับรถไปเอา

ใบเสร็จตัวจริง

ที่โรงแรมที่

วิทยากรเขาพกั 

การจัดโครงการ

คร้ังตอไป ควร

เชิญสถาน

ประกอบการที่

ออกแบบและ

พัฒนาเกมมาให

ความรูแก

นักศึกษา เปด

โลก Game 

Dev เปนตน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

บรรลุ 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.ระดับความ

พึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 86.43 

บรรลุ 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด ภายใน

ปงบประมาณ 

2568 เปาหมาย 

ไตรมาส 2 ผล

การดําเนินงาน 

ไตรมาส 3 ไม

บรรลุ 

4.เชิง

งบประมาณ  

   1.เปาหมาย 

9,300 บาท ผล

การดําเนินงาน 

9,300 บาท 

ตองการ 

7.กําหนดทิศทาง

และการวางแผน

การตลาดในตลาด

เกม ไดแก 

กลุมเปาหมาย, 

Strategy, 

Timeline   

และงบประมาณ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

บรรลุ 

บรรลุเปาหมาย

รอยละ 

 โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวชิาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 19 การพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-018 / 45,000.00 บาท / คณะวิทยาการจดัการ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.เพื่อสงเสริมให

นักศึกษามีความรู

ตามอัตลักษณ

สามารถปฏบิัติ

ตนและปรับตัวให

เขากับสังคมใน

มหาวิทยาลัยได

อยางเหมาะสม  

รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด 

นักศึกษามี

ความรูตามอัต

ลักษณสามารถ

ปฏิบัติตนและ

ปรับตัวใหเขา

กับสังคมใน

มหาวิทยาลัยได

อยางเหมาะสม 

1.เชิงปริมาณ 

   1.รอยละของ

ผูสําเร็จ

การศึกษา

ภายใน

ระยะเวลาที่

กําหนด รอยละ 

80 บรรลุ

เปาหมาย 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.นักศึกษามี

ความรูตามอัต

ลักษณสามารถ

ปฏิบัติตนและ

ปรับตัว   ระดับ

มาก (>3.51) 

บรรลุเปาหมาย 

ใหเขากับสังคม

ในมหาวิทยาลัย

ไดอยาง

เหมาะสม 

   2.นักศึกษา

10,000.00 10,000.00 นักศึกษามีความรูตามอัตลักษณสามารถปฏิบัติตนและปรับตัวใหเขากับ

สังคมในมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม 

นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจ 

เกี่ยวกบัคณะ

วิทยาการจัดการ 

การเรียนการสอน 

และการทํากิจกรรม

ตางๆ ของคณะ

วิทยาการจัดการ 

ตลอดจนการปฏิบัติ

ตนไดอยาง

เหมาะสม 

นอกจากนั้น

นักศึกษาแตละ

สาขาวิชาจะไดทํา

กิจกรรมรวมกันซ่ึง

เปนการสรางความ

สมานฉันทที่ดี อกี

ทั้งยังเปนกิจกรรมที่

ทําใหนักศึกษา

ไดรับความรู ฝกคิด 

ฝกวางแผน และ

แกไขปญหาเฉพาะ

ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

นําความรูไป

ประยุกตใชให

เกิดประโยชน  

ระดับมาก 

(>3.51) บรรลุ

เปาหมาย 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด ไตร

มาส 3             

บรรลุเปาหมาย 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

เปนไปตามที่

ไดรับอนุมัติ 

10,000 บาท   

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 

หนาได ทั้งนี้จะได

เปนการพัฒนา

ทักษะชีวิตใหกับ

นักศึกษาใหม

สามารถปรับตัวใน

การศึกษาใน

มหาวิทยาลัยได

อยางเหมาะสม 

กิจกรรมที่ 25 การพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-026 / 40,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตตรมาสที ่3 

กิจกรรมยอยที่ 1 

การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

คณะเทคโนโลยี

ผูเขารวมกิจกรรม 

จํานวน 100 คน 

นักศึกษามี

ความรู ความ

เขาใจใน

กฎระเบียบ 

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

4,400.00 4,400.00 นักศึกษาสามารถนําความรูและทักษะทีไ่ดจากกิจกรรมในคร้ังนี้ ไปใชใน

การศึกษาเลาเรียน และสามารถปรับตัวใหสามารถใชชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธภิาพ ทําใหไดรูจักมหาวิทยาลัย และคณะ

มากขึ้น เล็งเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการไดเปนนักศึกษาใน

นักศึกษาใหม เมื่อ

ไดปฐมนิเทศแลวจะ

ทําใหไดรูจัก

มหาวิทยาลัย และ

ดวย

งบประมาณที่

จํากัด ในการ

จัดกิจกรรมใน

ควรมีหนังสือ

เรียนเชิญ

บุคลากรใน

คณะทุกทาน



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สารสนเทศ ป

การศึกษา 2568 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/

กิจกรรม 

1.พื่อใหนักศึกษา

ใหม ปการศึกษา 

2568 มีความรู 

ความเขาใจ และ

เตรียมความ

พรอมที่จะเขา

ศึกษาในคณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ขอบังคับ ของ

คณะและของ

มหาวิทยาลัย 

และสามารถ

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

มีความพรอม

และเกิดความ

ภาคภูมิใจใน

การเปน

นักศึกษาของ

คณะ 

เปาหมาย 100 

คน ผลการ

ดําเนินงาน 122 

คน บรรลุ

เปาหมาย 

2.ชิงคุณภาพ 

   1.ระดับ

คาเฉล่ียผลการ

ประเมินความ

พึงพอใจของ

สถาน

ประกอบการตอ

นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  

เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.10) 

ผลการ

ดําเนินงาน (รอ

ผลจาก

มหาวิทยาลัย) 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด 

เปาหมาย 19 

มหาวิทยาลัย และภาคภูมิใจในการเปนนักศึกษาของคณะ และเกิดขวญั

และกําลังใจที่ดี สําหรับการเร่ิมตนการเรียนในร้ัวมหาวิทยาลัย ตาม

ความเชื่อของการบายศรีสูขวญั ที่จะชวยใหเกิดสิริมงคล อีกทั้งยังเปน

การสรางสัมพันธฺอันดีระหวาง อาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษารุนพี่ 

รุนนอง อีกทั้งยังไดพัฒนาทักษะ Soft skills สําหรับวิศวกรสังคม ทั้ง

ทางดานอารมณ สังคม และมนุษยสัมพนัธ พรอมเรียนรูการใชเคร่ืองมือ

และกระบวนการวิศกรสังคมทั้ง 5 ดาน 

คณะมากขึ้น 

เล็งเห็นถึง

ความสําคัญและ

คุณคาของการได

เปนนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย และ

ภาคภูมิใจในการ

เปนนักศึกษาของ

คณะ 

นักศึกษาไดพัฒนา

ทักษะ Soft skills 

สําหรับวิศวกร

สังคม ทั้งทางดาน

อารมณ สังคม และ

มนุษยสัมพันธ 

พรอมเรียนรูการใช

เคร่ืองมือและ

กระบวนการวิศกร

สังคมทั้ง 5 ดาน  

คร้ังนี้จึงไมมีงบ

สนับสนุน

คาอาหาร

กลางวันใหกับ

นักศึกษา จึง

ทําใหเกิดความ

ลาชาใน

ชวงเวลาพัก

กลางวันกับ

กิจกรรมในชวง

บาย และ

เนื่องจากมี

นักศึกษาชาว

เมียนมา 

อาจจะติด

ปญหาในดาน

การส่ือสารอยู

บาง 

เขารวมกิจกรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

มิถุนายน 2568 

ผลการ

ดําเนินงาน 19 

มิถุนายน 2568 

บรรลุเปาหมาย 

4.ชิง

งบประมาณ 

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

เปนไปตามที่

ไดรับอนุมัติ 

เปาหมาย 

4,400 บาท ผล

การดําเนินงาน 

4,400 บาท 

บรรลุเปาหมาย 

กิจกรรมยอยที่ 2 

โครงการสงเสริม

สุขภาวะ Cyber 

League รวมพล

คนไอที 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/

กิจกรรม 

1.เพื่อสงเสริม

สุขภาพและความ

แข็งแรงดาน

นักศึกษคณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 150 คน 

นักศึกษามี

สุขภาพรางกาย

ที่แข็งแรงและมี

สุขภาวะดาน

จิตใจและ

ปญญาที่ดี ใช

เวลาวางใหเกิด

ประโยชนไม

เกี่ยวของกับยา

เสพติด มีความ

สามัคคีภายใน

1.เชิงปริมาณ 

   1.รอยละของ

นักศึกษาที่เขา

รวมโครงการ 

เปาหมาย รอย

ละ 90 ของ

นักศึกษาใหม 

ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 90  

ของนักศึกษา

1,840.00 1,840.00 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรูจักกันมากขึ้น เกิดความสามัคคี มี

ความสัมพันธที่ดี รวมแรงรวมใจกันภายในคณะ มีสุขภาพรางกายที่

แข็งแรงและมีสุขภาวะดานจิตใจและปญญาที่ดี ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนไมเกี่ยวของกับยาเสพติด คณะทํางานไดพัฒนาทักษะการ

ทํางานเปนทีม การแกปญหาเฉาพะหนา กอใหเกิดภาพลักษณและ

ชื่อเสียงที่ดีของคณะ  

นักศึกษารูจกัการ

เสียสละ อดทน 

รูจักการทํางานเปน

ทีม รูจักรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น 

สามารถส่ือสารและ

ทํางานรวมกับผูอื่น

ได รูจักการยอมรับ

ความพายแพอยาง

สุภาพในขณะเดียว

ก็สามารถ

ดวย

งบประมาณที่

มีอยูจํากัด จึง

ทําให

ระยะเวลาใน

การจัดแขงขัน

มีนอย ไม

ครอบคลุมทุก

ประเภทกีฬา 

ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

รางกายและจิตใจ

ของนักศึกษา 

2.เพื่อพัฒนา

ทักษะการทํางาน

เปนทีมและความ

สามัคคีของ

นักศึกษา 

3.เพื่อสรางเสริม

ความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษา

ในคณะ 

4.เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณและ

ชื่อเสียงที่ดีของ

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณะ มี

ความสัมพันธที่

ดีระหวางกัน 

สรางทักษะการ

ทํางานเปนทีม 

และสราง

ภาพลักษณและ

ชื่อเสียงที่ดีของ

คณะ  

ใหม 

2.ชิงคุณภาพ 

   1.โครงการ/

กิจกรรมบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 80  

   2.ระดับ

คาเฉล่ียการ

ประเมินความ

พึงพอใจของ

สถาน

ประกอบการตอ

นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

เปาหมาย 

≥4.10 ผลการ

ดําเนินงาน (รอ

ผลจาก

มหาวิทยาลัย) 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม/

โครงการ

สามารถแลว

แสดงออกกับชยั

ชนะไดอยางสุภาพ

เชนกัน ซ่ึงเปน

บทเรียนที่เปน

ประโยชนกบัการ

ทํางานในอนาคต 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เสร็จตาม 

ระยะเวลาที่

กําหนด 

เปาหมาย ไตร

มาส 4 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 4 

4.เชิงตนทุน 

   1.คาใชจาย

ของโครงการ

เปนไปตามที่

ไดรับอนุมัติ 

เปาหมาย 

1,840 บาท ผล

การดําเนินงาน 

1,840 บาท 

โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจดัการเรียนการสอนสมัยใหม : 104010300-001 / 100,000.00 บาท / สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที ่3 

1.เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ

อาจารยผูสอนใน

การผลิตส่ือ และ

จัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม 

2.เพื่อรองรับ

ระบบการจัดการ

เรียนการสอน

จํานวนส่ือการ

จัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม 

จํานวนอาจารย

ที่ไดรับการ

พัฒนาใหมี

สมรรถนะใน

การผลิตส่ือ 

การจัดการเรียน

การสอน

สมัยใหม 

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ รอย

ละ 100(จํานวน 

337 คน) ผล

การดําเนินงาน 

คนเขารวม

อบรม จํานวน 

123,890.00 121,778.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ

พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม ซ่ึงจัดดําเนินการจัดในวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2568 ณ 

หองประชุมพะนอมแกวกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล สามารถ

ดําเนินการไดตามตัวชี้วัดโครงการฯ โดยดําเนินการจัดกิจกรรมแลวเสร็จ

ตามเปาหมาย มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ มีผูเขารวมอบรม จํานวน 278 

คน คิดเปนรอยละ 82.49 และอาจารยสามารถสรางส่ือการเรียนการ

สอน ในรูปแบบตาง ๆ อยางนอย 1 ส่ือ  

อาจารยผูสอน

สามารถนําเทคนิค 

และวิธกีารในการ

นําเทคโนโลยีมาใช

ในหองเรียนปกติ 

และหองเรียน

ออนไลนได อาทิ 

การใชแอปพลิเคชั่น

ตางๆ เชน  เว็บ

1.เนื่องจากจัด

กิจกรรมเปน

ชวงวันทําการ 

ทําใหอาจารย

ผูสอนบางทาน

ติดภารกิจไม

สามารถเขา

รวมกิจกรรมได

ครบถวนตาม

ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สมัยใหม 278 คน คิดเปน 

รอยละ 82.49 

2.เชิงคุณภาพ 

   1.รอยละ

อาจารยผูสอนที่

ไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะ

ในการผลิตส่ือ 

การจัดการเรียน

การสอน

สมัยใหม รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด ไตร

มาส 3 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 3 (จัด

กิจกรรมวันที ่9 

– 10 มิถุนายน 

2568) 

4.เชิง

งบประมาณ 

แอปพลิเคชัน

สําหรับสรางเกม

การศึกษา ไดแก 

Baamboozle, 

Factile, Quizlet, 

Flippity, Blooket 

เว็บแอปพลิเคชัน

เพื่อการประเมินผล

การเรียนรู ไดแก 

Socrative, 

Topworksheet, 

Edcafe เว็บแอป

พลิเคชันเพื่อการ

เรียนรูเนื้อหา ไดแก 

Edpuzzle, 

Genially, Edcafe 

และเว็บแอปพลิเค

ชันเพื่อการจัดการ

ชั้นเรียน ไดแก 

bouncyballs, 

Online-

Stopwatch เพื่อ

สรางส่ือการศึกษาที่

สามารถดึงดูดความ

สนใจของผูเรียน 

สรางแรงจูงใจ และ

กระตุนใหเกิดการ

กําหนด 

2.ผูเขารวม

อบรมมีความ

หลากหลาย

ของชวงวัย ทํา

ใหการเรียนรู

บางหัวขอใช

เวลามากกวา

ปกติ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   1.คาใชจาย

ของกิจกรรม

เปนไปตามที่

ไดรับอนุมัติ 

รอยละ 80 ผล

การดําเนินงาน 

123,890 บาท 

คิดเปนรอยละ 

98.30 

เรียนรูอยาง

สนุกสนาน 

โครงการที่ 17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 10 แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา : 104010300-004 / 394,400.00 บาท / สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อแนะแนว

และ

ประชาสัมพันธ

กิจการรับสมัคร

นักศึกษาใหม

ประจําป

การศึกษา 2568 

2.เพื่อประสาน

ความสัมพันธอัน

ดีระหวาง

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีกับ

โรงเรียน

มัธยมศึกษาใน

เขตจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

นักเรียนเขารวม

โครงการ 5,000 

คน 

นักเรียนเขา

ศึกษาตอที่

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

ไมต่ํากวารอย

ละ 80 ของแผน

รับ  

1.เชิงปริมาณ 

   1.อัตราการ

คงอยูของ

ผูเรียนใน

หลักสูตรตาง ๆ 

เมื่อผานกรอบ

เวลาของ

หลักสูตรไปรอย

ละ 25 เทากับ

รอยละ 80 ผล

การดําเนินงาน 

รอยละ98 

   2.นักเรียน

และผูสนใจรับ

การแนะแนว

และ

394,400.00 187,304.20 1.มีผูชําระเงินยืนยันสิทธิ์ทั้งส้ิน 2,093 คน มีผูรายงานตัว 2010 คน คิด

เปน รอยละ 96.03 

2.มีผูปกครองเขารวมโดยประมาณจาํนวน 1,400 คน คิดเปนรอยละ 70  

3.การเขาสอบวัดความรู จาํนวน 1,971 คน คิดเปนรอยละ 98 ของผูรับ

รายงานตัว 

1.การบริหาร

จัดการในเร่ือง การ

เตรียมความพรอม

ในการตรวจ

เอกสาร การตรวจ

เอกสารอยางไรให

ถูกตอง  

2.การแสดงออก

โดยเปดเผยตอ

สาธารณชนของ

ผูปกครองตองมี

วิธีการใหผูปกครอง

สามารถใหขอมูล

โดยไมจําเปนตอง

เปดเผยในที่

สาธารณชน    

1.บุคลากรตาม

คําส่ังติด

ภารกิจซ้ําซอน

ทําใหไม

สามารถมา

ดําเนินการได 

นักเรียนไมนํา

เอกสารมาตาม

กําหนดที่แจง

ไว   

2.ผูปกครองอยู

ไกลมากไม

สะดวกในการ

เดินทางมา  

3.นักเรียนไม

ตรวจสอบ

1.ควรเพิ่ม

บุคลากรตรวจ

เอกสารตนฉบับ

กอนใหนักเรียน

เขาสูจุดตรวจ

เอกสารใน

ระบบ 

2.ควรรับฟง

ปญหาของ

ผูปกครอง และ

มีเหตุผลในการ

ตอบคําถาม

ผูปกครองให

ชัดเจน เชน

หลักสูตรครุ

ศาสตรทําไม



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

และโรงเรียน

ใกลเคียง 

ประชาสัมพันธ

การรับสมัคร 

5,000 คน ผล

การดําเนินงาน 

4,934 คน 

   3.จํานวน

นักศึกษาใหม 

ประจําป

การศึกษา 

2568 ที่เขา

สอบวัดระดับ

ความรูพื้นฐาน 

รอยละ 90 ผล

การดําเนินงาน 

รอยละ 98 

   4.จํานวน

ผูปกครอง

นักศึกษาใหม 

ประจําป

การศึกษา 

2568 ที่เขารวม

การประชุม

ผูปกครอง รอย

ละ 60 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 70 

2.ชิงคุณภาพ 

3.การจัดเตรียม

หองสอบสํารองไว

ใหเพียงพอตอ

นักเรียนที่ตองนั่ง

สอบโดยไมมีขอมูล

ในการรับรายงาน

ตัว 

สถานที่สอบมา

กอน ทําใหตอง

มาหาในเวลา

อันกระชั้นชิด 

บางคร้ังก็เขา

หองสอบผิด   

4.บุคลากรใน

การคุมสอบหา

ยากเนื่องจาก

ติดภาระกิจ 

ตองอยูหอพกั  

3.มหาวิทยาลัย

ควรเตรียม

สถานที่จัดสอบ

ที่เปนหองกวาง

รอรับเด็ก

จํานวนมากเพื่อ

ลดอัตรา

กรรมการคุม

สอบ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   1.ผูปกครอง

และนักศึกษา

ใหมมีความพึง

พอใจตอ

กระบวนการรับ 

รอยละ 80 ผล

การดําเนินงาน 

รอยละ 84 

3.เชิงเวลา 

   1.กิจกรรม

แลวเสร็จตาม

ระยะเวลา ไตร

มาส 3 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 1-3 ไตร

มาส 4 กาํลัง

ดําเนินการ 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.เบิกจายไม

นอยกวารอยละ 

80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 47.49 

 

โครงการที่ 18 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

กิจกรรมที่ 1 จดัการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสาํหรับผูเรยีนทุกชวงวยั : 104010300-005 / 100,000.00 บาท / สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3-4 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1.สรางระบบและ

กลไกในการจัด

การศึกษาใน

รูปแบบคลัง

หนวยกิต 

จํานวนชุดวิชา/

โมดูลการเรียนรู/

หลักสูตรระยะส้ัน

ที่พัฒนาเพื่อ

รองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

หลักสูตร/

สาขาวิชามี

รูปแบบการ

เรียนการสอนที่

ยืดหยุน

หลากหลาย

ตอบโจทยความ

ตองการของ

ผูเรียน 

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวนชุด

วิชา/โมดูลการ

เรียนรู/

หลักสูตรระยะ

ส้ันที่พัฒนาเพื่อ

รองรับการ

เรียนรูตลอด

ชีวิต 20 

รายวิชา ผลการ

ดําเนินงาน 

ระหวาง

ดําเนินงาน ใน

ขั้นตอนการวาง

กรอบอัตรา

คาธรรมเนียม 

ภาระงานสอน

ของอาจารย 

   2.จํานวน

ผูเขารวมอบรม 

200 คน ผลการ

ดําเนินงาน 160 

คน 

2.เชิงคุณภาพ 

 -  

3.เชิงเวลา 

   1.ไตรมาส 1-

100,000.00 63,240.00 1.อาจารยมอีงคความรูระบบคลังหนวยกิต ทราบทิศทางในการออกแบบ

รายวิชา 

2.เกิดการขับเคล่ือนระบบคลังหนวยกิตโดยหลักสูตร/สาขาวิชา 

3.ผูเรียนไดประโยชนในการศึกษาเพื่อเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู 

4.หลักสูตร/สาขาวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุนหลากหลาย

ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 

อาจารยมีความรูใน

การจัดทําส่ือใน

ระบบคลังหนวยกิต 

ตอบโจทยการ

เรียนรูตลอดชีวิต

ทุกชวงวัยภายใต

การแขงขันทางดาน

เทคโนโลยีสมัยใหม 

สถานที่ในการ

อบรมมีขนาด

เล็กเมื่อเทียบ

กับจํานวนอา

จายผูเขารับ

การอบรม ทาํ

ใหอาจารยใช

เคร่ืองมือใน

การผลิตส่ือ

คอนขาง

ลําบาก 

ควรนํา

ปญญาประดิษฐ

(AI) มาเปน

เคร่ืองมือชวย

ในการผลิตส่ือ

ของรายวิชา

ระบบคลัง

หนวยกิต 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

2 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 3 และไตร

มาส 4 กาํลัง

ดําเนินการขอ

อนุมัติกรอบ

อัตรา

คาธรรมเนียม

และ ภาระงาน

สอน 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.เบิกจายไม

นอยกวารอยละ 

80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 63.24 

 

โครงการที่ 19 โครงการสงเสรมิระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวยั 

กิจกรรมที่ 1 จดัหาทรพัยากรการเรยีนรูตามความตองการของหลักสตูร : 105000000-005 / 600,000.00 บาท / สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

ไมม ี ไมมี ไมมี ไมมี 600,000.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

สํานักวิทยบริการฯ มีการจัดหาที่โดยการซ้ือ ไตรมาสที่ 3 จํานวน  576 

รายการ/เลม ที่สอดคลองกับหลักสูตร จํานวน 42 หลักสูตร คิดเปนรอย

ละ 71.18 ดังนี้  

    1. ส่ือส่ิงพิมพ จํานวน 337 รายการ  

    2. ส่ืออิเล็กทรอนกิส ออนไลน จํานวน 239 รายการ ดังนี้ 

        2.1 ส่ืออิเล็กทรอนิกสจากศูนยหนังสือจุฬาฯ จํานวน 162 

รายการ สามารถเขาใชบริการไดที่ตาม url : https://elibrary-

ไมมี ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

aritpbru.cu-elibrary.com/   

        2.2 ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภฏัทั่วประเทศ 

(RULibNET) เพื่อสรรหาและใชงานทรัพยากรสารสนเทศและฐานขอมูล

ออนไลน โครงการ “EBSCO eBooks" มหาวิทยาลัยราชภฏัทั่วประเทศ 

(RULibNET)  จํานวน 40 แหง  ไดหนังสืออิเล็กทรอนิกส แบบซ้ือขาด 

จํานวน 44 รายการ หนังสืออิเล็กทรอนกิสรวมกัน จํานวน 3,000 

รายการ สามารถเขาใชบริการไดที่ตาม url : 

https://research.ebsco.com/c/psbev6/search 

พรอมแพคเกจฐานขอมูล CINAHL Complete สามารถเขาใชบริการได

ที่ตาม url : 

https://research.ebsco.com/c/bwfmhf/search?defaultdb=ccm 

         2.3 ความรวมมอืกับมหาวิทยาลัยราชภฏัทั่วประเทศ 

(RULibNET) เพื่อสรรหาและใชงานทรัพยากรสารสนเทศและฐานขอมูล

ออนไลน โครงการ "Gale eBooks" สําหรับกลุม มหาวิทยาลัยราชภฏัทั่ว

ประเทศ (RuLibNET) จํานวน 18 แหง ประกอบดวยหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส แบบซ้ือขาด จํานวน 33 รายการ หนังสืออิเล็กทรอนกิส 

ฟรี จํานวน 3,000 รายการ สามารถเขาใชบริการไดที่ตาม url : 

https://www.galepages.com/thpbru  พรอมทั้งไดใชฐานขอมูล

วารสารฟรี จํานวน 2 ฐาน ไดแก 1) Gale OneFile: Hospitality and 

Tourism สามารถเขาใชบริการไดที่ตาม url : 

https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPTH&u=thpbru และ 2) 

Gale OneFile: Information Science สามารถเขาใชบริการไดที่ตาม 

url : https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPIS&u=thpbru 

อีกทั้งมีการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ไดแก โปรแกรม Zoom และ 

โปรแกรม AI จาํนวน 3 โปรแกรม ไดแก ChatGPT SciSpace และ 

Canva นอกจากนี้ สํานกัฯ ไดมีการสํารวจความตองการทรัพยากร

สารสนเทศประกอบการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการศึกษาของป



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การศึกษา 2/2568 จํานวน 76 ชื่อเร่ือง 193 เลม 

ยุทธศาสตร ที ่3 การผลิตและพัฒนาวชิาชพีคร ู

โครงการที่ 25 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสงักัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรยีนกองทุนการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะการสรางและประยุกตใชสื่อการจดัการเรยีนรูแบบปรับตัว โดยใช Adaptive Platform และ Ai Generative เพ่ือยกระดบัโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา : 208000000-029 / 

100,400.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.พัฒนาทักษะ

การสรางและ

ประยุกตใชส่ือ

การจัดการเรียนรู

แบบปรับตัว โดย

ใช Adaptive 

Platform  และ 

Generative AI  

2.เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการของ

นักเรียนโรงเรียน

กองทุนการศึกษา 

3.ครูประจําการ

และศิษยเกาใน

โรงเรียนที่เขา

รวมไดรับการ re 

– skill up – 

skill and new 

– skill ทางการ

สอน 

ครูประการ

โรงเรียนไดพัฒนา

ส่ือการเรียนรูโดย

ใช Adaptive 

Platform  และ 

Generative AI 

และยกระดับ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการของ

นักเรียนโรงเรียน

กองทุนการศึกษา

รวมถึงครู

ประจําการและ

ศิษยเกาใน

โรงเรียนที่เขารวม

ไดรับการ re – 

skill up – skill 

and new – skill 

ทางการสอน  

ครูประจําการ

และศิษยเกาใน

โรงเรียนมี

ทักษะการใช

งาน Adaptive 

Platform  และ 

Generative AI 

และนักเรียนมี

ระดับ

ผลสัมฤทธิ์การ

อานออกเขียน

ไดเพิ่มขึ้นรอย

ละ50 

1.เชิงปริมาณ   

   1.ครูโรงเรียน

กอง

ทุนการศึกษา 

โรงเรียนบาน

หนองเผาถาน

และโรงเรียน

บานโปงสลอด  

เปาหมาย 16 

โรงเรียน ผลการ

ดําเนินงาน 16 

โรงเรียน 

(บรรลุ) 

   2.ครู

ประจําการและ

ศิษยเกาใน

โรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ

ไดรับการ re- 

skill up – skill 

and new skill  

ศาสตรวิชาการ

100,400.00 94,280.00 ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสรางและประยุกตใชส่ือการ

จัดการเรียนรูแบบปรับตัว โดยใช Adaptive Platform และ Ai 

Generative เพื่อยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน ตชด. และ

โรงเรียนกองทุนการศึกษามุงการพัฒนาทักษะการสรางและประยกุตใช

ส่ือการจัดการเรียนรูแบบปรับตัว โดยใช Adaptive Platform  และ 

Generative AI ใหกับครูประจําการและศิษยเกาในโรงเรียนที่เขารวม

ไดรับการ re – skill up – skill and new – skill ทางการสอนและ 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการของนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

โดยครูประจําการที่เขารวมโครงการในคร้ังนี้สามารถใชเคร่ืองมือ

ทางดานปญญาประดิษฐสําหรับนําไปใชในการจัดการการสอนและ

แบงปนใหโรงเรียนในพื้นที่ใกลเคียง นอกจากนีย้ังผลิตส่ือการเรียนการ

สอนตามกลุมสาระวิชาของแตละโรงเรียน ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงค

และผลลัพธของโครงการในคร้ังนี้ 

องคความรูและ

บทเรียนที่ไดจาก

การดําเนิน

โครงการฒนา

ทักษะการสรางและ

ประยุกตใชส่ือการ

จัดการเรียนรูแบบ

ปรับตัว โดยใช 

Adaptive 

Platform และ Ai 

Generative เพื่อ

ยกระดับโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียน 

ตชด. และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา 

คือ องคความรูดาน

การใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ

เพื่อพัฒนาทักษะ

และเพิ่มทักษะการ

ใชงานใหกับบุคลกร

ทางการศึกษาเพือ่

1.ปญหาเร่ือง

ของเวลาที่จัด

กิจกรรมไม

สอดคลองกับ

ผูเขารวมอบรม 

2.การเบิกจาย

งบประมาณใน

บางรายการยัง

ไมครอบคลุม

คาใชจาย 

รับแกการ

เบิกจายให

สอดคลองกับ

เศรษฐกิจในยุค

ปจจุบัน 
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ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ทางการศึกษา

และศาสตรการ

สอนตามความ

ตองการของ

โรงเรียน 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 80 (บรรลุ) 

   3.ครู

ประจําการและ

ศิษยเกาใน

โรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ

สามารถนํา

ความรู ความ

เขาใจ ไปใช

ประโยชนใน

การพัฒนา

ตนเอง และ

พัฒนาผูเรียน 

เปาหมาย รอย

ละ 80 ผลการ

ดําเนินงาน อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

   4.ความพึง

ใชสําหรับพัฒนาส่ือ

การเรียนการสอน 

สําหรับบทเรียน

ของโครงการ คือ บุ

คลกรทางการศึกษา

บางโรงเรียนมี

ภารกิจงานหลักที่

มากจนทําใหไมมี

เวลาสอนอยาง

เต็มที่ ดังนั้น

โครงการที่จัดขึ้นจึง

ตอบสนองความ

ตองการของ

ผูเขารวมกิจกรรม

ในคร้ังนี้ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

พอใจของ

โรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ 3 

ดาน (ดาน

ความรู ความ

เขาใจ การ

นําไปใช) รอย

ละ 80 ที่มีความ

พึงใจในแตละ

ดานไมต่ํากวา

ระดับ 4.00 

เปาหมาย 

≥4.00 ผลการ

ดําเนินงาน 

คาเฉล่ียรวมทั้ง 

3 ดาน = 4.89 

(บรรลุ) 

   5.ผูเขารวม

โครงการสอบ

ผานตามเกณฑ

การประเมิน

ของหลักสูตร

อยางนอยรอย

ละ 60 คะแนน

ขึ้นไป  

เปาหมาย รอย

ละ 100 ผลการ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ดําเนินงาน รอย

ละ 100 (บรรลุ) 

2.เชิงคุณภาพ   

   1.ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใน

โรงเรียนขนาด

เล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรียน ตชด.

และโรงเรียน

กอง

ทุนการศึกษามี

พัฒนาการ

สูงขึ้น เปาหมาย 

รอยละ3 ผล

การดําเนินงาน 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

3.เชิงเวลา   

    1.พัฒนา

ทักษะการสราง

และประยกุตใช

ส่ือการจัดการ

เรียนรูแบบ

ปรับตัว โดยใช 

Adaptive 

Platform และ 

Generative AI 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เพื่อยกระดับ

โรงเรียนขนาด

เล็ก โรงเรียน 

ตชด. และ

โรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา 

เปาหมาย ไตร

มาส 3  ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 3 (บรรลุ) 

4.เชิง

งบประมาณ   

    1.

งบประมาณที่

ไดรับการ

สนับสนุน 

เปาหมาย 

94,280 บาท 

ผลการ

ดําเนินงาน 

94,280 (บรรลุ)  

กิจกรรมที่ 5 การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จังหวัดเพชรบรุีและประจวบคีรขีันธ ประจําป 2568 : 103010300-012 / 370,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตร

มาสที่ 3-4 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ

การจัดการเรียน

การสอน และ

ยกระดับคุณภาพ

กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ

เพื่อยกระดับ

คุณภาพ

กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ

เพื่อยกระดับ

คุณภาพ

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวน

โรงเรียน

โรงเรียนขนาด

370,000.00 304,750.00 เกิดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 14 สามารถออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระวิชาพื้นฐาน และมีทกัษะ

ในการนําเสนอผลงานอยางมืออาชพีเพือ่มุงสูวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

องคความรู : การใช 

AI เพื่อสงเสริม

คุณภาพการศึกษา

โรงเรียน ตชด. 

กิจกรรมลง

พื้นที่กํากบั

ติดตามผลการ

ดําเนินงาน

มีการปรับแผน

เปนการกํากับ

ติดตามฯ ใน

รูปแบบ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การศึกษาของครู

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

ในพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรีและ

ประจวบคีรีขันธ 

จํานวน 11 

โรงเรียน 

การศึกษา

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 

จังหวัดเพชรบุรี

และ

ประจวบคีรีขันธ 

ส่ือการเรียนการ

สอนเชิง

สรางสรรคในกลุม

วิชาพื้นฐานเพือ่

มุงสูวิธีปฏิบัติที่

เปนเลิศ (Best 

Practices) 

จํานวน 11 

ชิ้นงาน/โรงเรียน 

การศึกษา

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวน

ชายแดน 

จังหวัดเพชรบุรี

และ

ประจวบคีรีขันธ 

บุคลากร

ทางการศึกษา

ในสังกัดกอง

กํากับการ

ตํารวจตระเวน

ชายแดนที่ 14 

สามารถ

ออกแบบ

นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการ

สอนในกลุม

สาระวิชา

พื้นฐาน และมี

ทักษะในการ

นําเสนอผลงาน

อยางมืออาชีพ

เพื่อมุงสูวิธีการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best 

Practices)  

เล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรียน ตชด.

และโรงเรียน

กอง

ทุนการศึกษา ที่

เขารวมการ

ยกระดับ

คุณภาพ

การศึกษา 10 

โรงเรียน 11 

โรงเรียน 

2.เชิงคุณภาพ  

   1.ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ของนักเรียนใน

โรงเรียนขนาด

เล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรียน ตชด.

และโรงเรียน

กอง

ทุนการศึกษา มี

พัฒนาการที่

สูงขึ้น 3 รอยละ 

0 รอยละ 

เชิงคุณภาพ ครู

ประจําการและ

ศิษยเกาใน

(Best Practices) องคความรู : การ

ออกแบบการ

จัดการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล 

องคความรู : 

เทคนิค/กลยุทธการ

ติวขอสอบ O-NET 

องคความรู : การ

จัดการเรียนวิชา

ภาษาไทยโดยใช

แหลงเรียนรูทองถิ่น

เปนฐาน 

องคความรู : 

กระบวนการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระ

วิชาคณิตศาสตรที่

เนนทักษะการคิด

และการแกปญหา/

การสรางส่ือการ

เรียนรูคณิตศาสตร

ดวย (แอปพลิเค

ชัน)”  

องคความรู : การ

ออกแบบส่ือการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

แนว DIY 

องคความรู : การ

โครงการฯ /

ถอดองค

ความรูเพื่อ

สรุปผลและ

ประเมินผล

การดําเนินงาน

โครงการฯ ตอ

มหาวิทยาลัย

และกองกาํกับ

การตํารวจ

ตระเวน

ชายแดนที่ 14 

ไมเปนไปตาม

แผนงานที่วาง

ไวเนื่องจาก

คณาจารยที่

เปน

คณะทํางาน

โครงการมี

ภารกิจการ

เรียนการสอน 

และการ

ประชุมคณะ

และสาขาวิชา 

ตลอดเดือน

กรกฎาคม 

2568  

ออนไลนแทน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

โรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ 

ไดรับการ re-

skill up-skill 

and new skill 

ศาสตรวิชาการ

ทางการศึกษา

และศาสตรการ

สอนตามความ

ตองการของ

โรงเรียน 80 

รอยละ 94.58 

รอยละ 

3.เชิงคุณภาพ  

   1.ครู

ประจําการ และ

ศิษยเกา ใน

โรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ

สามารถนํา

ความรู ความ

เขาใจ ไปใช

ประโยชนใน

การพัฒนา

ตนเอง และ

พัฒนาผูเรียน 

80 รอยละ 

ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

เพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

ชุมชน/โรงเรียน/

ศูนยการเรียนรู : 1 

) โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

บานโปงลึก ตําบล

หวยแมเพรียง 

อําเภอแกงกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี 2 ) 

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

นเรศวรบานหวย

โสก ตําบลปาเด็ง 

อําเภอแกงกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี 3 ) 

ศูนยการเรียน

ตํารวจตระเวน

ชายแดนอินทรี

อาสา (บานปา

เกอะญอ) ตําบลปา

เด็ง อําเภอแกง

กระจาน จังหวัด

เพชรบุรี 4 ) 

โรงเรียนตํารวจ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

93.67 รอยละ 

4.เชิงคุณภาพ  

   1.ความพึง

พอใจของ

โรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ 3 

ดาน (ดาน

ความรู ความ

เขาใจ การ

นําไปใช) รอย

ละ 80 ที่มีความ

พึงพอใจ ในแต

ละดานไมต่ํา

กวาระดับ 4.00 

4.00 ระดับ 

4.58 ระดับ 

5.เชิงคุณภาพ  

   1.ผูเขารวม

โครงการสอบ

ผานตามเกณฑ

การประเมิน

ของหลักสูตร

อยางนอย 60 

คะแนน ขึ้นไป 

100 รอยละ 

85.70 รอยละ 

6.เชิงเวลา  

ตระเวนชายแดน

บานแพรกตะครอ 

ตําบลบึงนคร 

อําเภอหวัหิน 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 5 ) 

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

บานคลองนอย 

ตําบลหวยสัตวใหญ 

อําเภอหวัหิน 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 6 ) 

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

นเรศวรปาละอ ู

ตําบลหวยสัตวใหญ 

อําเภอหวัหิน 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 7 ) 

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

บานทาวังหิน 

ตําบลเขาจาว 

อําเภอปราณบุรี 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 8 ) 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   1.ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ/

กิจกรรม ไตร

มาส 4 ไตรมาส 

3 

เชิงงบประมาณ 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

370,000 

304,750 

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

บานเขาจาว ตําบล

เขาจาว อาํเภอ

ปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 9 ) 

โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

บานปาหมาก 

ตําบลศาลาลัย 

อําเภอสามรอยยอด 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 10 

) ศูนยการเรียน

ตํารวจตระเวน

ชายแดนบานคีรี

ลอม ตําบลชางแรก 

อําเภอบางสะพาน

นอย จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 11 

) โรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

บานยานซ่ือ ตําบล

หาดขาม อําเภอกยุ

บุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

โครงการที่ 28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่มีผลกระทบสูง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกํากับตดิตามงานวิจัย มรภ.เพชรบุร ี: 103010200-001 / 142,700.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที ่1-2-3-4 

1.เพื่อพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการงานวจิัยที่

มีประสิทธิภาพ 

เปนที่ยอมรับ 

ถูกตอง โปรงใส 

สามารถ

ตรวจสอบได 

และผูใชบริการมี

ความพึงพอใจ 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

งานวิจัยจํานวน 1 

ระบบ ยกระดับ

ระบบเดิมใหมี

ประสิทธิภาพ 

และสามารถใช

งานไดจริงใน

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

และมีระบบ

ติดตาม

ประเมินผลที่

สามารถรายงาน

สถานะงานวจิัย

แบบเรียลไทม 

มหาวิทยาลัยมี

ระบบบริหาร

งานวิจัยที่มี

ประสิทธิภาพ 

โปรงใส และ

ตรวจสอบได  

ผูใชงานระบบ 

(นักวิจยั 

บุคลากรสาย

สนับสนุน และ

ผูบริหาร) มี

ความพึงพอใจ

ตอการใชระบบ

ในระดับมาก 

และชวยลด

ระยะเวลาการ

ดําเนินงานวิจัย 

และเพิ่มความ

ถูกตองในการ

บริหารจัดการ

ขอมูล 

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ 

   1.จํานวน

ระบบบริหาร

จัดการงานวจิัย

ที่พัฒนาและใช

งานไดจริง ≥ 1 

ระบบ 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ   

   1.ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูใชงานระบบ 

≥ 80% และ

ระบบสามารถ

แสดงขอมูลสถิติ 

ผลงานวิจัย 

และรายงานการ

ติดตามไดแบบ

เรียลไทม 

142,700.00 94,276.00  พัฒนาระบบบริหารงานวจิัยจาํนวน 2 ระบบ ไดแก ResearchMIS: 

ระบบฐานขอมูลและติดตามงานวิจยั 

(http://researchmis.pbru.ac.th) และ EC-PBRU Submission 

Online: ระบบยื่นขอพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ระบบสามารถ

ใชงานไดจริง และมีการปรับปรุงตอเนื่องตามขอเสนอแนะของผูใชงาน 

ความพึงพอใจของผูใชงานอยูในระดับมาก และผลการดําเนินงานเปนไป

ตามแผนงาน และสามารถบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน ชวยใหการบริหารจัดการงานวิจยั

ของมหาวิทยาลัยเปนระบบมากยิ่งขึ้น ผูบริหารสามารถติดตามสถานะ

งานวิจัยและการเบิกจายทุนไดแบบทันเวลา และนักวิจัยสามารถยื่นคํา

รองและจัดการเอกสารไดผานระบบ ลดภาระงานเอกสาร 

การพัฒนาระบบ

ตองควบคูไปกับ

การอบรมและสราง

ความเขาใจใหกบั

ผูใชงาน การนํา

ระบบเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชในการ

บริหารงานวิจยัชวย

เพิ่มประสิทธิภาพ

อยางเปนรูปธรรม 

และความรวมมอื

ระหวางหนวยงาน

ภายในเปนหวัใจ

สําคัญของการ

พัฒนาระบบให

ยั่งยืน 

ระบบภายใน

ของ

มหาวิทยาลัย

หลายระบบยัง

ไมเชื่อมตอกัน 

ทําใหตอง

กรอกขอมูลซ้ํา

ในหลายระบบ 

ขาดเจาหนาที่

ประจําในการ

ดูแลและ

ปรับปรุงระบบ

อยางตอเนื่อง 

การจัดเก็บ

ขอมูลในอดีต

บางสวนไมมี

ความสมบูรณ 

ทําใหตองมี

การจัดการ

ยอนหลัง 

ควรจัดทํา

แผนพัฒนา

ระบบบริหาร

งานวิจัยฉบับ

บูรณาการ และ

วางแนวทาง

เชื่อมตอกับ

ระบบอื่นของ

มหาวิทยาลัย 

จัดอบรม

เจาหนาที่และ

นักวิจยัในการ

ใชงานระบบ

อยางตอเนื่อง 

จัดเตรียม

งบประมาณ

สําหรับการ

บํารุงรักษา

ระบบในระยะ

ยาว รวมถึงการ

สํารองขอมูล 

(Backup) 

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย : 103010200-005 / 1,227,100.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อสนับสนุน

ในคณะกรรรม

มีระบบและกลไก

ดานจริยธรรม

งานวิจัยที่

ดําเนินการใน

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ   

1,227,100.00 365,483.00 ผลการดําเนินงาน มีระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 1 

ระบบ คือ EC-PBRU Submission Online มีการดําเนินการตาม

การดําเนินงานดาน

จริยธรรมตองมี

ปญหาและ

อุปสรรคใน

ควรพัฒนาคูมือ

อิเล็กทรอนิกส 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี 

ประชุม พิจารณา 

เสนอแนะ 

ปรับปรุงงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

ใหมีคุณภาพตาม

หลักจริยธรรม

การวิจยัในมนุษย   

2.เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ

คณะกรรมการ

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ใหมี

ความรู

ความสามารถใน

การดําเนินงาน

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

อยางเปน

มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ 

การวิจยัในมนุษย

ที่ดําเนินงานได

จริงและมี

ประสิทธิภาพ มี

การประชุมและ

พิจารณา

โครงการวิจัยตาม

หลักจริยธรรม

อยางตอเนื่อง 

และสนับสนุน

การดําเนินงาน

ของ

คณะกรรมการ

จริยธรรมฯ อยาง

เปนระบบ 

มหาวิทยาลัยมี

คุณภาพและ

ผานการ

พิจารณาตาม

หลักจริยธรรม 

คณะกรรมการ

จริยธรรมฯ มี

ความรู 

ความสามารถ 

และปฏิบัติงาน

ไดอยางมี

มาตรฐาน และ

ระบบ

บริหารงาน

จริยธรรม

โปรงใส 

ตรวจสอบได 

และไดรับความ

เชื่อถือจาก

นักวิจยั 

   1.จํานวน

ระบบและกลไก

การดําเนินงาน

ดานจริยธรรมที่

นํามาใช: ≥ 1 

ระบบ 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.ความพึง

พอใจของ

นักวิจยั/

ผูใชบริการตอ

ระบบและการ

ใหบริการของ

คณะกรรมการ

จริยธรรม อยูใน

ระดับ “มาก” 

และระบบ

สามารถ

ดําเนินงานตาม

แนวทาง SOPs 

และรองรับ

แนวทาง 

NECAST ได

ครบถวน 

ขั้นตอนมาตรฐาน (SOPs) อยางตอเนื่อง และไดรับความรวมมือจาก

หนวยงานและนักวิจัย และมกีารประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ เปน

ประจําทุกเดือน และมกีารปรับปรุงแนวปฏิบัติใหทันสมัย 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับมนุษย

ไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบ ปลอดภัย และมีคุณภาพ นักวิจัยมี

ความตระหนักในหลักจริยธรรม และไดรับคําแนะนําเชิงวิชาการจาก

คณะกรรมการฯ  และมหาวิทยาลัยไดรับความเชื่อมั่นดานการกํากับดูแล

การวิจยัตามมาตรฐานสากล 

ระบบสนับสนุนที่ดี 

ทั้งในดาน

เทคโนโลยี (ระบบ

ออนไลน) และดาน

บุคลากร การ

พัฒนาศักยภาพ

ของคณะกรรมการ

จริยธรรมฯ อยาง

ตอเนื่องสงผลให

คุณภาพของการ

พิจารณา

โครงการวิจัยดีขึ้น 

และ SOPs ที่

ชัดเจนและคูมือที่

เขาใจงายชวยให

นักวิจยัสามารถ

ปฏิบัติตามขั้นตอน

ไดอยางถูกตอง 

การดําเนินงาน  

ระบบการ

ดําเนินงาน

จริยธรรมมี

ความซับซอน 

ตองการความรู 

ความเขาใจเชิง

ลึก บาง

โครงการวิจัย

ยังจัดเตรียม

เอกสารไม

ครบถวน ทํา

ใหเกิดความ

ลาชา การให

คําปรึกษา

นักวิจยัใชเวลา

มาก เนื่องจาก

โครงการแตละ

ประเภทมี

รายละเอียด

เฉพาะตัว 

(e-Manual) 

และคลิปส่ือการ

สอนเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการยื่น

ขอพิจารณา 

สนับสนุนการ

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

ใหกับนักวิจัย

และเจาหนาที่

เกี่ยวกบั

จริยธรรมการ

วิจัย และ

จัดเตรียม

แผนพัฒนา

ระบบและ

บุคลากรเพื่อ

รองรับการขอ

รับรอง

มาตรฐาน 

NECAST ใน

ระยะยาว 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ตาม

วิธีดําเนินการ

มาตรฐาน

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี 

(SOPs) และ

สอดคลองกับ

ระบบการรับรอง

คุณภาพ

คณะกรรมการ

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษยหรือ 

NECAST 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบตรวจสอบผลงานวิจัย (plagiarism) : 103010200-008 / 350,000.00 บาท / สถาบันวจิัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อพัฒนา

ระบบตรวจสอบ

การคัดลอก

ผลงานวิจัยและ

วิชาการ 

(Plagiarism 

Detection 

System) สําหรับ

ใชในระดับ

มหาวิทยาลัย 

2.เพื่อสงเสริม

มหาวิทยาลัยมี

ระบบตรวจสอบ 

Plagiarism ที่

สามารถใชงานได

จริง จํานวน 1 

ระบบ 

งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมี

คุณภาพดีขึ้น 

และผานการ

กล่ันกรองดาน

จริยธรรม

วิชาการ 

ผูใชบริการมี

ความตระหนักรู

ในเร่ืองลิขสิทธิ์ 

และสามารถ

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ  

   1. จาํนวน

ระบบตรวจสอบ

ผลงานวิจัยที่

สามารถใชงาน

ได 1 ระบบ 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1. ความพึง

พอใจของผูใช

355,391.00 355,391.00 ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยไดจัดหาและพัฒนาระบบตรวจสอบ 

Plagiarism ที่สามารถใชงานไดทั้งระดับคณาจารย นกัวิจยั และ

นักศึกษา 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน ชวยยกระดับคุณภาพงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับจริยธรรมและมาตรฐานวิชาการ ลดโอกาส

การเกิด Plagiarism ในผลงานวิจัยกอนสงตีพิมพหรือเผยแพร และเพิ่ม

ความนาเชื่อถือของสถาบันในระดับชาติและนานาชาติ 

การสรางความ

เขาใจในเร่ือง

ลิขสิทธิ์และการ

คัดลอกผลงานเปน

ส่ิงสําคัญที่ควร

สงเสริมตอเนื่อง 

ระบบตรวจสอบ

ควรมีความยืดหยุน 

และเขาใจงาย

สําหรับผูใชที่มี

ความรูดาน

ปญหาและ

อุปสรรคใน

การดําเนินงาน 

ระบบ

ตรวจสอบที่ใช

ภาษาไทยอาจ

มีขอจํากัดใน

การ

ประมวลผล

เมื่อเทียบกับ

ภาษาอังกฤษ 

ควรสนับสนุน

งบประมาณ

สําหรับการ

บํารุงรักษา

ระบบและ

ปรับปรุงเวอร

ชั่นในระยะยาว 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ความซ่ือสัตยทาง

วิชาการในการ

จัดทําผลงานวิจยั 

3.เพื่อสนับสนุน

ใหคณาจารย 

นักวิจยั และ

นักศึกษา 

สามารถประเมิน

ความถูกตองของ

เนื้อหาเชิง

วิชาการกอนการ

เผยแพร 

ปรับปรุงเนื้อหา

ผลงานให

เหมาะสม และ

ลดโอกาสเกิด

การลอกเลียน

ในการเผยแพร

งานวิจัย 

ระบบตรวจสอบ

งานวิจัย ≥ 

80% 

เทคโนโลยีแตกตาง

กัน และการ

วิเคราะหผลของ

ระบบควรมี

คําแนะนําประกอบ

เพื่อชวยใหนกัวจิัย

สามารถแกไขงาน

ไดอยางถูกตอง 

และตองใช

เจาหนาที่

ประจําในการ

ใหคําปรึกษา

และชวย

ประเมินผล

จากระบบ 

กิจกรรมที่ 5 การสนับสนุนงานวจิัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นชุมชน : 103010200-009 / 200,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.เพื่อสงเสริม

และสนับสนุน

การดําเนิน

งานวิจัยที่

ตอบสนองตอ

ปญหา ความ

ตองการ และ

ศักยภาพของ

ชุมชนในพื้นที่ 

2.เพื่อสรางองค

ความรูและ

นวัตกรรมที่

สามารถนําไปใช

ในการพัฒนา

โครงการวิจัยที่

ไดรับทุน

สนับสนุนเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น 

จํานวน 5 พื้นที่  

ชุมชนมีการนํา

องคความรูจาก

งานวิจัยไปใช

จริงในการแกไข

ปญหาและ

พัฒนาอาชีพ 

เกิดตนแบบของ

การพัฒนา

ทองถิ่นโดยใช

ฐานวิจัยและ

วิทยาศาสตร 

และเกิดความ

รวมมือระหวาง

นักวิจยั 

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ  

   1.จํานวน

ชุมชนที่ทํางาน

วิจัย 5 พื้นที ่

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.ผลงานวิจยั

สามารถนําไป

ตอยอดหรือ

ขยายผลใน

ระดับพื้นที่ได

จริง 

200,000.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน มีการสนับสนุนงานวจิัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นจํานวน 1 

โครงการ ในพื้นที่ 8 อาํเภอของจังหวัดเพชรบุรี 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน ชุมชนมีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

และมีสวนรวม องคความรูจากงานวิจยัถูกนําไปใชแกปญหาในชวีิตจริง 

เชน ปรับปรุงกระบวนการผลิต หรือยกระดับสินคา เกิดการเชื่อมโยง

เครือขายระหวางมหาวิทยาลัยกบัภาคประชาชนในพื้นที ่

การติดตามผลหลัง

ส้ินสุดโครงการชวย

ใหเห็นการ

เปล่ียนแปลงที่

ชัดเจนและตอเนื่อง 

ไมมี  ควรมีแผน

สนับสนุน

ตอเนื่องใน

รูปแบบของ 

“โครงการระยะ

ยาว” หรือ 

“โครงการตอ

ยอด” สงเสริม

ใหชุมชนไดมี

สวนรวมในการ

ติดตามและ

ประเมินผล

โครงการ และ

พัฒนาเครือขาย



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน 

3.เพื่อเสริมสราง

ความรวมมือ

ระหวาง

มหาวิทยาลัยกับ

ชุมชนทองถิ่นใน

การพัฒนาแบบมี

สวนรวม 

มหาวิทยาลัย 

และภาค

ประชาชนอยาง

ยั่งยืน 

นักวิจยัในชุมชน 

(Local 

Research 

Fellows) เพื่อ

เปนตัวแทน

ประสานและ

ขยายผลใน

ระยะยาว 

โครงการที่ 29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูความเปนเลิศที่มีผลกระทบสูง 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา Proposal เพ่ือขอทุนจากแหลงทุนภายนอก : 103010200-010 / 535,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อสงเสริมให

นักวิจยัสามารถ

พัฒนา

โครงการวิจัยใน

รูปแบบขอเสนอ 

(Proposal) ที่มี

คุณภาพ 

2.เพื่อสราง

โอกาสในการ

ขอรับทุนวิจยั

จากหนวยงาน

ภายนอกทั้ง

ภาครัฐและ

เอกชน 

3.เพื่อเพิ่ม

ปริมาณและ

มีขอเสนอ

โครงการวิจัยที่

ผานการพัฒนา

และพรอมยื่นขอ

ทุน ≥ 10 เร่ือง มี

การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา 

Proposal ≥ 4 

คร้ัง และนักวิจยั

ที่เขารวม

กิจกรรม ≥ 30 

คน 

นักวิจยัสามารถ

จัดทําขอเสนอ

โครงการวิจัยได

อยางมีคุณภาพ

ตามเกณฑของ

แหลงทุน 

มหาวิทยาลัยมี

ขอเสนอ

โครงการที่ไดรับ

การอนุมัติทุน

จากแหลงทุน

ภายนอก และ

เกิดเครือขาย

ความรวมมือ

ระหวางนักวิจยั 

มหาวิทยาลัย 

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ  

   1.การจัด

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

พัฒนา 

Proposal ≥ 4 

คร้ัง 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.ความพึง

พอใจของ

นักวิจยัที่เขา

รวมอบรม ≥ 

80% และ

ขอเสนอที่ไดรับ

535,000.00 412,858.00 ผลการดําเนินงาน ไดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา 

Proposal เพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก" จาํนวน 3 คร้ัง มี

ผูเขารวมกวา 60 คน สามารถพัฒนาและสนับสนุนขอเสนอโครงการวิจยั

รวมทั้งส้ิน 12 เร่ือง ครอบคลุมประเด็นทองถิ่น เกษตร อาหาร การ

ทองเที่ยว และสุขภาพ และไดยื่นขอเสนอไปยังแหลงทุนภายนอก ไดแก 

สวก., วช., สกสว., กสศ. และ ARDA เพื่อขอรับทุน 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน นักวิจัยมีความสามารถและมั่นใจใน

การเขียนขอเสนอโครงการวิจยัมากขึ้น มหาวิทยาลัยสามารถเพิ่มทุนวิจัย

จากแหลงภายนอกไดจริง สงผลใหเกิดโครงการที่มีผลกระทบตอทองถิ่น 

และเกิดการบูรณาการระหวางภาควิชาการกับชุมชนผานการวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุน 

การเขียนขอเสนอ

โครงการที่ดีตองอิง

กับแนวทาง/

นโยบายของแหลง

ทุนอยางชัดเจน 

ควรมีที่ปรึกษาหรือ

ผูทรงคุณวุฒิคอยให

คําแนะนําตลอด

กระบวนการพัฒนา 

Proposal และการ

รวมกลุมนักวจิัยที่มี

ประสบการณกับ

นักวิจยัรุนใหมชวย

ยกระดับคุณภาพ

ของขอเสนอได

อยางเปนรูปธรรม 

นักวิจยั

บางสวนยัง

ขาดทักษะ

เฉพาะในการ

วางแผน

งบประมาณ

หรือเขียน

ผลลัพธเชิง

นโยบาย การ

ติดตาม

ขาวสารจาก

แหลงทุนมี

ความไมทั่วถึง 

จึงอาจพลาด

โอกาสในการ

ยื่นขอเสนอใน

ควรจัดกิจกรรม

อบรมหรือ

คลินิก 

Proposal เปน

ประจําทุกภาค

เรียน พรอม

เชิญแหลงทุน

มาใหขอมูล

โดยตรง และ

พัฒนาศูนย

ขอมูลทุนวิจยัที่

สามารถ

กระจายขาวทุน

อยางรวดเร็ว  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

มูลคาทุนวิจัยที่

มหาวิทยาลัย

ไดรับจาก

ภายนอกในระยะ

ยาว 

และแหลงทนุ

ภายนอก 

การประเมิน

จากแหลงทุนวา

มีคุณภาพระดับ 

“ดี” ขึ้นไป 

รอบที่

เหมาะสม และ

ระยะเวลา

จํากัดระหวาง

เปดรับ

ขอเสนอและ

วันส้ินสุดการ

ยื่นขอเสนอทํา

ใหบาง

โครงการไมทัน

กําหนด 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบตัิงานดานการวิจยั : 103010200-014 / 143,200.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อเสริมสราง

ความรู ความ

เขาใจ และทกัษะ

ในการบริหาร

จัดการงานวจิัย

ใหกับบุคลากร

สายสนับสนุน 

2.เพื่อยกระดับ

สมรรถนะของ

บุคลากรให

สามารถ

ปฏิบัติงานดาน

วิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสราง

จัดกิจกรรม

ฝกอบรมหรือ

พัฒนา ≥ 4 คร้ัง 

และบุคลากรสาย

สนับสนุนเขารวม

กิจกรรม ≥ 30 

คน 

บุคลากรมี

ทักษะและความ

เขาใจที่เพิ่มขึ้น

ในการ

ปฏิบัติงานดาน

การวิจยั การ

ดําเนินงาน

สนับสนุน

งานวิจัยของ

สถาบันมีความ

ราบร่ืนและเปน

ระบบมากขึ้น 

และเกิดการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูและสราง

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ  

   1.จัดกจิกรรม

ฝกอบรมหรือ

พัฒนา ≥ 4 คร้ัง 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.ความพึง

พอใจของ

ผูเขารวม

กิจกรรม ≥ 

85% 

143,200.00 62,240.00 ผลการดําเนินงาน จัดกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมทักษะ

งานวิจัยสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน” จํานวน 2 คร้ัง มีผูเขารวม 42 

คน เนื้อหาการอบรมประกอบดวยการทําวิจยัต้ังแตตนนํ้า กลางนํ้า และ

ปลายนํ้า 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

ทํางานดานวิจยัไดอยางถูกตอง มีความมั่นใจ และลดขอผิดพลาด และ

เกิดความเขาใจตรงกันในขั้นตอนการบริหารงานวิจยั สงผลใหการ

สนับสนุนนักวิจยัมีประสิทธภิาพ 

การจัดอบรมที่เนน

ปฏิบัติจริงชวยให

บุคลากรนําความรู

ไปใชไดทันที และ

ความตองการใน

การพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนยังมี

อยางตอเนื่อง ควร

วางแผนพัฒนาใน

ระยะยาว 

บุคลากร

บางสวนมี

ภาระงาน

ประจํา ทาํให

เขารวม

กิจกรรมไดไม

เต็มเวลา 

ความรูพื้นฐาน

ของผูเขารวมมี

ความแตกตาง

กันมาก จึงตอง

ออกแบบ

กิจกรรมที่

ยืดหยุน 

ควรจัดอบรม

แยกตามระดับ

ประสบการณ 

เชน ผูเร่ิมตน / 

ระดับกลาง / 

ระดับชํานาญ 

พัฒนาเนื้อหาให

มีความ

หลากหลายมาก

ขึ้น เชน การใช

ระบบ MIS, 

งานพัสดุ-

การเงินวิจัย, 

หรือจริยธรรม

ในการจัดการ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เครือขายการ

ทํางานรวมกัน

ของบุคลากรสาย

สนับสนุนใน

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

ความรวมมือ

ระหวาง

หนวยงาน 

ขอมูล และควร

มีการ

ประเมินผลใน

ระยะยาว เพื่อดู

ผลลัพธของการ

พัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

โครงการที่ 30 โครงการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ Visiting Processor : 103010200-016 / 300,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิจาก

ตางประเทศหรือ

สถาบันชั้นนําใน

ประเทศมาเปน 

Visiting 

Professor เพื่อ

ถายทอดองค

ความรูและ

ประสบการณ

ดานวิจยั 

2.เพื่อสงเสริม

ความรวมมือทาง

วิชาการและวจิัย

ระหวาง

มหาวิทยาลัยกับ

สถาบันอื่นใน

ระดับนานาชาติ 

จัดสรรทุนจํานวน 

2 ทุน / 5 

papers 

 นักวจิัยและ

นักศึกษาไดรับ

ความรูใหมจาก

ผูทรงคุณวุฒิ

ระดับนานาชาติ 

เกิดความ

รวมมือทาง

วิชาการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับ

เครือขาย

ภายนอก และมี

แนวทางการตอ

ยอดงานวิจยั

หรือการตีพิมพ

รวมกับ Visiting 

Professor 

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ  

   1.จัดสรรทุน

จํานวน 2 ทุน / 

5 papers 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.ความพึง

พอใจของ

ผูเขารวม

กิจกรรม ≥ 

85% เกิด

ขอเสนอความ

รวมมือทาง

วิชาการหรือ

การเขียน

บทความวจิัย

รวม ≥ 5 เร่ือง 

300,000.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน จัดสรรทุนไปแลว 2 ทุน ไดแก 1. การพัฒนา Virtual 

Simulation Game สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรและวิทยาการ

สุขภาพ 2. The Effectiveness of Pediatric Nursing Simulation 

on Clinical Judgment and Reasoning of Nursing Students 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน เพิ่มพูนความรูและแรงบันดาลใจใน

การทําวจิัยระดับนานาชาติ นักวิจยัมีโอกาสไดรับคําปรึกษาเฉพาะทาง

จากผูเชี่ยวชาญโดยตรง และเกิดความเชื่อมโยงและโอกาสความรวมมอื

วิชาการในระยะยาว 

การเชิญ Visiting 

Professor สามารถ

ชวยเปดมุมมองใหม 

ๆ ในการทําวิจยั

และการตีพิมพ การ

จัดกิจกรรมให

ครอบคลุมทั้งภาค

บรรยายและเวิรกช็

อปชวยใหผูเขารวม

ไดทั้งความรูและ

ทักษะ และการ

จัดทําคูมือ/สรุป

บทเรียนจาก

กิจกรรมชวยใหเกิด

การเรียนรูตอเนื่อง

ภายหลังจบ

กิจกรรม 

กระบวนการ

ประสานงาน

และเดินทาง

ของ Visiting 

Professor 

ตองใช

เวลานานและ

เอกสารหลาย

ขั้นตอน ความ

แตกตางดาน

ภาษาอาจเปน

อุปสรรคตอ

ผูเขารวมบาง

กลุม และ

ขอจํากัดดาน

เวลา ทําใหไม

สามารถจัด

กิจกรรม

ควรเชิญ 

Visiting 

Professor 

อยางนอยปละ 

1–2 คร้ัง โดย

ครอบคลุม

หลากหลาย

สาขา พัฒนา

โครงการ

แลกเปล่ียน

นักวิจยั/

นักศึกษา หรือ

กิจกรรม “Co-

Research” 

รวมกับ Visiting 

Professor และ

จัดทําคลัง

เนื้อหาจาก



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

3.เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพนักวิจัย

และนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย

ในการพัฒนา

งานวิจัยใหได

มาตรฐานระดับ

สากล 

เพิ่มเติมใน

หัวขออื่นได

ตามความ

ตองการ 

กิจกรรมไวใน

ระบบ e-

Learning 

เพื่อใหบุคลากร

สามารถเรียนรู

ยอนหลัง 

กิจกรรมที่ 3 โครงการสนับสนุนวารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี : 103010200-017 / 870,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อสงเสริม

และสนับสนุน

การบริหาร

จัดการ

วารสารวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย

ใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน

วิชาการ 

2.เพื่อผลักดัน

วารสารสูการเปน

วารสารวิชาการที่

ไดรับการรับรอง

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

3.เพื่อเพิ่มชอง

ทางการเผยแพร

ผลงานวิจัยของ

วารสารของ

มหาวิทยาลัย

ไดรับการยอมรับ

ในระดับ

มาตรฐาน

วิชาการ นักวิจยั

และอาจารยมี

ชองทางในการ

เผยแพร

ผลงานวิจัยที่

หลากหลาย และ

มหาวิทยาลัยมี

บทบาทเปน

ศูนยกลางทาง

วิชาการใน

ภูมิภาค 

จํานวนวารสาร

ระดับชาติที่

ไดรับการ

สนับสนุน ≥ 3 

ฉบับ และ

จํานวนวารสาร

ระดับนานาชาติ

ที่ไดรับการ

สนับสนุน ≥ 1 

ฉบับ 

1.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.วารสาร

ไดรับการรับรอง

มาตรฐานจาก 

TCI หรือ

ฐานขอมูล

นานาชาติ (เชน 

DOAJ, 

Scopus) และ

ความพึงพอใจ

ของผูสง

บทความและ

คณะกรรมการ

วารสาร ≥ 85% 

870,000.00 669,865.00 ผลการดําเนินงาน สนับสนุนวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยระดับชาติ

จํานวน 3 ฉบับ ไดแก วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 

วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและวารสารมนุษยปริทรรศน และ

สนับสนุนวารสารระดับนานาชาติ 1 ฉบบั ไดแก วารสาร IRR และมีการ

จัดประชุมกองบรรณาธกิารประจาํป และอบรมการจัดการวารสารตาม

เกณฑมาตรฐาน TCI 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน เพิ่มโอกาสการเผยแพรผลงานของ

นักวิจยั คณาจารย และนักศึกษาภายในและภายนอก ทําให

มหาวิทยาลัยมบีทบาททางวิชาการที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในระดับภูมิภาคและ

ระดับนานาชาติ ชวยสรางเครือขายวิชาการทั้งในระดับชาติและ

ตางประเทศผานระบบตีพิมพออนไลน 

การจัดการวารสาร

ตองมีความเปน

ระบบ โดยเฉพาะ

การจัดการ peer 

review และ

กําหนดเวลา

เผยแพร และการ

พัฒนาและรักษา

คุณภาพวารสาร

ตองมีทีมงานที่

เชี่ยวชาญทั้งดาน

เนื้อหาและระบบ

เทคนิค และการใช

ระบบออนไลนชวย

เพิ่มความโปรงใสใน

การบริหารจัดการ

และไดรับการ

ยอมรับจาก

ไมมี  ควรจัดอบรม

ตอเนื่องใหกับ

กอง

บรรณาธิการ 

บรรณาธิการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

และผูสง

บทความ 

สนับสนุนการ

จางเจาหนาที่

ดานเทคนิค 

(OJS Support) 

หรือผู

ประสานงาน

วารสารอยาง

ตอเนื่อง และ

จัดต้ังศูนย

สนับสนุน



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

คณาจารย 

นักศึกษา และ

นักวิจยัทั้งในและ

นอก

มหาวิทยาลัย5. 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

วารสาร

ระดับชาติที่ไดรับ

การสนับสนุน ≥ 

3 ฉบับ และ

วารสารระดับ

นานาชาติที่ไดรับ

การสนับสนุน ≥ 

1 ฉบับ 

ฐานขอมูลสากล วารสารวิชาการ

ของ

มหาวิทยาลัย 

เพื่อรวม

ทรัพยากรและ

ใหคําปรึกษา

แบบครบวงจร 

โครงการที่ 31 โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัย นวตักรรม และผลผลิตที่เก่ียวของ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการปรบัปรงุกระบวนการสนับสนุนงานวิจัยที่กอใหเกิดรายได : 103010200-019 / 413,800.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อพัฒนา

ระบบสนับสนุน

การบริหาร

จัดการงานวจิัย

ใหสามารถ

นําไปใช

ประโยชนในเชิง

พาณิชยไดจริง 

2.เพื่อสรางกลไก

ปรับปรุง

กระบวนการ

สนับสนุนงานวิจัย

ที่สามารถตอยอด

เชิงพาณิชย 

พัฒนาระบบ

ติดตามทุน

ภายนอกและ

งานวิจัยที่

มหาวิทยาลัย

สามารถเพิ่ม

รายไดจาก

งานวิจัย 

นวัตกรรม และ

ผลผลิต ≥ 5 

ลานบาท  ไดรับ

ทุนวิจัยจาก

แหลงทุน

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ  

   1.ทุนวจิัยจาก

แหลงทุน

ภายนอกที่ไดรับ 

≥ 25 ลานบาท 

และรายไดจาก

งานวิจัย/

นวัตกรรม ≥ 5 

413,800.00 220,596.00 ผลการดําเนินงาน สนับสนุนการเขียน Proposal เพื่อยื่นขอทุนจาก

หนวยงานภายนอก ไดแก สกสว., ARDA, สวทช., วช., จัดกิจกรรม

นําเสนอผลงานวิจัย และ“ตลาดจับคูความรวมมือ (Matching Grant 

Day) กับผูประกอบการ อยูระหวางพัฒนาแนวทางการจัดต้ังศูนย

สงเสริมการใชประโยชนงานวิจยัเชิงพาณิชย ผลการติดตาม ณ ปจจบุัน 

มหาวิทยาลัยไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกรวม 13,446,000 

บาท และรายไดจากงานวจิัย/นวัตกรรมรวม 16,949,567 ลานบาท  

 ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน เพิม่โอกาสใหนกัวจิัยเขาถึงทุนและ

ชองทางเชิงพาณิชยมากขึ้น ระบบบริหารงานวิจัยมีความชัดเจนในการ

การสรางความ

เชื่อมโยงระหวาง

งานวิจัยกับตลาด 

ตองมี “กลไก

กลาง” ที่สามารถ

ประสานทุน-

นวัตกรรม-ตลาด 

ไดอยางคลองตัว 

ความเขาใจเร่ือง

ขาดบุคลากร

เฉพาะทางใน

การดูแลการ

พัฒนาระบบ

บริหารรายได

วิจัย นักวิจัย

บางสวนยัง

ขาดแนวคิดใน

การออกแบบ

ควรจัดต้ัง 

“ศูนยวิจัยสู

รายได” หรือ 

Innovation 

Support Hub 

แบบถาวร

ภายใน

มหาวิทยาลัย

สงเสริมให



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ในการผลักดัน

งานวิจัย 

นวัตกรรม และ

ผลผลิตทาง

วิชาการให

กอใหเกิดรายได

แกมหาวิทยาลัย 

3.เพื่อเสริมสราง

ขีดความสามารถ

ของบุคลากรและ

หนวยงานวิจยัใน

การเขาถึงแหลง

ทุนภายนอก 

กอใหเกิดรายได 

และจัดกิจกรรม

เชิงรุกเพื่อ

เชื่อมโยงนักวจิัย

กับ

ภาคอุตสาหกรรม

และแหลงทนุ 

ภายนอก ≥ 25 

ลานบาท  และ

นักวิจยัสามารถ

พัฒนาโครงการ

ที่ตอบโจทยเชิง

พาณิชยและ

นโยบายของ

แหลงทุน 

ลานบาท 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.ความพึง

พอใจของ

นักวิจยัตอการ

สนับสนุนของ

หนวยงาน ≥ 

85% และ

กระบวนการ

บริหารงานวิจยั

มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

และตอบสนอง

ตอเชิงพาณิชย 

สนับสนุนงานที่เนนผลกระทบและรายได และสงผลดีตอการสราง

ชื่อเสียงและยกระดับศักยภาพของมหาวิทยาลัยในเวทีแขงขันระดับ

ภูมิภาค 

การนําผลงานวจิัย

ไปใชประโยชนยัง

จําเปนตองไดรับ

การเสริมผานการ

อบรม/ที่ปรึกษา 

งานวิจัยเชิง

พาณิชยต้ังแต

ตนทาง และ

การประสาน

กับแหลงทุน

ตองมีขอมูล

และขอเสนอที่

ตรงตาม

เง่ือนไขซ่ึงตอง

ใชเวลา

เตรียมการนาน 

นักวิจยัทุก

ระดับเรียนรู

แนวคิด BCG 

Model, 

Design 

Thinking และ 

Business 

Model 

Canvas และ

พัฒนาชุดขอมูล

สรุปทุน

ภายนอกและ

ตลาดนวัตกรรม

สําหรับการ

วางแผนวิจยั

เชิงกลยุทธ 

กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนหนวย TLO : 103010200-020 / 100,000.00 บาท / สถาบันวิจยัและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อจัดต้ังและ

พัฒนา “หนวย

บริหารจัดการ

ทรัพยสินทาง

ปญญา (TLO)” 

ของมหาวิทยาลัย

ใหมีความ

เขมแข็ง 

2.เพื่อสงเสริม

การใชประโยชน

จัดต้ังหนวย TLO 

ของมหาวิทยาลัย 

≥ 1 ศูนย 

มหาวิทยาลัยมี

หนวย TLO ที่

สามารถ

ใหบริการและ

บริหารจัดการ 

IP ไดจริง มี

ผลงานวิจัยที่

เขาสู

กระบวนการจด

ทะเบียน

1.ตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ  

   1.จัดต้ังหนวย 

TLO ของ

มหาวิทยาลัย ≥ 

1 ศูนย 

2.ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ  

   1.การ

ดําเนินงานของ 

100,000.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน จัดต้ัง “ศูนยบริหารจดัการทรัพยสินทางปญญา 

(TLO)” ภายใตสถาบนัวิจยัฯ อยางเปนทางการ 

ผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยมีหนวยงานกลางที่

รับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาโดยตรง นกัวิจยั

สามารถยื่นขอคุมครองสิทธิในผลงานไดอยางเปนระบบ และเพิ่มโอกาส

การตอยอดงานวิจยัสูการใชประโยชนเชงิพาณิชยและเชิงสังคม 

 ระบบ TLO 

จําเปนตองมี

โครงสรางงานที่

ครอบคลุมทั้งดาน

วิชาการ กฎหมาย 

และการตลาด การ

อบรมความรูเร่ือง 

IP ควรเนนตัวอยาง

จริงเพื่อใหผูเขารวม

เขาใจขั้นตอนการ

ขาดเจาหนาที่

เฉพาะทางที่มี

ความรูดาน

ทรัพยสินทาง

ปญญาโดยตรง 

นักวิจยั

บางสวนยังไม

ตระหนักถึง

ความสําคัญ

ของการ

 ควรจัดต้ัง

ตําแหนง

เจาหนาที่

ประจําศูนย 

TLO ที่มีทักษะ

ดานกฎหมาย

และทรัพยสิน

ทางปญญา

โดยเฉพาะ 

พัฒนา
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ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

งานวิจัย 

นวัตกรรม และ

ทรัพยสินทาง

ปญญาในเชิง

พาณิชย 

3.เพื่อสนับสนุน

กระบวนการยื่น

จดทะเบียน 

ทรัพยสินทาง

ปญญา และการ

จัดการอนุญาตให

ใชสิทธิ 

(Licensing) 

ทรัพยสินทาง

ปญญา และ

นักวิจยัและ

นักศึกษาไดรับ

ความรูเร่ือง IP 

และแนวทาง

การนํา

ผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนเชิง

พาณิชย 

TLO เปนไป

ตามแนวทางที่

กําหนด 

ดําเนินงานได

ชัดเจน และการ

ประสานงานกับ

กรมทรัพยสินทาง

ปญญาตองอาศัย

การเตรียมเอกสาร

ที่ถูกตองและ

ครบถวน 

คุมครองสิทธิ

ในผลงาน และ

กระบวนการ

ยื่นจด

ทรัพยสินทาง

ปญญายังตอง

ใชระยะ

เวลานาน 

แพลตฟอรม

ออนไลนสําหรับ

การติดตาม

สถานะผลงานที่

ยื่นขอคุมครอง 

และสราง

เครือขายความ

รวมมือกับกรม

ทรัพยสินทาง

ปญญา และ

มหาวิทยาลัยที่

มีประสบการณ

ดาน TLO 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการที่ 33 โครงการความรวมมือเพ่ือการจัดการเรียนรูตลอดชีวติตามความตองการของทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทาํหลักสตูรการเรยีนรูตลอดชีวติ (Life Long Learning) ตามความตองการทองถ่ิน : 103010300-008 / 443,900.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดาํเนินงานไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อถอด

บทเรียนและองค

ความรูจากการ

จัดทําโครงการ

บริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น 

2.เพื่อจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่น

สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต

นําเสนอหลักสูตร

ระยะส้ันเขา

กรรมการสภา

วิชาการ

คณะกรรมการ

สภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี เห็น

ควรพิจารณา

อนุมัติโดย

หลักการ ทั้ง 12 

นําเสนอ

หลักสูตรระยะ

ส้ันเขากรรมการ

สภาวิชาการ  

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวน

หลักสูตรการ

เรียนรูตลอด

ชีวิต (Life 

Long 

Learning) ที่

มหาวิทยาลัย

พัฒนาขึ้น

ภายใตความ

รวมมือกับ

433,900.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

 จากการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดทําหลักสูตรการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life Long Learning) ตามความตองการของทองถิ่น” ระยะเวลา 

2 วัน ทําใหเกิด โครงรางการพัฒนาหลักสู๖ระยะส้ัน จํานวน 13 

หลักสูตร และนําเขาสูกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตอไป ดังนี้ 

1. หลักสูตร“พริกพราน”พืชมหัศจรรย สรางสรรครายไดสูชุมชน 

2.นวัตกรรมหลักสูตร การแปรรูปผลิตภณัฑจากโกโกครบวงจร 

3.นวัตกรรมหลักสูตร การพัฒนาผลิตภณัฑจากไผเพื่อความยั่งยืน 

4.นวัตกรรมหลักสูตร นักสรางสรรคผลิตภัณฑสมุนไพร : ปนแบรนดจาก

ธรรมชาติ 

5.นวัตกรรมหลักสูตร นักพัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 

6.นวัตกรรมหลักสูตร การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑสําหรับผูประกอบการ 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร“พริก

พราน”พืช

มหัศจรรย 

สรางสรรครายไดสู

ชุมชน 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร การแปร

รูปผลิตภัณฑจาก

โกโกครบวงจร 

นวัตกรรม : 

ไมมี  ไมมี  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

(Lifelong 

Learning) 

3.เพื่อจัดทํา

หลักสูตรประจํา

ศูนยการเรียนรู

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี 

4.เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากรดานการ

พัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืน 

หลักสูตร ทั้งนี้ให

คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

จัดทําขอมูลฉบบั

สมบูรณเพือขอ

อนุมัติเปด

หลักสูตรตาม

กระบวนการ

ตอไป 

ทองถิ่น  10 

หลักสูตร 12 

หลักสูตร 

   2.จํานวน

หนวยงานที่มี

สวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตร 

การเรียนรู

ตลอดชีวิต(Life 

Long 

Learning)  10 

หนวยงาน 10 

หนวยงาน 

2.เชิงเวลา  

   1.ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ/

กิจกรรม ไตร

มาส 4 ไตรมาส 

3 

3.เชิง

งบประมาณ  

   1.

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

433,900 0 

บรรลุเปาหมาย

7.นวัตกรรมหลักสูตร ผูสูงอายุสุขภาพดี วิถีพริบพรี 

8.นวัตกรรมหลักสูตร นวัตกรรมพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 

9.นวัตกรรมหลักสูตร Smart feed เทคนิคการผลิตอาหารสัตวเค้ียว

เอื้องยุคใหม 

10.นวัตกรรมหลักสูตร การขยายพันธุพชืเพื่อสรางรายไดดวยเทคนิคการ

ตอกิ่ง 

11.นวัตกรรมหลักสูตร การปลูกและแปรรูปกระบองเพชรกินได 

12.นวัตกรรมหลักสูตร STAR Explorer : การดูดาวเพื่อสงเสริมแหลง

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

หลักสูตร การ

พัฒนาผลิตภัณฑ

จากไผเพื่อความ

ยั่งยืน 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร นักพัฒนา

เสนทางทองเที่ยว

เชิงสรางสรรค 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร การเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑ

สําหรับ

ผูประกอบการ 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร ผูสูงอายุ

สุขภาพดี วิถี

พริบพรี 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร นวัตกรรม

พลังงานทดแทน

เพื่อการเกษตร 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร Smart 

feed เทคนิคการ

ผลิตอาหารสัตว

เค้ียวเอื้องยุคใหม  

นวัตกรรม : 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

รอยละ  75% หลักสูตร การ

ขยายพันธุพืชเพื่อ

สรางรายไดดวย

เทคนิคการตอกิ่ง 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร การปลูก

และแปรรูป

กระบองเพชรกินได 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร STAR 

Explorer : การดู

ดาวเพื่อสงเสริม

แหลงทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ 

นวัตกรรม : 

หลักสูตร นัก

สรางสรรค

ผลิตภัณฑสมุนไพร 

: ปนแบรนดจาก

ธรรมชาติ 

โครงการที่ 34 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

กิจกรรมที่ 13 การยกระดับคุณภาพชวีิตประชาชนพ้ืนที่ราษฎรบนพ้ืนที่สูง ในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ: 103010300-023 / 200,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อพัฒนาศูนย

เรียนรูภูมิปญญา

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตชุมชนกลุม

ชาติพันธบนพื้นที่

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

ยกระดับผลผลิต

และผลิตภัณฑ

ชุมชนพริก

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

ยกระดับผลผลิต

และผลิตภัณฑ

ชุมชนพริก

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวน

แผนงาน/

โครงการเพื่อ

ยกระดับ

200,000.00 80,290.00 ผลจากการประชุมวางแผนกับเครือขายมีเปาหมายการดําเนินการ

รวมกัน ดังนี ้

-ตอยอดผลิตภัณฑผาทอมือเพื่อการอนุรักษและการจัดจาํหนาย 

- สืบสาน ขยายผลองคความรูภูมปิญญาลายผาชาติพันธุ 

-ยกระดับสมุนไพรอัตลักษณในพื้นที่เพื่อการตอยอดเปนผลิตภัณฑไดแก

องคความรู : 

รูปแบบการพัฒนา

พื้นที่สูความยั่งยืน 

โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

 ไมมี  ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สูงจังหวัด

เพชรบุรี  

2.เพื่อพัฒนากลุม

และเชื่อมโยง

เครือขายกลุม

อาชีพผาทอ

กะเหร่ียงเพื่อ

สรางรายไดแก

ประชาชนชุมชน

กลุมชาติพันธบน

พื้นที่สูงจังหวัด

เพชรบุรี ทั้ง 3 

ชุมชนไดแก 

ชุมชนบานสองพี่

นอง ชุมชนบาน

บางกลอย และ

ชุมชนบานปา

เกอะญอ 

3.เพื่อถายทอด

องคความรูสูการ

ยกระดับผลผลิต

และผลิตภัณฑ

ชุมชนโดยคงไว

ซ่ึงอัตลักษณและ

ภูมิปญญา

ทองถิ่น 

กะเหร่ียง-พริก

พราน กลุมแปร

รูปสมุนไพร บาน

โปงลึก อําเภอ

แกงกระจาน 

ผลิตภัณฑพรอม

ใชจากสมุนไพร

ทองถิ่น 

ไดแก???? ซอส

พริก

กะเหร่ียง???? 

ซอสผัดฉา พริก

กะเหร่ียง-พริก

พราน???? ซอส

ผัดกะเพรา พริก

กะเหร่ียง-พริก

พราน 

กิจกรรมยอย : 

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการสืบ

สานภูมิปญญา

การทอผา “ปกา

เกอะญอ”เพือ่

การอนุรักษและ

ตอยอดเชิง

พาณิชย กลุมผา

ทอ บานบาง

กะเหร่ียง-พริก

พราน กลุมแปร

รูปสมุนไพร 

บานโปงลึก 

อําเภอแกง

กระจาน 

กลุมแปรรูป

สมุนไพร

สามารถ

ยกระดับผลผลิต

สมุนไพรของ

ชุมชน เพื่อ

จัดทําเปน

ผลิตภัณฑ

สงเสริมการ

ทองเที่ยวชุมชน 

เมนูประจําพื้นที่ 

เพื่อเชิดชูอัต

ลักษณชุมชนได 

กิจกรรมยอย : 

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการสืบ

สานภูมิปญญา

การทอผา 

“ปกาเกอะญอ”

เพื่อการอนุรักษ

และตอยอดเชิง

เศรษฐกิจฐาน

รากระดับตําบล 

5 ตําบล 0 

ตําบล 

2.เชิงปริมาณ  

   1.รายได

ครัวเรือน

กลุมเปาหมายที่

เขารวม

โครงการเพิ่มขึ้น 

10 รอยละ 50 

รอยละ 

   2.ครัวเรือนที่

เขารวม

โครงการ

สามารถสราง

นวัตกรรมทาง

สังคม 

(Paradigm 

shift) ที่มีการ

ยกระดับ

คุณภาพชีวิต 5 

นวัตกรรม/

ชุมชน 0 

นวัตกรรม/

ชุมชน 

   3.ผลิตภัณฑ

พริกพรานและพริกกะเหร่ียง ยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากของชุมชน

ชาติพันธุใน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริดวย

ภูมิปญญาทองถิ่น  

ชุมชน/โรงเรียน/

ศูนยการเรียนรู : 

ศูนยการเรียนภูมิ

ปญญาผาทอมอื 

กลุมชาติพันธุ บาน

โปงลึก-บางกลอย 

ผลิตภัณฑ : 

ผลิตภัณฑผาทอมือ

จากสียอมธรรมชาติ 

องคความรู : องค

ความรูการยอมสี

ธรรมชาติ 

องคความรู : 

เทคนิคการมัดหมี่

ดวยภูมปิญญาปกา

เกอะญอ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กลอย 

ผาทอจากการ

ยอมสีธรรมชาติ 

โดยเทคนิคการ

มัดหมี่ 

พาณิชย กลุมผา

ทอ บานบาง

กลอย 

สมาชิกกลุม

จํานวน 20 คน 

ไดรับการ

ถายทอดภูมิ

ปญญาจาก

ปราชญชุมชน 

สามารถทอผา

ดวยภูมปิญญา

ด้ังเดิมและ

ถายทอดแก

นักเรียน 

เยาวชนรุน

ตอไปได 

ที่เกิดจากการ

พัฒนา 8 

ผลิตภัณฑ 3 

ผลิตภัณฑ 

เชิงปริมาณ 

จํานวนผูยื่น

ผลงานทาง

วิชาการการรับ

ใชสังคม 8 คน 

0 คน 

3.เชิงคุณภาพ  

   1.รอยละ

ความสุขมวล

รวม (GVH) 

ของครัวเรือนที่

เขารวม

โครงการ 41 

รอยละ 0 รอย

ละ 

   2.รายงาน

ความสุขมวล

รวม (GVH) 1 

รายงาน 0 

รายงาน 

   3.รายงาน

การประเมินผล

กระทบทาง



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สังคมจากการ

ลงทุน (SROI) 1 

รายงาน 0 

รายงาน 

 จํานวนศูนย

การเรียนรูภูมิ

ปญญาเพื่อการ

ยกระดับ

คุณภาพชีวิต

ของกลุมชาติ

พันธ  1 ศูนย 1 

ศูนย 

4.เชิงเวลา  

   1.ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ/

กิจกรรม ไตร

มาส 4 ไตรมาส 

3 

เชิงงบประมาณ 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

200,000 

80,290 

บรรลุเปาหมาย

รอยละ  36% 

โครงการที่ 39 โครงการพัฒนาชุมชนสูการเปนชมุชนดิจทิัล 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนสมารทซิตี ้(Smart City) ดานการทองเที่ยวตาํบลปากน้ําปราณ และตําบลสามรอยยอด จงัหวัดประจวบคีรีขันธ : 105000000-002 / 300,000.00 บาท / สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

ไมม ี ไมมี ไมมี ไมมี 300,000.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

1. จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ Digital Literacy เปาหมาย 2 

ชุมชน ผลลัพธ 2 ชุมชน ไดแก 

   - ชุมชนปากนํ้าปราณ 

   - ชุมชนสามรอยยอด 

2.จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนเมืองอัจฉริยะ (Smart 

City) เปาหมาย 2 ชุมชน ผลลัพธ 2 ชุมชน ไดแก  

   - ชุมชนปากนํ้าปราณ 

   - ชุมชนสามรอยยอด 

3. จํานวนเครือขายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน 

มหาวิทยาลัย) เปาหมาย 7 เครือขาย ผลลัพธ 7 เครือขาย 

   1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

   2) องคการบริหารสวนตําบลปากนํ้าปราณ 

   3) องคการบริหารสวนตําบลสามรอยยอด 

   4) วิสาหกิจทองเที่ยวชุมชนปากนํ้าปราณ 

   5) ชมรม CSR เพือ่การทองเที่ยว ตําบลสามรอยยอด 

   6) สามาคมการทองเที่ยวชุมชนจังหวกัประจวบคีรีขันธ 

   7) กํานัน และผูใหญบาน ตําบลสามรอยยอด 

4. รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพืน้ที่ชุมชนเปาหมายไดรับการ

พัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทลั เปาหมาย รอยละ 80 ผลลัพธ 

รอยละ 125 

5. รอยละของประชาชนในพื้นที่ชุมชนเปาหมายสามารถนาํทักษะความรู

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมใหดีขึน้ เปาหมาย รอยละ 20 ผลลัพธ 

รอยละ 100 

6. จํานวนผลงาน/องคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่นําไปประยุกตใช ใน

ไมมี ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาเชิงพื้นที่ เปาหมาย 1 ผลงาน ผลลัพธ 4 ผลงาน ไดแก 

   1) เว็บไซตการทองเที่ยวชุมชนปากนํา้ปราณ-สามรอยยอด 

   2) ระบบบริหารจัดการการทองเที่ยวชุมชนปากนํ้าปราณ-สามรอย

ยอด 

   3) ระบบบริการนักทองเที่ยวบน LINE Official Account ชุมชน

ปากนํ้าปราณ-สามรอยยอด  

   4) ระบบบริหารจัดการ การบริการนกัทองเที่ยวชุมชนปากนํ้าปราณ-

สามรอยยอด 

7. จํานวนชุมชนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดลอมและการศึกษา เปาหมาย 1 ชุมชน ผลลัพธ 2 ชุมชน 

   - ชุมชนปากนํ้าปราณ 

   - ชุมชนสามรอยยอด 

 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาชุมชนถํ้ารงคสูการเปนชุมชนดิจิทัลดานทองเที่ยว : 105000000-012 / 99,000.00 บาท / สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 99,000.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ลงพื้นที่ดําเนินการสรางความรวมมือกบัชุมชนและหยวย

งานรัฐ พรอมศึกษาความตองการและความเปนไปไดในการนําขอมูล

พื้นที่การเรียนรูในชุมชนเขาสูแพลตฟอรมออนไลน เพื่อสรางชอง

ทางการเขาถึงชุมชน และประชาสัมพันธชุมชนดานการทองเที่ยวชุมชน

ถํ้ารงค โดยไดรับขอมูลจากชุมชน อาทิเชน  ขอมูลของแหลงทองเที่ยว

ชุมชน ขอมูลศูนยเรียนรูในชุมชน ขอมูลสินคาในชุมชน ขอมูลที่พักใน

ชุมชน รวมถึงขอมูลส่ือวีดีโอ ภาพประกอบ ไดนํามาวิเคราะหและ

ตรวจสอบความถูกตอง จัดการขอมูลใหอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

เขาถึงไดงาย เพื่อนําเขาสูแพลตฟอรมออนไลน(เว็บไซต) ในการ

ประชาสัมพันธการทองเที่ยวชุมชน และแหลงเรียนรูในชุมชน สราง

โอกาสในการเขาถึงขอมูลตางๆ แกผูที่สนใจในการทองเที่ยวเชิงวิถีชวีิต

และชุมชน 

 ไตรมาสที่ 2 ดําเนินการพัฒนาแพลตฟอรมออนไลน(เว็บไซต) ระบบ

ไมมี ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

บริหารจัดการขอมูลชุมชน และระบบจองทริปทองเที่ยว/เขาศึกษาดูงาน

ผาน Line Offical account มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1.วางแผนการพัฒนาเว็บไซตการทองเที่ยวชุมชนถํา้รงค และระบบ

บริหารจัดการขอมูลการทองเที่ยวชุมชนถํ้ารงค 

2.วิเคราะหขอมูลจากการลงพื้นที่ และนํามาพัฒนาเวบ็ไซตการทองเที่ยว

ชุมชนถํ้ารงค และระบบบริหารจัดการขอมูลการทองเที่ยวชุมชนถํ้ารงค 

ใหตรงตามความตองการของชุมชน 

3.ดําเนินการพัฒนาเว็บไซตการทองเที่ยวชุมชนถํ้ารงค และระบบบริหาร

จัดการขอมูลการทองเที่ยวชุมชนถํ้ารงค ตามแผนการดําเนินงาน 

4.ทดสอบการทํางานของเว็บไซตการทองเที่ยวชุมชนถํ้ารงค และระบบ

บริหารจัดการขอมูลการทองเที่ยวชุมชนถํ้ารงค ปรับแกไขใหพรอมใช 

5.สรุปผลการพัฒนาเว็บไซตการทองเที่ยวชุมชนถํา้รงค และระบบ

บริหารจัดการขอมูลการทองเที่ยวชุมชนถํ้ารงค และเผยแพรสูสาธารณะ 

 

ไตรมาสที่ 3 ผลิตดิจิทัลคอนเทรน และผลิตส่ือวีดีโอการทองเที่ยวชุมชน

ถํ้ารงค พรอมดวยอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานแพลตฟอรมออนไลน

(เว็บไซต) และการใชงานระบบบริหารจดัการขอมูลชุมชนและระบบ

จองทริปทองเที่ยว/เขาศึกษาดูงานผาน Line Offical account 

 

โครงการที่ 42 โครงการพัฒนาศูนยการเรยีนรูการบริหารจดัการทรัพยากรชมุชนเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาชุมชนดานการจัดการขยะตนทางอยางยั่งยืนมุงสูสังคมคารบอนตํ่า จังหวัดประจวบคีรขีันธ : 103010300-020 / 120,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวฒันธรรม / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อพัฒนาผูนํา

ดานการ

เปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

การลดกาซเรือน

กระจกในระดับ

กิจกรรมยอย : 

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพแกนนาํ 

ทสม. การจัดการ

ขยะตนทางเพื่อ

ลดกาซเรือน

กิจกรรมยอย : 

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพแกน

นํา ทสม. การ

จัดการขยะตน

ทางเพื่อลดกาซ

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวน

ชุมชนที่มีการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชน

อยางมี

120,000.00 41,996.00 ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

หมูบานในพื้นที่

อําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ 

2.เพื่อยกระดับ

ศูนยการจัดการ

ขยะตนทาง สู

ศูนยการเรียนรู

ชุมชนดานการ

จัดการขยะตน

ทางอยางยั่งยืน

มุงสูสังคม

คารบอนต่ํา 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

กระจกและ

เตรียมความ

พรอมสูการขอ

รับรอง LESS  

ผูเขารวมไดลงมือ

คัดแยกขยะ ชั่ง

นํ้าหนัก และ

เรียนรูการ

คํานวณคา

คารบอน พรอม

ฝกการจัดเก็บ

ขอมูลเพื่อยื่นขอ

ใบรับรอง LESS 

ไดอยางถูกตอง

และเปนระบบ 

สามารถกรอก

ขอมูลได 

เรือนกระจก

และเตรียม

ความพรอมสู

การขอรับรอง 

LESS  

แกนนําที่ผาน

เขารวมอบรม

สามารถ

ถายทอดองค

ความรูและเปน

วิทยากรประจาํ

ศูนยเรียนรู

ตนแบบการ

จัดการขยะตน

ทาง จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  

ประสิทธิภาพ 1 

ชุมชน 1 ชุมชน 

   2.จํานวน

หลักสูตรเพื่อ

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรชุมชน

อยางมี

ประสิทธิภาพ 1 

หลักสูตร 1 

หลักสูตร 

   3.จํานวน

ศูนยการเรียนรู

ตนแบบในการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชน 

เปนศูนยกลาง

ในการเปน

แหลงเรียนรู 

ศึกษาและ

ถายทอดองค

ความรูแกคนใน

ชุมชน  1 ศูนย

การเรียนรู 1 

ศูนยการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

มหาวิทยาลัย



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ราชภัฏไดใช

ศักยภาพใน

การบูรณาการ

องคความรูหรือ

นวัตกรรม 

รวมกับชุมชนใน

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากร การ

แกปญหาและ

การใชประโยชน

ในพื้นที่อยาง

เปนระบบ 1 

องคความรู/

นวัตกรรม 1 

องคความรู/

นวัตกรรม 

   4.จํานวน

ประชาชนใน

ชุมชนทองถิ่น

ไดรับการ

ถายทอดองค

ความรูหรือ

นวัตกรรมใน

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรใน



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ชุมชน การ

แกปญหาและ

การใชประโยชน

อยางคุมคา 100 

คน 40 คน 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของ

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

เกิดการ

ตระหนักรูใน

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากร การ

แกปญหาและ

การใชประโยชน

ในพื้นที่ 30 

รอยละ 100 

รอยละ 

2.เชิงคุณภาพ  

   1.รอยละของ

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

สามารถนําองค

ความรูหรือ

นวัตกรรมไป

แกปญหาหรือ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ขยายผลหรือ

นําไปใช

ประโยชน 5 

รอยละ 100 

รอยละ 

   2.

ผลตอบแทน

ทางสังคมจาก

การลงทุน (คา 

SROI) ที่คาดวา

จะเกิดขึ้น  1 

เทา 1 เทา 

3.เชิงเวลา  

   1.ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ/

กิจกรรม ไตร

มาส 4 ไตรมาส 

3 

4.เชิง

งบประมาณ  

   1.

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

120,000 

41,996 

บรรลุเปาหมาย



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

รอยละ  90% 

โครงการที่ 43 โครงการพัฒนาพ้ืนที่วิทยาเขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศูนยเรยีนรูวิทยาเขตโปงสลอดบนดิจทิัลแพลตฟอรม : 105000000-008 / 120,000.00 บาท / สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

ไมม ี ไมมี ไมมี ไมมี 120,000.00 ไมมีการใช

จาย

งบประมาณ 

สํานักฯ ไดมีการปรับแกโครงการ/กจิกรรม และขออนุมัติโครงการ เมื่อ

วันที่ 27 ธันวาคม 2567 โครงการมีกจิกรรมยอย 3 กิจกรรม 

คณะทํางานไดดําเนินการมีรายละเอยีดดังนี้ 

      กิจกรรมที่ 1 มีการลงพื้นที่เพื่อศึกษาและรวบรวม ขอมูลของศูนย

การเรียนรูในพื้นที่วิทยาเขตโปงสลอด เพื่อบันทึกภาพถาย วีดีโอ ตาม

โครงการ จํานวน 4 คร้ัง ดําเนินการแลว จํานวน 3 คร้ัง ยังคงเหลือ 1 

คร้ังคือ คร้ังที่ 1 วันที่ 24 ธันวาคม 2567 คร้ังที่ 2 วันที่ 27 มีนาคม 

2568 และคร้ังที่ 3 วันที่ 6 มิถุนายน 2568  

      กิจกรรมที่ 2 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม  ดิจทิัลคอนเทนต และ

ระบบบริหารจัดการศูนยเรียนรูในพื้นทีว่ิทยาเขตโปงสลอด ไดพัฒนา

ระบบบริหารจัดการขอมูลเวบ็ไซตศูนยการเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด 1 

ระบบ คือ https://www.pbru-pongsalod.com/system/ เว็บไซต

ศูนยการเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด จํานวน 1 เว็บไซตๆ คือ 

https://www.pbru-pongsalod.com/ และ ดิจิทัลคอนเทนตนําเสนอ

หลักสูตรการเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด จํานวน 2 เร่ือง ไดแก 1. การ

แนะนําพื้นทีก่ารเรียนรูเกษตรผสมผสาน และ 2 การขยายพันธุพืช : การ

เสียบยอด ซ่ึงทั้งรายการนี้ อยูระหวางดําเนินการเบิกจายทางการเงิน   

      กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมติดตามและประเมินโครงการ อยูระหวางการ

ดําเนินงาน 

ไมมี ไมมี ไมมี 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน : 103010300-006 / 601,368.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อจัดจาง

เจาหนาที่

ภาคสนาม ดูแล

พื้นที่แปลง

จัดจางเจาหนาที่

ภาคสนามประจาํ

ศูนยการเรียนรู

เกษตรผสมผสาน

ดจางเจาหนาที่

ภาคสนาม

ประจําศูนยการ

เรียนรูเกษตร

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวน

ศูนยการเรียนรู

ภายในวิทยา

361,368.00 269,114.00 ไมมี การทําปุยหมักทาง

ธรรมชาติจากเศษ

วัสดุเหลือทิ้งภาค

การเกษตร ณ 

ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เกษตรประจํา

ศูนยการเรียนรู

เกษตรผสมผสาน

วิทยาเขตโปง

สลอด 

วิทยาเขตโปง

สลอด 

จัดจางเจาหนาที่

ภาคสนามประจาํ

ศูนยการเรียนรู

เกษตรผสมผสาน

วิทยาเขตโปง

สลอด 3 อัตรา 

ผสมผสานวิทยา

เขตโปงสลอด 

ดูแลพื้นที่

เกษตรบริเวณ

ศูนยการเรียนรู

เกษตร

ผสมผสาน  

เขตเพื่อการ

เรียนรูตลอด

ชีวิต 3 ศูนย 1 

ศูนย 

   2.จํานวน

หลักสูตรการ

เรียนรูเพื่อ

สงเสริมศูนย

การเรียนรูวิทยา

เขตโปงสลอด  

3 หลักสูตร 2 

หลักสูตร 

 รอยละ

ความสําเร็จของ

งานที่ไดรับ

มอบหมาย 80 

รอยละ 80 รอย

ละ 

2.เชิงเวลา  

   1.ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ/

กิจกรรม ไตร

มาส 4 ไตรมาส 

3 

3.เชิง

งบประมาณ  

วิทยาเขตโปงสลอด 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   1.

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

361,368 

269,114 

บรรลุเปาหมาย

รอยละ  40% 

กิจกรรมที่ 7 โครงการปลูกพืชเพื่อปรับภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมบริเวณอางเก็บนํ้าวิทยาเขตโปงสลอด : 103010300-016 / 300,000.00 บาท / สถาบันวจิัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาดํานินงาน ไตรมาสที่ 1-2 

1.เพื่อปรับภูมิ

ทัศนและ

ส่ิงแวดลอม

บริเวณอางเก็บ

นํ้าวิทยาเขตโปง

สลอดโดยการ

ปลูกพืชสงเสริม

การทองเที่ยว  

พัฒนาพื้นที่และ

ปลูกไผเพื่อปรับ

ภูมิทัศน 

พื้นที่ไดรับการ

พัฒนา จาํนวน 5 

ไร แปลงตนแบบ

สาธิตการปลูก

กระบองเพชรกิน

ได 4 สายพันธุ 

การปลูกไผเพื่อ

ปรับภูมิทัศน 

พัฒนาพื้นที่และ

ปลูกไผเพื่อปรับ

ภูมิทัศน  

1.เชิงปริมาณ  

   1.จํานวน

ศูนยการเรียนรู

ภายในวิทยา

เขตเพื่อการ

เรียนรูตลอด

ชีวิต 3 ศูนย 0 

ศูนย 

   2.จํานวน

หลักสูตรการ

เรียนรูเพื่อ

สงเสริมศูนย

การเรียนรูวิทยา

เขตโปงสลอด  

3 หลักสูตร 0 

หลักสูตร 

 แปลงสาธิตการ

ปลูกพืชเพื่อ

สรางรายได  2 

300,000.00 28,300.00 แปลงสาธิตการปลูกกระบองเพชรกินไดจํานวน โ 4 สายพันธุ ไดแก โอ

พันเทีย ฟคัส อินดิกา โอพันเทยี โรบัสตา ไจแอนท โอพันเทีย โอลด 

เม็กซิโก และจามาคารู โดยผลผลิตที่ไดนั้นสามารถนํามาแปรรูปพัฒนา

เปนอาหารทางเลือกเพือ่สุขภาพอันจะเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับชุมชนบานโปงสลอดตอไปในอนาคต 

ไมมี ไมมี ไมมี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ชนิด 0 ชนิด 

2.เชิงเวลา  

   1.ระยะเวลา

ดําเนิน

โครงการ/

กิจกรรม ไตร

มาส 4 ไตรมาส 

3 

3.เชิง

งบประมาณ  

   1.

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

300,000 

28,300 

บรรลุเปาหมาย

รอยละ  20% 

 

โครงการที่ 45 โครงการ Academic Position Incubator 

กิจกรรมที่ 1 ทุนสนับสนุนการจัดทาํผลงานวิชาการ : 104000000-014 / 280,000.00 บาท / สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน / ระยะเวลาดาํเนินงาน ไตรมาสที ่1-2-3-4 

1.เพื่อ

จายเงินสนันสนุน

ผลงานวิชาการ

ตามระเบียบ 

มหาวิทยาลัยได

อาจารยผูสอนที่มี

ตําแหนงทาง

วิชาการ 7 คน 

มหาวิทยาลัยมี

ความเขมแข็ง

ทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น 

1.เชิงปริมาณ 

   1.จํานวน

อาจารยผูขอรับ

ทุนตําแหนงทาง

วิชาการ 7 คน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

180,000.00 155,000.00 บุคลากรมหาวิทยาลัยสายวิชาการไดรับผลงานทางวิชาการระดับ ผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน 3 คน และไดระดับรองศาสตราจารย จํานวน 1 

คน รวมทั้งส้ิน 4 คน 

บุคลากร

มหาวิทยาลัยสาย

วิชาการไดองค

ความรูเปนที่

ยอมรับในแวดวง

วิชาการ และทาํให

มหาวิทยาลัยมี

กระบวนการ

ในการ

พิจารณา

ตําแหนงทาง

วิชาการมีระยะ

เวลานาน 

บุคลากรมีภาระ

งานประจํา

คอนขางมาก 

จึงเปนอุปสรรค

ในการทํา

ผลงานวิชาการ 

ดังนั้นควรใหมีผู



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจาํงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงค

ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายเชิง

ผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิง

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ระดับ ผศ. 3 

คน ระดับ รศ. 

1 คน รวม

ทั้งส้ิน 4 คน 

2.เชิงคุณภาพ 

   -  

3.เชิงเวลา 

    1.ไตรมาส 

1-4 ผลการ

ดําเนินงาน ไตร

มาส 1-3 ไตร

มาส 4 กาํลัง

ดําเนินการ 

4.เชิง

งบประมาณ 

   1.เบิกจายไม

นอยกวารอยละ 

80 ผลการ

ดําเนินงาน รอย

ละ 86.11 

จํานวนบุคลากร

สายวิชาการเพิ่มขึ้น 

มีความ

เชี่ยวชาญเปนพี่

เล้ียงในการ

เขียนผลงาน

ทางวิชาการ  
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