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คู่มือการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษา 
วิชาชีพครู (ปรับปรุงครั้งที่  1) จัดทำขึ้นเนื่องจากมีการปรับปรุงรายชื่อสมรรถนะ คำจำกัดความ 
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ราชภัฏ (สครภ.) 38 แห่ง รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้สำหรับประเมินสมรรถนะ เพื่อให้บุคลากรและคณาจารย์
ทุกท่ าน ได้ทราบถึงคำจำกัดความ (คำนิยาม) และเครื่องมือที่ ใช้สำหรับประเมินสมรรถนะ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง ที่สามารถนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูได้  
อย่างถูกต้อง กระบวนการพัฒนาครบถ้วนและอำนวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ที่ต้องการทราบถึง
สมรรถนะของนักศึกษารายบุคคล 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตาม
สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู (ปรับปรุงครั้งที่  1) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร คณาจารย์ 
ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ สามารถนำไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค ์(Objectives) 
 1. เพื่อให้หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง  
รายละเอียดขั้นตอนการใช้โปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู  
และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการใช้โปรแกรมรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
ได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงาน 
และคณาจารยใ์ห้เกิดการทำงานอย่างเป็นมืออาชีพ 
 4. เพื่อให้บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงาน และคณาจารย์เข้าใจกระบวนการขั้นตอนและวิธีการใช้
โปรแกรมรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
ขอบเขตคู่มือ (Scope) 
 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ครอบคลุมถึงชื่อสมรรถนะ คำนิยามสมรรถนะ และวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลง จำนวนของสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู กระบวนการขั้นตอน 
ในการใช้โปรแกรมรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูของศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
นิยามศัพท์ที่เก่ียวข้อง (Definition) 
 1. สมรรถนะ หมายความว่า ความสามารถที่แสดงออกทางพฤติกรรมและการกระทำในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะต่างๆ ที่ตน  
มีให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมในสถานการณ์ที่หลากหลาย (จินดารัตน์ 
โพธ์ินอก. 2561) 
 2. สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู หมายความว่า สมรรถนะ 17 ข้อ ตามรูปแบบการผลิตครู 
ฐานสมรรถนะ PTRU Model ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 3. นักศึกษาวิชาชีพครู หมายความว่า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุร ี
 4. ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ หมายความว่า รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู 
และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคม พหุวัฒนธรรม ชุมชน 
ท้องถิ่น มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด 
สามารถวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการ  
ในการปฏิบัติงานครูด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 5. ภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน หมายความว่า มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์(ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 6. บริหารจัดการชั้นเรียน หมายความว่า ออกแบบและบริหารจัดการชั้นเรียนโดยมีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถจัดการให้เกิดคุณภาพ 
พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได ้(ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
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 7. ทำงานเป็นทีม หมายความว่า สามารถทำงานเป็นทีม สามารถบริหารจัดการความขัดแย้ง 
และร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 8. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายความว่า ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างหลากหลายเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และนำ AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในศาสตร์ของตนเองได้ (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 9. สื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ หมายความว่า สามารถสื่อสารได้ทุกสถานการณ์อย่างหลากหลาย 
โดยใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องและสามารถถ่ายทอด  
สู่ผู้เรียนให้เกิดทักษะในการสื่อสารได้ รวมไปถึงบุคคลอื่นๆ (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 10. บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ : การปรับตัว หมายความว่า สามารถปฏิบัติ  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง รักและศรัทธา
วิชาชีพคร ูและสามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 11. จิตอาสา จิตสาธารณะ หมายความว่า มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ สามารถช่วยเหลืองาน
ต่างๆ ของโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขอ และมีส่วนร่วมกับชุมชนแวดล้อมสถานศึกษา รวมทั้งภาคี
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาในการดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์  (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 
2564) 
 12. ศิลปะการใช้สื่อ หมายความว่า สามารถผลิต พัฒนา และประยุกต์ใช้สื่อการเรียนการสอน 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน (สื่อที่ใช้ในห้องเรียนปกติ ห้องเรียนคละชั้น สื่อสำหรับนักเรียน  
ที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ DLTV และสื่ออื่นๆ ที่ใช้อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา) (ดวงใจ 
ชนะสิทธิ์. 2564) 
 13. อำนวยการเรียนรู้ หมายความว่า สามารถออกแบบการเรียนรู้และแสวงหาแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลายสำหรับช่วยเหลือ สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพจากการวิเคราะห์ผู้เรียนด้วยความเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียน ตลอดจน 
ให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 14. วัดและประเมิน หมายความว่า สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 15. ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายความว่า สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 16. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร หมายความว่า สามารถออกแบบการดำเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา จัดการพัฒนาคุณภาพ ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ได้ สามารถคิดวิเคราะห์ จัดทำ ใช้ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท  
ของชุมชนท้องถิ่นได ้(ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 17. เป็นพลเมืองดี หมายความว่า พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้ ความสามารถจนเป็นแบบอย่าง
พลเมืองที่ด ี(ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 18. บูรณาการศาสตร์สู่การสอน  หมายความว่า สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาเอก 
กับการเรียนการสอนได้หลากหลายและยืดหยุ่น และจัดกิจกรรมเสริมทักษะการบูรณาการสอน 
(TPACK CLIL EF STEM Coding Active Lrarning) (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
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 19. นวัตกรทางการศึกษา หมายความว่า สามารถเลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ได้ทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้ เรียนได้สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได ้(ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 
 20. จิตวิญญาณความเป็นครู หมายความว่า ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
อันจะส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ดวงใจ ชนะสิทธิ์. 2564) 

 
บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ (Responsibilities) 
 ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู  
ได้แบ่งงานออกเป็น 8 หน่วย ประกอบด้วยหน่วยอำนวยการและประสานงานทั่วไป หน่วยพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยพัฒนากิจกรรมนักศึกษา หน่วยพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู หน่วยฐานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาวิชาชีพครู หน่วยหลักสูตรระยะสั้น  
และจัดหารายได้ หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยสื่อสารองค์กรและแนะแนว 
 โดยในการจัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) เป็นงานส่วนหนึ่งของหน่วยพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู ซึ่งปัจจุบัน
คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้นายธนเดช แก้วเสียง ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
รักษาการหัวหน้างานศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน โดยมีบทบาทหน้าที่  
ความรับผิดชอบของตำแหน่งในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ใช้ความรู้
ความสามารถทางวิชาการและการพัฒนานักศึกษาในการปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติ งานอื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.1 ลักษณะของงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้
  4.1.1 ด้านการปฏิบัติการ 
   1) ศึกษา รวบรวมข้อมูลรูปแบบการผิตครูฐานสมรรถนะ PTRU Model ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อเตรียมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้ตรงกับรูปแบบการผิตครูฐานสมรรถนะ PTRU 
Model 
   2) จัดความสอดคล้องของรายวิชาหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้กับนักศึกษา 
วิชาชีพครู เช่น กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยการเรียนรู้ Active 
Learning การใช้เทคโนโลยีกับการสอนและการปฏิบัติงานของครู พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้าง
ความเป็นครู จิตอาสาและการสร้างสื่อและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เป็นต้น 
   3) ส่งแบบประเมินสมรรถนะให้กับอาจารย์ผู้สอนเพื่อใช้ประเมินสมรรถนะตามความ
สอดคล้องของแต่ละรายวิชา หรือประเมินนักศึกษาจากการเข้าร่วมกิจกรรม การทำใบงาน และนำ
ข้อมูลมาใส่ลงในโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
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   4) สรุปและประเมินผลสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูจากรายวิชาต่างๆ หรือประเมิน
จากการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมฯ 
ในครั้งต่อไป 
   5) การให้บริการด้านต่างๆ เช่น การจัดให้บริการเทคโนโลยีทางการศึกษา การให้คำปรึกษา
แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมให้กับคณาจารย์และนักศึกษา 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

  4.1.2 ด้านการวางแผน 
    การวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ มีการรวมดําเนินการวางแผนการทํางาน 
ของหน่วยงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา รวมถึงการรวบรวม 
และติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ที่กําหนด 
  4.1.3 ด้านการประสานงาน 
   1) การประสานการทํางานรวมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องของ 4 คณะที่ร่วมผลิตบัณฑิตครู ได้แก่ 
คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว ้
   2) ประสานงานเพื่อชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  4.1.4 ด้านการบริการ 
    ตอบปัญหา ชี้แจงและให้คําแนะนําเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น 
แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจ 
ในงานที่รับผิดชอบ 

 4.2 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่  510/2567 
เรื่อง แต่งตั้งรักษาการหัวหน้างานศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 ได้แต่งตั้ง
ให้นายธนเดช แก้วเสียง ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่รักษาการหัวหน้างาน  
ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู สังกัดคณะครุศาสตร์ โดยมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลงาน
การผลิตและพัฒนาวิชาชีพคร ู

  4.3 คำสั่งคณะครุศาสตร์ 
   คณะครุศาสตร์ ได้มีคำสั่งคณะครุศาสตร์ ที่ 020/2567 เรื่อง การมอบหมายภาระหน้าที่
และความรับผิดชอบให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะครุศาสตร์ ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 สนับสนุนให้บริการและประสานการดำเนินงานด้านต่างๆ กับหน่วยงานคณะที่จัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพครูทั้ง 4 คณะ 16 สาขาวิชา ในด้านต่างๆ ได้แก่ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การสังเกตการณ์สอน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย การประสานความร่วมมือกับโรงเรียนกองทุนการศึกษา โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน และโรงเรียนเครือข่ายที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การรวบรวมข้อมูลเกี่ยว  
กับการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู การเตรียมความพร้อมสอบบรจุ/มีงานทำของนักศึกษาสาขาวิชาชีพ
ครู และงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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   4.2.1 หน่วยอำนวยการและประสานงานทั่วไป 
    1) จัดทำเอกสาร จัดทำการประชุมประธานสาขาวิชา 
    2) อำนวยความสะดวกและประสานความร่วมมือและการดำเนินโครงการต่างๆ 
    3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
    4) งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   4.2.2 หน่วยพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1) ประสานการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนทั้งภายนอกและภายใน 
    2) ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนต่างๆ ในการส่งเสริมให้ความช่วยเหลือในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
    3) ติดตามผลหลังมีการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนทั้งภายนอกและภายใน 
    4) พัฒนาอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูให้มีทักษะการสอนที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์คุรุสภากำหนด 
    5) ประสานการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงในความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน
ต่างๆ 
    6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่จัดขึ้นตามยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาวิชาชีพคร ู
    7) ประสานการจัดทำข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อรองรับการตรวจ
เยี่ยมจากหน่วยงานต่างๆ 
    8) งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   4.2.3 หน่วยพัฒนานักศึกษา 
    1) ร่วมจัดทำ ติดตาม และประเมินความสำเร็จตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
    2) ร่วมจัดทำปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาประจำปี 
    3) จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ให้กับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
    4) ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาด้านการเรียน การใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ 
    5) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครงาน การสอบบรรจุข้าราชการครู หรือตำแหน่ง
งานว่างแก่นักศึกษา 
    6) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
    7) เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานแก่นักศึกษา 
    8) จัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะศิษย์เก่าของคณะครุศาสตร์ 
    9) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
    10) ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาที่ได้จากการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    11) ให้คำปรึกษาและกำกับดูแลการดำเนินงานของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
    12) ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาข้อเท็จจริงกรณีนักศึกษากระทำผิดวินัย
นักศึกษา 
    13) ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการ
คัดเลือกนักศึกษาดีเด่นประจำป ี
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    14) ประสานการดำเนินงานกับกองพัฒนานักศึกษา 
    15) กำกับติดตาม/ดูแลนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ให้อยู่ในวินัยและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
    16) ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกีฬาประเภทต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
    17) ประสานการใช้อาคารสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
    18) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 
    19) งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   4.2.4 หน่วยพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
    1) จัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูให้กับนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 
    2) ติวการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและการบรรจุข้าราชการครู 
    3) ประสานงานและแก้ไขปัญหาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกสาขาวิชา 
    4) ประสานการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณีนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูกระทำผิดหรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณความเป็นคร ู
    5) บันทึกเครดิตกิจกรรมเสริมความเป็นครูให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู 
    6) จัดทำปฏิทินกิจกรรมเสริมความเป็นครูประจำปีการศึกษา 
    7) งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   4.2.5 หน่วยหลักสูตรระยะสั้นและจัดหารายได้ 
    1) จัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาย 
ในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

    2) จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อหารายได้ 
    3) จัดการอบรมเสริมอาชีพเฉพาะทาง 
    4) ร่วมจัดหาและบรหิารจัดการรายได้จากการให้บริการทั้งภายในและภายนอก 
    5) ประสานงานแผนจัดหารายได้ของคณะครุศาสตร ์
    6) ประสานงานผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับผู้จัดทำโครงการจัดหารายได้ของคณะ 
ครุศาสตร ์
    7) งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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งานบริหารทั่วไป 
1. หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. หน่วยอาคารสถานที่และภูมิทัศน ์
3  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
4. หน่วยการเงินและพัสดุ 
5. หน่วยงบประมาณและงานประชุม 
6. หน่วยสารบรรณ 
7. หน่วยหน่วยบริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
    (ศูนย ์DSS) 
8. หน่วยบริกรบรรณารักษ์และห้องสมุด 

งานวิชาการและบริการวิชาการ 
1. หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. หน่วยวิชาการ 
3. หน่วยวิจัย 
4. หน่วยบริการวิชาการฐานข้อมูลพื้นที ่
5. หน่วยบัณฑิตศึกษา 
6. หน่วยวิเทศสัมพันธ ์

ศูนย์พัฒนาวิชาชีพคร ู
1. หน่วยอำนวยการและประสานงานทั่วไป 
2. หน่วยพัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. หน่วยพัฒนากิจกรรมนักศกึษา 
4. หน่วยพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
5. หน่วยฐานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาวิชาชีพคร ู
6. หน่วยหลักสูตรระยะสั้นและจัดหารายได ้
7. หน่วยบริการสื่อและทัศนูกรณ์ 
    และคอมพิวเตอร์ 
8. หน่วยสื่อสารองค์กรและแนะแนว 

 4.4 โครงสร้างการบริหารงานคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะครุศาสตร ์

คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดีฝา่ยวิชาการ รองคณบดีฝา่ยพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝา่ยวิจัย 
และบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยคณบด ี โรงเรียนสาธิตฯ 

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี
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หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงาน (Procedure) 
 ในการปฏิบัติงานการใช้งานโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู  
มีหลักเกณฑว์ิธีการปฏิบัติและเง่ือนไข ดังนี ้
  1. หลักเกณฑแ์ละกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
  2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
  3. เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 
  4. จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 1. หลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
  1.1 พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547 
  มาตรา 8 ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม มาตรา 7 ให้กำหนดภาระหนาที่ 
ของมหาวิทยาลัยดังตอไปน้ี (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. 2563) 
   1.1.1 มาตรา 8 (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรัก 
และผูกพันต่อทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยใหคนในทองถิ่นรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงการผลิตบัณฑิตดังกลาวจะต้องให้มีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 
   1.1.2 มาตรา 8 (5) เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 
  1.2 ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
   1.2.1 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ บุคลากรทางการศึกษาอื่น หมายความว่า บุคคลซึ่งทําหน้าที่
สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากําหนด
ตําแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา. ม.ป.ป.) 
   1.2.2 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายความว่า ข้อกําหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา. ม.ป.ป.) 
  1.3 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ 
   1.3.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    1.3.1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    1.3.1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
    1.3.1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    1.3.1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
   1.3.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
    1.3.2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
    1.3.2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    1.3.2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
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    1.3.2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   1.3.3 มีงานทำ - มีอาชีพ 
    1.3.3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้
เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
    1.3.3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด 
    1.3.3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง 
และครอบครัว 
   1.3.4 เป็นพลเมืองดี 
    1.3.4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    1.3.4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี
    1.3.4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น 
งานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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 2. ขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัิงาน 
  2.1 ขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฯ 

คณะครุศาสตร ์
จัดการเรียนการสอน (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพครู) 

เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะนักศึกษาฯ 

บันทึกข้อมูลสมรรถนะนักศึกษาฯ 
ในโปรแกรมฯ 

สิ้นสุดกระบวนการ 

ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

วิทยากร / อาจารย์ผู้สอน 
สร้างเครื่องมือเพื่อประเมินสมรรถนะฯ 

ส่งผลการบันทึกข้อมูลสมรรถนะ
นักศึกษาฯ ให้ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
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  2.1.1 อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการใช้งานโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตาม
สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
    2.1.1 คณะครุศาสตร์จัดการเรียนการสอน (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพครู) เพื่อให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะนักศึกษาฯ หรือศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฯ 
    2.1.2 หากเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฯ ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ตรวจรายช่ือนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
    2.1.3 วิทยากรในการดำเนินกิจกรรม / อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสร้างเครื่องมือ
เพื่อประเมินสมรรถนะนักศึกษาหลังจากที่ดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ หรือเสร็จสิ้นการจัดการเรียน 
การสอนในแต่ละรายวิชา 
    2.1.4 บันทึกข้อมูลสมรรถนะนักศึกษาในโปรแกรมฯ โดยผู้รับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆ 
หรืออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
    2.1.5 ส่งผลการบันทึกสมรรถนะนักศึกษามายังศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อนำไป
ประมวลผลสมรรถนะนักศึกษาฯ พร้อมรายงานผลรายสมรรถนะ และรายงานผลนักศึกษารายชั้นปี 
     1) การศึกษาคู่มือ - เครื่องมือประเมินสมรรถนะฯ (PTRU Model) 
      1.1) กดที่ลิงค์ : https://shorturl.asia/MHE9T 
      1.2) กดเปิดไฟล์ PDF ชื่อว่า คู่มือ - เครื่องมือประเมินสมรรถนะฯ (PTRU 
Model) เพื่อศึกษาข้อมูลความสอดคล้องของรายวิชากับสมรรถนะ ศึกษาชื่อและคำนิยามของแต่ละ
สมรรถนะ ศึกษาพฤติกรรมบ่งชี้ต่างๆ ทั้งนี้ การศึกษาแต่ละสมรรถนะเพื่อที่สามารรถนำไปจัดกิจกรรม
เสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฯ ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/MHE9T
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      1.3) เมื่อเปิดไฟล์จะเจอสมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ 17 สมรรถนะ ที่เป็นรูปแบบ 
การผลิตครูฐานสมรรถนะ PTRU Model ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตารางแสดงความสอดคล้อง 
ของรายวิชา (กลุ่มวิชาชีพครู) กับสมรรถนะกลางในการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี คำจำกัดความ (คำนิยาม) ของ 17 สมรรถนะ และเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมิน  
แต่ละสมรรถนะ 
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      1.4) เมื่อศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินแต่ละสมรรถนะแล้ว จะพบว่า
บางสมรรถนะนั้น มีการประเมินเป็นรายชั้นปี ได้แก่ 1) สมรรถนะที่ 1 ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ 
2) สมรรถนะที่ 3 บริหารจัดการชั้นเรียน 3) สมรรถนะที่ 6 สื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ 4) สมรรถนะที่ 7 
บุคลิกความเป็นครูและทัศนคติ : การรปรับตัว 5) สมรรถนะที่  8 จิตอาสา จิตสาธารณะ  6) 
สมรรถนะที่ 12 ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 7) สมรรถนะที่ 13 ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร 
     2) การใช้งานโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
      2.1) กดที่ลิงค์ : https://shorturl.asia/MHE9T 
      2.2) ดาวน์โหลดไฟล์สมรรถนะที่จะทำการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/MHE9T
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      2.3) กรอกรายละเอียดชื่อรายวิชา / กิจกรรม รหัสวิชา ชั้นปี และสาขาวิชา 
ของนักศึกษาที่จะทำการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      2.4) กรอกรายละเอียดรหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล นักศึกษาที่จะทำการ
ประเมินสมรรถนะ 
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      2.5) กรอกคะแนนแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ีตามคู่มือ - เครื่องมือประเมินสมรรถนะฯ 
(PTRU Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

      2.6) เมื่อกรอกรายละเอียดตามข้อ 2.5 เรียบร้อยแล้ว ช่องคะแนนรวม 
ของสมรรถนะนั้นๆ จะขึ้นให้ผู้ประเมินเห็นว่านักศึกษาแต่ละคนได้คะแนนรวมในสมรรถนะนั้นๆ 
เท่าไร ซึ่งคะแนนรวมแต่ละสมรรถนะจะไม่เท่ากัน 

      

  

      2.7) เมื่อกรอกรายละเอียดตามข้อ 2.5 เรียบร้อยแล้ว ช่องระดับสมรรถนะ 
ของสมรรถนะนั้นๆ จะขึ้นให้ผู้ประเมินเห็นว่านักศึกษาแต่ละคนมีสมรรถนะอยู่ในระดับใด 
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      2.8) เมื่อผู้ประเมินสมรรถนะกรอกรายละเอียดทั้งหมดเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ให้นำส่งไฟล์ไปยังศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู เพื่อที่ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 3. เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
  สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ถือเป็นสิ่งสำคัญที่นักศึกษาวิชาชีพครูต้องมี โดยจะได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะมาตั้งแต่ปี 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 ซึ่งในแต่ละชั้นปียังคงมีสมรรถนะแยกย่อยออก 
ไปอีก ทำให้ผู้ปฏิบัติงานจะต้องคิดคำนึงในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
   3.1 ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรม / รายวิชา กับ สมรรถนะที่ทำการพัฒนา 
   3.2 แต่ละกิจกรรมอาจสอดแทรกการพัฒนาสมรรถนะได้มากกว่า 1 สมรรถนะ 
   3.3 เมื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ทางผู้ประเมิน
จะต้องไม่ลืมบันทึกข้อมูลในโปรแกรมฯ เนื่องจาก หากปล่อยระยะเวลาผ่านไปนานจะทำให้นักศึกษา
ไม่มีสมรรถนะในข้อนั้นๆ 

 4. จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4.1 จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
  การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ต้องยึดถือหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้  สำนักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาต.ิ (ม.ป.ป.). 
   4.1.1 ความซื่อสัตย์สุจริต ต้องเป็นผู้ที่ทำงานอย่างมีศักดิ์ศรี ไม่เห็นแก่ประโยชน์อันมิชอบ 
หรืออันมิควรได้หรือแสวงผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยอาจใช้อิทธิพล อำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตนและส่งผลเสียต่อหน่วยงานซี่งเรียกว่า ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
   4.1.2 ความขยันหมั่นเพียร ต้องอุทิศตนและเวลาให้กับการทำงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ มีความขยันตั้งใจและเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่รับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
   4.1.3 ความรู้ความสามารถ ต้องเอาใจใส่ศึกษาเรียนรู้งานในหน้าที่ เตรียมความพร้อม
ตลอดเวลาเพื่อให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   4.1.4 ความมีระเบียบวินัย ต้องประพฤติปฏิบัติตามตัวบทกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และคำสั่ง ตลอดจนจรรยาบรรณนี้อย่างเคร่งครัด 
   4.1.5 การรักษาความลับของข้าราชการ ต้องมีจิตสำนึกแห่งการรักษาความปลอดภัย 
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและคำสั่ง 
   4.1.6 การพัฒนาแบบบูรณาการ ต้องร่วมมือพัฒนาและสร้างสรรค์สำนักงานให้เป็นองค์กร 
ที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เปิดกว้าง ปฏิบัติงานในลักษณะองค์รวม มุ่งเน้นประสิทธิภาพ โดยรวม
พลังแรงกายและแรงใจของเจ้าหน้าที่ทุกคน 
   4.1.7 การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ต้องรักษาผลประโยชน์ของทางการ 
ในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างประหยัด การรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพที่ดีและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   4.1.8 การสร้างจิตสำนึกที่ดีงาม ต้องมีความรับผิดชอบในเป้าหมายแห่งจรรยาบรรณ 
การมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้าและกว้างไกล การปรับปรุงตนเองและสำนักงานฯ โดยมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ของระบบราชการตามหลักการจัดการภาครัฐแนวใหม่  
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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   4.1.9 ความถูกต้องความชอบธรรม ต้องยึดหลักความถูกต้อง ชอบธรรมตามหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติ หน้าที่ทั้งปวง 
  4.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2564 
   ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 ได้กำหนดให้สภ า
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาและผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม 
ตรวจสอบและบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ และตามมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 2547 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันจันทร์ที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ดังนี ้(มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 2565) 
    4.2.1 ส่วนที่ 3 จริยธรรมของบุคลากร ข้อ 9 บุคลากรของมหาวิทยาลัย ต้องรักษา
จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน ดังนี้  
     1) พึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 
     2) พึงประพฤติตนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักพออยู่พอกิน
พอใช้ลดค่าใช้จ่าย และความฟุม่เฟือย 
     3) พึ งยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตน 
ให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและตำแหน่งที่ดำรงอยู่ 
     4) ต้องมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือ  
กว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณี  
ที่วิชาชีพใดมีจริยธรรมวิชาชีพ กำหนดไว้ พึงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพและปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นอย่างเคร่งครัด 
     การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการตามวิชาชีพนั้นได้ลงโทษในชั้น
ความผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง ให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงด้วย 
     5) พึงยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีทัศนคติที่ดี รวมทั้ง
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานจนเกิดความแตกฉานแม่นยำ เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่มีประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
     6) พึงให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกคนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยอันดี และไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
     7) พึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
     8) พึงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ 
    4.2.2 ส่วนที่ 3 จริยธรรมของบุคลากรข้อ 10 บุคลากรของมหาวิทยาลัย ต้องรักษา
จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย ดังนี ้
     1) พึงยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย 
     2) ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติ 
     3) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร
ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ผู้ปกครอง และประชาชนเป็นสำคัญ 
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     4) พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาการทำงานปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ 
     5) พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมใิห้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 
ข้อมูลสารสนเทศ/ฐานข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติ (Information System) 
 1. ข้อมูลสารสนเทศ 
  ในการรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู จะใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
ในการจัดทำแบบบันทึกคะแนนสมรรถนะนักศึกษาครู  เนื่ องจากเป็นโปรแกรมที่สามารถ 
ใช้สูตรในการคำนวณหาคะแนนรวม และระดับสมรรถนะของนักศึกษาได้ โดยผู้จัดทำแบบบันทึก
คะแนนสมรรถนะนักศึกษาครจูะทำการใส่สูตรสำหรับการคำนวณไว ้

 
 2. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติ 
  ในการรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูจะมีฐานข้อมูล
ที่ใช้เก็บไฟล์ต้นฉบับสำหรับให้ผู้บันทึกคะแนนฯ สามารถดาวน์โหลดไปใช้ได้ คือ Google Drive 
และเมื่ออาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ หรือผู้รับผิดชอบกิจกรมต่างๆ บันทึกคะแนนสมรรถนะ
นักศึกษาครู และส่งให้ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูเรียบร้อยแล้วนั้น ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู จะนำไฟล์
ดังกล่าวไปจัดเก็บใน Google Drive เช่นกัน เพื่ อใช้ เป็นฐานข้อมูลสำหรับการประมวลผล 
รายสมรรถนะและรายวิชาต่อไป 
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   1. ฐานข้อมูลที่ใช้เก็บไฟล์ต้นฉบับสำหรับให้ผู้บันทึกคะแนนฯ สามารถดาวน์โหลดไปใช้ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2. ฐานข้อมูลที่ใชเ้ก็บไฟลผ์ลการบันทึกคะแนนฯ  
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มาตรฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล PTRU Model นักศึกษา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อเตรียมการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้ตรงกับสมรรถนะ 
ตาม Model 

ความถูกต้องในการวิเคราะห์สมรรถนะ 

2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครู เช่น กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ที่บูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
เรียนรู้  Active Learning การใช้ เทคโนโลยี  
กับการสอนและการปฏิบัติงานของครู พัฒนา
บุคลิกภาพและเสริมสร้างความเป็นครู จิตอาสา 
และการสร้างสื่อ และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา เป็นต้น 

1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม 

3 ประเมินนักศึกษาจากการทำงานในกิจกรรม 
และนำข้อมูลมาใส่ลงในโปรแกรมสำหรับ
รวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพ
คร ู  

ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงาน 

4 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนการจัดกิจกรรมฯ ในครั้งต่อไป 

ระดับความเข้าใจของนักศึกษาต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 2. ด้านการวางแผน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
1 
 
 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการ
วางแผนการทํางานของหน่วยงาน กิจกรรม หรือ
รายวิชาที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ 
รวมถึ งการรวบรวมและติดตามสมรรถนะ
นักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน
กิจกรรมการปฏิบัติงานหรือโครงการ 
ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 3. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
1 
 

 

ตอบปัญหา ชี้แจงและให้คําแนะนําเกี่ยวกับงาน
ในความรับ ผิ ดชอบ ใน ระดั บ เบื้ อ งต้ น แก่
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจ
ในงานที่รับผิดชอบ 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจใน
การตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับงาน 

 
แนวทางการพัฒนางาน 
 1. ข้อเสนอแนะ 
  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ดังนี้ 
   1.1 จัดทำขั้นตอนการดำเนินการ (Flow Chart) ของการกรอกข้อมูลในโปรแกรมฯ ให้ได้
รับทราบและนำไปปฏิบัต ิ
   1.2 ประชาสัมพันธ์รายชื่อสมรรถนะและคำนิยาม 17 สมรรถนะ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
และโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ให้นักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตทราบ 
 2. เทคนิคการปฏิบัติงาน 
  การศึกษาเกี่ยวกับ PTRU Model จะต้องติดตามข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
เนื่องจากการประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมีการประชุมทุกๆ 2 เดือน  
ซึ่งในการประชุมอาจมีมติให้เปลี่ยนแปลงสมรรถนะและคำนิยามได ้
 3. ปัญหาอุปสรรค 
  กระบวนการดำเนินงานต่างๆ ตั้งแต่การประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนที่ต้องอธิบายให้อาจารย์
ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามสมรรถนะและสามารถประเมินสมรรถนะได้  
หรือประสานงานการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู จนกระทั่งการกรอกข้อมูล 
ในโปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู จะสามารถดำเนินการ 
ได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์และต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการสร้างโปรแกรมฯ ดังนั้น หากผู้มีส่วนร่วม
ในการกรอกข้อมูลในโปรแกรมฯ ส่วนใดส่วนหนึ่งขาดการให้ความร่วมมือหรือขาดการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของการเข้าร่วมกิจกรรมฯ และการกรอกข้อมูล จะส่งผลให้การรวบรวมและติดตาม
สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเกิดความล่าช้า หรือคลาดเคลื่อน และจะทำให้การดำเนินการ  
ในส่วนต่อไปต่างๆ เป็นไปอย่างล่าช้าหรือไม่สามารถดำเนินการได้ 
  ผู้ปฏิบัติงานพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมสำหรับ
รวบรวมและติดตามสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาขาดการติดต่อประสานงานกับนักศึกษา  
   2. อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา หรือผู้รับผิดชอบกิจกรรม ไม่ เข้าใจวัตถุประสงค์  
ของการใชโ้ปรแกรมฯ 
   3. อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา หรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมไม่กรอกข้อมูลของนักศึกษา 
ลงในโปรแกรมฯ 
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 4. แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 
  จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ปฏิบัติงานได้มีแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังนี ้
   1. อธิบายขั้นตอน กระบวนการต่างๆ ให้คำแนะนำแก่อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
หรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้น 
   2. แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา หรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ของการใชโ้ปรแกรมฯ 
   3. คอยติดตามการกรอกข้อมูลของนักศึกษาลงในโปรแกรมฯ ให้ทันในระยะเวลาที่กำหนด 
   4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสอนวิธีการใช้โปรแกรมสำหรับรวบรวมและติดตาม
สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู 
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รูปแบบการผลิตครูฐานสมรรถนะ PTRU Model ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

 
สมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ 17 สมรรถนะ ได้แก่ 
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7. บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ : การปรับตัว 8. จิตอาสา จิตสาธารณะ  
9. ศิลปะการใช้สื่อ            10. อำนวยการเรียนรู้  
11. วัดและประเมิน           12. ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
13. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร       14. เป็นพลเมืองดี  
15. บูรณาการศาสตร์สู่การสอน        16. นวัตกรทางการศึกษา  
17. จิตวิญญาณความเป็นคร ู
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ภาคผนวก ฉ. 
ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชา (กลุ่มวิชาชีพครู) 

และสมรรถนะกลางในการผลิตและพัฒนาครูของ มรภ.ราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ช. 
คำจำกัดความ (คำนิยาม) ของ 17 สมรรถนะ 

ตามรูปแบบการผลิตครฐูานสมรรถนะ PTRU Model ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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คำจำกัดความ (คำนิยาม) ของ 17 สมรรถนะ 
ตามรูปแบบการผลิตครูฐานสมรรถนะ PTRU Model ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 สมรรถนะ คำจำกัดความ 
1. ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคม 
พหุวัฒนธรรม ชุมชน ท้องถิ่น มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภา
กำหนด อดทน สู้งาน เป็นผู้ช่วยครู ผู้ช่วยสอน และปฏิบัติ
หน้าที่ครู สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการ
ปฏิบัติงานครูด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์
ท้องถิ่น 

2. ภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากร 
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และร่วมกันพัฒนาและ
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3. บริหารจัดการช้ันเรียน ออกแบบและบริหารจัดการชั้นเรียนโดยมีความยืดหยุ่น 
และหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ สามารถบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ พัฒนา 
และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได ้

4. ทำงานเป็นทีม สามารถทำงานเป็นทีม สามารถบริหารจัดการความขัดแย้ง
และร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

5. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างหลากหลายเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และนำ AI  
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ของตนเองได ้

6. สื่อสารอย่างมีกลยุทธ ์ สามารถสื่อสารได้ทุกสถานการณ์อย่างหลากหลาย โดยใช้
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างถูกต้อง และสามารถถ่ายทอดสู่ผู้เรียนให้เกิดทักษะใน
การสื่อสารได้ รวมไปถึงบุคคลอื่นๆ 

7. บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ 
: การปรับตัว 

สามารถปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพ
ความเป็นครู มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง รักและ
ศรัทธาวิชาชีพครูและสามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง 
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สมรรถนะ คำจำกัดความ 
8. จิตอาสา จิตสาธารณะ มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ สามารถช่วยเหลืองานต่างๆ 

ของโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขอ และมีส่วนร่วมกับชุมชน
แวดล้อมสถานศึกษารวมทั้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการศึกษาในการดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน ์

9. ศิลปะการใช้สื่อ สามารถผลิต พัฒนา และประยุกต์ใช้สื่อการเรียนการสอน 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน (สื่อที่ใช้ในห้องเรียน
ปกติ ห้องเรียนคละชั้น สื่อสำหรับนักเรียนที่มีการจัด
การศึกษาพิเศษ DLTV และสื่ออื่นๆ ที่ใช้อย่างเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา) 

10. อำนวยการเรียนรู ้ สามารถออกแบบการเรียนรู้และแสวงหาแหล่งเรียนรู้  
ที่หลากหลายสำหรับช่วยเหลือ สนับสนุน และพัฒนา
ผู้เรียนรายบุคคลให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพจาก 
การวิเคราะห์ผู้เรียนด้วยความเข้าใจธรรมชาติและความ
แตกต่างของผู้เรียน ตลอดจนให้คำแนะนาช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

11. วัดและประเมิน สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

12. ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 

13. ออกแบบและพัฒนาหลกัสูตร สามารถออกแบบการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จัดการคุณภาพพัฒนา ประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ สามารถวิเคราะห์ จัดทำ ใช้ 
ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนท้องถิ่นได ้

14. เป็นพลเมอืงดี พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้ ความสามารถ จนเป็นแบบอย่าง
พลเมืองที่ด ี

15. บูรณาการศาสตร์สู่การสอน สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาเอกกับการเรียนการ
สอนได้หลากหลายและยืดหยุ่น และจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการ บู รณ าการสอน (TPACK CLIL EF  STEM  
Coding  Active Learning)  

16. นวัตกรทางการศึกษา สามารถเลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ ทำ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนได้ 
ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  
ของผู้เรียนได ้
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สมรรถนะ คำจำกัดความ 
17. จิตวิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน อันจะส่งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)         นายธนเดช  แก้วเสียง 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)     Mr.Thanadech Kaewseang  
สายงาน           ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่ง           รักษาการหัวหน้างานศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
ระดับตำแหน่ง        นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
หน่วยงานต้นสังกัด       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
ประวัติการศึกษา 
    พ.ศ. 2557     รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
            มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
    พ.ศ. 2561     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 
            มหาวิยาลัยรามคำแหง 
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
    พ.ศ. 2558 - 2559  เจ้าหน้าที่สรรหา - ว่าจ้าง 
            แผนกสรรหาว่างจ้าง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
            บริษัท ไทยฟูด๊ส์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
    พ.ศ. 2559 - 2561  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
            ส่วนวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักอุทยานแห่งชาต ิ  
            กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
    พ.ศ. 2562 - 2563  นักวิชาการศึกษา 
            คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
    พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
            ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์
            มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 รางวัลที่เคยได้รับ 
    พ.ศ. 2568      รางวัลเชิดชูเกียรติ “PBRU Excellence in Quality 
            Person Award” แห่งปี 2025 

 


