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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต (O22) 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- ไม่มีความเส่ียง เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ์ 

1. การใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
(ด้านชื่อเสียง) 

โอกาส 1  
ผลกระทบ 4  
 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
เท่ากับ 4  
หรือ ระดับต่ำ 

1. การดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายผ่านการประชุม
บุคลากร  
2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากรทุกคน
ได้รับทราบและยึดถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

30 ก.ย. 68 184,145 
บาท 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยรอง
ศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย ได้ประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 
2569 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือรณรงค์
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งดให้-
งดรับ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด แก่ผู้รับบริการ
ที่มาติดต่อ ในการดำเนินงานและทุกเทศกาลสำคัญ 
เพ่ือหลีกเลียงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน อีกท้ังยังเป็นการ

ไม่พบการใช้
ตำแหน่งหน้าที ่
ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
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ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ์ 

3. จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต การ
ติดตามเรื่องร้องเรียน ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ 

ต่อต้าน และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
หลักฐานอ้างอิง : t.ly/O9aog 
 
2. งานนิติกร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การยกร่าง
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งให้ถูกต้องตาม
ขอบเขตของกฎหมายเพ่ือการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมวรชัยเยาวปราณี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและยกร่างระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง สามารถยกร่างระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
https://www.facebook.com/share/p/1CxPLR
cNZ7/ 

https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2026/05/scan-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1CxPLRcNZ7/
https://www.facebook.com/share/p/1CxPLRcNZ7/
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ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ์ 

     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้กำหนดช่องทาง
และวิธีการ ในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไว้อย่าง
ชัดเจน เพื ่อให้ผู ้แจ้งมั ่นใจในการเข้าถึงข้อมูล ที ่
ปลอดภัยและเป็นความลับ โดยกำหนดช่องทางการ
ร้องเรียน 5 ช่องทาง ดังนี้ 
3.1 พบเจ้าหน้าที่ด้วยตัวเอง ที่งานนิติการ สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
3.2 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)  
3.3 ส่งหนังสือร้องเรียน  
3.4 ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
3.5 ร้องเรียนออนไลน์ 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
https://ict.pbru.ac.th/complaint/  

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน เรื่อง
การใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 

https://ict.pbru.ac.th/complaint/
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ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ์ 

2. มีการรับสินบน 
เพ่ือกำหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะและ
หลักเกณฑ์ท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
บริษัทหรือ
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 
 
(ด้านชื่อเสียง) 

โอกาส 3  
ผลกระทบ 4  
 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
เท่ากับ 12  
หรือ ระดับสูง 

1. การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัดในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกขั้นตอน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

30 ก.ย. 68 ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี เร ื ่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และสื ่อโซเชียลทุก
ช่องทาง 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.1 https://www.pbru.ac.th/pbru/news/146663 
1.2 https://www.pbru.ac.th/pbru/news/126843 
1.3 https://www.facebook.com/share/p/18PjhnX3xS/ 
 
2. แต่งตั ้งคณะกรรมการในทุกกระบวนการของ
การจัดซื ้อจัดจ้าง ได้แก่ คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและผู้ควบคุมงาน 
 

การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
โดยการกระทำ
ผิดในเรื่องการ
รับสินบนด้าน
การจัดซื ้อจัด
จ้าง เท่ากับ 0 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/146663
https://www.pbru.ac.th/pbru/news/126843
https://www.facebook.com/share/p/18PjhnX3xS/
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ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ์ 

3. ผู้ตรวจรับ มีการ
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
ทำให้ไม่ได้ตรวจเช็ค
จริง หรือตรวจรับไม่
ครบถ้วนตามรายการ 
TOR เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง 
 
(ด้านงบประมาณ) 
 

โอกาส 2 
ผลกระทบ 4  
 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
เท่ากับ 8 หรือ 
ระดับปานกลาง 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์กรณีที่มี
ผู้พบเห็นการทุจริตและไม่เป็น
ธรรม 
5. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีม ีการเผยแพร่
ข ้ อม ู ลการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งผ ่ านหน ้ า เ ว ็ บ ไซต ์
มหาวิทยาลัย และเฟสบุ ๊คของ งานบริหารพัสดุ
และบริการยานพาหนะ เช ่น ประกาศรายชื ่อผ ู ้
ชนะการเสนอราคา ประกาศจัดซื ้อจ ัดจ้าง เป็น
ต้น 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1.1 https://www.pbru.ac.th/pbru/procurement 
1.2 t.ly/n6WqF 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.pbru.ac.th/pbru/procurement
https://www.facebook.com/p/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B0-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5-100057542165534/
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ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ์ 

4. การเรียกรับสินบน
จากผู้สมัครงาน เพ่ือ
แลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าทำงาน 
 
(ด้านชื่อเสียง) 

โอกาส 1 
ผลกระทบ 3 
 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
เท่ากับ 3 
หรือ ต่ำ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ตรวจสอบแต่ละกระบวนการ
ให้เกิดความถูกต้อง 
ตั้งแต่ออกข้อสอบ 
ตรวจข้อสอบ ประมวลผล
สอบ สัมภาษณ์ และประกาศ
ผลสอบ 
2. กำหนดแนวทางในการ
ป้องกันข้อสอบรั่วไหลก่อน
การสอบข้อเขียน 
3. กำหนดให้มีการตรวจสอบ
และทวนสอบการรวมคะแนน
สอบข้อเขียนและคะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

30 ก.ย. 68 ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีการกำหนด
คณะกรรมการในแต่ละรอบการสมัคร เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยประกอบด้วยสายวิชาการ สายวิชาชีพ 
และสายสนับสนุน ในแต่ละตำแหน่งจึงมี
คณะกรรมการแตกต่างกัน โดยมีกระบวนการรับ
สมัคร ตรวจสอบคุณวุฒิ ประมวลผลสอบ ออก
ข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และสอบสัมภาษณ์ ตาม
แนวทางของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ไม่มีการรับสินบน
จากผู้สมัคร เพ่ือ
ได้รับคัดเลือกเข้า
ทำงาน 
 

5. กระบวนการ
แต่งตั้ง โยกย้าย เพื่อ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่
พวกพ้อง 
 
(ด้านชื่อเสียง) 

โอกาส 2 
ผลกระทบ 3 
 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
เท่ากับ 6 
หรือ ปานกลาง 

การแต่งตั้งหรือย้ายตำแหน่ง ต้องเป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งที่
ผ่านมาการโยกย้ายตำแหน่งเกิดข้ึนเนื่องจาก การ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรภายในที่ผ่าน
กระบวนการสอบคัดเลือก และตรวจสอบความ
เหมาะสมจากคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นเรียบร้อยแล้ว 

2. การโยกย้าย
ตำแหน่ง เป็นไป
ตามการวิเคราะห์
กรอบอัตรากำลัง
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก 
1. การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy และให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายผ่านการประชุมบุคลากร  
(หลักฐานของประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ความเสี่ยงที่ 1 ข้อที่ 1) 
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2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งให้ถูกต้องตามขอบเขตของกฎหมายเพื่อการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2568  
(หลักฐานของประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ความเสี่ยงที่ 1 ข้อที่ 2)  
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3. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การติดตามเรื่องร้องเรียน ผ่านทางช่องทางออนไลน์  
(หลักฐานของประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ความเสี่ยงที่ 1 ข้อที่ 3)  
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4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี และสื่อโซเชียลทุกช่องทาง 
(หลักฐานของประเด็นที่ 3 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ความเสี่ยงที่ 2 ข้อที่ 1) 
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5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และเฟสบุ๊คของ งานบริหารพัสดุและบริการยานพาหนะ เช่น ประกาศ
รายช่ือผู้ชนะการเสนอราคา ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
(หลักฐานของประเด็นที่ 3 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ความเสี่ยงที่ 3 ข้อที่ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


