
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ประจำปงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

งานนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบด ี
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

........................................................ 

หลักการและเหตุผล 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตถือเปนนโยบายสำคัญของภาครัฐท่ีมุงสงเสริมใหหนวยงานของ

รัฐบริหารงานดวยความโปรงใส สุจริต มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล อันเปน

กลไกสำคัญในการเสริมสรางความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดำเนินงานของภาครัฐ รวมท้ังสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิต 

พัฒนาทองถ่ิน และใหบริการวิชาการแกสังคม ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ความโปรงใส และความรับผิดชอบตอสังคม โดยมุงเนนการบริหารจัดการองคกร

ตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูกับการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังใหความสำคัญกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริตแกบุคลากรและนักศึกษา ตลอดจนการพัฒนากลไกในการปองกัน เฝาระวัง และบริหารความ

เสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสนับสนุนการ

ดำเนินงานใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ 

เฝาระวังและตอตานการทุจริต ตลอดจนยกระดับการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

และเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัยและสังคมโดยรวม 

วิสัยทัศน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนองคกรตนแบบดานธรรมาภิบาล โปรงใส ทันสมัย ปลอดการทุจริต 

และสรางวัฒนธรรมสุจริตอยางยั่งยืน 

พันธกิจ  

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัย 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
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วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และการไมยอมรับ
การทุจริตในทุกรูปแบบแกบุคลากร 

2.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหมีความโปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

3.  เพ่ือยกระดับกลไกการปองกัน เฝาระวัง และบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
และสามารถปองกันปญหาเชิงรุกได 

4.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียในการติดตาม ตรวจสอบ 
และตอตานการทุจริต 

5.  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยในดานความโปรงใส ความรับผิดชอบ 
และการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
เปาหมาย  

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีสวนท่ีชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตอตาน

การทุจริตและใหความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยการสราง

วัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรทุกระดับ มีคานิยมในการตอตานการทุจริต ไมยอมรับการโกง และการปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได สอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาลในการสรางสุขใหประชาชนควบคูไปกับการสรางความตระหนักในการปองกันและปราบปราม

ทุจริตไมยินยอมใหมีการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบดวย 3 ประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารและการบริการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1 .1  ส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และคานยิมสุจริต 

จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร ทำบุญ
เนื่องในวันสำคัญตาง ๆ ไหวพระสวด
มนต 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

30,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

1 .2  ส ร า ง ก า ร รั บ รู ด า น
กฎหมาย ระเบียบ และวินัย 

เผยแพรกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของผานชองทาง
ออนไลนและประชาสัมพันธภายใน 

จำนวนชองทางการ
เผยแพร 

ชอง 2 ทาง ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

งานนิติการ 

1.3 สงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน การตอตาน
การทุจริต โดยประยุกต ใช  
ห ลั ก ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต
และสรางจิตสำนึกแกบุคลากรและ
นักศึกษา 

จ ำน ว น กิ จ ก รรม /
โครงการ 

อยางนอย 1 
โครงการ 

50,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 

2.1 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับ ในการตอตานการ
ทุจริต 

ท บ ท ว น  ร ะ เบี ย บ  ข อ บั ง คั บ                  
ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยท้ังหมด 
เพ่ือนำไปยกเลิก ปรับปรุง หรือ พัฒนา
ใหม ให สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน 

จำนวนกฎหมาย กฎ 
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ขอบังคับท่ีปรับปรุง 

3 ฉบับ ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2.2 มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน องคกรท่ีมีความเปน
อิสระไมถูก แทรกแซง และมี
กระบวนการลงโทษ ทางวินัย
ตอ เจ าหน า ท่ี ผู กระทำการ 
ทุจริตอยางจริงจัง 

ป ระชุ ม ห ารื อ แน วท างก ารแก ไข
ประเด็น ขอตรวจพบของสำนักงาน
ตรวจสอบ ภายใน และจัดทำแผนการ
ตรวจสอบ ประจำป 

มีแผนการตรวจสอบ
ประจำป 

มี ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

2 .3  ส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณ 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตาม 
จ ร รย าบ ร รณ ข อ งบุ ค ล าก รส าย
สนับสนุน  

การเผยแพรความรู/
ส งเสริมการปฏิบั ติ
ตามหลัก คุณ ธรรม
จริยธรรม หลักธรร
ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
จรรยาบรรณ 
 
 

๑ ครั้ง 30,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

งานนิติการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารและการบริการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

3 .1  พั ฒ นายกระดั บ การ
ทำงานใหสอดคลองกับการ
ประเมิน คุณ คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนิ น งานของหน วยงาน 
(ITA) 

จัดประชุมชี้แจงเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานใหมีความ
ถูกตองและพัฒนายกระดับสูการเปน
อ งค ก ร โป ร ง ใส ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ   
(Nacc Integrity Award) อยางตอเนื่อง 

ระดั บ คะแน น  ITA 
ภ า พ ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

95 คะแนน ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักงานอธิการบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

3.2 การบริหารความเสี่ยง
ดาน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

การจัดทำการประเมินความเสี่ยงดาน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

มี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
ภายในและกลไกใน
การตรวจสอบ และ
ก า รบ ริ ห า ร ค ว าม
เสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1 รายงาน ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักงานอธิการบดี 

3.3 สงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและ
รายงานผลผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

รอยละของขอมูลท่ี
เผยแพรครบถวน 

รอยละ 
100 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

งานบริหารพัสดุและ
บริการยานพาหนะ  

 

   
 
   
 

 


