
 
 
 

ประกาศ ก.พ.ว. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

เพื ่อใหื การประเมื นคื ณภาพการสอนของขื าราชการพลเรื อนในสถาบื นอื ดมศื กษา และพนื กงาน
มหาวื ทยาล ืย ของมหาวื ทยาลื ยราชภ ฏเพชรบ รี ที่เสนอขอก าหนดต าแหนื งทางวื ชาการทื ่วไปและเสนอ
ขอก าหนดต าแหนื งทางวื ชาการเฉพาะดื าน ครอบคลื มขื อมื ลที่จ าเปื นทื กด านืโดยเฉพาะความสามารถ 
ในการถ ายทอดความรื ื เพื ่อชื วยใหื ผ ื เรืียนไดื เกื ดการเรืียนรื   สามารถประเมื นผลการเรืียนรื ื ไดื ผลถ กตื องทืี่ส ด  
และสอดคล องกื บผลล พธื การเรียนร ื ทีค่าดหว ง 

อาศัยอำนาจตามความแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกื บมตื 
คณะกรรมการพื จารณาต าแหนื งทางวื ชาการ ในคราวประชื ม ครื ้งทืี่ 11/2568 เมื ่อวื นทืี่ 1 เดื อนืธ นวาคมื
พ.ศ.ื2568 จ งออกประกาศไวื ด งต อไปนืี้ 

ข อ ๑ ประกาศนืี้เรืียกวื า “ประกาศืก.พ.ว.ืมหาว ทยาล ยราชภ ฏเพชรบ รี ืเร ่องืหล กเกณฑ  
และว ธ ีการประเม นผลการสอนเพ ่อเสนอขอก าหนดต าแหน งทางว  ชาการ ืผ  ช  วยศาสตราจารย และ 
รองศาสตราจารย ืพ.ศ.ื2568” 
 ข อ ๒ ประกาศนืี้ให ใช บ งค บต ้งแต ว นถ ดจากว นประกาศเป็นต นไป 

ข อ ๓ ให ยกเล กประกาศ ก.พ.ว. มหาว ทยาล ยราชภ ฏเพชรบ รี เร ่อง หล กเกณฑ และว ธีการประเม นผล
การสอนเพ ่อขอก าหนดต าแหน งทางว ชาการผ  ช วยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ืพ.ศ.ื2567  
บรรดาประกาศืหร อค าส ่งอ ่นใดท่ีข ดืหร อแย งก บประกาศนี้ืให ใช ประกาศนี้แทน 

 ข อ ๔ ในประกาศนี้ 
“มหาว ทยาล ย” หมายความว า มหาว ทยาล ยราชภ ฏเพชรบ รีื 
“หน วยงาน” หมายความว า คณะ ว ทยาล ย หร อหน วยงานที่เรียกช ่ออย างอ ่นที่มีฐานะเทียบเท า

คณะ ซ ่งมีภารก จหล กในการจ ดการเรียนการสอน ท ้งที่มีสถานะเป็นส วนราชการหร อส วนงานภายในซ ่งจ ดต ้ง 
โดยสภามหาว ทยาล ย 

 “ก.พ.ว.”  หมายความว า คณะกรรมการพ จารณาต าแหน งทางว ชาการ 
 

/ผู้ขอประเมิน... 
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“ผ  ขอประเม นผลการสอน” หมายความว าือาจารย ประจ าส งก ดมหาว ทยาล ยราชภ ฏเพชรบ รีที่ย ่นขอ
ก าหนดต าแหน งทางว ชาการื 

“ผลการสอน” หมายความวื า ค ณภาพการสอนของผื ื ขอประเมื นผลการสอนทืี่ครอบคลื มขื อมื ล 
ทืี่จ าเปื นทื ก ๆ ด านโดยเฉพาะความสามารถในการถื ายทอดความรื ื ใหื บรรลื ว ตถื ประสงคื ของวื ชาทืี่สอน  
ตามความเหมาะสมกื บลื กษณะวื ชา เพื ่อชื วยใหื ผ ื เรืียนไดื เก ดการเรืียนรื   และสามารถประเมื นผลการเรืียนรื ื  
ไดื ผลถ กตื องทืี่สื ด และสอดคล องก บผลลื พธื หรื อการเรียนร  ที่คาดหว ง รวมถ งเอกสารหล กฐานที่ใช ในการ
ประเม นผลการสอน 

“ส ่ออ เล กทรอน กส ” หมายความว าืส ่อที่บ นท กและน าเสนอข อม ลด วยว ธีการทางอ เล กทรอน กส หร อ
พล งงานไฟฟ้าืเพ ่อให ผ  ร บสารเข าถ งเน ้อหาผ านอ ปกรณ อ เล กทรอน กส ืเช นืคอมพ วเตอร ืสมาร ตโฟนืหร อแท บเล ตื
ส ่อประเภทนี้สามารถเป็นได ท ้งแบบออนไลน ื(เช นืเว บไซต , โซเชียลมีเดีย)ืและออฟไลน ื(เช นืซีดีรอม, หน งส อ
อ เล กทรอน กส ) 

ข อ ๕ ผ ื ขอประเมื นผลการสอน ต องมืีค ณสมบื ต เฉพาะต าแหนื ง และมืีช ่วโมงสอนประจ าวื ชาใด 
ว ชาหนื ่งทืี่ก าหนดไวื ในหลื กสื ตรของมหาวื ทยาลื ย ซ ่งเทืียบคื าไดื ไมื น อยกวื าสามหนื วยกื ตระบบทวื ภาคื 
หรื อเทียบเท ืา และจะตื องเสนอเอกสารหลื กฐานทืี่ใชื ในการประเมื นผลการสอนทืี่ผลื ตขื ้นตามภาระงานสอน 
กรณทีี่ผ  ขอท าการสอนหลายว ชาหร อสอนว ชาที่มืีผ  สอนร วมก นหลายคน จะตื องเสนอในท กว ชาหรื อท กห วขื อทืี่ผ ื ขอ
เป็นผ  สอน แล วแต กรณืีืซ ่งรวมก นได ไมื น อยกวื าสามหน วยก ตระบบทวื ภาค 

ข อื6ืให มีคณะอน กรรมการประเม นผลการสอนืโดยความเห นชอบของืก.พ.ว.ืแต งต ้งโดยอธ การบดีื
มีอ านาจหน าที่ประเม นผลการสอนของผ  ขอประเม นผลการสอนืตามแนวทางที่ืก.พ.อ. ก าหนดืและมีองค ประกอบื
ด งนี้ 

6.๑ คณบดี  หร อรองคณบดีฝ่ายว ชาการ เป็นประธานอน กรรมการืท ้งนี้ ืประธาน
อน กรรมการต องมีต าแหน งทางว ชาการไม ต่ ากว าต าแหน งว ชาการที่ผ  ขอประเม นผลการสอนืกรณีืประธาน
อน กรรมการมีต าแหน งทางว ชาการต่ ากว าที่ผ  ขอประเม นผลการสอนืให อย  ในด ลยพ น จของอธ การบดีมอบหมาย 
รองอธ การบดีฝ่ายว ชาการืหร อรองอธ การบดีที่ได ร บมอบหมายืหร ออาจพ จารณาแต งต ้งอาจารย ประจ าหร อ
ผ  ทรงค ณว ฒ ภายนอกท่ีมีความร  ืความเชี่ยวชาญืหร อประสบการณ เป็นที่ยอมร บืและมีต าแหน งว ชาการไม ต่ ากว า 
ที่ผ  ขอประเม นผลการสอนืเป็นประธานอน กรรมการ 

6.2 ประธานสาขาว ชาหร ออาจารย ผ  ทรงค ณว ฒ ในสาขาว ชาืที่ด ารงต าแหน งว ชาไม ต่ ากว า
ต าแหน งทางว ชาการที่ผ  ขอประเม นผลการสอนเสนอขอืเป็นอน กรรมการื1ืคนื 

6.3ือาจารย ประจ าในสาขาว ชาที่เกี่ยวข องืที่ด ารงต าแหน งว ชาไม ต่ ากว าต าแหน ง 
ทางว ชาการที่ผ  ขอประเม นผลการสอนเสนอขอืเป็นอน กรรมการื1ืคน 

 

/กรณ.ี.. 
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กรณีืไม มีผ  ซ ่งด ารงต าแหน งทางว ชาการตามข อื6.2ืและื6.3ืให แต งต ้งจากสาขาว ชา
ใกล เคียงหร อผ  ทรงค ณว ฒ ภายนอกที่มีความร  ืความเชี่ยวชาญหร อประสบการณ เป็นที่ยอมร บืเป็นอน กรรมการแทนื 

6.4ืเลขาน การหร อผ  ช วยเลขาน การืก.พ.ว.ืเป็นเลขาน การ 
   ืืืและให มีผ  ช วยเลขาน การที่ไม ซ้ าก บข อื6.4ืจ านวนไม เก นสองคนื 

กรณีืคณบดีเป็นผ  ขอประเม นผลการสอนืให รองอธ การบดีที่ได ร บมอบหมายจาก
อธ การบดีืเป็นประธานอน กรรมการตามข อื๖.1ืท ้งนี้ืต องมีต าแหน งทางว ชาการไม ต่ ากว าต าแหน งที่คณบดี 
เสนอขอืในกรณีที่รองอธ การบดีมีต าแหน งทางว ชาการต่ ากว าต าแหน งที่คณบดีเสนอขอืให อย  ในด ลยพ น จของ
อธ การบดีืโดยอาจพ จารณาแต งต ้งอาจารย ประจ าหร อผ  ทรงค ณว ฒ ภายนอกที่มีความร  ืความเชี่ยวชาญหร อ
ประสบการณ เป็นที่ยอมร บในสาขาว ชาที่เกี่ยวข องหร อสาขาว ชาที่ส มพ นธ ืและมีต าแหน งทางว ชาการไม ต่ ากว า
ต าแหน งที่คณบดีเสนอขอืเป็นประธานอน กรรมการ 

กรณีืรองอธ การบดีเป็นผ  ขอประเม นผลการสอนืให คณบดีต นส งก ดืหร อรองอธ การบดี 
ที่ได ร บมอบหมายจากอธ การบดีืเป็นประธานอน กรรมการตามข อื๖.1ืท ้งนี้ืต องมีต าแหน งทางว ชาการไม ต่ ากว า 
ผ  ขอประเม นผลการสอน หากคณบดีหร อรองอธ การบดีที่ได ร บมอบหมายมีต าแหน งทางว ชาการต่ ากว าต าแหน ง 
ที่เสนอขอืให อย  ในด ลยพ น จของอธ การบดีืโดยอาจพ จารณาแต งต ้งจากสาขาว ชาใกล เคียงหร อผ  ทรงค ณว ฒ 
ภายนอกที่มีความร  ืความเชี่ยวชาญหร อประสบการณ เป็นที่ยอมร บในสาขาว ชาที่เกี่ยวข องหร อสาขาว ชาที่ส มพ นธ ื
และมีต าแหน งทางว ชาการไม ต่ ากว าต าแหน งที่รองอธ การบดีเสนอขอืเป็นประธานอน กรรมการ 

กรณีือธ การบดีเป็นผ  ขอประเม นผลการสอนืเลขาน การืก.พ.ว.ืเสนอผ  ทรงค ณว ฒ 
ภายนอกมหาว ทยาล ยืต อืก.พ.ว.ืเพ ่อพ จารณาแต งต ้งืท ้งนี้ืต องมีต าแหน งทางว ชาการไม ต่ ากว าต าแหน ง 
ที่อธ การบดีเสนอขอืและเป็นผ  ที่มีความร  ืความเชี่ยวชาญหร อประสบการณ เป็นที่ยอมร บในสาขาว ชาที่เกี่ยวข อง
หร อสาขาว ชาที่ส มพ นธ  

กรณีืเลขาน การหร อผ  ช วยเลขาน การืก.พ.ว.ืเป็นผ  ขอประเม นผลการสอนืให เลขาน การ
หร อผ  ช วยเลขาน การืก.พ.ว.ืด านน ้นืลาออกจากการเป็นเลขาน การหร อผ  ช วยเลขาน การืก อนเสนอเอกสาร  
ตามข ้นตอนไม น อยกว าื30ืว นืและให มหาว ทยาล ยพ จารณาผ  ซ ่งมีค ณสมบ ต เหมาะสมเป็นเลขาน การหร อ
ผ  ช วยเลขาน การืด านน ้นืแทนต าแหน งที่ว างลง 

ข อื7ืเอกสารหล กฐานที่ใช ในการประเม นผลการสอน 
7.1ืต าแหน งผ  ช วยศาสตราจารย ืเสนอเอกสารหล กฐานที่ใช ในการประเม นผลการสอน 

ที่มีร ปแบบและการเผยแพร ื ด งนี้ 
7.1.1.ืเอกสารที่ผ  ขอประเม นผลการสอนจ ดท าข ้นเพ ่อใช ประกอบการสอน 

ในรายว ชาใดว ชาหน ่งที่ตนเองสอนตามหล กส ตรของมหาว ทยาล ยที่สะท อนให เห นเน ้อหาว ชาและว ธีการสอนอย าง
เป็นระบบประกอบด วย แผนการสอน ห วข อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีส ่งต าง ๆ 

/เพ่ิมข้ึน... 
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เพ ่มข ้น เช น รายช ่อบทความ หร อหน งส ออ านประกอบ บทเรียบเรียงค ดย อเอกสารที่เกี่ยวเน ่อง ซ ่งมีการอ างอ ง
แหล งทีม่าอย างถ กต องตามกฎหมายืโดยต องจ ดท าเป็นร ปเล มด วยการพ มพ ืหร อส าเนาเย บเล ม ในร ปแบบของส ่อ
อ เล กทรอน กส ืหร อ 

7.1.๒ืPowerPoint Slide หร อืPresentation Files หร อส ่อการสอนออนไลน ื
หร อืคอมพ วเตอร ช วยสอนื(CAI) หร อส ่อปฏ ส มพ นธ แบบด จ ท ลืของผ  ขอประเม นผลการสอนืที่ใช สอนว ชาใด 
ว ชาหน ่งที่ตนเองสอนตามหล กส ตรของมหาว ทยาล ยืที่สะท อนให เห นเน ้อหาว ชาและว ธีการสอนืในแต ละคาบเรียน
อย างเป็นระบบืครอบคล มรายละเอียดของรายว ชา  ซ ่งมีการอ างอ งแหล งที่มาอย างถ กต องตามกฎหมายื 
โดยแนบรายละเอียดค าอธ บายรายว ชาน ้นืๆ ืที่ขอประเม นผลการสอนเพ ่อประกอบการพ จารณาด วย  
และต องจ ดท าเป็นร ปเล มด วยการพ มพ ืหร อถ ายส าเนาเย บเล มืจ านวนไม น อยกว าื20ืเฟรมืต อคาบเรยีน 

7.๒ ต าแหน งรองศาสตราจารย ืให เสนอเอกสารหล กฐานที่ใช ในการประเม นผลการสอน
เช นเดียวก บข อ 7.๑.๑ หร อ 7.๑.๒ โดยเน ้อหาสาระและว ธีการสอนต องมีส ่ งต าง ๆ ด งต อไปนี้ เพ ่มข ้น เช นื 
รายช ่อบทความืหร อหน งส ออ านประกอบืบทเรียบเรียงค ดย อเอกสารที่เกี่ยวเน ่องืหร อกรณีศ กษาที่ใช ประกอบ 
การอธ บายภาพืแบบฝึกปฏ บ ต รวมท ้งการอ างอ งเพ ่อขยายความที่มาของสาระและข อม ลืและบรรณาน กรมที่ท นสม ย
และถ กต องตามกฎหมายืท ้งนี้ ือาจพ ฒนามาจากรายว ชาที่ใช ประกอบในการประเม นผลการสอนต าแหน ง 
ผ  ช วยศาสตราจารย ก ได ืแต ต องแสดงให เห นถ งความสมบ รณ ของเน ้อที่เพ ่มข ้นืซ ่งเป็นเคร ่องม อส าค ญของผ  เรียน 
น าไปศ กษาด วยตนเองหร อเพ ่มเต มข ้นจากการเรียนในว ชาน ้นืๆืการเผยแพร ให จ ดท าเป็นร ปเล มด วยการพ มพ หร อ 
ถ ายส าเนาเย บเล มหร อส ่ออ ่นืๆืที่แสดงหล กฐานว าได เผยแพร โดยใช เป็นื“ค าสอน”ืให แก ผ  เรียนในว ชาน ้นืๆื 

เอกสารหล กฐานที่ ใช ในการประเม นผลการสอนื ให จ ดท าตาม Template ของ
มหาว ทยาล ยราชภ ฏเพชรบ รีืประกอบด วยืปกนอกืปกในืค าน าืสารบ ญืแผนการสอนประจ ารายว ชาื 
แผนการสอนประจ าบทืเน ้อหาืบทสร ปืเอกสารอ างอ งืและเป็นไปตามหล กว ชาการืจร ยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางว ชาการในการพ จารณาก าหนดต าแหน งว ชาการืและต องเป็นรายว ชาเดียวก นก บที่ผ  ขอประเม นผลการสอนจะ
ขอร บการประเม นผลการสอนืกรณีที่ผ  ขอประเม นผลการสอนท าการสอนหลายว ชาหร อสอนว ชาที่มีผ  สอนร วมก น
หลายคนืซ ่งรวมก นแล วสามหน วยก ตืสามารถขอประเม นผลการสอนในรายว ชาใดว ชาหน ่งืหร อในห วข อใด 
ห วข อหน ่ งที่ปรากฏในเอกสารหล กฐานที่ ใช ในการประเม นผลการสอนก ได ื เอกสารหล กฐานที่ ใช  
ในการประเม นผลการสอนืต องแสดงหล กฐานว าได เผยแพร โดยใช สอนให แก ผ  เรียนในว ชาน ้นืๆืมาแล วไม น อยกว าื 
1ืภาคการศ กษาื 

ข อ 8 ข น้ตอนและว ธีการประเม นผลการสอน ด งนี้ 
8.๑ ผ  ขอประเม นผลการสอน ย ื ่ นแบบคำขอร ับการพิจารณากำหนดตำแหน ่ ง 

ทางวิชาการ พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอรับประเมินผลการสอน
ตามข้อ ๗ แล้วแต่กรณี รวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ต่อหน่วยงานท่ีตนสังกัด 

/8.2ืห วหน า... 
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8.2ืห วหน าหน วยงานเสนอช ่อคณะอน กรรมการเพ ่อประเม นการสอนตามองค ประกอบ 
ที่ก าหนดไว ในข อื6ื 

8.3ืหน วยงานจ ดส งเอกสารตามข อื7.1ืและื7.2ืของผ  ขอก าหนดต าแหน งว ชาการเสนอ
ต อมหาว ทยาล ยเพ ่อส ่งการ 

8.4ืเลขาน การหร อผ  ช วยเลขาน การืก.พ.ว.ืเสนอรายละเอียดตามตามข อื7.1ืและื7.2ื
ต อที่ประช มืก.พ.ว.ืเพ ่อพ จารณารายละเอียดตามเกณฑ ที่ืก.พ.อ.ืก าหนดืและให ความเห นชอบรายช ่อ
คณะอน กรรมการประเม นผลการสอนก อนเสนออธ การบดีลงนามแต งต ้ง 

8.5ืคณะอน กรรมการประเม นผลการสอนืด าเน นการประเม นผลการสอนและเอกสาร
หล กฐานที่ใช ในการประเม นผลการสอนของผ  ขอประเม นผลการสอนืตามแบบประเม นแนบท ายประกาศนี้ื
คณะอน กรรมการประเม นผลการสอนต องด าเน นการประเม นผลการสอนภายในื30ืว นืน บจากว นที่ได ร บการ
แต งต ้งืกรณีไม สามารถด าเน นการภายในระยะเวลาด งกล าวให แจ งเหต ผลต อมหาว ทยาล ยเพ ่อพ จารณา 

ว ธีการประเม นผลการสอนแบ งเป็นื2ืประเภทืด งนี้ 
(1) การประเม นเอกสารหล กฐานที่ใช ในการประเม นผลการสอนตามข อื7 
(2) การสอนเช งประจ กษ ื 

คณะอน กรรมการประเม นผลการสอนืเข าร วมส งเกตการณ ในช ้นเรียนืหร อ 
การสอนออนไลน ืและท าการประเม นผลการสอนในรายว ชาที่เสนอเอกสารหล กฐานที่ใช ประเม นผลการสอนื 
ในภาคการศ กษาท่ีมีน กศ กษาลงทะเบียนเรียนืโดยห วข อการบรรยายควรเป็นไปตามแผนการสอนื 

กรณีที่ไม สามารถประเม นผลการสอนเช งประจ กษ ได ในภาคการศ กษาน ้นได ืให ผ  ขอ
ประเม นผลการสอนืส งวีดีท ศน บ นท กการสอนของตนเองในรายว ชาที่ขอประเม นผลการสอนในภาคเรียนที่มี
น กศ กษาลงทะเบียนจร งืโดยวีด ท ศน ต องเห นภาพบรรยากาศการสอนของผ  ขอประเม นผลการสอนและน กศ กษาื 
และไม น อยกว าื90ืนาที 

กรณืีที่คณะอนื กรรมการประเม  นการสอนมืีข อสื ง เกตและขื อ เสนอแนะ 
ใหื ปรื บปรื งแกื ไขเอกสารหลื กฐานทืี่ใชื ในการประเมื นผลการสอนในข อื7 ผ ื ขอประเมื นผลการสอนตื องปรื บปรื ง
แกื ไขใหื แลื วเสรื จภายใน 30 ว นืน บจากวื นทืี่ไดื ร บแจื ง กรณีมีเหตื ผลความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลาตื อ
คณะอน กรรมการประเม นผลการสอนได ื ท ง้นี้ืการขยายระยะเวลาจะกระท าได เพียง ๑ คร ้ง และไม เก น ๓๐ ว น 

หากผื ื ขอประเมื นผลการสอน ไมื สามารถปรื บปรื งแกื ไขเอกสารหลื กฐานทืี่ใชื  
ในการประเมื นผลการสอนใหื เสรื จตามระยะเวลาทืี่ไดื ร บการขยาย ใหื ถ อวื าผื ื ขอประเมื นผลการสอนไมื ผ าน 
การประเม นผลการสอน 

8.6ืคณะอน กรรมการประเม นผลการสอนประช มเพ ่อสร ปผลค ณภาพการสอนื 
โดยใช แบบสร ปผลแนบท ายประกาศนี้ืและประธานอน กรรมการลงนามในส วนที่ื3ืของแบบืก.พ.อ.ืด านน ้นื 
เพ ่อเสนอผลการประเม นผลการสอนให ืก.พ.ว.ืทราบ 

 

/8.6.1ืงานบร หาร... 
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8.6.1 งานบรื หารงานบื คคล เสนอผลการประเมื นผลการสอนตื อ ก.พ.ว.
เพ อ่ใหื ความเห นชอบและแจ งผลให ผ  ขอประเมื นผลการสอนทราบ 
 ข อื9ืเกณฑ การประเม นผลการสอนืเพ ่อเสนอขอก าหนดต าแหน งทางว ชาการืมีด งนี้  

(1) ืการเสนอขอก าหนดต าแหน งทางว ชาการระด บผ  ช วยศาสตราจารย ืต องมีผลการประเม น
ค ณภาพการสอนระด บช านาญข ้นไป 

(2) ืการเสนอขอก าหนดต าแหน งทางว ชาการระด บรองศาสตราจารย ืต องมีผลการประเม น
ค ณภาพการสอนระด บช านาญพ เศษข ้นไป 

ข อื10ืให เก บผลการประเม นผลการสอนไว ได สองปีืน บจากว นที่คณะอน กรรมการลงมต ความเห น
เกี่ยวก บผลการประเม นการสอนแล ว 

 กรณีืผลการประเม นผลงานทางว ชาการเพ ่อเข าส  ต าแหน งทางว ชาการไม ผ านเกณฑ  
การประเม นืหากผ  เสนอขอรายเด มเสนอขอก าหนดต าแหน งทางว ชาการใหม ืให น าผลการประเม นผลการสอน 
ที่อย  ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดมาย ่นประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน งทางว ชาการได โดยไม ต องประเม นผล
การสอนใหม  

ข อ 11 กรณืีผ ื ขอประเมื นผลการสอนไมื เหื นดื วยกื บผลการประเมื นผลการสอน อาจขอทบทวน 
ผลการพื จารณาตื อ ก.พ.ว. ไดื ืโดยการแสดงเหตื ผลสนื บสนื น และการขอทบทวนดื งกลื าวใหื ย ่นเรื ่อง 
ภายในื3๐ ว น น บแต ว นที่ร บทราบผลการประเม นผลการสอน ความเห นของ ก.พ.ว. ให ถ อเปื นที่ส ด 

ข อ 12 การประเม นผลการสอนที่หน วยงานร บเร ่องไว ืหร อได ออกค าส ่งแต งต ้งคณะอน กรรมการ
ประเม นผลการสอนไว แล วแต ย งไม ด าเน นการประเม นผลการสอน หร ออย  ในข ้นตอนการประเม นผลการสอน 
ของคณะอน กรรมการประเม นการสอน หร อคณะอน กรรมการประเม นการสอนได ด า เน นการไปแล ว  
แต ย งไม สร ปผลการสอน ก อนประกาศฉบ บนี้มีผลใช บ งค บให ด าเน นการต อไปจนแล วเสร จ 

ข อ ๑3 ให ประธาน ก.พ.ว. ร กษาการตามประกาศนืี้ ในกรณืีที่มืีปัญหาทืี่เกืี่ยวกื บการปฏื บ ต  
ตามประกาศนืี้ ให ืก.พ.ว. เป็นผื  พ จารณาว น จฉ ยและให ถ อเปื นที่ส ด 

ประกาศ ณ ว นที่ 1 เด อนืธ นวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

ืืืืืืืืื(ศาสตราจารย ืดร.บ ญเจร ญืศ ร เนาวก ล) 
ประธานคณะกรรมการพ จารณาต าแหน งทางวื ชาการ 

ืืืมหาว ทยาล ยราชภ ฏเพชรบ รีื 




