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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบันอุดมศึกษา 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ  

1 มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
เพชรบุรี  

19 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยผูชวยศาสตราจารย 
ดร.เสนาะ กลิ่นงาม ไดประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ือรณรงค
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งดให – งดรับ
ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด แกผูรับบริการท่ีมาติดตอ ในการ
ดำเนินงานและทุกเทศกาลสำคัญ เพ่ือหลีกเลียงการกระทำอัน
อาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสูการเลือก
ปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน อีกท้ังยังเปนการ
ตอตาน และปองกันการทุจริตคอรรัปชันในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  

  

(ฉบับภาษาไทย) 

Link หลักฐาน: https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-
content/uploads/2025/03/No-gift-policy-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B
2%E0%B8%A1-

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัสถาบันอุดมศึกษา : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  รอบ 6  เดือน :  (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68)  

  รอบ 12  เดือน (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68) 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ  
%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9
A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%
B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.pdf 

 

  

(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

Link หลักฐาน: https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-
content/uploads/2025/03/No-gift-policy-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B
2%E0%B8%A1-
%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9
A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%
B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8
%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf 

 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ

เพชรบุรีรวมกับมูลนิธิ

ตอตานการทุจริตและ

สมาคมผู สื่ อ ข าวต าน

คอร รัป ชั่ น  (ป ระ เท ศ

ไทย) 

 

30 กันยายน 
พ.ศ.2567 

        รวมการลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวม มือ โครงการขับ เคลื่ อน
ยุทธศาสตรชาติตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น รวมกับสถาบันอุดมศึกษา
รวม 24 แหง โดยมีประธานกรรมการ
มูลนิธิตอตานการทุจริต เปนประธาน
ในพิธ ี

Link หลักฐาน: 
https://www.pbru.a
c.th/pbru/news/92
309 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

 

 

2 มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
เพชรบุรี 

20 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
เดินหน าสานต อนโยบาย NO GIFT 
POLICY ใน ก ารป ระ ชุ ม บุ ค ล าก ร
มหาวิทยาลัย ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

Link หลักฐาน: 

https://www.pbru.a
c.th/pbru/wp-
content/uploads/2
025/03/No-Gift-
Policy-
%E0%B8%9B%E0
%B8%A3%E0%B8
%B0%E0%B8%8A
%E0%B8%B8%E0
%B8%A1%E0%B8
%9A%E0%B8%B8
%E0%B8%84%E0
%B8%A5%E0%B8
%B2%E0%B8%81
%E0%B8%A3.pdf  

3 มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ

เพชรบุรี 

20 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 

        ป ร ะ ช า สั ม พั น ธประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง 
น โยบ าย ไม รั บ ของขวัญ  (No Gift 
Policy) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในรูปแบบ infographic เพ่ือ
ใหงายตอการเขาใจ ผานชองทางออน
ไลนทุกชองทางของมหาวิทยาลัย 

Link หลักฐาน: 
https://www.pbru.a
c.th/pbru/news/96
537 

https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
https://www.pbru.ac.th/pbru/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Policy-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

4 มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ

เพชรบุรีรวมกับองคกร

ป ก ค ร อ ง ส ว น ส ว น

ท อ ง ถ่ิ น  (อ ป ท .) ใน

จังหวัดเพชรบุรี 8 แหง 

 

10 มกราคม 
พ.ศ.2568 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีลง
นามบันทึกขอตกลงความรวมมือวา
ด วยว าด วยการ พั ฒ นากลไกการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือพัฒนา
ตนแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

Link หลักฐาน: 
https://www.pbru.a
c.th/pbru/news/97
976  

5 มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ

เพชรบุรี 

16 มกราคม 

พ.ศ. 2568 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัด
อบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หลัก
ธรรมาภิ บ าลและการปฏิ บั ติ ต าม
จ รรย าบ รรณ ข อ งบุ ค ล าก รส าย
สนับสนุนวิชาการ เพ่ือเปนการสงเสริม
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให บุ ค ล าก รส า ย
สนับสนุนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิ
บาล สรางความตระหนักรู ในการ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติผนาท่ีดวย
ความ ซ่ื อสั ต ย สุ จ ริ ต  มี ม าต รฐาน 
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได ซ่ึง
จะนำไปสูการพัฒนาบุคลากรให มี
ค ว าม สม บู รณ ท้ั งร า งก าย  จิ ต ใจ 
สติปญญาและเปนผูประพฤติปฏิบัติตน
ในการเปนแบบอยางท่ีดีตอไป 

 

Link หลักฐาน: 
https://www.pbru.a
c.th/pbru/news/98
308 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

 

 

 
 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 
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๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 

    การติดตามและรวบรวมขอมูลการดำเนินงานจากหนวยงานภายในบางสวนยังใชระยะเวลา เนื่องจากมีหลาย

หนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงอาจทำใหการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ไมเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดท้ังหมดในบางชวงเวลา 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษาตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

5.1  ผูบริหาร และผูบังตับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติ

ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อยางเครงครัดและสม่ำเสมอ 

5.2 ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดี

หรือการทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการ

เสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

5.3 ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคลากรในสังกัดรบัทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธในชอง

ทางตาง ๆ ของหนวยงาน อยางตอเนื่อง 

 

 

     ลงชื่อ      

         (นางสาวฐิติรัตน ชะเอม) 

         นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

       ผูรายงาน 

 

       ลงชื่อ                          

            (รองศาสตราจารย ดร.พิเชฐ นิลดวงดี) 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

     ผูรับรองรายงาน 

 

 


