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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีปีงบประมาณ 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1 )  โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น ก ร อ บ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

มีกรอบอัตรากำลังที ่ได ้รับ
ก า ร ก า ร ท บ ท ว น ใ ห้
สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

กรอบ 1 ✓ 
กรอบอัตรากำลัง
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 
11/2567 เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 

ธ.ค. 67) 

งานบริหารงาน 
บุคคล / คณะ / 
สำนัก / สถาบัน 

2) โครงการทบทวนและปรับปรุง
ระ เบ ี ยบ  ข ้ อบ ั งค ั บ  ประกาศ 
เกี่ยวกับบุคลากร 

จำนวนเรื ่องที ่ทบทวนและ
ปรับปรุง 

เรื่อง 5 ✓ 
1.ข้อบังคับ ว่าด้วย การ
กำหนดภาระงานของผู้
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ผศ. รศ. ศ. พ.ศ. 2568  
2. ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และการคิด

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาระงานของผู้ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ ผศ. 
รศ. ศ. พ.ศ. 2568  
3. ระเบียบ
มหาวิทยาลัย เรื่อง 
กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2568 
4. แนวปฏิบัติการเบิก
เงินสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี พ.ศ. 2568  
5.  
ประกาศฯ การ
ประเมินผลการสอน 
พ.ศ. 2568  

3) การดำเนินการสรรหาบุคลากร
ให้เบีนไปตามกรอบอัตรากำลัง 

ระด ับความสำเร ็จในการ
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ใ ห ้ เ บ ี น ไ ป ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลัง  

ระดับ 5 ✓ 
ระดับ 5 บรรลุ
วัตถุประสงค์
ดำเนินการสรรหา 
บุคลากรตามตามกรอบ
อัตรากำลัง ไม่น้อยกว่า 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2568 

(1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการสรรหา บุคลากร
ตามกรอบอัตรากำล ัง ไม่
น้อยกว่า 
ร ้ อ ยล ะ  80  ขอ ง ก ร อบ
อัตรากำลัง 
ระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำล ัง ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 60 ของ
กรอบอัตรากำลัง 
ระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำล ัง ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 40 ของ
กรอบอัตรากำลัง 
ระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำล ัง ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 20 ของ
กรอบอัตรากำลัง 

ร้อยละ 92.39 ของ
กรอบอัตรากำลัง 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร ะ ด ั บ  1  ไ ม ่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดำเนินการตาม
กรอบอัตรากำลัง 

4) การพ ัฒนาสว ัสด ิการให ้แก่
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

จำนวนสวัสดิการที่ไต้รับการ
ทบทวนปรับปรุง 

เรื่อง 2 ✓ 
1.ปรับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลวงเงิน
เป็น 20,000 บาท/คน  
2.ค่าตรวจสุขภาพ
ประจำปีเป็น 2,000 
บาท/คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราซภัฏเพชรบุรี        
1) โครงการทบทวนการจ ัดทำ
แผนการพ ัฒนาบ ุ คล าก รของ
มหาวิทยาลัย 

ระด ับความสำเร ็จในการ
จัดทำแผนพัฒนา 
ระดับ 5 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการตามโครงการ ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 ของ
โครงการ 
ระดับ 4 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการตามโครงการ ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 60 ของ
โครงการ 

ระดับ 5 ✓ 
ระดับ 5 บรรลุ
วัตถุประสงค์
ดำเนินการตาม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
โครงการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2568 

(1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการตามโครงการ ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 40 ของ
โครงการ 
ระดับ 2 บรรลุวัตถุประสงค์
ดำเนินการตามโครงการ ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 20 ของ
โครงการ 
ร ะ ด ั บ  1  ไ ม ่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดำเนินการตาม
โครงการ 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ
ของมหาวิทยาลัย (Smart Person 
2025) 

จำนวนบ ุคลากรที่ ไ ด้ รั บ
รางวัลต้นแบบ 

คน 17 ✓ 
บุคคลได้รับรางวัล 
จำนวน 17 คน 

30,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

3) โครงการสนับสนุนและส่งเสริม
กา รสร ้ า งบ ุ คล ากรท ี ่ ม ี ค ว าม 
เชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาขาดแคลน
จากบัณฑิตที ่มีความโดดเด่นทาง
วิชาการ 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

คน 3 ✓ 
บุคลากรเข้าอบรม นบ
สส. จำนวน 2 คน  

80,000 259,000 ปีงบประมาณ 
2568 

(1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/คณะ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4) โครงการสัมมนาส่งเสริมการทำ
แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 

ร้อยละบุคลากรที ่เข้าร ่วม
สัมมนาการทำแผนพัฒนา
ตนเอง 

ร้อยละ 70  
ไมไ่ด้ดำเนินโครงการ 

30,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/คณะ 

5) โครงการพัฒนาทักษะภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากร  
(Language and Digital literacy) 
 

ร้อยละบุคลากรที ่เข้าร ่วม
พัฒนาจากจำนวนที่รับของ
โครงการ 

ร้อยละ 90 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 100 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
100 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

100,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

ศูนย์ภาษา/ศูนย์ 
คอมพิวเตอร์/ 

คณะ 

6) โครงการพัฒนาเซิงปฏิบัติ 
สมรรถนะอาจารย์เพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละอาจารย์ที่เข้าร่วมพัฒ
นาจากจำนวนที่รับของโครง
การ 

ร้อยละ 90 ✓ 
ดำเนินโครงการ“การ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM)  
การขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการจำนวนที่
รับของโครงการ 100 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 
คน  

50,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

สานักส่งเสริม 
วิชาการ/คณะ 

7) โครงการพัฒนาสมรรถนะ จำนวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาเอก 

คน 3 ✓ 
จำนวนอาจารย์ทีส่ำเร็จ
ศึกษาต่อระดับ 

5,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3  
(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/คณะ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเพ่ิม 
คุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ปริญญาเอกจำนวน 14 
คน 

8) โครงการสนับสนุนทุนการ 
ทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
(ผศ.= 15,000-
35,000/รศ.=50,000/ศ.=60,000) 

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการ 
อนุมัตแิต่งตั้งตำแหน่ง 
ทางวิชาการ(ผศ./รศ.) 

คน 15  
อาจารย์ที่ได้รับการอนุ
มัตแิต่งตั้งตำแหน่งทาง 
วิชาการ (ผศ. 5 
คน/รศ. 1 คน) 

450,000 85,000 ปีงบประมาณ 
2568 

(1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68) 

สานักส่งเสริม 
วิชาการ/คณะ 

9) โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ 
ตำแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรสาย 
สนับสนุที่เข้าร่วมพัฒนาจาก
จำนวนที่รับของโครงการ 

ร้อยละ 90 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 50 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

150,000 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/คณะ/ 
สถาบัน/สำนัก 

10) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
สำหรับผู้บริหารระดับสูงของ 
มหาวิทยาลัย (อธิการ/รองอธิการ/
ผซ.อธิการ/คณบดี/ผอ.สถาบัน-
สำนัก) 

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง
ท ี ่ เข ้ าร ับการพ ัฒนาจาก
ผู้บริหารทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 70 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 70 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

200,000 
 

3,958,595 ไตรมาสที่ 3  
(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/

สถาบันวิจัยและ
ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

*โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
นักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
11) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
สำหรับผู้บริหารสายสนับสนุน 
ของมหาวิทยาลัย(ผอ.สนอ./หน.
สำนักงานคณะ สถาบัน สำนัก ผอ.
กอง) 

ร ้อยละของผ ู ้บร ิหารสาย
สนับสนุนที่เข้ารับการพัฒนา
จากผู้บริหารทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 57 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 57 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

200,000 
 

684,030 ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

12) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ด้านเทคนิคการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
*พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มี
สมรรถนะในการผลิตสื่อ การ
จัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 

ร้อยละอาจารย์ที ่ เข ้าร ่วม
พัฒนาจากจำนวนที่รับของ
โครงการ 

ร้อยละ 90 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 120 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
120 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

200,000 
 

99,960 ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

สำนักส่งเสริม 
วิชาการ/คณะ 

13) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายสนับสนุนของ 
มหาวิทยาลัย 

ร ้ อ ย ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนที ่เข้าร่วมพัฒนา
จากจำนวนที ่ร ับจร ิงของ
โครงการ 

ร้อยละ 90 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 50 คน  

300,000 368,260 ไตรมาสที่ 2 - 
3 

(1 ม.ค. - 30 
มิ.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/คณะ/ 
สถาบัน/สำนัก 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

*อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
*สัมมนาเซิงปฏิบัติการองค์กรแห่ง
คุณภาพสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
*อบรมการพัฒนาพ้ืนฐานความเป็น
ผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
*อบรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
*อบรมพลิกโฉมการทำงานยุคใหม่
ด้วย Gen AI 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

14) โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศแก่บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนาจากจำนวนที่รับจริง
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 50 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

15) โครงการนันทนาการเพ่ือ 
สานสัมพันธ์น้องพ่ี PBRU 

ร้อยละบุคลากรทั้งหมดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 50 คน  

50,000 774,800 ไตรมาสที่ 2 (1 
ม.ค. - 31 
มี.ค. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

*กิจกรรมงานวันเกษียณอายุ
ราชการ 
*กิจกรรมปีใหม่ 
*กิจกรรมสร้างเสริมความผูกพันธ์
ภายในองค์กร 
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ศูนย์กีฬา/
สโมสรบุคลกร
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุร ี

16) โครงการอบรมความปลอดภัย 
ในการทำงาน 
*กิจกรรมอบรมการซ้อมการ
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

ร้อยละบุคลากรทั้งหมดที่เข้า
ร่วมรับการอบรม 

ร้อยละ 100 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 50 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

30,000 29,000 ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค. - 30 

ก.ย. 68) 

งานอาคาร 
สถานที่/คณะ/ 
สำนัก/สถาบัน 

17) โครงการศึกษาดูงานและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร 
มหาวิทยาลัย 
*โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการสภา 
คณาจารย์และข้าราชการ ณ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า 
รว่มกิจกรรม 

ร้อยละ 90 ✓ 
จำนวนที่รับของ
โครงการ 18 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 18 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

50,000 25,560 ไตรมาสที่ 3  
(1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 68) 

งานบริหารงาน 
บุคคล/คณะ/ 
สำนัก/สถาบัน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

18) โครงการตรวจสุขภาพของ 
บุคลากร 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ 

คน 200 ✓ 
มีผู้เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปี เป็น
จำนวน 198 คน 

200,000 156,420 ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68) 

งานอาคาร 
สถานที่/คณะ/ 
สำนัก/สถาบัน 

 
สรุปการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2568  

ตัวช้ีวัด  18 
ผลการดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 16 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 2  
บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 88.89 
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