
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

------------------------------ 

  เพื ่อใหการดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินบุคคลเขาสู ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 31(1) (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ประกอบกับ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยการกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2569  จึงใหออกประกาศ
ไวดังนี้ 
  ขอ   1 ตำแหนงที่จะรับสมัครเพ่ือเขารับการประเมิน จำนวน  2  ตำแหนง  ดังนี้ 
   1.1 ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ สังกัดงานพัฒนานักศึกษาและ
การบริการวิชาการ สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตำแหนงเลขท่ี พ.181   
   1.2 ตำแหนงวิศวกรเครื่องกล ระดับชำนาญการ สังกัดงานวิชาการและพัฒนาวัตกรรม 
สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตำแหนงเลขท่ี พ.177   
 ขอ  2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และเงื่อนไขอ่ืน ๆ  

   2.1  เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ 

  2.2 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้  
    กรณีตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  ตองสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี

หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร  
    กรณีตำแหนงวิศกรเครื่องกล ตองสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี หรือ

คุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดไมต่ำกวานี้ทางวิศวกรรมเครื ่องกล และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
และ 

   2.3  เคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ
มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 4 ป สำหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 2 ป สำหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก และ 

   2.4  ปฏิบัติงานในตำแหนง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่งเหมาะกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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 ขอ  3 องคประกอบและระดับการประเมิน 

   3.1 องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู  
     (1)  ดานการปฏิบัติการ     ไมต่ำกวาระดับ 2 
     (2) ดานการวางแผน       ไมต่ำกวาระดับ 2 
     (3) ดานการประสานงาน     ไมต่ำกวาระดับ 2 
     (4) ดานบริการ       ไมต่ำกวาระดับ 2 
   3.2 องคประกอบท่ี 2 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
     (1) ความรู ความสามารถ 
        1.  ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน    ไมต่ำกวาระดับ 2 
        2.  ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ    ไมต่ำกวาระดับ 2 

   (2) ทักษะ 
    1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร    ไมต่ำกวาระดับ 2 
    2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ    ไมต่ำกวาระดับ 2 
    3. ทักษะการคำนวณ    ไมต่ำกวาระดับ 2 
    4. ทักษะการจัดการขอมูล    ไมต่ำกวาระดับ 2 
   (3) สมรรถนะหลัก 
    1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ไมต่ำกวาระดับ 2 
    2. การบริการท่ีดี       ไมต่ำกวาระดับ 2 
    3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    ไมต่ำกวาระดับ 2 
    4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ไมต่ำกวาระดับ 2 
    5. การทำงานเปนทีม     ไมต่ำกวาระดับ 2 
   (4) สมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง  ดังนี้ 
    1. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
     ก. การคิดวิเคราะห    ไมต่ำกวาระดับ 2 
     ข. การสืบเสาะหาขอมูล    ไมต่ำกวาระดับ 2 
     ค. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ  ไมต่ำกวาระดับ 2 
     ง. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน ไมต่ำกวาระดับ 2 
     จ. ความชำนาญในงานที่รับผิดชอบ   ไมต่ำกวาระดับ 2 
    2. วิศวกรเครื่องกล 
     ก. การคิดวิเคราะห    ไมต่ำกวาระดับ 2 
     ข. การดำเนินการเชิงรุก    ไมต่ำกวาระดับ 2 
     ค. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน ไมต่ำกวาระดับ 2 
     ง. ความรับผิดชอบในงาน    ไมต่ำกวาระดับ 2 
     จ. ความชำนาญในงานที่รับผิดชอบ   ไมต่ำกวาระดับ 2 
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3.3 องคประกอบท่ี 3 ผลงานที่แสดงความเปนผูชำนาญการ ไดแก 
(1) คูมือปฏิบัติงานหลักอยางนอย 1 เลม และ
(2) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะหหรืองานวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา

งานในหนาที่ อยางนอย 1 เรื่อง 
ขอ 4 รายการประเมินและเกณฑการตัดสิน

ใหคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ประเมินตามเกณฑ
การตัดสินในขอ 5 แหงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง สมรรถนะทางการบริหาร และระดับคุณภาพของ
ผลงานตามประเภทตำแหนงเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2559 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง สมรรถนะทางการบริหาร และระดับคุณภาพของผลงานตามประเภท
ตำแหนงเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2562

การประเม ินตามเกณฑวรรคหนึ ่ง ผ ู ขอร ับการประเม ินต องผ านการประเมิน
ในองคประกอบท่ี 1 และองคประกอบที่ 2 ทุกตัวชี้วัดกอน จึงจะสงผลงานในองคประกอบที่ 3 ใหผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินได

ขอ 5 การรับสมัครและการสงเอกสารประกอบการประเมิน
ผูประสงคขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชำนาญการ ขอรับและยื่นใบสมัครไดที่งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ระหวางวันที่ 8 – 19 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาราชการ และจัดสงเอกสารประกอบการ
ประเมินแตละองคประกอบตามขอ 3 ภายในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ   ณ   วันที่  2  มิถุนายน  พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.พัชรศักดิ์  อาลัย)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งานบริหารงานบุคคล
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