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ประกาศคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์   

เรื่อง  หลักเกณฑ ์วิธีการ และกำหนดการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
โครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

------------------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และกำหนดการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อให้การ
ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพื ่อให้ได้บุคคลผู้มีความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ ์ภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรมและวิสัยทัศน์ที่เหมาะสม สามารถขับเคลื่อนการจัดตั้งและพัฒนา
คณะแพทยศาสตร์ให้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการจัดการศึกษาด้านแพทยศาสตร์ และ
มาตรฐานวิชาชีพเวชกรรม 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 7 (9) และข้อ 7 (10) ประกอบข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2569 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 คณะกรรมการบริหารโครงการ
จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

    ผู้เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีโครงการจัดตั ้งคณะ
แพทยศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

  (2) สำเร็จการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาที่แพทยสภารับรอง  
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งยังมีผลใช้บังคับ 

   (3) ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมจากแพทยสภา 
   (4) มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการบริหารองค์กรทางการแพทย์  
โรงพยาบาล สถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานด้านสุขภาพและสาธารณสุข 

   (5) มีประสบการณ์และศักยภาพด้านการบริหารเชิงยุทธศาสตร์  การพัฒนาองค์กร การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง และสามารถขับเคลื่อนการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ 

แพทยสภาและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

   (6) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ๒ การสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  

   ให ้ย ื ่นใบสม ัคร ณ งานเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัย   อาคารว ิทยาภ ิรมย์  ช ั ้น 8       
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบุรี  ในว ันและเวลาราชการ หร ือย ื ่นผ ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส์  E-mail: 

saraban_council@pbru.ac.th  ตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตั้งแต่บัดนี้ ถึง วันที่ 10 สิงหาคม 2569 

  ข้อ 3 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  ผู้สมัครต้องยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
   (1) ใบสมัครตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

   (2) ประวัติส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และประสบการณ์ด้านการบริหาร 

   (3) สำเนาปริญญาบัตร ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม และวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ
แสดงความรู้ความชำนาญเฉพาะทาง และแผนการบริหารจัดตั้งและพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ความยาวไม่เกิน 
10 หน้ากระดาษ A4 

   (4) เอกสารแสดงผลงานด้านวิชาการ วิชาชีพ การบริหาร หรือผลงานที่เกี ่ยวข้องกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพ 

(5) เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ แนวทางยุทธศาสตร์  
  ข้อ 4  การสรรหาและคัดเลือก 

   ให้คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา
และคัดเลือกคณบดีโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ เพื่อดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งคณบดีโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์  
   คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือก มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (1) กำหนดรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกให้เป็นไปตาม
ประกาศนี ้  
   (2) ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสาร และหลักฐานของผู้สมัคร 

   (3) พิจารณากลั่นกรองประวัติ ผลงาน ประสบการณ ์และความเหมาะสมของผู้สมัคร 

(4) ดำเนินการสัมภาษณ์ และประเมินความเหมาะสมของผู้สมัคร 
(5) ให้ผู้สมัครนำเสนอวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารโครงการจัดตั้งคณะ 

แพทยศาสตร์ 
(6) พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้มีความเหมาะสมที่สุด จำนวนหนึ่งราย เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็น 

คณบดีโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 
(7) จัดทำรายงานผลการสรรหาและคัดเลือก พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา และเสนอ 

ความเห็นเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง หรือเงินเพ่ิมอ่ืนที่เหมาะสมตามภารกิจและความ
รับผิดชอบของตำแหน่ง 
  ข้อ 5 การเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้ง 
   เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกดำเนินการตามข้อ 4 แล้วเสร็จ ให้เสนอชื่อบุคคล   
ผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวนหนึ่งราย พร้อมรายงานผลการดำเนินการ เหตุผลประกอบ และความเห็นเกี่ยวกับ
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เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง หรือเงินเพิ่มอื่นที่เหมาะสม ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เพื ่อพิจารณาแต่งตั ้งเป็นคณบดีโครงการจัดตั ้งคณะแพทยศาสตร์  ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ว่าด้วยโครงการจัดตั ้งคณะแพทยศาสตร์  พ.ศ. 2569 การดำเนินการของ
คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกตามประกาศนี้  ให้ถือเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 
  ข้อ 6 หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน 

   ในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง หรือเงินเพิ่มอ่ืน
สำหรับผู้ได้รับการเสนอชื่อ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกพิจารณาจาก 

   (1) ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการแพทย์และการบริหาร 

   (2) ประสบการณ์ในการบริหารองค์กรทางการแพทย์ โรงพยาบาล หรือสถาบันการศึกษา 
(3) ภารกิจ ความรับผิดชอบ และความท้าทายในการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 

   (4) ความเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 7 การวินิจฉัยปัญหา 
   ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศนี้ หรือกรณีที่มิได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ 
ให้คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์เป็นผู้วินิจฉัย คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหาร
โครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ ให้ถือเป็นที่สุด  
 

                                   ประกาศ ณ  วันที่   28   กรกฎาคม   พ.ศ. 2569  
 

 

 

 

           (รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
                        ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 
                                                              มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ใบสมัครผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 
 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................................................... 
ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้าม)ี ……………………………………………………………………………..………………….…….…………. 
ตำแหน่งหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร   ....................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ .................. หมู่ที่ .............. ตำบล ......................................................... 
 ถนน .................................................... อำเภอ .......................................................  
 จังหวัด ......................................................... รหัสไปรษณีย ์................................... 
 โทรศัพท์ .................................................................................................................
 โทรศัพท์มือถือ ........................................................................................................ 
 E-mail : …………………………………………..…………..…….………………………………….…. 
สถานที่ทำงาน (ถ้ามี) หน่วยงาน ................................................................................................................ 
 เลขที่ .....................  หมู่ที่ ............... ตำบล ............................................................ 
 ถนน ................................................ อำเภอ ............................................................ 
 จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ ..................................... 
 โทรศัพท์ .................................................................................................................. 
 โทรศัพท์มือถือ ......................................................................................................... 

  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศการรับสมัครทุกประการ โดยได้แนบ
ข้อมูลประวัตสิ่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และข้อมูลอื่น ๆ มาพร้อมใบสมัครนี้ 

 

 ลงชื่อ.............................................. ผู้สมัคร 
                                    (.................................................)  
                                               วันที่ ........ เดือน ................................ พ.ศ. ............ 
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แบบประวัติและผลงานของผู้สมัคร 
ดำรงตำแหน่งคณบดีโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
----------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบคุคล 

 1.1 ชื่อ ..................................................... นามสกุล .............................................................. 

 1.2 เกิดวันที่ ............ เดือน ..................................... พ.ศ. ................... อายุ .....................ปี 

 1.3 สถานภาพ    ❑  โสด   ❑ สมรส    ❑  อื่น ๆ...............................  

1.4 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ..................... หมู่ที่ ............ ตำบล ............................................ 

อำเภอ .................................. จังหวัด ................................. รหัสไปรษณยี์ ..................... 

โทรศัพท์มือถือ.................................................................................................................. 

E – mail ……………………….....………………......………………………………........…………...…….. 

1.5 ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................................................................... 

    1.6    ตำแหน่งหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร (ถ้ามี) ………….........……………….…….....…..…. 

            …………………….....…………………………………………........…...............................…………….. 

    1.7   วันเริ่มปฏิบัติงาน  วัน......... เดือน .............................. พ.ศ. ............. รวมอายุงาน.............ปี 

ตอนที่  2  ประวตัิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเรจ็การศึกษา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก 
..................... 

 
 

  

ปริญญาโท 
..................... 

 
 

  

ปริญญาตร ี
..................... 
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ตอนที่ 3  วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการคณะ และแผนจัดหารายได ้
3.1  วิสัยทัศน ์นโยบาย  และทิศทางการพัฒนาคณะแพทยศาสตรใ์ห้ก้าวหน้าในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 

3.2  แผนบริหารจัดการคณะ และแผนจัดหารายได ้ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

3.3 เป้าหมายสำคัญที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามแผนในระยะเวลา 1 ปี 2 ปี 3 ปี และ 4 ปี 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

3.4  อื่น ๆ ที่เป็นจุดเด่นหรือจุดเน้นที่ต้องการนำเสนอ  
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

ตอนที่ 4  คุณสมบัติพิเศษของผู้สมัคร  
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 5 คุณสมบัติและข้อมูลประกอบอื่น ๆ  
5.1  สาขาวิชาหรือรายวิชาที่สอน / สถาบันการศึกษาที่สอน / ระยะเวลาการสอน

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
5.2  ประสบการณ์ด้านการบริหาร / ระบุองค์กรหรือหน่วยงาน / ระบุระยะเวลา  

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
5.3  การศึกษาดูงาน / การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ / ระบุระยะเวลา 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
  5.4 ผลงานดีเด่นด้านวิชาการ การบริการวิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น งานวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
หรือด้านอื่น ๆ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  

  5.5  รางวัลทีเ่คยได้รับ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  
 

ลงชื่อ.................................................. เจ้าของประวัติ 
                                      (...................................................)  
                             วันที ่..….... เดือน ......................... พ.ศ. …........  

 




