
สำเนาคูฉบับ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ ครั้งที่ 5/2569

ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุ           
และแต งต ั ้ งเป นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ประเภทว ิชาการ อาศ ัย อำนาจตามความในมาตรา 31 (2)                   
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ขอ 14 จึงประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันบุคคลท่ัวไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ จำนวน 2 อัตรา ดังนี้

 

. ตำแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้งและอัตราเงินเดือนที่จะไดรับ
1.1 ตำแหนงอาจารย

สังกัดคณะครุศาสตร
- สาขาวิชาการประถมศึกษา ( ) จำนวน 1 อัตรา
 กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพครู (วิจัยและวัดผลทางการศึกษา) จำนวน 1 อัตรา

1.2 อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ
อัตราเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้
- วุฒิปริญญาโท เดือนละ 6,250 บาท 
- วุฒิปริญญาเอก เดือนละ 31,5  บาท
- สวัสดิการ ตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกำหนด

2. ขอบขายงานที่ปฏิบัติ 
2.1 หนาที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม

และการวิจัยเพ่ือหาองคความรูใหม การใหคำปรึกษา แนะนำ แกนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การเขียนบทความทางวิชาการ การทำผลงานทางวิชาการและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
คนควาวิจัยทางวิชาการ เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติภารกิจตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีมาตรฐานภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
3.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 

วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ขอ 10 และตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดโดยผูที่ไดรับ
การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป



-2-

ก. คุณสมบัติท่ัวไป
(1) อายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
(2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ข. ลักษณะตองหาม
(1) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง
( ) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟ นเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ                   

หรือเปนโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอบังคับนี้

หรือกฎหมายอ่ืน
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
(5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด                

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน              

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
(9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามขอบังคับนี้   

หรือกฎหมายอ่ืน
(10) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
(11) เปนผูเคยกระทำผิดสัญญากับมหาวิทยาลัย
(12) เปนผูเคยสรางความเสียหายหรือกระทำใหมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

หรือหนวยงานอ่ืนๆ เสื่อมเสียชื่อเสียง
(13) เปนผูอยูระหวางปฏิบัติงานเพ่ือชดใชทุนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.2 ผูสมัครสอบจะตองไมเปนผูประพฤติผิดระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ กฎหรือคำสั่งอ่ืนใด
ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่นไมวาขอใดขอหนึ่ง และไมเคยกระทำการผิดสัญญาใดๆ กับมหาวิทยาลัย           
และหนวยงานอ่ืน

3.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศน้ี

3.4 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผู มีอำนาจอนุมัติ  
ภายในวันปดรับสมัคร

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครสอบสามารถยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครและ

สำเนาหลักฐานการชำระคาธรรมเนียมการสมัครสอบไดทาง ( ) และสงเอกสารฉบับจริง
ทางไปรษณีย โดยจาหนาซองถึงงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เลขที่ 38 หมู 8 ตำบลนาวุง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 วงเล็บมุมซองวา “สมัครสอบแขงขันพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ครั้งที่ 5/2569” ตั้งแตวันที่ 26 สิงหาคม – 23 กันยายน พ.ศ. 2569 สามารถ
สืบคนขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” และเพจ 
งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

/5. เอกสาร
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5 เอกสารหลักฐานที่จะตองนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร
5.1 ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณครบถวน จำนวน 1 ฉบับ
5.2 สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ
5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ
5.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ

และถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 3 รูป
5.5 เอกสารและหลักฐานการศึกษาแบงออกเปน 3 กรณี

5.5.1 กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
1) สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  จำนวนอยางละ 1 ฉบับ
2) ใบรายงานผลการเรียน (  ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 

และระดับปริญญาเอก                                 จำนวนอยางละ 1 ฉบับ
5.5.2 กรณีท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก

1) สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท                    จำนวนอยางละ 1 ฉบับ

2) ใบรายงานผลการเรียน (  ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาโท                                  จำนวนอยางละ 1 ฉบับ

) หนังสือรับรองการเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร
และอยูระหวางการดำเนินการทำดุษฎีนิพนธ 
(กรณีอยูระหวางการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ)      จำนวนอยางละ 1 ฉบับ

5.5.3 กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
1) สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท                    จำนวนอยางละ 1 ฉบับ
2) ใบรายงานผลการเรียน (  ระดับปริญญาตรี 

และระดับปริญญาโท                                  จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
5.6 สำเนาใบเทียบคุณวุฒิจาก สป.อว. (กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศ) 
5.7 หากเปนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองมีหนังสืออนุญาตใหมาสมัครสอบจาก

ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยงาน
5.8 ผลการสอบภาษาอังกฤษ (ถามี)
5.9 หลักฐานผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร (ไมเปนสวนหนึ่ง  

ของการศึกษา) (ถามี)
5.10 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)
5.11 หลักฐานการชำระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ

ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัครหรืออยางชาภายในวันสุดทาย
ของการรับสมัคร พรอมรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ

6 คาธรรมเนียมการสมัครสอบ
ผูสมัครชำระคาธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท โดยโอนเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัย ธนาคาร 

กรุงไทย สาขาเพชรบุรี ชื่อบัญชี เงินบำรุงการศึกษาสถาบันราชภัฏเพชรบุรี เลขที่บัญชี 703 1 53340 6 
พรอมแนบสำเนาหลักฐานการชำระคาธรรมเนียมมาพรอมเอกสารการรับสมัคร

7. เงื่อนไข



7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ
7.1 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร
ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กำหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
คุณวุฒิซึ่งผูสมัครนำมาย่ืนไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใดไมสามารถ
อานออกได หรือมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณไมวาดวยกรณีใด หรือไมปฏิบัติตามคำแนะนำ 
หรือไมไดยื่นภายในระยะเวลาท่ีกำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะไมรับไวพิจารณาและถือวาผูสมัครสอบเปนผู
ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังนี้ตั้งแตตน และจะไมคืนใบสมัคร หลักฐานการสมัคร คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

7.2 เปนหนาที่ของผูสมัครสอบที่จะตองติดตามประกาศตางๆ เกี่ยวกับการสอบแขงขัน  
ในคร้ังนี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผูสมัครสอบจะตองมีคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑใด
เกณฑหนึ่งตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ
อาจารยประจำ พ.ศ. ดังนี้

 

เกณฑการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ

สังกัดหลักสูตรทั่วไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ
หรือสอนเปนสองภาษา

วุฒิ
ป.โท

วุฒิ
ป.เอก

วุฒิ
ป.โท

วุฒิ
ป.เอก

(1) 
(ก)
(ข) 
(ค) 

(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำตามเกณฑคะแนน ใชไดเฉพาะผล
การสอบท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบผาน และสอบผานกอนวันปดรับสมัคร 

ทั้งนี้ ผูสมัครสอบที่ไมมีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษมายื่นในวันสมัคร 
หรือในวันที่มารายงานตัวเพื่อเขารับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ บุคคลดังกลาวจะตอง
พัฒนาตนเองทางดานภาษาอังกฤษภายในชวงทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป

8. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน
ผูสมัครสอบแขงขันจะตองเขารับการประเมินความรูความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

ซึ่งกำหนดใหมีการสอบแขงขัน 4 ภาค ไดแก
1) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 

2) ภาคความรู



2) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะแนน)
3) ภาคการสอบสอน สอบปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะในสาขาวิชาเอก (100 คะแนน)
4) ภาคการสอบสัมภาษณ (100 คะแนน)

9. เกณฑการตัดสินและประกาศผลการสอบแขงขัน
ผูที ่จะถือวาเปนผูที ่ผานการสอบแขงขันจะตองเปนผูที ่ไดคะแนนการทดสอบภาคความรู

ความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง ภาคการสอบสอน สอบปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะใน
สาขาวิชาเอก และภาคการสอบสัมภาษณ แตละภาคไมต่ำกวารอยละ 60 

10. การบรรจุและแตงตั้ง
10.1 บัญชีผู สอบแขงขันไดในครั้งนี้ จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวัน

ประกาศข้ึนบัญชี แตหากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตำแหนงเดียวกันกับที่ไดประกาศ
รับสมัครในครั้งนี้อีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

10.2 ผูที่สอบผานการสอบแขงขัน จะไดรับการบรรจุแตงตั้งและจะตองทดลองปฏิบัติงาน
เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และตองมีคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2565

10.3 ผูที ่สอบผานการสอบแขงขัน จะตองทำสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีกำหนด

ผูที ่สอบผานการสอบแขงขันในวันที ่ทำสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ               
หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น

ผูที่สอบผานการสอบแขงขันในวันที่ทำสัญญาจางจะตองนำใบรับรองแพทยซึ่งออก
ใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันประกาศผลสอบจากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ
ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553

11. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ
มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื ่อผู มีส ิทธิสอบในวันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569           

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” และเพจ 
งานบริหารงานบุคคลม หาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

12 การรับรองคุณสมบัติ
สำหรับการสอบในครั้งนี้ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองไว

ในใบสมัครวาเปนผูมีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครกำหนดไว            
หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัครแลว ใหถือวาผูสมัคร
สอบรายน้ันขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สมัครสอบ

ประกาศ  ณ  วันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารยทัศนัย ทั่งทอง)
ผูชวยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี



รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2569
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง

ชื่อสาขา สังกัด และคุณสมบัติเฉพาะ
1. สาขาวิชา การประถมศึกษา ( )

สังกัด คณะครุศาสตร
อัตราวาง จำนวน 1 อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาทางดานการศึกษา และมีผลการเรียนสะสมเฉล่ีย
ระดับปริญญาเอกไมต่ำกวา 3.50 หรือกำลังศึกษาระดับปริญญาเอกในขั้นสอบปองกันดุษฎีนิพนธ สาขาวิชา
ทางดานการศึกษา และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาตรี สาขาวิชาประถมศึกษา (วุฒิใด
วุฒิหนึ่ง) หรือสาขาวิชาทางดานการศึกษา มีผลการเรียนสะสมเฉลี่ยระดับปริญญาโทไมต่ำกวา 3.50 จาก
หลักสูตรที่กำหนดใหมีการทำวิทยานิพนธ และมีผลการเรียนสะสมเฉล่ียระดับปริญญาตรีไมต่ำกวา 2.75

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาประถมศึกษา และสำเร็จการศึกษาระดับ              
ปริญญาตรี สาขาวิชาประถมศึกษา หรือสาขาวิชาทางดานการศึกษา มีผลการเรียนสะสมเฉลี่ยระดับปริญญาโท
ไมต่ำกวา จากหลักสูตรที่กำหนดใหมีการทำวิทยานิพนธ และมีผลการเรียนสะสมเฉลี่ยระดับปริญญาตรี
ไมต่ำกวา 

3. อายุไมเกิน 45 ป
ในกรณีที่คุณสมบัติไมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดจะตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษา (บทความวิชาการ/งานวิจัย/บทความวิจัย) ที่มีการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เพื่อ
ประกอบการพิจารณาอยางนอย 1 รายการ หรือใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ

3. มีประสบการณการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวา 1 ป (แนบหนังสือรับรอง) 
และหากมีประสบการณการสอนในระดับอุดมศึกษาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
(บทความวิชาการ/งานวิจัย/บทความวิจัย/ตำรา) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานระดับ ตามกรอบอางอิงมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(ผลการทดสอบมีอายุไมเกิน 

2 ป นับจากวันที่สอบผาน และสอบผานกอนวันปดรับสมัคร)
กรณีไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานระดับ อนุญาตใหสมัครได และหากผานการ

คัดเลือกใหยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานระดับ ภายหลัง ในระยะเวลาไมเกิน เดือน
กรณีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ตองมีหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สป.อว.) หรือมีหนังสือยืนยันวาอยูในชวงดำเนินการตรวจสอบคุณวุฒิจาก สป.อว.
6. ถามีผลงานทางวิชาการที่ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา (บทความวิชาการ/งานวิจัย/บทความ

วิจัย) ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
กรณีที่ไมมีผลงานทางวิชาการที่ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา (บทความวิชาการ/งานวิจัย/บทความวิจัย) เมื่อ
ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ จะตองดำเนินการทำผลงานทางวิชาการภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการ (1 ป)

กรณีมีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตองผานตามเกณฑใดเกณฑหนึ่งตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2568 
(ไมเกิน 2 ปนับจากวันที่สอบผาน และสอบผานกอนวันปดรับสมัคร) กรณีที่ผลการทดสอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ
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ภาษาอังกฤษไมผานเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2568 เมื่อไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ จะตองพัฒนาตนเองทางดานภาษาอังกฤษภายในชวงทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป

2. สาขาวิชา กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพครู (วิจัยและวัดผลทางการศึกษา)
สังกัด คณะครุศาสตร
อัตราวาง จำนวน 1 อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา เชน ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา สาขาวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา 
สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยทางการศึกษา สาขาวิชาวัดผลการศึกษา สาขาวิชาสถิติการศึกษา สาขาวิชา
นวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ และ

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา
3. อายุไมเกิน 45 ป
ในกรณีที่คุณสมบัติไมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดจะตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษา (บทความวิชาการ/งานวิจัย/บทความวิจัย) ที่มีการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เพื่อ
ประกอบการพิจารณาอยางนอย 1 รายการ หรือใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ

หากมีประสบการณการสอนในระดับอุดมศึกษา และประสบการณดานงานวิจัย มีผลงานวิจัยที่
นอกเหนือจากวิทยานิพนธเพ่ือจบการศึกษาที่ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนดจะไดรับ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ

5. กรณีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ตองมีหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สป.อว.) หรือมีหนังสือยืนยันวาอยูในชวงดำเนินการตรวจสอบคุณวุฒิจาก สป.อว.

6. ถามีผลงานทางวิชาการที่ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา (บทความวิชาการ/งานวิจัย/บทความ
วิจัย) ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
กรณีที่ไมมีผลงานทางวิชาการที่ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา (บทความวิชาการ/งานวิจัย/บทความวิจัย)                
เมื่อไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ จะตองดำเนินการทำผลงานทางวิชาการภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการ (1 ป)

กรณีมีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตองผานตามเกณฑใดเกณฑหนึ่งตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2568 
(ไมเกิน 2 ปนับจากวันที่สอบผาน และสอบผานกอนวันปดรับสมัคร) กรณีที่ผลการทดสอบความสามารถ            
ทางภาษาอังกฤษไมผานเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี เร ื ่อง เกณฑมาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ พ.ศ. 2568 เมื่อไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ จะตองพัฒนาตนเองทางดานภาษาอังกฤษภายในชวงทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน                  
แตไมเกิน 1 ป



ใบสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

สาขาวิชาที่สมัครสอบ   ..................................................................................................................................................
สังกัด ..............................................................................................................................................................................

(โปรดกรอกขอความดวยตัวบรรจง)
1.  ขอมูลสวนบุคคล

ชื่อและนามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................................................
ชื่อและนามสกุล (ภาษาอังกฤษ)(Mr./Mrs./Miss)................................................................................................................. .
สัญชาติ....................เชื้อชาติ....................ศาสนา....................กรุปเลือด....................สถานที่เกิด.........................................
เลขบัตรประตัวประชาชน     -      -        -  ออกให ณ อำเภอ..........................................
วันออกบัตร................................................................................... วันหมดอายุ..................... ................................................
เกิดวันที่...............เดือน.........................พ.ศ............. ปจจุบนัอายุ............ป............เดือน............วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร)
โซเชียลมีเดีย Facebook : ……………………………… Instagram : ……………………………… TikTok. : ………………………………

สถานภาพการสมรส โสด สมรส ชื่อ-สกุล คูสมรส............................................................. หมาย หยาราง
สถานท่ีทำงานคูสมรส................................................................ตำแหนงงาน................................................... ..................... 
จำนวนบุตร ทั้งหมด..................คน ดังนี้

1) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปจจุบันอายุ............. ...ป
2) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปจจุบันอายุ............. ...ป
3) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปจจุบันอายุ............. ...ป
4) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปจจุบันอายุ... .............ป
5) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปจจุบันอายุ... .............ป

ชื่อและนามสกุลบิดา......................................................................อาชีพ................................ มีชีวิตอยู ถึงแกกรรม
ชื่อและนามสกุลมารดา .................................................................อาชีพ................................ มีชีวิตอยู ถึงแกกรรม
สถานภาพทางทหาร ผานการเกณฑทหาร ยังไมเกณฑ ถูกเกณฑเม่ือ..................................................................

  ไดรับการยกเวน เพราะ........................................................................................................ .......
ที่อยู ตามทะเบียนบาน ที่สามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี................หมูที่........ถนน.......................... ................
ตำบล/แขวง.....................................................อำเภอ/เขต.................. ..........................จังหวัด.............................................
รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท/โทรสาร.............................................E-mail………………………………………………

/2.  ประวัติการศึกษา

รูปถาย

ขนาด 1  น้ิว

ลำดับที่.....................................

วันท่ีรับสมัคร................................

บส.01
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2.  ประวัติการศึกษา (โดยระบุวุฒิที่ไดรับสูงสุด ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี ตามลำดับ) 

ระดับ
การศึกษา 

ช่ือปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตร 

สาขาหรือวิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ย 

      

      

      

      

      

 

3. ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ 
ระดับการศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ การตีพิมพเผยแพร 

ปริญญาเอก   

   

   

ปริญญาโท   

   

   
 

4. ใบประกอบวิชาชีพ 

ชื่อใบประกอบวิชาชีพ เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ ชื่อหนวยงานที่ออก วันที่ออก วันหมดอายุ 
     

     

     

     
 

5. ประวัติการฝกอบรม 
ระยะเวลา ช่ือหนวยงานท่ีจัด หลักสตูร 

   

   

   

   

   
 

/6. ประสบการณ 
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6. ประสบการณการสอน (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 
6.1 ชื่อสถาบันการศึกษาที่สอนครั้งสุดทาย/ปจจุบัน...........................................................เบอรโทรศัพท.............................  

สอนตั้งแต...................................................ถึง....................................................รวม.............ป............เดือน............วัน 

สาขาวิชา........................................................................................................................................................................  
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

6.2 ชื่อสถาบันการศึกษาที่สอนครั้งกอน.............................................................................เบอรโทรศัพท.............................  
สอนตั้งแต...................................................ถึง....................................................รวม.............ป............เดือน............วัน 

สาขาวิชา........................................................................................................................................................................  
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

6.3 ชื่อสถาบันการศึกษาที่สอนครั้งกอน.............................................................................เบอรโทรศัพท.............................  
สอนตั้งแต...................................................ถึง....................................................รวม.............ป............เดือน............วัน 

สาขาวิชา........................................................................................................................................................................  
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

6.4 ชื่อสถาบันการศึกษาที่สอนครั้งกอน.............................................................................เบอรโทรศัพท.............................  
สอนตั้งแต...................................................ถึง....................................................รวม.............ป............เดือน............วัน 

สาขาวิชา........................................................................................................................................................................  
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

6.5 ชื่อสถาบันการศึกษาที่สอนครั้งกอน.............................................................................เบอรโทรศัพท.............................  
สอนตั้งแต...................................................ถึง....................................................รวม.............ป............เดือน............วัน 

สาขาวิชา........................................................................................................................................................................  
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

7. ประสบการณการปฏิบัติงาน (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 
7.1 ชื่อสถานท่ีทำงานครั้งสุดทาย/ปจจุบัน.........................................................................เบอรโทรศัพท............................. 

เขาทำงานต้ังแต...............................................ถึง...............................................รวม.............ป............เดือน............วัน 

ตำแหนง...............................................................เหตุผลที่ลาออก.................................................................................  
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง......................................เบอรโทรศัพท............................. 

7.2 ชื่อสถานท่ีทำงานครั้งกอน............................................................................................เบอรโทรศัพท........... .................. 
เขาทำงานต้ังแต...............................................ถึง...............................................รวม .............ป............เดือน............วัน 

ตำแหนง...............................................................เหตุผลที่ลาออก......................................... ........................................ 
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

7.3 ชื่อสถานท่ีทำงานครั้งกอน............................................................................................เบอรโทรศัพท........... .................. 
เขาทำงานต้ังแต...............................................ถึง...............................................รวม .............ป............เดือน............วัน 

ตำแหนง...............................................................เหตุผลที่ลาออก......................................... ........................................ 
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

/7.4 ชื่อสถาน 
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7.4 ชื่อสถานท่ีทำงานครั้งกอน............................................................................................เบอรโทรศัพท........... .................. 
เขาทำงานต้ังแต...............................................ถึง...............................................รวม .............ป............เดือน............วัน 

ตำแหนง...............................................................เหตุผลที่ลาออก......................................... ........................................ 
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

7.5 ชื่อสถานท่ีทำงานครั้งกอน............................................................................................เบอรโทรศัพท........... .................. 
เขาทำงานต้ังแต...............................................ถึง...............................................รวม .............ป............เดือน............วัน 

ตำแหนง...............................................................เหตุผลที่ลาออก......................................... ........................................ 
ผูใหการรับรอง........................................................ตำแหนง...................................... เบอรโทรศัพท............................. 

 

8. ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร (ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา) 
ป พ.ศ. ช่ือผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั การตีพิมพเผยแพร 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

9.  ตำแหนงทางวิชาการ  
ระดับผูชวยศาสตราจารย ไดรับการแตงต้ังเม่ือ...............................................สถาบันการศึกษา........................................ . 
ระดับรองศาสตราจารย ไดรับการแตงต้ังเม่ือ...............................................สถาบันการศึกษา......................................... 
ระดับศาสตราจารย ไดรับการแตงต้ังเม่ือ..............................................สถาบันการศึกษา.......................................... 

10. ความรูความสามารถดานโปรแกรมคอมพิวเตอร...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................................... 

11. ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
12. บุคคลที่อางอิงถึง (โปรดระบุบุคคล) 

ชื่อ –  สกุล ตำแหนง ชื่อสถานท่ีทำงานและเบอรโทรศัพท ระบุความสัมพันธ 

    

    

    

/14. ผลคะแนน 
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13. ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ (ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด)  

        13.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

              (....)  ไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

     (....)  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ระบุ)...............................................จาก......................................................... 

                      คะแนนท่ีได................................ คะแนน    ผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ไมตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

        13.2 คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

              (....)  ไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

     (....)  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ระบุ).................................................จาก....................................................... 

                      คะแนนท่ีได................................ คะแนน    ผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ไมตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขาพเจาขอใหคำรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามประกาศรับสมัครฯ 
และขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากในภายหลังคณะกรรมการตรวจสอบแลว ขาพเจาขาดคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครฯ ถือวาเปนความผิดของขาพเจา และหากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไมตรงกับความจริงใหถือเปน
หลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 

        (ลงชื่อ) ...........................................................ผูสมัคร 

               (..............................................................) 

          วันที่...........เดือน.............................พ.ศ............ 

หมายเหตุ 
1. ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 
พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใดไมสามารถอานออกได หรือมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน 
หรือไมสมบูรณไมวาดวยกรณีใด หรือไมปฏิบัติตามคำแนะนำ หรือไมไดยื่นภายในระยะเวลาที่กำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีจะไมรับไวพิจารณาและถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัครสอบ 

2. กรณีท่ีจะยื่นเอกสารใบสมัคร หากเอกสารและหลักฐานการสมัครไมถูกตองครบถวนตามรายการที่แสดงไวขางตน 
งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ขอสงวนสิทธ์ิในการไมรับใบสมัคร 
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สำหรับเจาหนาท่ี 

หลักฐานการสมัคร  (ใหเจาหนาที่รับสมัครทำเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หนาหลักฐานท่ีไดรับ) 

 1. ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณครบถวน จำนวน 1 ฉบับ 

 2. สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 

 3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

 4. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำและถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 

 5. สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
  ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 ฉบับ 
  ระดับปริญญาโท จำนวน 1 ฉบับ 
  ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 ฉบับ 
 6. ใบรายงานผลการเรียน (Transcript) 
  ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 ฉบับ 
  ระดับปริญญาโท จำนวน 1 ฉบับ 
  ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 ฉบับ 

 7. สำเนาใบเทียบคุณวุฒิจาก สป.อว. (กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศ) 
 8. หนังสืออนุญาตใหมาสมัครสอบจากผูบงัคับบญัชา (กรณีเปนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ) 
 9. ผลการสอบภาษาอังกฤษ 
 10. หลักฐานผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร (ไมเปนสวนหนึง่ของการศึกษา) 
 11. หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 
 12. หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด 43) หรือหนังสือของทาง

ราชการที่รับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร 
 13. หลักฐานการชำระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ (กรณีสมัครทางไปรษณีย) 

       

 

        ลงชื่อ.......................................................เจาหนาที่รับสมัคร 

                          รับใบสมัครวันที่............เดือน........................พ.ศ. ............. 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือยินยอมใหใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
เขียนที่.......................................................... 
วันที่...........เดือน....................พ.ศ................ 

 

ดวยพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายที่มีเจตนารมณปกปอง     
การลวงละเมิดและคุมครองสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล ไดกำหนดหลักการใหการเก็บรวบรวมขอมูล 
ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จะตองขอความยินยอมพรอมทั้งแจงวัตถุประสงคใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ
โดยชัดแจง จะทำเปนหนังสือหรือทำผานระบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

 

โดยหนังสือฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความประสงคขอความยินยอมเก็บรวบรวม ใช และ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลากรเพ่ือนำไปใชระโยชนในการดำเนินการภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยหรือ
ใหเปนไปตามกฎหมาย 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ยินย อมให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ที่เกี่ยวของกับขาพเจาใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ตรวจสอบประวัติสวนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/ประสบการณการทำงานที่ผานมาของขาพเจา
ไปยังบุคคลและ/หรือ หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา คัดเลือกเปนบุคคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยขาพเจายินยอมใหเปดเผยขอมูล ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่ผูสมัครไดกรอกในใบสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เชน  ชื่อ 
นามสกุล ที่อยู เบอรโทรศัพท ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน บุคคลในครอบครัว และขอมูลอ่ืนที่
จำเปน ตามท่ีระบุไวในใบสมัคร เปนตน 

2. ขอมูลรายละเอียดตางๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผูสมัครไดสงใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ทุกชองทางการส่ือสาร เชน จดหมายทางไปรษณีย จดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) เปนตน 

 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความดังกลาวโดยตลอดแลวและรับรองวาขอมูลสวนบุคคลที่ขาพเจาได
ใหไวนั้นเปนความจริง จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยาน 

 

 

(ลงชื่อ) ...........................................................ผู ใหความยินยอม 

(..............................................................) 

วันที่.............เดือน................................พ.ศ............... 
 


