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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ครั้งที่ 5/2569  
   

ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป อาศัย อำนาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ                 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 
11 กันยายน พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกำหนดลักษณะงาน              
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่                  
28 กุมภาพันธ 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร             
เปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

 

1. ชื่อกลุมงาน ตำแหนงที่เปดรับ  
กลุมงานบริหารท่ัวไป 
สังกัดงานวิเคราะหและพัฒนาระบบดิจิทัล ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานอธิการบดี  
1.1 ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร    จำนวน 1 อัตรา 
      ปฏิบัติงานดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต   
1.2 ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร     จำนวน 1 อัตรา 
      ปฏิบัติงานดาน Database Administrator    

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจางงาน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 

3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) สัญชาติไทย 
(2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(3) มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี

ในพรรคการเมือง 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
/หมายเหต ุ

E2902642D9CF4EC8B43A7A7A2FD7F061



-2- 
 

หมายเหตุ : ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และจะตองนำใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันประกาศผลสอบ
จากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพื่อ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

3.2 ผูสมัครสอบจะตองไมเปนผูประพฤติผิดระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ กฎหรือคำสั่งอื่นใด
ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่นไมวาขอใดขอหนึ่ง และไมเคยกระทำการผิดสัญญาใดๆ กับมหาวิทยาลัย          
และหนวยงานอื่น 

3.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศน้ี 

3.4 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปดรับสมัคร 

 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตัวเองไดที่งานบริหารงานบุคคล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อาคารวิทยาภิรมย ชั้น M ตั้งแตวันที่ 28 ตุลาคม –                
13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 - 15.00 น. (เวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) หรือสมัคร
ทางไปรษณียโดยจาหนาซองถึงงานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขที่ 38 หมู 8 ตำบลนาวุง 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 วงเล็บมุมซองวา “สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
ครั้งที่ 5/2569” หรือสืบคนขอมูลรายละเอียดไดที่ https://www.pbru.ac.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” 
และเพจ Facebook งานบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 

5. เอกสารหลักฐานที่จะตองนำมาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
5.1 ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณครบถวน           จำนวน 1 ฉบับ 
5.2 สำเนาทะเบียนบาน             จำนวน 1 ฉบับ 
5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ 
5.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ    

และถายมาแลวไมเกิน 6 เดอืน ขนาด 1 นิ้ว              จำนวน 3 รูป 
5.5 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี                                     จำนวน 1 ฉบับ 
5.6 ใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี                จำนวน 1 ฉบับ  
5.7 สำเนาใบเทียบคุณวุฒิจาก สป.อว. (กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศ)  
5.8 หากเปนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองมีหนังสืออนุญาตใหมาสมัครสอบจาก

ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยงาน 
5.9 หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด.43) 

หรือหนังสือของทางราชการท่ีรับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร 
5.10 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

/5.11 หลักฐาน 
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5.11 หลักฐานการชำระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ (กรณีสมัครทางไปรษณีย) 
 

ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัครหรืออยางชาภายในวันสุดทาย
ของการรับสมัคร พรอมรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

 

6. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครชำระคาธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท กรณีสมัครทางไปรษณียใหผูสมัครโอนเงิน

เขาบัญชีของมหาวิทยาลัย ธนาคารกรุงไทย สาขาเพชรบุรี ชื่อบัญชี เงินบำรุงการศึกษาสถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
เลขที่บัญชี 703 1 53340 6 พรอมแนบสำเนาหลักฐานการชำระคาธรรมเนียมมาพรอมเอกสารการรับสมัคร 

 

7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
7.1 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร
ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กำหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือกรณีใบสมัครฉบบัใด
ไมสามารถอานออกได หรือมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณไมวาดวยกรณีใด หรือไมปฏิบัติตาม
คำแนะนำ หรือไมไดยื่นภายในระยะเวลาที่กำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะไมรับไวพิจารณาและถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

7.2 เปนหนาที่ของผูสมัครสอบที่จะตองติดตามประกาศตางๆ เกี่ยวกับการสอบแขงขัน  
ในครั้งนี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

8. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน 
ผูสมัครสอบจะตองเขารับการประเมินความรูความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

ซึ่งกำหนดใหมีการสอบแขงขัน 3 ภาค ไดแก 
1) ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (100 คะแนน) 

วิธีการประเมิน สอบขอเขียน ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547              

และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566  
- ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร 
- ทักษะการใชโปรแกรม Microsoft Office 

2) ความรูความเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (100 คะแนน) 
วิธีการประเมิน สอบปฏิบัติ ประกอบดวย 
- ทักษะเฉพาะตำแหนงท่ีสมัคร ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงที่สมัคร 

3) ประเมินสมรรถนะ (ภาค ค.) (100 คะแนน) 
วิธีการประเมิน สอบสัมภาษณ ประกอบดวย 
- มนุษยสัมพันธ การคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่มสรางสรรค การสื่อสารโดยการพูด 
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9. เกณฑการตัดสินและประกาศผลการสอบแขงขัน 
9.1 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการสอบแขงขันจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมิน ความรู

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ความรูความเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) และการประเมินสมรรถนะ (ภาค ค.) แตละภาค
ตองผานเกณฑการประเมินไมต่ำกวารอยละ 60  

9.2 ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ (ภาค ค.) จะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ในการประเมินความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรูความเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) แตละเกณฑการประเมิน
ไมต่ำกวารอยละ 60  

 

10. การบรรจุและแตงตั้ง 
10.1 บัญชีผู สอบแขงขันไดในครั้งนี ้ จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวัน

ประกาศข้ึนบัญชี แตหากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตำแหนงเดี่ยวกันกับที่ไดประกาศ
รับสมัครในคร้ังนี้อีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก   

10.2 ผูที่สอบผานการสอบแขงขัน จะตองทำสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
กำหนด 

10.3 ที่สอบผานการสอบแขงขันในวันท่ีทำสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

10.4 ผูที่สอบผานการสอบแขงขันในวันที่ทำสัญญาจางจะตองนำใบรับรองแพทยซึ่งออกให
ไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันประกาศผลสอบจากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. 2553 

 

11. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ 
มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบในวันศุกรที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี https://www.pbru.ac.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” และเพจ Facebook 
งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

12. การรับรองคุณสมบัติ 
สำหรับการสอบในครั้งนี้ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันจะตองตรวจสอบและรับรองไวใน

ใบสมัครวาตนเองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศ รับสมัคร
กำหนดไว หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัครแลว ใหถือวา
ผูสมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่
สมัครสอบ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยทัศนัย ทั่งทอง) 
ผูชวยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
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รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ 5/2569 

ลงวันที่ 28 ตลุาคม พ.ศ. 2569 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

 

1. ชื่อตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงานดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต) 
กลุมงาน กลุมงานบริหารทั่วไป 
สังกัด สังกัดงานวิเคราะหและพัฒนาระบบดิจิทัล ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานอธิการบดี 
อัตราวาง 1 อัตรา 
คาตอบแทน เดือนละ 21,780 บาท 
สิทธิประโยชน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง นับต้ังแตวันที่ทำสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2572 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรม
คอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที ่เกี ่ยวของกับคอมพิวเตอร                  
และการพัฒนาซอฟตแวร 

2. มีความรูความสามารถในการวิเคราะหความตองการของผูใชงาน (Requirement 

Analysis) ออกแบบ พัฒนา ทดสอบ และปรับปรุงระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

3. มีความรูความสามารถในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน โดยใช HTML, CSS และ 
JavaScript และสามารถพัฒนาระบบดวยภาษา เทคโนโลยี หรือเฟรมเวิรก เชน PHP, Python, Java, C#, 

ASP.NET หรือ Angular โดยมีทักษะดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานดังกลาว 
4. มีความรูความสามารถในการออกแบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธรวมทั้งสามารถกำหนด

ความสัมพันธของขอมูล (Relationship) และขอกำหนดความถูกตองของขอมูล (Constraint) เขียนคำสั่ง 
SQL และใชงานระบบจัดการฐานขอมูล เชน MySQL, PostgreSQL, Microsoft SQL Server หรือ Oracle 

อยางนอย 1 ระบบ 

5. สามารถพัฒนาและเชื ่อมโยงขอมูลระหวางระบบดวยสวนเชื ่อมตอโปรแกรม
ประยุกต (Application Programming Interface : API) รวมถึงร ับส งข อม ูลในร ูปแบบ  JSON หรือ
มาตรฐานที่เกี่ยวของ และสามารถอธิบายหลักการทำงานของการเช่ือมตอระหวางระบบได 

6. สามารถทดสอบโปรแกรม วิเคราะหและแกไขขอผิดพลาด (Debugging) ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ บำรุงรักษาระบบ และพัฒนาตอยอดจากระบบงานเดิมได และสามารถจัดทำการทดสอบ
หนวย (Unit Testing) หรือทดสอบการทำงานของระบบกอนนำขึ้นใชงาน 

7. มีความรูพื้นฐานดานความมั่นคงปลอดภัยของเว็บแอปพลิเคชัน เชน การตรวจสอบ
ขอมูลนำเขา ( Input Validation) การยืนยันตัวตน (Authentication) การกำหนดสิทธิ ์การเข าถึง 
(Authorization) และการปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

8. สามารถใชระบบควบคุมเวอรชัน (Version Control) เชน Git เพื่อบริหารจัดการ
ซอรสโคด และทำงานรวมกับผูพัฒนาระบบหรือทีมงานได 
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9. สามารถจัดทำเอกสารการออกแบบระบบ (System Design Document) คูมือ 
การใชงาน และเอกสารทางเทคนิค รวมถึงสามารถถายทอดความรูหรือใหคำแนะนำแกผูใชงานได 

10. มีทักษะการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา สามารถสื่อสารและประสานงาน  
กับผูใชงาน ทำงานเปนทีม มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

คุณสมบัติที่จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
1. มีผลงานหรือประสบการณในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันที ่นำไปใชงานจริง          

โดยสามารถอธิบายบทบาท ความรับผิดชอบ กระบวนการพัฒนา และแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
2. มีประสบการณพัฒนาระบบดวย PHP และใชงานฐานขอมูล MySQL หรือ Oracl 

3. มีประสบการณพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับสถานศึกษา เชน ระบบรับสมัคร
นักศึกษา ระบบบริการการศึกษา หรือระบบบริหารจัดการภายใน  

4. มีประสบการณเชื่อมตอระบบยืนยันตัวตนสวนกลาง (Single Sign-On : SSO) หรือ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบ ผานสวนเชื่อมตอโปรแกรมประยุกต (Application Programming Interface : API) 

5. สามารถใชเครื ่องมือ AI ชวยพัฒนาและทดสอบโปรแกรม โดยตรวจสอบความ
ถูกตองของผลลัพธ และคำนึงถึงการรักษาความลับของขอมูลและซอรสโคด  

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
1. วิเคราะหความตองการของผูใชงาน ศึกษากระบวนการปฏิบัติงาน และออกแบบ

ระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
2. ออกแบบฐานขอมูลในระดับตรรกะ (Logical Database Design) และพัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชันหรือระบบสารสนเทศ โดยใชภาษา โปรแกรม หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามมาตรฐาน              
ของหนวยงาน 

3. พัฒนา ทดสอบ ปรับปรุง และบำรุงรักษาโปรแกรม รวมทั้งวิเคราะหและแกไข
ขอผิดพลาด เพื่อใหระบบสามารถทำงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และรองรับการใชงานอยาง
ตอเนื่อง  

4. พัฒนาและเชื ่อมโยงขอมูลระหวางระบบผานสวนเชื ่อมตอโปรแกรมประยุกต 
(Application Programming Interface : API) รวมท้ังตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รับสงระหวางระบบ 

5. สนับสนุนการนำระบบขึ้นใชงาน (Deployment) และประสานงานกับผูดูแลฐานขอมูล
และผูดูแลระบบ เพื่อใหการติดตั้ง ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงระบบเปนไปตามกระบวนการที่กำหนด 

6. จัดทำเอกสารประกอบการพัฒนาระบบ คูมือการใชงาน และเอกสารทางเทคนิค 
รวมทั้งถายทอดความรูหรือใหคำแนะนำแกผูใชงานและผูที่เก่ียวของ 

7. ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพของระบบสารสนเทศ รวมทั้งดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยของเว็บแอปพลิเคชัน เพื่อใหระบบมีความม่ันคงปลอดภัยและเช่ือถือได 

8. ศึกษา ติดตาม และประยุกตใชเทคโนโลยี เครื่องมือ และแนวปฏิบัติดานการพัฒนา
ซอฟตแวร รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) ที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบสารสนเทศ          
ของมหาวิทยาลัย 

/ลักษณะงาน  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่ง
สําเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยํา
และทันสมัย 

1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง 
ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 

1.4 เขียนชุดคําสั่งตามขอกำหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ได
วางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.5 เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคำสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง 
เพื่อใหระบบปฏิบัติการทำงานไดอยางถูกตองแมนยำและมีประสิทธิภาพ 

1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต          
และระบบ ขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมี 
ประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต 
เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองคอมพิวเตอร 
และอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงาน เครื่อง  
การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใช
ของหนวยงาน 

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที ่กำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล              
เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.10 ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อให
การออกใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิท์ี่กำหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานงานทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

/4. ดานการ 
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4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรได

ดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนา 
แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 

4.3 ใหคำปรึกษาแนะนําแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่อง 
คอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. ชื่อตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงานดาน Database Administrator) 
กลุมงาน กลุมงานบริหารทั่วไป 
สังกัด สังกัดงานวิเคราะหและพัฒนาระบบดิจิทัล ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานอธิการบดี 
อัตราวาง 1 อัตรา 
คาตอบแทน เดือนละ 21,780 บาท 
สิทธิประโยชน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง นับต้ังแตวันที่ทำสญัญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2572 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรม
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวของ 

2. มีความรูความสามารถในการติดตั้ง ตั้งคา และบริหารจัดการระบบฐานขอมูล           
เชน Oracle, MySQL, PostgreSQL หรือ Microsoft SQL Server อยางนอย 1 ระบบ 

3. มีความรูความสามารถในการออกแบบโครงสรางฐานขอมูล กำหนดความสัมพันธ
ของขอมูล และเขียนคำส่ัง SQL เพื่อสืบคน ตรวจสอบ และจัดการขอมูลไดอยางถูกตอง 

4. สามารถตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพฐานขอมูล วิเคราะหคำสั ่ง SQL                
ที่ทำงานลาชา จัดการดัชนี และติดตามการใชทรัพยากรของระบบฐานขอมูล 

5. มีความรูความสามารถในการวางแผนสำรองขอมูล กูคืนฐานขอมูล และทดสอบ 
การกูคืน เพื่อรองรับเหตุขัดของและรักษาความตอเน่ืองในการใหบริการ 

6. มีความรูความเขาใจดานความมั่นคงปลอดภัยของฐานขอมูล สามารถจัดการบัญชี
ผูใชงาน กำหนดสิทธิ์ตามหนาที่ และตรวจสอบบันทึกการเขาถึงหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล 

7. มีความรู ความสามารถในการดูแลระบบปฏิบัติการเครื ่องแมขาย Linux หรือ 
Windows Server ที ่รองร ับระบบฐานข อม ูลและระบบสารสนเทศ รวมถึ งการต ิดต ั ้ ง  ปร ับปรุง                 
และตรวจสอบการทางานของบริการที่เก่ียวของ 

8. มีความรูพื้นฐานดานการรักษาความปลอดภัยของเครื่องแมขาย เชน การตั้งคา
ระบบอยางปลอดภัย การปรับปรุงแกไขชองโหว การควบคุมการเชื ่อมตอ และการตรวจสอบบันทึก
เหตุการณของระบบ 
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9. สามารถสนับสนุนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบ ตรวจสอบ
ความถูกตองและความครบถวนของขอมูล รวมถึงจัดเตรียมขอมูลสาหรับรายงานและการวิเคราะห 

10. สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาฐานขอมูลและเครื่องแมขาย ประสานงานกับ
ผูพัฒนาระบบและผูดูแลเครือขาย ตลอดจนจัดทำเอกสารโครงสรางระบบและคูมือการปฏิบัติงาน 

 

คุณสมบัติที่จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
1. มีประสบการณบร ิหารจ ัดการฐานขอม ูลที ่ ใช งานจร ิง โดยเฉพาะ Oracle           

หรือ MySQL 
2. มีประสบการณสำรองและกูคืนฐานขอมูล ยายฐานขอมูล หรือปรับปรุงประสิทธิภาพ

ฐานขอมูล 

3. มีประสบการณดูแลระบบฐานขอมูลที่รองรับผูใชงานจำนวนมาก หรือมีความสำคัญ
ตอการใหบริการของหนวยงาน  

4. มีความรูหรือประสบการณดานระบบฐานขอมูลสารองและความพรอมใชงานสูง 
เชน Replication หรือ High Availability 

5. สามารถเขียนสคริปตเพื ่อจัดการงานประจำและตรวจสอบระบบอัตโนมัติ                 
เชน Python, Shell Script หรือ PowerShell  

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
1. บริหารจัดการฐานขอมูลกลางและฐานขอมูลของระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัย           

ใหมีความถูกตอง ปลอดภัย และพรอมใชงาน 
2. ตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพฐานขอมูล รวมถึงวางแผนรองรับการเพิ่มขึ้น

ของปริมาณขอมูลและผูใชงาน 

3. จัดทาและดาเนินการตามแผนสารองและกูคืนฐานขอมูล พรอมทดสอบและบันทึก
ผลอยางสม่ำเสมอ  

4. กำหนดและทบทวนสิทธิ ์การเขาถึงฐานขอมูล ติดตามบันทึกเหตุการณ และรวม
ตรวจสอบเหตุผิดปกติ 

5. ดูแลเครื่องแมขายและสภาพแวดลอมที่รองรับฐานขอมูล ประสานการปรับปรุงระบบ
และแกไขชองโหวที่เกี่ยวของ 

6. ตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะหสถานะการทางานของฐานขอมูลและเครื่องแมขาย
ที่เกี่ยวของ เพื่อปองกันเหตุขัดของ รักษาความพรอมใชงานของระบบ และสนับสนุนการแกไขปญหาเชิงรุก 

7. สนับสนุนทีมพัฒนาระบบในการออกแบบฐานขอมูล ตรวจสอบคาสั่ง SQL และนา
การเปล่ียนแปลงโครงสรางฐานขอมูล (Database Change Management) หรือระบบฐานขอมูลขึ้นใชงาน
อยางเหมาะสมตามกระบวนการท่ีกาหนด 

8. จัดเตรียมและเชื่อมโยงขอมูลเพื่อสนับสนุนรายงาน การวิเคราะห และการตัดสินใจ
ของมหาวิทยาลัย 
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9. ศึกษา ติดตาม และประยุกตใชเทคโนโลยีดานฐานขอมูล ความมั่นคงปลอดภัย            
และการบริหารจัดการขอมูล เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่ง
สําเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยํา
และทันสมัย 

1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง 
ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 

1.4 เขียนชุดคําสั่งตามขอกำหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ได
วางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.5 เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคำสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง 
เพื่อใหระบบปฏิบัติการทำงานไดอยางถูกตองแมนยำและมีประสิทธิภาพ 

1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต          
และระบบ ขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมี 
ประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต 
เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองคอมพิวเตอร 
และอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงาน เครื่อง  
การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใช
ของหนวยงาน

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที ่กำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล              
เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.10 ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อให
การออกใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพื่อให�การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิท์ี่กำหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานงานทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

/3.2 ชีแ้จง 
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3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรได

ดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนา 
แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 

4.3 ใหคำปรึกษาแนะนําแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่อง 
คอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ใบสมัครสอบเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

ตำแหน่งทีส่มัครสอบ ...................................................................................................................................................... 
สังกัด .............................................................................................................................................................................. 

(โปรดกรอกข้อความด้วยตัวบรรจง) 
1.  ข้อมูลส่วนบุคคล   

ชื่อและนามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................... 
ชื่อและนามสกุล (ภาษาอังกฤษ)(Mr./Mrs./Miss)................................................................................................................. . 
สัญชาติ....................เชื้อชาติ....................ศาสนา....................กรุ๊ปเลือด....................สถานที่เกิด......................................... 
เลขบัตรประตัวประชาชน     -       -         -     ออกให้ ณ อำเภอ..........................................
วันออกบัตร................................................................................... วันหมดอายุ..................... ................................................ 
เกิดวันที่...............เดือน.........................พ.ศ............. ปัจจุบนัอายุ............ปี............เดือน............วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
Facebook username ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สถานภาพการสมรส  โสด  สมรส ชื่อ-สกุล คู่สมรส.............................................................  หม้าย  หย่ารา้ง 
สถานที่ทำงานคู่สมรส................................................................ตำแหน่งงาน................................................... .....................  
จำนวนบุตร ทั้งหมด..................คน ดังนี ้

1) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปัจจุบันอายุ............. ...ป ี
2) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปัจจุบันอายุ............. ...ป ี
3) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปัจจุบันอายุ............. ...ป ี
4) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปัจจุบันอายุ... .............ปี 
5) ชื่อและนามสกุล............................................................................................ ปัจจุบันอายุ... .............ปี 

ชื่อและนามสกุลบิดา......................................................................อาชีพ................................ มีชีวิตอยู่  ถึงแก่กรรม  
ชื่อและนามสกุลมารดา .................................................................อาชีพ................................ มีชีวิตอยู่  ถึงแก่กรรม 
สถานภาพทางทหาร  ผ่านการเกณฑ์ทหาร  ยังไม่เกณฑ์ ถูกเกณฑ์เมื่อ.................................................................. 

      ได้รับการยกเว้น เพราะ........................................................................................................ ....... 
ที่อยู่  ตามทะเบียนบ้าน  ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี................หมู่ที่........ถนน.......................... ................ 
ตำบล/แขวง.....................................................อำเภอ/เขต.................. ..........................จังหวัด............................................. 
รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์/โทรสาร.............................................E-mail……………………………………………… 

 

/2.  ประวัติการศึกษา 

รูปถ่าย 

ขนาด 1  น้ิว 

ลำดับที่..................................... 

วันท่ีรับสมัคร................................ 

บส.03 
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2.  ประวัติการศึกษา (โดยระบุวุฒิที่ได้รับสูงสุด ป.โท/ป.ตรี/ปวส.หรืออนุปริญญา/ปวช.หรือ ม.6 ตามลำดับ) 

ระดับ
การศึกษา 

ช่ือปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบตัร 

สาขาหรือวิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ย 

      

      

      

      
 

3. ใบประกอบวิชาชีพ 

ชื่อใบประกอบวิชาชีพ เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ ชื่อหน่วยงานที่ออก วันที่ออก วันหมดอายุ 
     
     
     

 

4. ประวัติการฝึกอบรม 

ระยะเวลา ช่ือหน่วยงานท่ีจัด หลักสตูร 

   
   
   
   

 

5. ประสบการณ์การปฏิบัติงาน (เรียงจากปัจจุบันไปอดีต) 
5.1 ชื่อสถานที่ทำงานครั้งสุดท้าย/ปัจจุบัน......................................................................... เบอร์โทรศัพท.์............................ 

เข้าทำงานตั้งแต่...............................................ถึง...............................................รวม.............ป.ี...........เดือน............วัน 
ตำแหน่ง............................................................... เหตุผลที่ลาออก.................................................................................  
ผู้ให้การรับรอง........................................................ตำแหน่ง......................................เบอรโ์ทรศัพท์............................. 

5.2 ชื่อสถานที่ทำงานครั้งก่อน............................................................................................เบอร์โทรศัพท์........... .................. 
เข้าทำงานตั้งแต่...............................................ถึง...............................................รวม .............ป.ี...........เดือน............วัน 
ตำแหน่ง...............................................................เหตุผลที่ลาออก......................................... ........................................ 
ผู้ให้การรับรอง........................................................ตำแหน่ง...................................... เบอรโ์ทรศัพท์............................. 

5.3 ชื่อสถานที่ทำงานครั้งก่อน............................................................................................เบอร์โทรศัพท์........... .................. 
เข้าทำงานตั้งแต่...............................................ถึง...............................................รวม .............ป.ี...........เดือน............วัน 
ตำแหน่ง...............................................................เหตุผลที่ลาออก......................................... ........................................ 
ผู้ให้การรับรอง........................................................ตำแหน่ง...................................... เบอรโ์ทรศัพท์............................. 

/6. ความรู้ความสามารถ... 
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6. ความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................................... 
7. ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
8. บุคคลที่อ้างอิงถึง (โปรดระบุคคล) 

ชื่อ –  สกุล ตำแหน่ง ชื่อสถานที่ทำงานและเบอร์โทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์ 

    
    
    

 

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครฯ 
และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากในภายหลังคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครฯ ถือว่าเป้นความผิดของข้าพเจ้า และหากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริงให้ถือเป็น
หลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

        (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้สมัคร 

               (..............................................................) 

          วันที่...........เดือน.............................พ.ศ............ 

หมายเหตุ 
1. ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใดไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน 
หรือไม่สมบูรณ์ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือไม่ปฏิบัติตามคำแนะนำ หรือไม่ได้ยื่นภายในระยะเวลาที่กำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีจะไม่รับไว้พิจารณาและถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบ 

2. กรณีท่ีจะยื่นเอกสารใบสมัคร หากเอกสารและหลักฐานการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนตามรายการที่แสดงไว้ข้างต้น 
งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่รับใบสมัคร 
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สำหรับเจ้าหน้าที่ 
หลักฐานการสมัคร  (ให้เจ้าหน้าที่รับสมัครทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าหลักฐานที่ได้รับ) 

 1. ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ครบถ้วน จำนวน 1 ฉบับ 
 2. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
 3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
 4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำและถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
 5. สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
  ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 ฉบับ 
  ระดับปริญญาโท จำนวน 1 ฉบับ 
 6. ใบรายงานผลการเรียน (Transcript) 
  ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 ฉบับ 
  ระดับปริญญาโท จำนวน 1 ฉบับ 
 7. สำเนาใบเทียบคุณวุฒิจาก สป.อว. (กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ) 
 8. หนังสืออนุญาตให้มาสมัครสอบจากผู้บงัคับบญัชา (กรณีเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 
 9. ผลการสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
 10. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
 11. หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด 43) หรือหนังสือของทาง

ราชการที่รับรองว่าเป็นผูพ้้นภาระในการรับราชการทหาร 
 12. หลักฐานการชำระคา่ธรรมเนียมการสมัครสอบ (กรณีสมัครทางไปรษณีย์) 

       

 

        ลงชื่อ.......................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                          รับใบสมัครวันที่............เดือน........................พ.ศ. ............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
เขียนที่.......................................................... 
วันที่...........เดือน....................พ.ศ................ 

 

ด้วยพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ปกป้อง     
การล่วงละเมิดและคุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล ได้กำหนดหลักการให้การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องขอความยินยอมพร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
โดยชัดแจ้ง จะทำเป็นหนังสือหรือทำผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

โดยหนังสือฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความประสงค์ขอความยินยอมเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลากรเพ่ือนำไปใช้ระโยชน์ในการดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยหรือ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ยินย อมให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมาของข้าพเจ้า
ไปยังบุคคลและ/หรือ หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา คัดเลือกเป็นบุคคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ผู้สมัครได้กรอกในใบสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เช่น  ชื่อ 
นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท ์ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน บุคคลในครอบครัว และข้อมูลอ่ืนที่
จำเป็น ตามท่ีระบุไว้ในใบสมัคร เป็นต้น 

2. ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครได้ส่งให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ทุกช่องทางการสื่อสาร เช่น จดหมายทางไปรษณีย์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) เป็นต้น 

 

ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความดังกล่าวโดยตลอดแล้วและรับรองว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้าพเจ้าได้
ให้ไว้นั้นเป็นความจริง จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ ให้ความยินยอม 

(..............................................................) 

วันที่.............เดือน................................พ.ศ............... 
 


