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คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ก 

 

คำนำ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในฐานะ "สถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น" ได้ตระหนัก                         
ถึงความสำคัญของการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นขับเคลื่อนภายใต้ยุทธศาสตร์การบูรณาการ
ศาสตร์พระราชาสู ่นวัตกรรมเพื ่อท้องถิ ่น เพื ่อมุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่ได้รับ          
การยอมรับในระดับสากล 

คู ่ม ือกระบวนการดำเน ินงานมหาว ิทยาล ัยส ีเข ียวฉบับนี ้  จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือสำคัญ                        
ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น 
การถ่ายทอดองค์ความรู ้และขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่เป็นมาตรฐานเดียวกัน   ซึ ่งเนื ้อหาภายในคู ่มือฉบับนี้
ประกอบด้วยแนวทางการบริหารจัดการที ่ครอบคลุมมิต ิต ่างๆ อาทิ การจัดการพลังงานและทรัพยากร                        
การจัดการขยะ  รวมถึงแนวทางการพัฒนาสำนักงานสีเขียว (Green Office)  ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

คณะผู ้จ ัดทำเชื ่อมั ่นว่า คู ่มือฉบับนี ้จะเป็นฟันเฟืองสำคัญที่ช่วยให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าใจ                     
ถึงบทบาทหน้าที ่ในการดูแลรักษาต้นทุนทางธรรมชาติ และร่วมกันผลักดันให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                     
เป็น"มหาวิทยาลัยสีเขียว" ที่มีความยั่งยืนตามมาตรฐานสากลสืบไป 

 
 
 
 
 
                        (นางสาวสุนันทา รักษาราษฎร์)  

นักบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ  
กลุ่มงานพัฒนากายภาพภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม  
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สารบัญ 
 

เร่ือง                  หน้า 
สารบัญ ข 
สารบัญภาพ ค 
สารบัญตาราง จ  
บทนำ 1 
วัตถุประสงค์ (Objectives) 2 
ขอบเขตของคู่มือ (Scope) 2 
นิยามศัพท์ที่เก่ียวข้อง (Definition) 3 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 4 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน (Procedure) 9 
ข้อมูลสารสนเทศ/ฐานข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติ (Information System) 65 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 67 
แนวทางการพัฒนางาน 69 
บรรณานุกรม 70 
ภาคผนวก 71 

แบบฟอร์มที่ใช้ (Form) 71 
การควบคุมเอกสาร (Record of Document)      75 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง         76 
คำสั่งมอบหมายงาน         79 
แบบเสนอผลงานทางวิชาการ        87 

ประวัติผู้เขียน 88



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ค 

 

สารบัญภาพ (ถ้ามี) 
 

เร่ือง            หน้า 
ภาพที่ 1   โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 7  
ภาพที่ 2   โครงสร้างกลุ่มงานพัฒนากายภาพภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม 8  
ภาพที่ 3   แผนการปฏิบัติงาน (Flowchart)         11 
ภาพที่ 5   เว็บไซต์สำหรับศึกษาเกณฑ์มาตรฐานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว      13   
ภาพที่ 6   ผังโครงสร้างการบริหารและการขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อมความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย      14         
ภาพที่ 7   ผังโครงสร้างคณะกรรมการสีเขียว           15  
ภาพที่ 8   แนวทางการบริหารด้านงบประมาณ            17                                                                          
ภาพที่ 9   รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     19  
ภาพที่ 10  รายละเอียดกิจกรรมย่อย ตัวชี้วัด และการติดตามประเมินผลโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว       20      
ภาพที่ 11  แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานและรายละเอียดหมวดรายจ่ายโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว    21  
ภาพที่ 12  ข้อมูลการตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติโครงการโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   22   
ภาพที่ 13  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว         23 
ภาพที่ 14  บันทึกข้อความอนุมัติงบประมาณโครงการย่อยมหาวิทยาลัยสีเขียว       24    
ภาพที่ 15  รายละเอียดตัวชี้วัดและความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์รายละเอียดโครงการย่อย       25 
ภาพที่ 16  แบบประเมินความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพโครงการย่อย       26 
ภาพที่ 17  หลักการเหตุผลและตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการย่อย         27 
ภาพที่ 18  แผนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพและรายละเอียดงบประมาณโครงการย่อย     28 
ภาพที่ 19  งบหน้าใบเบิก เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย          30 
ภาพที่ 20  ใบขออนุมัติเบิกเงิน เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย        31 
ภาพที่ 21  รายงานขอซื้อ/ขอจ้าง เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย       32 
ภาพที่ 22  ใบเสนอราคา เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย        33 
ภาพที่ 23  รายงานผลการพิจารณาและการอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ฯ เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย    34 
ภาพที่ 24  ประกาศผู้ชนะเสนอราคา เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย       35 
ภาพที่ 25  ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/บันทึกข้อตกลงการจ้าง/สัญญาจ้างเอกสารประกอบการเบิก-จ่าย    36 
ภาพที่ 27  ใบส่งมอบ เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย         38 
ภาพที่ 28  ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้ เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย       39 
ภาพที่ 29  ใบตรวจรับ เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย        40 
ภาพที่ 31  ใบเบิกวัสดุ เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย        42  
ภาพที่ 33  รายงานการสรุปยอดงบประมาณระหว่างการดำเนินโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ    44  
ภาพที่ 34 กิจกรรมย่อยที่ 1 การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน    46 
ภาพที่ 38 กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมธนาคารขยะแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี Recycle Park   50 
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สารบัญภาพ (ตอ่) 
 

เร่ือง            หน้า 
 

ภาพที่  40  กิจกรรมย่อยที่ 2  กิจกรรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบครบวงจร      52 
ภาพที่  41  กิจกรรมย่อยที่ 3  กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ด้วยวิธีการอัดเม็ด   53 
ภาพที่  42  กิจกรรมย่อยที่ 1  กิจกรรมการผลิตรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า    54 
ภาพที่  43  กิจกรรมย่อยที่ 2  กิจกรรมจัดทำระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์สำหรับระบบบำบัดน้ำเสีย 55 
ภาพที่  44  กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมจัดทำระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือการสูบน้ำ  56 
     ทางการเกษตร    
ภาพที่  45  กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมการนำน้ำเสียกลับมาใช้ใหม่ในระบบรดน้ำสนามหญ้าและสวน 57 
ภาพที่  46  กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสีย         58 
ภาพที่  47  รายงานการจัดการพลังงาน          59 
ภาพที่  49  การเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก      61  
ภาพที่  51  ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก      63 
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เร่ือง            หน้า 
 

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบคู่มือเรื่อง กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University    1 
              (การเข้าร่วมการจัดลำดับ Ranking-Oriented)      
ตารางที่ 2  กฎหมาย/ประกาศและข้อกำหนดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน     9 
ตารางที่ 3  แผนดำเนินการด้านบริหาร         19 
ตารางที่ 4  รายชื่อกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว       45     
ตารางที่ 5  ตารางปัจจัยที่ส่งผลที่ให้เกิดปัญหา        69  
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บทนำ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มุ่งมั่นก้าวสู่การเป็น "มหาวิทยาลัยสีเขียว" (Green University)  โดยมี
จุดประสงค์เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความยั่งยืนโดยมีแนวคิดหลักและการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานสากลของ UI GreenMetric World University Rankings  ได้แก่ การสร้างความ
ตระหนักรู้ และผลักดันกิจกรรมที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุล การพัฒนา
อาคารสถานที ่การใช้พลังงานทดแทน  การบริหารจัดการขยะ  การเดินทางท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีเป้าหมายได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในลำดับต้นของกลุ่มมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏในประเทศไทยจากการจัดอันดับ UI GreenMetric โดยล่าสุดในปี 2567 สามารถครองอันดับ 3  ของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  
 เพื่อเป็นการต่อยอดการปรับปรุงพัฒนาคู่มือให้มีกระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นการ
สร้างแนวทางปฏิบัติมาตรฐาน  ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีการประหยัดพลังงาน   และเปลี่ยนพฤติกรรม              
ของบุคลากร นักศึกษา และหน่วยงานภายใน  จึงได้จัดทำคู ่มือปฏิบัติงาน เรื ่อง กระบวนการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เล่มใหม่  โดยพัฒนาจากคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เล่มเดิม (การเข้าร่วมการจัดลำดับ Ranking-Oriented) สรุปประเด็น           
ที่ทบทวนและปรับปรุงคู่มือในเนื้อหา ดังนี้ 
ตารางที ่ 1  เปรียบเทียบคู ่ม ือเร ื ่อง กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University            
(การเข้าร่วมการจัดลำดับ Ranking-Oriented) 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
1. เน้นที่การจัดลำดับ (Ranking-Oriented) เพื่อให้
ได ้"อันดับ" หรือคะแนนที่สูงขึ้น 

1. เน้นที่กระบวนการดำเนินงานเพ่ือสร้างความยั ่งยืน 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจริง 

2. เน้นการเก็บข้อมูล รวบรวมสถิติ และทำรายงาน
ตามเกณฑ์ 6 หมวด 

2. เน้นการเปลี ่ยนพฤติกรรมคน และวางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร 

3. เพื่อสร้างชื่อเสียงภาพลักษณ์ และการยอมรับใน
ระดับสากล 

3. เพื่อประหยัดพลังงาน/งบประมาณและจิตสำนึกของ
บุคลากร 

ตารางที ่ 1  เปรียบเทียบคู ่ม ือเร ื ่อง กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University            
(การเข้าร่วมการจัดลำดับ Ranking-Oriented)      
ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 

 
การจัดทำคู่มือเรื่อง กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานด้าน

สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มุ่งเน้นด้านการบูรณาการและลดปัจจัยที่มผีลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม  ปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และยกระดับสู่อันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวเพ่ือสร้างชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และการยอมรับในระดับสากล 
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นอกจากนี้ คู่มือยังครอบคลุมการวิเคราะห์ขั้นตอนการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มกระบวนการให้บริการจนสิ้นสุด
การปฏิบัติงาน รวมถึงข้อเสนอแนะ เทคนิคการปฏิบัติงาน ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข เพื่อให้สามารถ
นำข้อมูลไปปรับใช้ และพัฒนาระบบงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1. เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ

องค์กรอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ                 

ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดของเสียและมลพิษ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระยะยาว 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงานได้อย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือส่งเสริมการจัดการสำนักงานสีเขียว  
5. เพื ่อยกระดับผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric)  และยกระดับคะแนน                

และอันดับความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในระดับสากล 
6. เพื่อสนับสนุนนโยบายลดการใช้พลังงาน การจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง   และการเพิ่มพื้นที่สีเขียว               

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นกลางทางคาร์บอน  
7. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรเกิดความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การใช้ชีวิตประจำวันให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
8. เพื ่อเป็นคู ่มือและเกณฑ์มาตรฐานให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  (คณะ/สำนัก/สถาบัน)              

นำไปปรับใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรพลังงานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
9. เพื่อใช้เป็นแหล่งอ้างอิงและองค์ความรู้และการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี  

และภูมิภาค 
 

ขอบเขตของคู่มือ (Scope)         
 คู่มือฉบับนี้กำหนดขอบเขตกระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี           
โดยครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงการปฏิบัติจริงในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ  
2. ข้อมูลสารสนเทศ/ฐานข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติ  
3. มาตรฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน  
4. แนวทางการพัฒนางานการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  ทั้งด้านข้อเสนอแนะ

ด้านเทคนิคการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรค 
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นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง (Definition)         
 มหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการปฏิบัติงาน           
และรายงานข้อมูล โดยอิงตามเกณฑ์ UI GreenMetric  และบริบทของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 

“ มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ”    หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาที่บูรณาการแนวคิดด้าน 
การอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและความยั ่งยืน ตั ้งแต่การบริหาร
จัดการกายภาพ การจัดการพลังงานและทรัพยากร การเรียน
การสอน การวิจัย ไปจนถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็น
มิตรต่อโลก โดยมีเป้าหมายเพื่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้
เหลือน้อยที่สุด 
 

“โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว”     หมายความว่า  แนวทางนโยบาย และกิจกรรม ที่มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏ เพชรบ ุร ีกำหนดและดำเน ินการ เพ ื ่ อพ ัฒนา
มหาว ิทยาล ัยให ้ เป ็นสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาท ี ่ เป ็นม ิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยบูรณาการ ด้านการจัดการทรัพยากรการเรยีน      
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 

 

“การพัฒนาอย่างยั่งยืน”    หมายความว ่ า   การพ ัฒนาท ี ่ ส ามารถตอบสนองต่อ                
ความต้องการของคนในปัจจุบ ัน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ 
ความสามารถของคนในอนาคตในการตอบสนองต่ อ                 
ความต้องการของตนเอง 
 

“UI GreenMetric World University  หมายถึง เกณฑ์การจัดอันดบัมหาวิทยาลัย 
Rankings” ส ีเข ียวระด ับโลก ซ ึ ่ งจ ัดทำโดยUniversity ofIndonesia           

เพื่อวัดความมุ่งมั่นด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยทั่วโลก       
ผ่าน 6 ตัวชี้วัดหลัก 

  

“การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม”   หมายความว่า  กระบวนการวางแผนการใช้การควบคุม         
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และยั่งยืน 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
  กลุ ่มงานพัฒนากายภาพภูมิสถาปัตย์และสิ ่งแวดล้อม มีหน้าที ่กำกับดูแลและพัฒนาด้านกายภาพ             
และสิ ่งแวดล้อม  ด้านอาคารสถานที ่ท ี ่สร้างบรรยากาศแห่งการเร ียนการสอนและพัฒนาระบบกายภาพ                       
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวเกิดความชัดเจนเชิงปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา               
ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งมาตรฐานและแนวทางด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

1.  ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ประสานงานและบูรณาการการทำงานร่วมกับคณะ สำนัก สถาบัน  และหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย  
1.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันนำแนวปฏิบัติ 

มาตรการ และกิจกรรมที่กำหนดไปสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
1.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1.4 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเข ียว               

ของหน่วยงานต่าง ๆ ตามแนวทางและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
1.5 รวบรวม และสรุปผลการดำเนินงานเชิงปฏิบัติการ เพื ่อนำเสนอผู ้บริหารและใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
1.6 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและแนวปฏิบัติที ่ด ีด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว   เพื ่อสร้างการรับรู้                   

และขยายผลการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย 
1.7 ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัต ิการให้มีความเหมาะสมทันสมัยและสอดคล้อง                     

กับสถานการณ์และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. ด้านการวางแผน  

2.1 วิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  รวมถึงนโยบาย และแนว
ทางด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำมาใช้เป็นกรอบในการวางแผนดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 วางแผนการบูรณาการการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวร่วมกับคณะ/สำนัก/สถาบัน/             
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.3 วางแผนการใช้ทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากรในการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว   
ให้มีความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.4 กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน การติดตาม และการประเมินผลเพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

2.5 ทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 
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3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัยสีเขียว คณะกรรมการดำเนินงาน            

และคณะทำงานเป็นไปตามนโยบายและแผนที่กำหนด 
3.2 ประสานงานกับคณะ สำนัก สถาบัน และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื ่อรวบรวมข้อมูล               

การจัดทำแนวปฏิบัติ และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
3.3 ประสานงานกับบุคลากรและนักศึกษาในการเผยแพร่และสนับสนุนการดำเนินโครงการ

มหาวิทยาลัยสีเขียว 
3.4 สนับสนุนการจัดประชุม การสัมมนา และกิจกรรมด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว รวมทั้งจัดทำรายงาน

การประชุมและติดตามมติที่ประชุม 
3.5 บูรณาการและต ิดตามความร ่วมม ือระหว ่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ ื ่อให ้การดำเน ินงาน                         

ด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3.6 สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลงาน และแนวปฏิบัติที่ดีด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวให้บุคลากร

และนักศึกษาทราบอย่างท่ัวถึง 
3.7 ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประสานงานเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์  และนโยบาย                   

ด้านสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่คณะ สำนัก สถาบัน และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ฯ                
ในหลักเกณฑ์การประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียว  

4.2 สนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรและนักศึกษาในการเข้าถึงข้อมูล เนื ้อหา                        
และแนวปฏิบัติด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 

4.3 ประสานงานเพื่อให้บริการข้อมูลและเอกสารที่เป็นปัจจุบัน 
4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในการดำเนินกิจกรรมด้านสิ ่งแวดล้อม                   

และความยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย 
4.5 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการ ตัวชี้วัด และแนวปฏิบัติที่ดีด้านหาวิทยาลัยสีเขียว 
4.6 สนับสนุนและจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว  เช่น การประชุม การอบรม 

หรือการจัดสัมมนา 
4.7 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 

เพื่อนำไปปรับปรุงคู่มือและการบริการให้มีประสิทธิภาพทบทวนและปรับปรุงกระบวนการบริการให้สอดคล้อง         
กับแนวทางและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (Phetchaburi Rajabhat University)  จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ 

ราชกิจจานุเบกษา มีสถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธ ีการงบประมาณ                       
เป็นสถาบัน อุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation) (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา , 2547 ; กระทรวง               
การอ ุดมศ ึกษาว ิทยาศาสตร ์ว ิจ ัยและนว ัตกรรม , 2562) มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบุรี  ต ั ้งอย ู ่ เลขที ่  38                             
หมู่ 8  ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี และมีโครงสร้างการบริหาร และการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ                                    
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ม.ป.ป.)             
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารจัดการดำเนินการต่าง ๆ โดยมีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้  

1. คณะวิชา จำนวน 11 คณะ ได้แก่ 
1.1 คณะครุศาสตร์  
1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4 คณะวิทยาการจัดการ 
1.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.7 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.8 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1.9 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 
1.10 ศูนย์การศึกษานานาชาติ 
1.11 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

2. สถาบัน จำนวน 1 สถาบัน ได้แก่ 
2.1 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. สำนัก จำนวน 3 สำนัก ได้แก่ 
3.1 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.2 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.3 สำนักงานอธิการบดี  
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ที่มา :  https://www.pbru.ac.th/pbru 
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โครงสร้างกลุ่มงานพัฒนากายภาพภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที่ 2  โครงสร้างกลุ่มงานพัฒนากายภาพภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม 
ที่มา : http://op.pbru.ac.th/ 
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หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน (Procedure) 
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เป็นพันธกิจหนึ่งของสำนักงานอธิการบดี และกองกลาง  สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม             
เพื่อลดค่าใช้จ่าย  ลดการใช้พลังงานดำเนินกิจกรรม ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย  มีการดำเนิน
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6  ด้าน ได้แก่  ด้านการจัดการของเสีย                  
ด้านการจัดการน้ำ  ด้านการจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  ด้านการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการคมนาคมขนส่ง  ด้านการศึกษา  โดยมีหลักการ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้าน
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

เพื่อเป็นการวางพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม   ทั้งนี้ได้รวบรวมกฎหมาย 
กฎกระทรวง ประกาศ และข้อบัญญัติไว้ ดังนี้ 
 

กฎหมาย/ประกาศและข้อกำหนดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน 
 

ลำดับ กฎหมาย/ประกาศ/ข้อกำหนด 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ำ 
2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 

กฎหมายหลักด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 

3 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2561)  เป็นกฎหมายแม่บทในการควบคุมมลพิษ  การจัดการน้ำเสีย และการจัดทำรายงาน           
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) สำหรับโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ในมหาวิทยาลัย 

4 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการอนุอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535   กำหนดให้มหาวิทยาลัยที่มีขนาดอาคาร
เข้าข่ายเป็น "อาคารควบคุม" ต้องมีผู้รับผิดชอบด้านพลังงานและรายงานการใช้พลังงานต่อกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

กฎหมายและมาตรฐานด้านการจัดการอาคารและพื้นที่เขียว 

5 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ควบคุมการออกแบบอาคารให้เป็นไปตามมาตรฐาน          
ความปลอดภัยและการประหยัดพลังงาน 

6 
กฎกระทรวงกำหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
ออกแบบอาคารเพื ่อการอนุร ักษ์พล ังงาน พ.ศ. 2563 (Building Energy Code - BEC) กำหนด           
ค่าเกณฑ์มาตรฐานการใช้พลังงานในอาคารใหม่หรืออาคารดัดแปลง 

7 
เกณฑ์มาตรฐานอาคารเขียวไทย  มาตรฐานการประเมินความยั ่งยืนทางพลังงานและสิ ่งแวดล้อม    
สำหรับอาคารใหม่และอาคารเดิม ซึ่งมหาวิทยาลัยหลายแห่งใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกับกฎหมาย  

8 
เกณฑ์มาตรฐานอาคารเขียวไทย  มาตรฐานการประเมินความยั ่งยืนทางพลังงานและสิ ่งแวดล้อม  
สำหรับอาคารใหม่และอาคารเดิม ซึ่งมหาวิทยาลัยหลายแห่งใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกับกฎหมาย  
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กฎหมายด้านการจัดการของเสียและวัตถุอันตราย 

9 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ครอบคลุมการจัดการมูลฝอยทั่วไป มลพิษทางเสียง         
และเหตุรำคาญท่ีอาจกระทบต่อชุมชนรอบข้าง  

10 
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 เกี ่ยวข้องกับการจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย            
ในห้องปฏิบัติการวิจัยและคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี  2  กฎหมาย/ประกาศและข้อกำหนดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน 
ที่มา  :  https://la.mahidol.ac.th/th/mula-green/ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  ได้มีการดำเนินไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  มีการสร้างสภาพแวดล้อม            

และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  โดยการปรับปรุงพื้นที่ทางด้านกายภาพทั่วไป  เช่น งานปรับปรุงอาคารเรียน                    
งานปรับปรุงพื ้นที ่กิจกรรมส่วนกลาง  งานปรับปรุงพื ้นที ่กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เป็นต้น เพื ่อเอื ้อต่อ                    
การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ กระตุ้นให้เกิดบรรยากาศแห่งการพัฒนาและการเรียนรู้
ภายในมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ยังพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ทางด้านกายภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  ซึ่งเป็นไป
ตามขั้นตอนตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ   ตลอดจนมี
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและยกระดับมาตรฐาน  ซึ่งมหาวิทยาลัย ฯ ได้กำหนดแผนการปฏิบัติงานขั ้นตอน               
และวิธีการดำเนินงานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 ขั้นตอนที่  2  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 ขั้นตอนที่  3  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ขั้นตอนที่  4  ดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ตามประเมินหลัก (UI GreenMetric) 
ขั้นตอนที่  5  สรุปยอดงบประมาณระหว่างการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ขั้นตอนที่  6  สรุปผลการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวเสนอผู้บริหาร 
ขั้นตอนที่  7  รายงานการจัดการพลังงานประจำปี 
ขั้นตอนที่  8  เข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
ขั้นตอนที่ 10 ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

 
 
 
 

 
 
 
 

https://la.mahidol.ac.th/th/mula-green/
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แผนการปฏิบัติงาน (Flowchart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไข (ถ้ามี) 
 
 
 
 

อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  แผนผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) 
ที่มา   :  จัดทำโดยผู้เขียน 

 

เสนอพิจารณา
ลงนาม 

เริ่มทำงาน 

ศึกษาข้อมูลเกณฑ์มาตรฐาน 
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

A 

ดำเนินการโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ตามประเมินหลัก (UI GreenMetric) 
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จบการทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

ภาพที่ 4  แผนผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) 
ที่มา   :  จัดทำโดยผู้เขียน 

ดำเนินการตามนโยบาย 
  1. ด้านการจัดการของเสีย                 
  2. ด้านการจัดการน้ำ   
  3. ด้านการจัดการพลังงาน
แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง 
ภูมิอากาศ  
  4 .  ด ้ า น ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
โครงสร้างพื้นฐาน  
  5. ด้านการคมนาคมขนส่ง 
  6. ด้านการศึกษา   
 

A 

สรุปยอดงบประมาณระหว่างการดำเนินโครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียวให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 
เข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

 
 
 

จัดทำรายงานผลดำเนินการดำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 รายงานการจัดการพลังงานประจำปีโครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

 

รอผลการพิจารณา /ประกาศผลการจัดลำดับ
มหาวิทยาลัย 

ประกาศผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
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ขั้นตอนที่  1  ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มีนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและดำเนินการลดค่าใช้จ่าย และลดการใช้พลังงาน           
ภายในหน่วยงาน  ซึ ่งสอดคล้องและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปีพ.ศ.2561 – 2580  ด้านการ                 
สร้างคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมในเรื ่องของการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม  การลดขยะเป็นศูนย์                
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  และพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เขียวสะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเกณฑ์การประเมิน  6 ด้าน   

1. ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
3. การจัดการของเสีย  
4. การจัดการน้ำ   
5. การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยให้ดำเนินการศึกษาเกณฑ์มาตรฐานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวแต่ละด้าน ให้ช ัดเจนเป็น             

ลายลักษณ์อักษรที ่ชัดเจน  ต้องศึกษาความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของโครงการและสรุปประเด็นที ่สำคัญ              
เพื ่อวางแผนการดำเนินโครงการเสนอต่อประธานกรรมพิจารณา  และจัดทำข้อมูลเพื ่อยื ่นเสนอพิจารณา              
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric World University Rankings)  สามารถดาวน์โหลด                
คู่มือเพ่ือศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ www.greenmetric.ui.ac.id 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5   เว็บไซต์สำหรับศึกษาเกณฑ์มาตรฐานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ที่มา  :   www.greenmetric.ui.ac.id 

http://www.greenmetric.ui.ac.id/
http://www.greenmetric.ui.ac.id/
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 ขั้นตอนที่ 2  การแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
       โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  จะต้องดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี             
ซึ ่งอธิการบดีเป็นผู ้บริหารสูงสุดจะเป็นผู ้กำหนดนโยบาย โดยรองอธิการบดีด้านกายภาพและสิ ่งแวดล้อม                 
จะรับนโยบายและกำกับงานที่เก่ียวข้องกับโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย  
 จากนั้นรองอธิการบดีด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล  และขับเคลื่อน
นโยบายที ่เก ี ่ยวข้องกับด ้านกายภาพสิ ่งแวดล้อม และการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั ่งย ืน  และดำเนิน                
การจัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานในการเข้าส ู ่การจัดอันดับ UI GreenMetric World 
University Rankings  โดยคณะทำงานมีหน้าที ่รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม  รวบรวมข้อมูล วางแผน               
การดำเน ินงาน  ประสานงานหน่วยงานภายใน  สน ับสน ุนการดำเน ินงานด ้านมหาว ิทยาล ัยส ี เข ียว                          
และจัดทำรายงานตามเกณฑ์การประเมิน UI GreenMetric World University Rankings  เพื ่อให ้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (ดังภาพแสดงตัวอย่างที่  
 

ผังโครงสร้างการบริหารและการขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อมความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  6  ผังโครงสร้างการบริหารและการขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อมความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
ที่มา   :  จัดทำโดยผู้เขียน 
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โครงสร้างคณะกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  7  ผังโครงสร้างคณะกรรมการสีเขียว 

ที่มา  : จัดทำโดยผู้เขียน 
 
 

 

โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ประธานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

เลขานุการโครงการ 

ประธาน 
หมวดที่ 5 

ประธาน 
หมวดที ่6 

ประธาน
หมวดที ่1 

ประธาน
หมวดที ่2 

ประธาน
หมวดที่ 3 

ประธาน
หมวดที ่4 
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ขั้นตอนที่ 3  การดำเนินการประชุมคณะกรรมการ 
  หลังจากที่มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียว ฝ่ายเลขาก็ดำเนินการจัดเตรียมประชุม
โครงการมหาวิทยาลัยตามที่ได้กำหนดไว้ รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมการประชุม (ก่อนการประชุม) 
1.1  ฝ่ายเลขานุการ  จัดส่งระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้า

อย่างน้อย 7 วันทำการ 
1.2  ฝ่ายเลขานุการ  ประสานเรื่องที่จะบรรจุเข้าวาระต้องผ่านการกลั่นกรองความสอดคล้องกับ

อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยก่อนเสนอประธาน 
1.3  ฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการจัดเตรียมห้องประชุม หรือหากมีการประชุมระบบประชุมออนไลน์ 

(เช ่น Zoom หรือ Google Meet)  ให้ดำเนินการแจ้งต่อคณะกรรมการให้ทราบ และตรวจสอบอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ให้เรียบร้อย 
 2. การประชุม (ระหว่างการประชุม) 

 ประธานคณะกรรมการดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที ่ 1 – 6  ได้แก่ วาระที่  1             
เรื ่อง ที ่ประธานแจ้งให้ที ่ประชุมทราบ , วาระที่ 2  การรับรองรายงานการประชุมครั ้งที ่ผ่านมา , วาระที่ 3         
เร ื ่องสืบเนื ่อง , วาระที ่ 4  เร ื ่องเพื ่อพิจารณา , วาระที ่ 5  เร ื ่องเพื ่อทราบ ,  วาระที ่ 6  เร ื ่องอื ่นๆ (ถ้ามี)                 
โดยเลขานุการต้องจดบันทึกการประชุมของแต่ละวาระและสรุปรายงานการประชุม /บันทึกแจ้งมติที่ประชุม         
ไปยังบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือดำเนินการตามมติภายใน 3 วันทำการ หลังจากการประชุมเสร็จสิ้น   

 ทั้งนี้  การประชุมจะต้องให้ครบถ้วนองค์ประชุม และวาระการประชุมพร้อมทั้งจัดทำรายงาน            
การประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารทุกครั้ง ดังนี้  

2.1 ประสานงานกับประธานกรรมการแต่ละหมวดของโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  ที่จะนำเรื่อง
เสนอเพื่อให้จัดทำเป็นระเบียบวาระการประชุมกรรมการสิ่งแวดล้อมทั้งในส่วนเรื่องแจ้งเพื่อทราบ  หรือเรื่องแจ้ง
เพื่อพิจารณา โดยให้เลขานุการแต่ละหมวดนำเสนอสรุปประเด็นวาระพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา
เสนอประธานเห็นชอบ  

2.2 ประธานกรรมการมอบหมายให้เลขานุการโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวจัดเก็บรวบรวม           
เพื ่อเป็นข้อมูลในการจัดทำระเบียบวาระการประชุมกรรมการโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวในแต่ละครั้ง                    
ตามท่ีกำหนดไว้  

2.3 เลขานุการจ ัดทำ  (ร ่าง) ระเบียบวาระการประชุมตามข้อมูลที ่ ได ้จากการรวบรวม                    
แต่ละหมวดของโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เพื ่อนำเสนอต่อประธานกรรมการตรวจสอบความเรียบร้อย                  
โดยเรียงลำดับตามวาระการประชุม   

2.4 ข้อมูลเพื ่อประกอบการจัดทำความเป็นมาในแต่ละระเบียบวาระการประชุม  เมื่อได้รับ
ประเด็นการประชุมเรื่องเพื่อทราบและเรื่องเพื่อพิจารณาแล้ว  ผู้ที่นำเสนอแต่ละประเด็นมีข้อมูลและรายละเอียด
ความเป็นมาที่ไม่เพียงพอ ผู้จัดทำระเบียบวาระการประชุมจำเป็นต้องประสานงานกับผู้ที่นำเสนอในการขอข้อมูล           
ที่อ้างอิงมาประกอบการพิจารณาให้มีความเป็นมาที่ชัดเจน และสะดวกในการทำความเข้าใจกับผู้เข้าร่วมประชุม 
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ขั้นตอนที่ 4  จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้มีแผนการดำเนินงานด้านการบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม           
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  และมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษา เพื่อลดผลกระทบ       
ต ่อส ิ ่งแวดล้อมและประหยัดทร ัพยากรตามแนวทางของเกณฑ์การจ ัดอันด ับมหาว ิทยาล ัยส ีเข ียวโลก                   
(UI GreenMetric World University Rankings)  ซึ่งมีแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. แผนดำเน ินการด้านงบประมาณ  มหาว ิทยาลัยฯ เน ้นใช ้ทร ัพยากรอย่างประสิทธ ิภาพสูง                
และให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี  โดยจะกำหนดเพดานการใช้งบประมาณรายไตรมาส
สำหรับแต่ละกิจกรรม  ซึ่งระหว่างปีพ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565  ได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางการบริหารด้านงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8   แนวทางการบริหารด้านงบประมาณ 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียน 

 
 
 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 18 

 

 2. แผนดำเนินการด้านบริหาร  เป็นการดำเนินกิจกรรมหลักซึ ่งเป็นแนวทางการจัดสร รโครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว เน้นใช้ทรัพยากรอย่างประสิทธิภาพสูงสุด  และให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
ประจำปี  โดยจะกำหนดเพดานการใช้งบประมาณรายไตรมาสสำหรับแต่ละกิจกรรม  ดังนี้  

 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย 
1. กิจกรรมที่ 1 การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียน
การสอนเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

80 กิจกรรม/โครงการ 

2. ก ิจกรรมที ่  2  การจ ัดการของเส ียและคุณภาพน้ำภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

10 กิจกรรม/โครงการ 

3. ก ิจกรรมที ่  3  การจ ัดการและลดการใช ้พล ังงานเพื ่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5 กิจกรรม 

4. กิจกรรมที่ 4 โครงการสำนักงานสีเขียว ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
ตารางท่ี 3  แผนดำเนินการด้านบริหาร   
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียน 
 
ขั้นตอนที่ 5  ดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ UI Green MetricWorld 
University Rankings อย่างครอบคลุม ได้แก่ การดำเนินการโครงสร้างพื้นฐานสีเขียว   การจัดการทรัพยากร,           
การลดขยะ, การอนุรักษ์น ้ำ , และการบูรณาการด้านการศึกษาเพื ่อมุ ่งสู ่มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั ่งยืน                
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ฝ่ายเลขานุการดำเนินการประสานให้คณะกรรมการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยฝ่ายเลขานุการได้จัดทำหนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม  

2. ดำเนินการเสนอโครงการต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ   
 จากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี  

ในโครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (PBRU Green University)  ซึ่งรับผิดชอบโดยกลุ่มงานพัฒนากายภาพ
ภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม สำนักงานอธิการบดี  ได้ดำเนินการของบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร 500,000 บาท  
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( SDGs)          
รวมถึงการประหยัดพลังงาน และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยให้สะอาดและปลอดภัย   

 
 
 
 
 
 
 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 19 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  9 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ที่มา  : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 20 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  รายละเอียดกิจกรรมย่อย ตัวชี้วัด และการติดตามประเมินผลโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ที่มา: กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 11 แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานและรายละเอียดหมวดรายจ่ายโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ที่มา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 22 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 12  ข้อมูลการตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติโครงการโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ที่มา  : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 23 

 

3. ดำเนินการของบประมาณผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/  
กลุ่มงานพัฒนากายภาพภูมิสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การกำกับดูแลของ   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน  ซึ่งโครงการได้รับอนุมัติงบประมาณรายได้รวมทั้งสิ้น 500,000 บาท   
โดยจัดสรรการใช้จ่ายกระจายตามรายไตรมาสเริ่มต้นในไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4  

ทั้งนี้ มีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับสถาบันเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย  
สีเขียวโลก (UI Green Metrics) ให้บรรลุผลในอันดับที่ 10 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับที่ 30             
ของประเทศไทย และอันดับที่ 300 ของโลกตามลำดับ 

 
ภาพที่ 13  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ที่มา  :  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 24 

 

4. ดำเนินการเสนอโครงการ (กิจกรรมย่อย) ต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
กลุ ่มงานพัฒนากายภาพภูมิสถาปัตย์และสิ ่งแวดล้อม  จัดสรรงบประมาณรายย่อย         

ภายใต ้โครงการยกระด ับมหาว ิทยาล ัยส ี เข ียว (PBRU Green University) ประจำป ีงบประมาณ          
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน และหัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการมหาวิทยาลัย
สีเขียว  โดยจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ดำเนินการเขียนโครงการมหาวิทยาลัย           
ส ีเข ียว (PBRU Green University)  เพื ่อของบประมาณและตรงตามหลักเกณฑ์ (UI Green Metric)                
และระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 14  บันทึกข้อความอนุมัติงบประมาณโครงการย่อยมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 25 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 15  รายละเอียดตัวชี้วัดและความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์รายละเอียดโครงการย่อย  

ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 
 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 26 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16  แบบประเมินความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพโครงการย่อย  
ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 

 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 27 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17  หลักการเหตุผลและตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการย่อย  
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียน 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 28 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 18  แผนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพและรายละเอียดงบประมาณโครงการย่อย 
ที่มา :  จัดทำโดยผู้เขียน 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 29 

 

5. ดำเนินการเบิก- จ่าย โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  
กลุ ่มงานพัฒนากายภาพภูม ิสถาปัตย์ และสิ ่งแวดล้อม  ดำเน ินการเสนอขออนุม ัต ิจ ัดจ้าง                       

ตามวงเงินที่ได้รับการจัดสรร โดยให้เป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ของโครงการการย่อย ฯ  ภายใต้โครงการหลักยกระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว หลังจากที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนิน    
การตามโครงการ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายงานขอซื้อ/ขอจ้าง ที่จัดทำในระบบ e-GP แล้วพิมพ์รายงานออกมา ซึ่งใน รายงานแต่ละหัวข้อ
ตามระบบ e-GP ต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่ อเจ้าหน้าที่, หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และ
ผู้บริหารหรือผู้้อำนวยการกอง/สำนัก ลงนามอนุมัติ  

2. รายงานผลการพิจารณาและการอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ลงลายมือชื่อให้ครบทัง้ในส่วนของ เจ้าหน้าที่
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผอ.กอง/สำนัก พร้อมประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/บันทึกข้อตกลงการจ้าง/สัญญาจ้าง  (แนบหลักฐานของผู้รับจ้างหรือมอบอำนาจให้มีหลักฐานการ
มอบอำนาจ)  

3. ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา (จากระบบ e-GP) โดยเมื ่อกลุ ่มพัสดุ จัดทำ PO เรียบร้อยแล้ว         
จะส่งเอกสารทั้งหมดคืนกอง/สำนัก พร้อมกับ PO เมื่อผู้ขาย/ ผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ได้ตรวจรับไว้เรียบร้อยแล้ว ให้กอง/สำนัก  

4. ตรวจรับในระบบ e-GP  
5. ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้   (เอกสารของผู ้ขาย/ผู ้ร ับจ้าง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ )               

ได้แก่  สำเนาหนังสือรับรองบริษัท/สำเนาใบสำคัญจดทะเบียนพาณิชย์  สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ.20)  
สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร  สำเนาบัตรประชาชน   

6. ใบส่งมอบงาน/ใบส่งของ  
7. งบหน้าใบเบิก 
8. ใบขออนุมัติเบิกเงิน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 30 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 19  งบหน้าใบเบิก เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย   
ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 20  ใบขออนุมัติเบิกเงิน เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 32 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 21  รายงานขอซื้อ/ขอจ้าง  เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย   
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 33 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 22  ใบเสนอราคา  เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย   
ที่มา  :   ร้านบำรุงพานิช 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 34 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ภาพที่  23  รายงานผลการพิจารณาและการอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ฯ เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย   

ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 
 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 35 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  24  ประกาศผู้ชนะเสนอราคา เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 36 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  25  ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/บันทึกข้อตกลงการจ้าง/สัญญาจ้างเอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 

ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 37 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่  26  ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/บันทึกข้อตกลงการจ้าง/สัญญาจ้างเอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 38 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  27  ใบส่งมอบ   เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 39 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 28  ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้ เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 

ที่มา  : ร้านบำรุงพานิช 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 40 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 29  ใบตรวจรับ  เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 41 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 30  ใบตรวจรับ  เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 42 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 31  ใบเบิกวัสดุ  เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 43 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 32  ใบเบิกวัสดุ  เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย 
ที่มา  :   จัดทำโดยผู้เขียนผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 

 

 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 44 

 

ขั้นตอนที่ 6 รายงานการสรุปยอดงบประมาณระหว่างการดำเนินโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เป็นโครงการด้านสิ ่งแวดล้อมและการพัฒนาพื้นที ่ภายในมหาวิทยาลัย            
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การจัดการทรัพยากร และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ภายใต้การดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โครงการประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ 

1. การจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว  
2. การพัฒนาสำนักงานสีเขียว  
3. การจัดการระบบน้ำภายในมหาวิทยาลัย  
4. การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์เพื่อประหยัดพลังงาน  

  จากข้อมูลสรุปงบประมาณ พบว่า บางโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ขณะที ่บางโครงการยังอยู่                   
ระหว่างดำเนินการ  
 

 

 
ภาพที่ 33  รายงานการสรุปยอดงบประมาณระหว่างการดำเนินโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

ที่มา  :    จัดทำโดยผู้เขียน ผ่านระบบ hr.pbru.ac.th/ 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 45 

 

ขั้นตอนที่ 6  สรุปผลการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวเสนอผู้บริหาร 
โครงการมหาว ิทยาล ัยส ี เข ียวสามารถดำเน ินงานได ้ตามแผนและว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่กำหนดไว้                   

ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ ้น มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า และเกิดความร่วมมือในการ                 
อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมจากบุคลากรและนักศึกษา ได้มีการดำเนินกิจกรรมย่อยแต่ละโครงการและได้รวบรวม               
ผลการดำเนินงานกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมหลักที ่  1 การบูรณาการกิจกรรมด้านส ิ ่งแวดล้อมกับการเร ียนการสอนเพื ่อการเป็น                   
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

กิจกรรมหลักท่ี 2  การบริหารจัดการขยะ 
กิจกรรมหลักที่ 3  การจัดการด้านน้ำภายในมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมหลักที่ 4  กิจกรรมติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ 

 

กิจกรรมหลักที่  1 การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

รายชื่อกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรมย่อย/โครงการ 

1 กิจกรรม Biology Camp 
2 โครงการสำรวจการใช้ยานพาหนะและสถานที่จอดรถภายในมหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบุร ี
3 กิจกรรมพัฒนาชมรม กรีนยู 
4 กิจกรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ ภายในมหาวิทยาลัย 
5 กิจกรรมปรับปรุงโรงเรือนอคาโปนิกส์และบริเวณโดยรอบ 
6 กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าเศษเหลือทิ้งผลิตผลทางการเกษตรในผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ 
7 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาแท่งสติ๊กเพื่อสุขภาพ 

8 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ให้น้ามันพืชเบื้องต้นใน
งานภูมิทัศน์ 

9 
กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การประยุกต์ใช้แหล่งแร่ธาตุจากนาเกลือเพื่อการเลี้ยงสัตว์
น้าและพืชน้าในบ่อบาบัด 

10 กิจกรรมการทาทรายแมวจากผักตบชวา 

11 
กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างระบบบำบัดสำหรับการเลี้ยงสัตว์น้าความ
หนาแน่นสูงด้วยระบบปิด 

12 โครงการฟักไข่ปลานิลในระบบน้าไหลเวียน 
13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้สารชีวภัณฑ์เพื่อควบคุมศัตรูไม้ผล 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 46 

 

14 กิจกรรมการพัฒนาสูตรนวัตกรรมแร่ธาตุก้อนเสริมแคลเซียมจากเปลือกไข่ 
15 โครงการการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากปลาหมอคางดา 
16 การผลิตระบบโซล่าเซลล์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน  
17 โครงการจุดทิ้งขวดพลาสติกและขยะอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้โครงการทิ้งเทิร์นให้โลกจา 2 
18 โครงการ 5 ส. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
19 การนำน้ำเสียกลับมาใช้ใหม่ในระบบรดน้ำสนามหญ้าและสวนหย่อม 

ตารางท่ี 4  รายชื่อกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ที่มา :  จัดทำโดยผู้เขียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          ภาพที่ 34  กิจกรรมย่อยที่ 1 การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน 
          เพื่อการเปน็มหาวิทยาลัยสีเขียว 
                                  ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 
 
 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 47 

 

 

 
 

ภาพที่ 35  กิจกรรมย่อยที่  1  การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน 
    เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

         ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 
 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 48 

 

 

 
ภาพที่ 36  กิจกรรมย่อยที่  1  การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน 

   เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
    ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 49 

 

         

 
 

 
 

ภาพที่ 37  กิจกรรมย่อยที่  1  การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน 
   เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

    ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 50 

 

 
 

กิจกรรมหลักท่ี  2  การบริหารจัดการขยะ 
   เป็นพื้นที่เรียนรู้และสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อรองรับการใช้ประโยชน์จากขยะรีไซเคิล  ซึ่งเป็นวัสดุ               
ที่ได้จากกิจกรรมธนาคารขยะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   เช่น ลานปุ๋ยหมักจากวัสดุชีวมวล และขยะเศษ
อาหาร ซึ่งเป็นการดำเนินการขับเคลื่อนระหว่างคณาจารย์และนักศึกษา  อันจะก่อให้เกิดการไหลเวียนองค์ความรู้               
ควบคู่ไปกับการจัดการขยะที่ดีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ซึ่งแบ่งออกเป็นโครงการย่อย  จำนวน  3  
โครงการย่อย ดังนี้ 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1  กิจกรรมธนาคารขยะแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี Recycle  Park  

กิจกรรมย่อยท่ี 2  กิจกรรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบครบวงจร 
กิจกรรมย่อยท่ี 3  กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ด้วยวิธีการอัดเม็ด 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      ภาพที่ 38  กิจกรรมย่อยท่ี 1  กิจกรรมธนาคารขยะแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี Recycle  Park  

ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 
 

 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 51 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 39  กิจกรรมย่อยท่ี 1  กิจกรรมธนาคารขยะแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี Recycle  Park  
ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 52 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 40 กิจกรรมย่อยที่ 2  กิจกรรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบครบวงจร 
ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 53 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 41  กิจกรรมย่อยที่ 3  กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ด้วยวิธีการอัดเม็ด 

ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 



  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 54 

 

กิจกรรมหลักที่ 3  การบริหารจัดการพลังงาน 
เป็นกระบวนการวางแผน ควบคุม และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อช่วยลดการใช้พลังงาน            

ลดค่าใช้จ่าย และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด              
ในโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้ดำเนินการด้านการใช้พลังงานทดแทน              
เช่น วางแผนติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ภายในมหาวิทยาลัย  ซ่ีงแบ่งออกเป็น จำนวน  3  กิจกรรมย่อย  ดังนี้ 
 กิจกรรมย่อยท่ี  1  กิจกรรมการผลิตรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า 
 กิจกรรมย่อยที ่ 2  กิจกรรมจัดทำระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์สำหรับระบบบำบัดน้ำเสีย 

กิจกรรมย่อยที่  3  กิจกรรมจัดทำระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือการสูบน้ำทางการเกษตร 
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ที่มา  :  จัดทำโดยผู้เขียน 
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กิจกรรมหลักที่ 4  การบริหารจัดการน้ำ 
 โครงการนี้มุ่งนำน้ำหลังการบำบัดกลับมาใช้ประโยชน์ในการรดน้ำสนามหญ้า ภายในศูนย์เรียนรู้การเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า ลดการสูญเสียน้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นการนำน้ำหลังการบำบัดกลับมาใช้ในการรดน้ำสนามหญ้า          
โดยมีกิจกรรมย่อยดังนี ้

กิจกรรมย่อยที่  1  กิจกรรมการนำน้ำเสียกลับมาใช้ใหม่ในระบบรดน้ำสนามหญ้าและสวน 
กิจกรรมย่อยที่  2  กิจกรรมการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสีย 
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ขั้นตอนที่ 8  สรุปผลการเก็บข้อมูลและหลักฐานการจัดการพลังงานประจำปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานการใช้พลังงานไฟฟ้า               

ภายในอาคาร  การใช้น้ำประปาและระบบน้ำภายในมหาวิทยาลัย   กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน  รวมถึงการ
ติดตาม  ประเมินผล  และพัฒนาการใช้พลังงานและสิ ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว                  
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านพลังงาน น้ำ และสิ่งแวดล้อมในรอบปี   และการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น                
มหาวิทยาลัยสีเขียว และใช้ในการรายงานต่อหน่วยงานภายในและภายนอกตามมาตรฐาน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 47   รายงานการจัดการพลังงาน 
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ภาพที่   48  รายงานการจัดการพลังงาน 
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ขั้นตอนที่ 9  เข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้พัฒนาและบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  พลังงาน และทรัพยากร 
ภายใต้แนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เพื ่อเข้ารับการประเมินและจัดอันดับมหาวิทยาลัย             
สีเขียวโลก ตามเกณฑ์ของ UI GreenMetric World University Rankings   
โดยศึกษาเกณฑ์มาตรฐานสากลของ UI GreenMetric World University Rankings  ทั้ง 6 หลัก              พร้อม
เก็บหลักฐานตามกิจกรรมตลอดทั้งปี  และบันทึกสถิติการใช้ไฟฟ้า  น้ำประปา และน้ำหนักขยะรายเดือน  ถ่ายภาพ
กิจกรรมรณรงค,์  ป้ายนโยบาย, และการปรับปรุงกายภาพ  รวบรวมเอกสารประกาศนโยบายมหาวิทยาลัย  
โดยข้อมูลและผลการดำเนินงานจะถูกนำไปใช้ประกอบการประเมินตามเกณฑ์ของการจัดอันดับมหาวิทยาลัย               
สีเขียวโลก เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืนในระยะยาว    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  49  การเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
ที่มา  :  greenmetric.ui.ac.id/register 
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ขั้นตอนที่ 10  ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
 ในปี 2019  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้อันดับที่ 1  ในกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับที่  12             
ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดในประเทศไทย  และอันดับที่ 187 ของโลกซึ่งเป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากทั่วโลก
ด ้านความย ั ่ งย ืนและการจ ัดการส ิ ่งแวดล้อม โดยจะพิจารณาจากหลายต ัวช ี ้ว ัดเก ี ่ยวก ับความยั ่งยื น                           
เช่น การจัดการพลังงาน การจัดการของเสีย  การใช้ทรัพยากรน้ำ  ระบบขนส่ง  และการส่งเสริมการศึกษา                       
ด้านสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
 และข้อมูลล่าสุดปี 2024  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้รับการจัดลำดับ UI Green Metric World 
University Rankings ได้อันดับที่ 3 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับที่ 24  ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดในประเทศ
ไทย และอันดับที่  290 ของโลก สามารถเข้าไป ดูผลการจัด อันดับมหาวิทยาลัยโลก และคะแนนรวมของการ             
จัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก UI Green Metric  ได้ที ่ greenmetric.ui.ac.id/register 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  51  ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
ที่มา  :  greenmetric.ui.ac.id/register 

 
 
 
 

file:///C:/Users/502/Desktop/greenmetric.ui.ac.id/register
file:///C:/Users/502/Desktop/greenmetric.ui.ac.id/register


  

คู่มือการปฏิบัติงาน  :  กระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 64 
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ข้อมูลสารสนเทศ / ฐานข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานตามแนวคิ ดมหาวิทยาลัย          
สีเขียว เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ระบบสารสนเทศ            
ในการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการใช้พลังงาน น้ำ การจัดการขยะ  และทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 
ข ้อม ูลด ังกล ่าวถ ูกนำมาใช ้ในการวางแผน ต ิดตาม และประเม ินผลการดำเน ินงานด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม                              
ช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารมีความถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน  

1. องค์ประกอบของระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
1.1 ข้อมูล (Data)  ข้อมูลด้านพลังงาน น้ำ ขยะ พื้นที่สีเขียว การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและข้อมูล

การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.2 ฮาร ์ดแวร ์ (Hardware)  คอมพิวเตอร ์ เซ ิร ์ฟเวอร ์ อ ุปกรณ์ว ัดพลังงานและสิ ่งแวดล้อม              

เช่น เซนเซอร์อัจฉริยะ 
1.3 ซอฟต์แวร์ (Software) โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล ระบบรายงานผลและระบบวิเคราะห์ข้อมูล

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.4 บุคลากร (People) ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ และผู้ปฏิบัติงานที่ใช้และจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
1.5 กระบวนการทำงาน (Process/Procedure) ขั ้นตอนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบประมวลผล  

และนำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจ 
1.6 เครือข่ายและการสื ่อสาร (Network) ระบบเครือข่ายที ่เช ื ่อมโยงข้อมูลให้เข้าถึงได้สะดวก               

รวดเร็ว และปลอดภัย  
ซึ ่งองค์ประกอบเหล่านี ้ช่วยให้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสีเขียวสามารถดำเนินงานได้                 

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสนับสนุนการพัฒนา 
2. เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ เพชรบ ุ ร ี   ม ี การนำเทคโนโลย ีและแนวทางท ี ่ สน ับสน ุนการเป็น                 
“มหาวิทยาลัยสีเขียว” (Green University) มาใช้ในหลายด้านทั้งการบริหารจัดการพลังงานด้านการจัดการ          
ของเสีย ด้านการศึกษา และกิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม  ดังนี้  

2.1 การบร ิหารพล ั งงานและเทคโนโลย ีสะอาด  ม ีระบบโซลาร ์ร ูฟท ็อป (Solar rooftop)                      
ติดตั้งบนหลังคาอาคารหลายหลังในมหาวิทยาลัย เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ลดการพึ่งพาไฟฟ้า                
จากภายนอกและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   

2.2 สนับสนุนสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV charging stations) เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด
และลดการปล่อยคาร์บอน Smart Energy Management   

2.3 ดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบไฟฟ้าแสงสว่างเป็นหลอดไฟ LED ทั้งอาคาร และติดตั้งประตูกระจก
อัตโนมัติเพ่ือป้องกันการรั่วไหลของอากาศ  
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2.4 ระบบจัดการขยะและของเสีย  มีกระบวนการ  คัดแยกขยะตามประเภท (เช่น ขยะทั ่วไป                
ขยะรีไซเคิล และขยะอินทรีย์) เพื่อส่งเสริมการรีไซเคิล และลดปริมาณขยะสุดท้ายที่เข้าสู่หลุมฝังกลบ ขยะอาหาร
และเศษอาหารจากโรงอาหารจะแยกเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ เช่น ทำปุ๋ยหมักหรือเป็นอาหารสัตว์  

2.5 การจัดการน้ำและสิ ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลัยได้บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรน้ำเพื ่อใช้
ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เช่น ระบบนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ติดตั ้งระบบ             
สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำ 

2.6 การศึกษาและเทคโนโลยีเพื ่อความยั ่งยืน  มีหลักสูตรการศึกษาได้บูรณาการความรู ้เรื ่อง                 
ความยั่งยืนและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในหลายรายวิชา  เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าใจประเด็นด้าน   
ความยั่งยืนและสามารถนำไปใช้จริงในสังคมได้  มีกิจกรรมและโปรแกรมฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี           

2.7 จัดกิจกรรมเพื ่อรณรงค์ลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยคาร์บอน  เช ่น การส่งเสริม                  
ให้เดิน วิ่ง และใช้วิธีการแบบประหยัดพลังงาน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

โดยรวมแล้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใช้เทคโนโลยีสะอาด การจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการศึกษาเชิงสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนให้เป็ น“มหาวิทยาลัยสีเขียว” 
ภายใต้มาตรการความยั่งยืนตามแนว SDGs และแนวคิด Green University  

3. ประโยชน์การนำเอาข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (PBRU) ใช้ระบบสารสนเทศเป็นแกนกลางในการวิเคราะห์ และตัดสินใจ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้รับประโยชน์หลักในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
3.1 การติดตามและว ิเคราะห์การใช ้พล ังงาน  ใช ้ระบบสารสนเทศเก็บข้อมูลการใช ้ไฟฟ้า                  

เพ่ือระบุช่วงเวลาที่มีการใช้พลังงานสูงช่วยให้วางแผนลดค่าใช้จ่ายไฟฟ้าได้อย่างแม่นยำ 
3.2 ติดตามปริมาณการผลิตไฟฟ้าจาก Solar Rooftop เพื ่อคำนวณสัดส่วนพลังงานสะอาดที่              

นำมาทดแทนพลังงานหลักได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.3 การบร ิหารจ ัดการสำน ักงานสี เข ียว เปล ี ่ยนมาใช ้ระบบสารสนเทศในการทำธ ุรกรรม                      

และเอกสารดิจิทัล ช่วยลดการใช้ทรัพยากรกระดาษและหมึกพิมพ์ตามมาตรฐาน Green Office ใช้ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์แทนสื่อสิ่งพิมพ์ ช่วยลดการสะสมความร้อนและประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศ 

3.4 การเก็บข้อมูลขยะและสารมลพิษ มีการจัดทำฐานข้อมูลปริมาณขยะและสารเคมีอันตราย             
ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือควบคุมการจัดเก็บและกำจัดอย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

3.5 นำข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้คำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อวางแผนปรับปรุง           
การคมนาคมและพ้ืนที่สีเขียว 

3.6 การจ ัดการพื ้นที ่ส ีเข ียวและโครงสร ้างพื ้นฐานการใช้ระบบสารสนเทศภูม ิศาสตร ์( GIS)                
เพ่ือวางแผนการปลูกต้นไม้และบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดความสมดุลกับสิ่งปลูกสร้าง 

3.7 ข้อมูลสารสนเทศช่วยประเมินการตั ้งจุดติดตั ้ง  ถังขยะแยกประเภทและจุดจอดรถไฟฟ้า             
ให้สอดคล้องกับการใช้งานจริงของนักศึกษา  ซึ่งการนำข้อมูลเหล่านี้มาใช้ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถรายงานผล
ตามเกณฑ์  UI GreenMetric  ได้อย่างแม่นยำ และโปร่งใส ส่งผลให้คงอันดับต้น ๆ ของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

 

https://research.pbru.ac.th/news/6032/
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ฐานข้อมูลโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  
ฐานข้อมูลกระบวนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัย                  

ราชภัฏเพชรบุรี มุ ่งเน้นการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบเพื่อรองรับการประเมินมาตรฐานสากลและระดับประเทศ              
โดยมีรายละเอียดกระบวนการและระบบที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลหลัก  ระบบรายงานผล Green University (PBRU Green U) 
เป็นศูนย์กลางข้อมูล นโยบายสิ ่งแวดล้อม แผนงาน และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย โดยมีการแยกหมวดหมู่                 
ตามยุทธศาสตร์ 6 ด้าน (เช่น การจัดการพลังงาน, ของเสีย, และน้ำ) 

2. ฐานข้อมูล Green Office & Green Library  ระบบจัดเก็บหลักฐานการดำเนินงานตามเกณฑ์
สำนักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว  ของสำนักวิทยบริการ ฯ  ซึ ่งรวมถึงข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก                  
และคาร์บอนฟุตพริ้นท ์

3. ระบบบริหารจัดการโครงการยุทธศาสตร์ (SPRS-PBRU)  ฐานข้อมูลสำหรับติดตามกระบวนการ
ดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่นและเป้าหมายความยั่งยืน 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Operational Standards)  หมายถึง  แนวทางหรือข้อกำหนดที่ใช้เป็นหลัก

ในการทำงาน มีขั้นตอนหรือวิธีการทำงานที่กำหนดไว้ชัดเจน ถูกต้อง สม่ำเสมอ  มีคุณภาพและสามารถใช้เป็น
เกณฑ์วัดผลการทำงาน  

สำหรับคู่มือเล่มนี้ จะเขียนเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงานของการดำเนินงานโครงการมหาวิทยาลัย              
สีเขียวจะต้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จด้านสิ่งแวดล้อมให้มีความชัดเจน และ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเดียวกันอย่างมีระบบ  และเป็นรูปธรรม            
โดยมาตรฐานการปฏิบัติงานของโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว จะแบ่งตามหมวดหมู่ การประเมินดังนี้ 

1. ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานเชื้อเพลิงอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีช่วยลดการใช้พลังงาน 
- สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
- มีการใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน 
- ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยงานมีแนวโน้มลดล 

 
 
 
 
 
 

https://www.pbru.ac.th/GreenU/
https://arit.pbru.ac.th/green2/
https://sprs-pbru.com/
https://sprs-pbru.com/
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2. ด้านการจัดการของเสีย 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- มีระบบการคัดแยกและจัดการของเสียภายในมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
- ลดปริมาณขยะท่ีต้องนำไปกำจัดขั้นสุดท้าย และเพ่ิมการนำกลับมาใช้ประโยชน์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- อัตราการคัดแยกขยะถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ปริมาณขยะท่ีนำไปฝังกลบลดลงอย่างต่อเนื่อง 
- ปริมาณขยะรีไซเคิลหรือขยะที่นำกลับมาใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

3.  ด้านการใช้น้ำและการจัดการทรัพยากรน้ำ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ใช้น้ำอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
- ตรวจสอบและซ่อมบำรุงระบบประปาภายในมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 
- ส่งเสริมการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ในกิจกรรมที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- ปริมาณการใช้น้ำต่อจำนวนบุคลากรและนักศึกษาลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
- ระบบน้ำรั่วไหลได้รับการแก้ไขครบถ้วน 
- มีการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

4.  ด้านพื้นที่สีเขียวและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- รักษาและพัฒนาพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย 
- ดูแลภูมิทัศน์โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- พ้ืนที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัยมีสัดส่วนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- จำนวนต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
- มีกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
- มีส่วนร่วมและการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 
- สื่อสารและเผยแพร่ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- จำนวนกิจกรรมหรือโครงการด้านสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 
- ระดับความตระหนักและความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมของผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับดีขึน้ 
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5. การติดตามและประเมินผล 
    ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายดำเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารเป็นประจำทุกปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

แนวทางการพัฒนางาน/ข้อเสนอแนะ/เทคนิคการปฏิบัติงาน/ปัญหาอุปสรรค 
  แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  มุ่งเน้นการบูรณาการความยั่งยืน           

เข้ากับทุกมิติของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านกายภาพ การบริหารจัดการและการศึกษา  โดยมีแนวทางหลักตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล UI Green Metric World University Ranking  ซึ ่งอาจเป็นปัจจัยที ่ส่งผลที ่ให้เกิดปัญหาอื่นๆ 
ตามมาอีกมากมายปัญหาที่มักพบบ่อย มีดังต่อไปนี้ 

 

หมวดหมู่ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา 

ด้านการจัดการพลังงาน  ค่าไฟสูงจากการเปิดแอร์/ไฟทิ้งไว้ 
และอาคารเก่าไม่ประหยัดพลังงาน 

  ติดต้ัง Solar Rooftop และปรับปรุง
อาคารตามมาตรฐานอาคารเขียว 

ด้านการจัดการขยะ ขยะล้น ถังขยะไม่เพียงพอ และขาด
วินัยในการคัดแยก 

ติดตั้งจุดแยกขยะนำขยะเศษอาหารเป็น
ปุ๋ยอินทรีย์ 

ด้านระบบการคมนาคม  
ขนส่งที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

 มีการใช้รถจักรยานยนต์/   
 รถยนต์ส่วนตัวภายในมาก เกินไปทำ 
ให้เกิดมลพิษ 

 จัดบริการ ที่จอดรถ  สร้างทางเดินที่มี
หลังคาคลุม และรณรงค์การใช้จักรยาน 

ด้านบริหารจัดการน้ำ  การใช้น้ำประปาในปริมาณ 
 มากเกินจำเป็น และน้ำเสีย   
 จากหอพัก/โรงอาหาร 

 ติดตั้งก๊อกน้ำประหยัดพลังงาน และ
ระบบ Water Recycling นำน้ำบำบัด
มาใช้รดน้ำต้นไม้ 

ด้านจิตสำนึก  นโยบายไม่ลงสู่ภาคปฏิบัติ  
 นักศึกษาและบุคลากรไม่ให้  
 ความร่วมมือ 

 สร้างแรงจูงใจและผลักดัน 
เกณฑ ์Green Office ในทุกหน่วยงาน 

ด้านการจัดการพ้ืนที่ พ้ืนที่สีเขียวน้อย มีแต่   
 สิ่งก่อสร้างหรือลานจอดรถ 

เพ่ิมการปลูกต้นไม้และสวนหย่อม
พักผ่อน ที่ใช้ระบบให้น้ำอัจฉริยะ 

ตารางท่ี 5  ตารางปัจจัยท่ีส่งผลที่ให้เกิดปัญหา        ที่มา  : กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

https://green.bsru.ac.th/
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