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ค ำน ำ 
 

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การสอบสวนวินัยบุคลากรฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
สอบสวนวินัยให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย                 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2553 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ก าหนด ตลอดจนเป็นเครื่องมือส าคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภายในองค์กร เนื้อหาของคู่มือประกอบด้วย ขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงาน การสอบสวนวินัย เทคนิคการซักถาม ลักษณะความผิดทางวินัย การจัดท าส านวนการสอบสวนกับ
ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท าส านวนการสอบสวน การจัดท าคู่มือปฏิบัติ งานถือเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและมีมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการสอบสวนวินัย  
 
                            
                              อรทัย  ชูเจริญ 
                      งานนิติการ กองกลาง 

 ส านักงานอธิการบดี 
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บทน ำ 
 

การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการภายใต้หลักกฎหมาย  
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และความเป็นธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบของทางราชการ เมื่อปรากฏข้อกล่าวหาหรือพฤติการณ์ 
ที่อาจเข้าข่ายการกระท าผิดวินัยของบุคลากร การด าเนินการสอบสวนทางวินัยจึงเป็นกระบวนการส าคัญ  
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาความรับผิดตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม  
จึงจ าเป็นต้องมีแนวทางหรือมาตรฐานในการด าเนินการสอบสวนวินัยบุคลากรที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งหลักการคุ้มครองสิทธิของ ผู้ถูกกล่าวหาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คู่มือการปฏิบัติงานการสอบสวนวินัย
บุคลากรฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเกี่ยวกับการสอบสวนทางวินัย ตั้ง แต่ขั้นตอน 
การรับเรื่องร้องเรียนหรือกล่าวหา การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐาน การด าเนิน
กระบวนการสอบสวน ตลอดจนการสรุปผลและเสนอความเห็นต่อผู้มีอ านาจพิจารณา ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 

นอกจากนี้ คู่มือฉบับนี้ยังมุ่งหวังให้ผู้ปฏิบัติงานด้านงานกฎหมาย ด้านงานบริหารบุคคล คณะกรรมการ
สอบสวน ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ  และเสริมสร้างมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของมหาวิ ทยาลัย 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือประกอบการสอบสวนวินัยของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งนิติกร หรือบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับการสอบสวนให้มีมาตรฐานและชอบด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงและ
พฤติการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบสวนวินัย 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าส านวนสอบสวนวินัย 

ขอบเขตของคู่มือ (Scope) 
ครอบคลุมถึงขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขั้นตอนการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 

เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ต่างๆ และขั้นตอนการสรุปและการจัดท าส านวนสอบสวน 
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นิยำมศัพท์ที่เกี่ยวข้อง (Definition) 

การสอบสวน  หมายความว่า  การรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการทั้งหลาย 
เพ่ือที่จะทราบข้อเท็จจริงหรือการพิสูจน์ความผิดของบุคคล
ที่ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าความผิดวินัย ให้ได้ความจริง 
และยุติธรรม เพ่ือที่จะลงโทษผู้ที่กระท าความผิดตามความ
เหมาะสมแห่งพฤติการณ์ในการกระท าความผิด  

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ (Responsibilities) 
งานนิติการเป็นศูนย์กลางด้านงานกฎหมายของมหาวิทยาลัย โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับพิจารณา

ตรวจร่าง ปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จัดท ายกร่างและตรวจสอบนิติกรรมสัญญา
ของมหาวิทยาลัยที่ท าขึ้นกับบุคคลภายในและภายนอก ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลเกี่ ยวกับข้อกฎหมาย  
ให้ค าปรึกษาแนะน า ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านกฎหมายและนิติกรรมต่าง ๆ แก่บุคลากรและหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการเกี่ยวกับคดีความทั้งในทางแพ่ง ทางอาญาและคดีทางปกครอง พิจารณาวินิจฉัย
ปัญหากฎหมาย รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี การด าเนินการบังคับคดี  
ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากร ตรวจพิจารณาเกี่ยวกับการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ของบุคลากร  
การด าเนินการเกี่ยวกับการสอบข้อเท็จจริง สอบวินัยและหาผู้รับผิดทางละเมิด การด าเนินการกับบุคลากรที่ผิด
สัญญาลาศึกษา สัญญารับทุน สัญญากู้ยืมเงินเรียน นอกจากปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ในการ
ก าหนดแผนงาน ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติ งาน 
ที่รับผิดชอบ โดยมีลักษณะงานทีต่้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

      (1) ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่มีผล
ผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้งในข้อกฎหมาย และข้อเท็จจริงในการร่างกฎหมาย เสนอ
ความเห็นในการตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ตอบข้อหารือปัญหากฎหมายและทางปฏิบัติ ทางกฎหมาย 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านกฎหมายเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

      (2) สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การ
ด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ติดตามและประสานงานการด าเนินคดี เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

      (3) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้ำนกำรวำนแผน 

    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

    (1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

    (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้ำนกำรบริกำร 

    (1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านกฎหมายรวมทั้งตอบปัญหา 
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

    (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับข้อกฎหมายเพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ  
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

 
 

ภำพที่ ๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
(ท่ีมา: www.pbru.ac.th/pbru/management-structure/โครงสร้างมหาวิทยาลัย-002) 

 
 
 
 
 
 

http://www.pbru.ac.th/pbru/management-structure/โครงสร้างมหาวิทยาลัย-002
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่ เป็นศูนย์กลางการบริหารและบริการของมหาวิทยาลัย  
เป็นหน่วยงานที่จ าเป็นต้องมีการประสานงานกับบุคลากรในทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ พนักงาน คนงาน นักศึกษา และผู้มาติดต่อจากภายนอก   จึงเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นควบคู่กับสถาบัน
มาโดยตลอด ตั้งแต่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรียังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูและยกฐานะเป็นวิทยาลัยครู สถาบันราช
ภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามล าดับ 

วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  มีกฎกระทรวง  จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548  ให้จัดตั้งส านักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 39 เล่ม 122 ตอนที่  20ก  ลงวันที่  8 มีนาคม พ.ศ. 2548   

วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่งส่วนราชการ  
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2549  ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานอธิการบดี  ดังนี้   

(1) กองกลาง   
(2) กองนโยบายและแผน   
(3) กองพัฒนานักศึกษา   

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า  24 เล่ม 123 ตอนที่ 62ง ลงวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2549  ส่งผลให้
ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการและการให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ซึ่งมีสถานภาพเป็นองค์กรที่มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ได้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี เป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  

  (1) กองกลาง  ประกอบด้วย  งานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารคลังและทรัพย์สิน 
งานบริหารพัสดุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค และงานประชุมและการประชาสัมพันธ์  

  (2) กองนโยบายและแผน ประกอบด้วย  งานบริหารทั่วไป  งานนโยบายและยุทธศาสตร์ และงานวิเทศ
สัมพันธ์  

  (3) กองพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป  งานกิจกรรมนักศึกษา และงานบริการและ
สวัสดิการ 

วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่องการจัดตั้งหน่วยงานภายใน ในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง พ.ศ. 2562 ให้แบ่งส่วนหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีเป็น 9 
หน่วยงาน ดังนี้  

(1) กองกลาง  
(2) กองนโยบายและแผน 
(3) กองพัฒนานักศึกษา  
(4) กลุ่มงานพัฒนากายภาพ ภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม  
(5) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  
(6) ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์  
(7) ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 



 

  

คู่มือการปฏิบัติงาน : การสอบสวนวินัยบุคลากร 9 

 

(8) ศูนย์กีฬาและนันทนาการ  
(9) ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องการจัดตั้งหน่วยงาน

ภายใน ในสังกัดส านักงานอธิการบดี ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ให้แบ่งส่วนหน่วยงานภายใน
ส านักงานอธิการบดีเป็น 10 หน่วยงาน ดังนี้  

(1) กองกลาง  
(2) กองนโยบายและแผน  
(3) กองพัฒนานักศึกษา  
(4) กลุ่มงานพัฒนากายภาพ ภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม  
(5) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  
(6) ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์  
(7) ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล  
(8) ศูนย์กีฬาและนันทนาการ  
(9) ศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบทักษะอาชีพ  
(10) กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ ๒ แสดงการแบ่งส่วนราชการและหน่วยงานภายใน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
(ท่ีมา : https://plan.pbru.ac.th/document/R_file20220128153742.pdf) 

 
 

https://plan.pbru.ac.th/document/R_file20220128153742.pdf
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนกองกลำง ส ำนักงำนอธกิำรบดี 
กองกลาง เป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริหารจัดการและพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ท าหน้าที่ประสานภารกิจ สร้างความเข้าใจ เชื่อมโยงบุคลากร ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานบริหารคลังและทรัพย์สิน งานบริหารพัสดุ  
และบริการยานพาหนะ งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และงานนิติการ 

ภำพที่ ๓  ภาพแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติงำน (Procedure) 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
1.2 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
1.3 ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน 
1.4 แจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนทราบ 
1.5 คณะกรรมการมีสิทธิคัดค้านตนเอง 

2. การประชุมคณะกรรมการ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการครั้งแรกเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน 
2.2 แจ้งและอธิบายข้ากล่าวหาพร้อมทั้งแจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา 
2.3 ถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ 
2.4 กรณีผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพ 

2.4.1 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยหรือไม่ 
2.5 กรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพ 

2.5.1 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
2.5.2 แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
2.5.3 รวบรวมพยานหลักฐานของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
2.5.4 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยตามข้อกฎหมายใด 

3. ท ารายงานการสอบสวน 
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ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 12) 

 

แจ้งค าสั่งคณะกรรมการสอบสวนทราบ (ข้อ 15) 

 

คณะกรรมการมีสิทธิคัดค้านตนเอง (ข้อ 13) 

 

แผนผังขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
1. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนและแจ้งค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

 

  

       แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 8) ตามแบบ สว.1 (ข้อ 10) 

 

 

 

 

 

   

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

(ต่อ) 

เริ่มต้น 

   แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ 11) (2) 

 

ขั้นตอนที่ 2 
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แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาพร้อมทั้งแจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา (ข้อ 22) 

 
ถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ (ตามแบบ สว.4) 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                           
 

  

                                                                                                              

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการครั้งแรกเพื่อพิจารณา 
วางแนวทางการสอบสวน (ข้อ16) 

ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 3 

    รับสารภาพ 

ประชุมคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหา 

กระทำผิดวินัยหรือไม่ 
 
 

    รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนท่ี 4 

ขั้นตอนท่ี 4.1 

ทำรายงานการสอบสวน 

ตามแบบ สว.6 ข้อ 38 
 

ประชุมคณะกรรมการสอบสวน 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

แบบ สว.4 ข้อ 29 วรรค 2 

ขั้นตอนท่ี 5 

ขั้นตอนท่ี 5.1 

ขั้นตอนท่ี 5.2 

(ต่อ) 

    ไม่รับสารภาพ 
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                                                          ภำพที่ 4 ภาพแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐาน 

ของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหาโดยบันทึก
ถ้อยค าพยาน (แบบ สว.5 ข้อ 29) 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย ข้อ 37 (1) 

ขั้นตอนท่ี 5.3 

ขั้นตอนท่ี 5.4 

    ท ารายงานการสอบสวน แบบ สว.6 ข้อ 31  

จบการท างาน 
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ที่มำของกำรสอบสวนวินัย 
 วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เพ่ือควบคุมความประพฤติให้อยู่ในความเรียบร้อย

ดีงามและเป็นระเบียบเดียวกันในสังคม ส าหรับวินัยและการักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๕ วินัย 
และการรักษาวินัย อีกทั้งพระราชบัญญัติดังกล่าวยังน ามาบังคับใช้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีด้วยโดยอนุโลมนั้น ทั้งนี้ ตามข้อ 49 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๕ วินัยและการรักษาวินัย ได้บัญญัติสาระส าคัญไว้ 
ดังนี้ 

มาตรา 37 บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาวินัย และจรรยาบรรณตามที่
บัญญัติไว้ในหมวดนี้” 

มาตรา 38 บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ” 

มาตรา 39 บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ 
ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้ า ร าชการพลเรื อน ในสถาบัน อุดมศึ กษาต้ องปฏิบัติ หน้ าที่ ต ามกฎหมาย ระ เบี ยบ 
แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

มาตรา ๔๐ บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง” 

มาตรา ๔๑ บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่มีความ
สุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงานของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ 
รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 
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การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

มาตรา ๔๒ บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน การกระท าดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

มาตรา ๔๓ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่ เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ 
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับ
มอบหมายจากอธิการบดี 

มาตรา 44 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 45 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

ในการก าหนดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง ให้สภาสถาบันอุดมศึกษารับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบด้วย 

จรรยาบรรณที่ก าหนดขึ้น จะก าหนดว่าการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดเป็นความผิดวินัย 
หรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงด้วยก็ได้ 

มาตรา 46 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัย  
หรือผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้น 
ไม่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตักเตือนสั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด  
หรือท าทัณฑ์บน 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าตักเตือน ด าเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืน
ทัณฑ์บน ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน การมีค าสั่ง หรือการท าทัณฑ์บนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

มาตรา 47 ผู้บั งคับบัญชาผู้ ใด เมื่ อปรากฏว่ามีมูลที่ ควรกล่ าวหาว่ าข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยละเลยไม่ด าเนินการทางวินัยตามหมวด 6 ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
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ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาในการกล่าวหาหรือด าเนินการทางวินัยให้ถือว่า
ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนผู้นั้นลาออกจาก

ราชการ 
มาตรา 49 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่าได้

กระท าผิดวินัย หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณี
กระท าผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่า 
การกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผู้มีอ านาจในการสั่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในข้อบังคับที่ออกตามมาตรา 17 

ในกรณีอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ค าว่าผู้บังคับบัญชาตามมาตรานี้ให้หมายถึง
ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา 50 ในระหว่างการสอบสวน จะน าเหตุแห่งการถูกสอบสวนมาเป็นข้ออ้างในการด าเนินการใด 
ให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
และผลแห่งการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในข้อบังคับที่ออกตามมาตรา 
17 

มาตรา 51 เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกสอบสวนกระท าผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา 49 
ลงโทษตามควรแก่กรณีตามท่ีก าหนดในข้อบังคับท่ีออกตามมาตรา 17 
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มาตรา 52 ให้กรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและให้มีอ านาเช่นเดียวกับ
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(1) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือนิติบุคคล
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอบสวน ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(2) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

มาตรา 52 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณี
ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่าขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใดอันเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมาย
หรือระเบียบของทางราชการหรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ ได้
กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับที่ออกตามมาตรา 17 ต่อไป  
ได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่งถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาหลังจาก  
ที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจ
ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ  ที่ออกตามมาตรา 
17 ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการโดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้น  
ออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีที่เป็นความผิด  
ที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา 49 วรรคหนึ่งจะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษหรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์
ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอน
ค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือหรือวรรคสองเพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมายให้ผู้มี
อ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จ ภายในสองปีนับแต่วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุดหรือมีค า
วินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองเพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทาง
วินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มี
ค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา
ปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
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มาตรา 53/1 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดซึ่งออก
จากราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งด
โทษ 

มาตรา 54 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดเคยถูกกล่าวหาหรือกระท าความผิดวินัย 
ก่อนวันโอนมาบรรจุ หากการกระท านั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้ให้ผู้บังคับบัญชา  
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นด าเนินการสอบสวนและลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่
ก าหนดในข้อบังคับท่ีออกตามมาตรา 17 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินการทางวินัยเป็นกระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการในการลงโทษ 
ซึ่งเป็นกระบวนการตามกฎหมายที่จะต้องกระท า เมื่อข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนัก งาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย ได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการทั้งหลาย เพ่ือที่จะให้
ได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์ เกี่ยว กับเรื่องที่กล่าวหาข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจ าว่ากระท าผิดวินัยไม่ว่าจะร้ายแรง
หรือไม่ร้ายแรงก็ตาม เพ่ือให้ได้ความจริงและความยุติธรรมและพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยจริง
หรือไม ่อย่างไร และถ้ากระท าผิดวินัยแล้วควรจะได้รับโทษสถานใดด้วย 

กำรสอบสวนวินัย 

การสอบสวนทางวินัยเป็นกระบวนการในการได้มาซึ่งความยุติธรรม โดยที่กระบวนการนี้ได้ถูกก าหนดขึ้น
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่ง
บัญญัติตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่บัญญัติว่า “การด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย” 
ซึ่งต้องมีการสอบสวนทางวินัยที่อาจจะเป็นพิธีการหรือไม่เป็นพิธีการก็ได้  ทั้งนี้ เพราะการที่จะต้องด าเนินการ 
ทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจ า  
เป็นความผิดวินัยอย่าง ไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงนั้น จะต้องปรากฏว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจ า ผู้นั้นมีมูลที่ควรถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  
ซึ่งจะท าให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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ในเบื้องต้นก่อนการสอบสวนวินัยต้องก าหนดประเด็นการสอบสวนก่อนซึ่งเป็นการก าหนดจุดส าคัญที่
จะต้องพิสูจน์ว่าผู้ถูกกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยตามข้อกล่าวหาในกรณีใดอย่างใดหรือไม่ เพราะฉะนั้นการก าหนด
ประเด็นการสอบสวนจึงเป็นเครื่องน าทางให้การสอบสวนเป็นไปตามรูปเรื่องที่กล่าวหาและท าให้การสอบสวน
เป็นไปโดยละเอียดรอบคอบ รัดกุมและรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นทางให้ได้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดครบถ้วน  
หรือที่เรียกกันว่า “สอบให้หมดประเด็น”“สอบให้สิ้นกระแสความ” เพ่ือให้ได้ความจริง สามารถพิสูจน์ความผิดได้
สามารถก าหนดระดับโทษได้  และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ ถูกกล่ าวหาและท าให้ผู้ ถูกกล่ าวหาชี้ แจง 
แสดงพยานหลักฐานและแก้ข้อกล่าวหาได้อย่างถูกต้องตรงกับเรื่องที่กล่าวหาโดยไม่หลงข้อต่อสู้หรือหลงต่อสู้  
ในเรื่องที่มิได้เป็นประเด็นที่โต้เถียงกัน ทางปฏิบัติในการก าหนดประเด็นสอบสวน มีข้อควรค านึงเบื้องต้น 
อยู่ ๓ ประการ ดังนี้ 

ประการแรก ควรพิจารณาเสียก่อนว่าเรื่องที่จะท าการสอบสวนนั้นมีข้อกล่าวหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร เป็น
ความผิดในกรณีใด และตามระเบียบวินัยข้อใด 

ประการที่สอง ควรพิจารณาว่าความผิดในกรณีที่กล่าวหานั้นมีองค์ประกอบของความผิดตามบทว่าด้วย
วินัยก าหนดอย่างไร เพ่ือจะได้สอบสวนข้อเท็จจริงให้ตรงตามประเด็นอันจะพิสูจน์ได้ว่าผู้ถูกสอบสวนมีความผิด  
ตามกรณีที่กล่าวหาหรือไม ่

ประการที่ ส าม ควรค านึ งว่ าข้อ เท็จจริ งหรื อข้อมูล เบื้ องต้นรวมทั้ งพยานหลักฐานต่ าง  ๆ  
ในเบื้องต้นอันเกี่ยวกับข้อกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยนั้นมีอยู่อย่างไรบ้าง และผู้ถูกกล่าวหาได้ให้การเบื้องต้นรับหรือ
ปฏิเสธในข้อใด มีข้ออ้างหรือข้อเถียงประการใด ซึ่งจะทราบได้จากการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น จากการแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบและจากการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในครั้งแรก 

ข้อค านึงเบื้องต้นในการก าหนดประเด็นสอบสวนดังกล่าวนี้จะช่วยให้คณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวน
ข้อเท็จจริงโดยรัดกุม เพ่ือให้สามารถปรับข้อเท็จจริงกับข้อวินัยได้ถูกต้องยิ่งขึ้น อีกทั้งจะได้ไม่ต้องสอบสวน 
ในข้อที่รับกันชัดเจนแล้วให้เสียเวลาและจะได้สอบสวนข้อเท็จจริงในประเด็นที่ยังเถียงกันอยู่หรือยังไม่ชัดเจน 
ให้กระจ่างให้สิ้นกระแสความ ซึ่งในการสอบสวนนั้นจ าต้องกระท าทั้งสองทางคือสอบสวนไปในทางที่พิสูจน์ความผิด
ของผู้ถูกกล่าวหา ด้วยการหาพยานหลักฐานมายืนยัน และสอบสวนไปในทางที่จะพิสูจน์ว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้
กระท าผิดโดยหาพยานหลักฐานมายืนยันเช่นกัน เพ่ือให้ได้ความจริงและความยุติธรรมและเป็นธรรม 
ต่อผู้ถูกกล่าวหาด้วย 

ฉะนั้นคณะกรรมการสอบสวนจะต้องประชุมปรึกษาหารือกันในอันที่จะก าหนดประเด็นสอบสวนก่อนที่
จะลงมือท าการสอบสวน โดยศึกษารายละเอียดจากเอกสารหลักฐานและข้อมูลเบื้องต้นที่มีอยู่  ได้แก่ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ค าชี้แจงเบื้องต้นของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้จากการสอบสวนข้อเท็จจริงผู้ถูกกล่าวหาครั้งแรก 
และข้อก าหนดวินัยในส่วนที่เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหานั้น แล้วตกลงกันหรือก าหนดประเด็นเพ่ือด าเนินการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับแต่ละประเด็นท่ีก าหนดไว้นั้นต่อไป 

ประเด็นที่จะต้องสอบสวนนั้นจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่ยังมีการโต้เถียงกันอยู่ระหว่างฝ่ายกล่าวหา
กับฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา กล่าวคือ ผู้ถูกกล่าวหาปฏิเสธไม่รับข้อเท็จจริงอันใดอันหนึ่งหรือหลายอันที่ถูกกล่าวหา 
หรือมีข้ออ้างข้อเถียงกันนั้น ย่อมเป็นประเด็นที่กรรมการสอบสวนจะต้องด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ได้ความ 
เป็นที่ยุติว่าความจริงเป็นอย่างไรและมีพยานหลักฐานใดซึ่งยืนยันว่าเป็นเช่นนั้น ส่วนข้อเท็จจริงที่ผู้ถูกกกล่าวหา 
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รับแล้วหรือมีพยานหลักฐานเป็นที่ประจักษ์อยู่แล้วก็ ไม่ต้องหยิบยกขึ้นมาเป็นประเด็นที่จะต้องสอบสวนอีก  
และนอกจากเกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่โต้เถียงกันอยู่แล้วยังมีประเด็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่จะปรับเข้ากับองค์ประกอบ
ความผิดในกรณีนั้น ๆ อีกด้วย ทั้งนี้ประเด็นที่จะต้องสอบสวนนั้นอาจมีเพียงประเด็นเดียวหรือหลายประเด็ นก็ได้
แล้ว แต่ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับหรือปฏิเสธข้อเท็จจริงอันใด ประกอบกับความยากง่ายหรือความยุ่งยากซับซ้อน  
ของแต่ละเรื่องด้วย 
เทคนิคกำรซักถำม 

การซักถาม (Interrogation) หมายถึง การซักถามปากค าผู้เสียหาย พยานหรือผู้ถูกกล่าวหาโดยหลักการ
แล้วมุ่งหมายถึงการซักถามด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงว่าใครเป็นผู้กระท าผิดและเพ่ือเป็นหลักฐานพิสูจน์
การกระท าผิดของผู้ถูกกล่าวหาโดยมิได้มุ่งหมายถึงการสอบสวนด้วยวิธีการบันทึกปากค าเป็นหลักฐานในส านวน
การสอบสวนแต่เพียงอย่างเดียว แต่หมายความรวมถึงการซักถามโดยไม่จ ากัดสถานที่ด้ วย ซึ่งการซักถามที่ได้ผล
ต้องรู้เสียก่อนว่าบุคคล ที่จะซักถามคือใครมีภูมิหลังอย่างไร และต้องให้ผู้ถูกซักถามได้รู้จักเราบ้างว่าเราเป็นใครมี
หน้าที่และมีความส าคัญต่อการซักถามนั้นเพียงใด และการที่จะซักถามเรื่องอะไรผู้ซักถามจะต้องเตรียมวางแผน         
ตั้งค าถามไว้ล่วงหน้ามิใช่แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ผู้ซักถามจะต้องเข้าใจผู้ถูกซักถาม โดยแบ่งตามเกณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ประเภทอารมณ์ตื่นเต้นง่าย 
  2. ประเภทอารมณ์สนุกสนาน 
  3. ประเภทอารมณ์เยือกเย็น 
  4. ประเภทอารมณ์หงุดหงิดและขุ่นมัว 
ลักษณะกำรซักถำมที่ดีมีหลักกำรส ำคัญ ดังนี้ 

๑. รู้จักหลักจิตวิทยา คือ สามารถอ่านจิตใจของผู้ถูกสอบสวนหรือผู้ถูกกล่าวหาได้เพราะผู้ถูกซักถาม 
ย่อมมีจิตใจแตกต่างกันบางคนชอบปลอบ บางคนชอบขู่ บางคนสุภาพอ่อนโยน 

๒. มีความรู้ทั่วไปกว้างขวาง เพราะเกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องซักถามไม่จ ากัดประเภทและจะต้องหมั่นศึกษา
หาความรู้ในเรื่องทั่ว ๆ ไปเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

๓. มีเชาว์ไหวพริบดี เพราะการซักถามปากค ามีปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้ามากมายต้องค้นคว้าหาเหตุผล
เพ่ือรองรับปัญหาอยู่เสมอ ต้องสนใจและกระตือรือร้นแต่ไม่แสดงกริยาอาการข่มคนอ่ืน 

๔. มีบุคลิกภาพดี ผู้ซักถามปากค าควรมีบุคลิกภาพเป็นที่น่าเลื่อมใสและย าเกรงแก่ผู้ที่ถูกซักถาม  
มีลักษณะเป็นผู้เฉียบขาด แต่อ่อนโยนและสามารถแสดงความเห็นอกเห็นใจในตัวผู้ถูกซักถามได้เป็นอย่างดี 

๕. มีความพากเพียรพยายาม ผู้ถูกซักถามปากค าต้องมีมานะบากบั่นในการที่จะซักถามให้ได้ข้อเท็จจริง  
ที่ถูกต้องอยู่เสมอเพราะผู้ถูกซักถามอาจให้การสับสนวกวน บางครั้งนึกเหตุการณ์ไม่ออกและบางครั้งอาจให้ถ้อยค า
คลาดเคลื่อนต่อข้อเท็จจริงโดยไม่ตั้งใจ 

๖. รู้จักท าความเชื่อมโยง คือ รู้จักแสดงความสนิทสนมเป็นกันเองกับผู้ถูกซักถามปากค าหากผู้ถูกซักถาม
ไม่แสดงความเป็นกันเอง อาจจะท าให้ไม่เต็มใจให้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องกับผู้ซักถาม 

๗. มีวาจาสัตย์ ผู้ซักถามจะต้องไม่สัญญาในสิ่งที่ท าไม่ได้ ผู้ถูกซักถามอาจเกิดความสงสัย และขาดความ
ไว้วางใจในตัวผู้ซักถาม 
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๘. มีความสามารถในการสังเกต และอ่านกริยาอาการท่าทีของผู้ถูกซักถามคือรู้จักสังเกตปฏิกิริยา 
ของผู้ถูกซักถามต่อข้อซักถามและสามารถเข้าใจความเป็นมาของอากัปกริยาอาการนั้น ๆ 

หลักกำรซักถำมปำกค ำผู้เสียหำยหรือพยำน 
๑. ควรซักถามปากค าเมื่อใด ผู้ซักถามควรรีบด าเนินการซักถามปากค าผู้เสียหายหรือพยานโดยเร็วที่สุด 

เพราะสามารถจ าเหตุการณ์ได้ดีอยู่ ความรู้สึกนึกคิดท่ีบิดเบือนข้อเท็จจริงและซักซ้อมพยานยังไม่เกิดข้ึน 
๒. เตรียมการล่วงหน้าก่อนซักถามปากค า ควรเตรียมข้อเท็จจริงที่หาไว้ได้แล้วให้พร้อมและเตรียมการ

ก าหนดประเด็นข้อซักถามให้เรียบร้อย โดยพิจารณาว่าพยานปากนั้นรู้เห็นเหตุการณ์ตอนใด ควรจะได้ข้อเท็จจริง
จากพยานตอนใดบ้าง มิฉะนั้นอาจพลั้งเผลอผ่านประเด็นส าคัญ ๆ บางตอนไปเสียได้ 

๓. แสดงความเป็นกันเอง ก่อนลงมือซักถามควรถือโอกาสสนทนาสอบถามสารทุกข์สุกดิบ ท านองแสดง
ความเป็นกันเองเสียก่อน หากเริ่มซักถามปากค าทันทีอาจเกิดอารมณ์ตึงเครียดไม่เต็มใจเปิดเผยข้อเท็จจริงได้  
และก่อนซักถามปากค าควรให้ผู้ที่ถูกซักถามเล่าเรื่องพฤติการณ์ที่ได้ประสบมาโดยตลอดเสียก่อน 

๔. คุมผู้ถูกซักถามให้ให้การตามประเด็น ผู้ถูกซักถามส่วนมากมักจะให้การเลยเถิดนอกเรื่องนอกราว  
ผู้ซักถามควรจะต้องซักถามให้เข้าประเด็นอยู่เสมอ 

๕. ผู้ถูกซักถามให้การขัดกัน โดยปกติค าให้การของบุคคลที่อยู่ในเหตุการณ์เดียวกันเวลาเดียวกัน
ข้อเท็จจริงจะต้องสอดคล้องกัน ถ้าหากปรากฏว่าขัดกันแล้ว ผู้ซักถามจะต้องซักถามข้อเท็จจริงอันส าคัญของเรื่อง
ใหม่เสมอไป 

๖. อย่าถามน า การซักถามน าจะท าให้ตอบค าถามเสียเอง จะท าให้ข้อเท็จจริงเสียไปและอาจท าให้  
การตั้งประเด็นเสียไปด้วย 

๗. ควรตั้งปัญหาซักถามทีละข้อ อย่าถามโดยตั้งค าถามซ้อนขึ้นหลาย ๆ ข้อพร้อม ๆ กัน 
๘. ควรตั้งปัญหาซักถามที่เข้าใจง่าย อย่าใช้ค าถามที่เข้าใจยาก 
๙. บุคคลประเภทตอบไม่รู้ไม่เห็น บุคคลประเภทนี้มักครุ่นคิดว่าการที่เอาตัวมาผูกพันกับคดีนับเป็นเรื่อง

ที่หาทุกข์ใส่ตัวมากกว่าจึงไม่ค่อยเต็มใจให้ถ้อยค า คณะกรรมการสอบสวนจะต้องเริ่มแสดงความเป็นกันเองให้มาก 
และต้องป้อนค าถามในท านองคะยั้นคะยอเป็นพิเศษ และต้องใช้ค าถามสกัด อย่าให้มีทางตอบได้ว่าไม่เห็นไม่ทราบ
ทั้ง ๆ ที่รู้เห็นอยู่ 

๑๐. บุคคลประเภทเฉยเมยต่อค าถาม บุคคลประเภทนี้มักตอบเลี่ยง ๆ ไม่ตรงประเด็นที่ต้องการ  
ควรหาวิธีเข้าถึงอารมณ์ให้ตอบข้อซักถามให้ละเอียด โดยการเยินยอให้เกิดความภาคภูมิใจในการที่เขาได้  
ให้ข้อเท็จจริง ควรกระตุ้นโดยวิธีเน้นให้ความส าคัญของข้อเท็จจริงที่ได้รู้เห็นมา 

๑๑. บุคคลประเภทช่างพูด ผู้ซักถามควรใช้วิธีดักคอรวบรัดให้เข้าประเด็นอย่าปล่อยให้พูดเพ้อเจ้อนอก
รีดนอกเรื่องต่อไป 

๑๒. บุคคลประเภทตรงไปตรงมา บุคคลที่ให้ความร่วมมือตอบข้อซักถามตรงไปตรงมาเป็นประโยชน์ต่อ
การสอบสวนมาก หากเป็นพยานปากส าคัญในคดีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ถ้าเป็นบุคคลที่มีเชาว์ดีจะซักถามให้ได้
ข้อเท็จจริงได้ไม่ยาก แต่ควรชี้แจงให้ผู้ถูกซักถามเข้าใจเสียก่อนว่าเป็นหน้าที่ของผู้ซักถามที่จะต้องค้นคว้าหาความ
จริงของเรื่องที่ต้องซักไซ้ไล่เรียงหาเหตุผลประกอบเพื่อความแน่ชัดของรูปเรื่อง ไม่มีเจตนาที่ไม่น่าเชื่อถือแต่อย่างใด 
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๑๓. บุคคลประเภทกล่าวไม่จริง หากผู้ถูกซักถามให้ถ้อยค าโดยเห็นได้ว่าเป็นความเท็จควรปล่อยให้  
ให้การจนจบเรื่อง ผู้ที่กล่าวเท็จมักจะแสดงท่าทางสะทกสะเทิ้นประหม่าหรือแสดงความรู้สึกออกมาในขณะที่พูดไม่
จริง เช่น จับเก้าอ้ีแน่น หูแดง เหงื่อออก กลืนน้ าลายบ่อยและริมฝีปากแห้ง 

๑๔. พยานประเภทหวาดกลัว พยานประเภทนี้ผู้ซักถามจะต้องพยายามผูกมิตรและแสดงความ 
เป็นกันเองให้มากและควรปลอบใจด้วยว่าผู้ซักถามจะปกปิดค าให้การไว้เป็นความลับ 

หลักกำรซักถำมปำกค ำผู้ถูกกล่ำวหำ 
๑. การเตรียมข้อเท็จจริง ผู้ซักถามควรได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามรูปเรื่องเสียก่อน

ตลอดจนควรทราบประวัติความเป็นมาของผู้ถูกกล่าวหาอีกด้วย หากผู้ถูกกล่าวหาเกิดความรู้สึกว่าผู้ซักถามรู้
รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องก็ไม่กล้ากล่าวเท็จ 

๒. จ านวนผู้ซักถามปากค า โดยปกติควรมีผู้ซักถามเพียงคนเดียว ถ้าจ าเป็นต้องมีผู้ซักถามเกินกว่า ๑ คน 
ควรมีอย่างมากไม่เกิน ๒ คน ระวังการขัดจังหวะกันเองให้มากไม่ควรคุยถึงเรื่องรูปเรื่องต่อหน้าผู้ถูกกล่าวหา  
เพราะผู้ถูกกล่าวหาอาจน าเอาไปใช้เป็นหลักในการแก้ข้อกล่าวหาได้ 

๓. ควรจดบันทึกปากค าเมื่อใด เมื่อเริ่มด าเนินการซักถามปากค านั้น ผู้ซักถามไม่ควรจดบันทึกปากค า
ทันที แม้ปากกาและกระดาษบันทึกก็ไม่ควรวางให้ผู้ถูกกล่าวหาเห็น ควรซักไซ้ไล่เลียงปากเปล่าให้ได้ความแน่ชัด
โดยตลอดเสียก่อน เพราะการบันทึกปากค าจะท าให้ผู้ถูกกล่าวหาครุ่นคิดอยู่เสมอว่าจะเป็นหลักฐานมัดตัวเอง 
อารมณ์ครุ่นคิดดังกล่าวอาจท าให้ผู้ถูกกล่าวหาครุ่นคิดอยู่เสมอว่าจะเป็นหลักฐานมัดตัวเอง อารมณ์ครุ่นคิดดังกล่าว
อาจท าให้ผู้ถูกกล่าวหากลับใจไม่แฉความจริงได้ง่ายๆ การบันทึกปากค าควรด าเนินการภายหลังจากที่ถามปากค า  
ผู้ถูกกล่าวหาจนหมดสิ้นกระแสความแล้ว 

๔. ท่าทีของผู้ซักถาม ผู้ซักถามควรแสดงท่าทีให้ปรากฏแก่ผู้ถูกกล่าวหาว่าตนนั้นต้องการซักไซ้ไล่เลียง
ค้นหาความจริงเท่านั้น มิได้มุ่งหวังต่อค าสารภาพของผู้ถูกกกล่าวหาเป็นส าคัญ 

๕. การหลีกเลี่ ยงค า พูดบางอย่าง ผู้ซักถามควรหลีกเลี่ ยงไม่ ใช้ค า พูดที่ ก่อความหวาดหวั่น  
กับผู้ถูกกล่าวหา เช่น ค าว่า “โกง” “ขโมย” ควรพูดค าว่า “เอาไป” ค ารับสารภาพควรพูดว่า “ควรบอกความจริง”
ค าว่า “ก าลังพูดเท็จ” ควรพูดว่า “ยังไม่ให้ความจริงโดยตลอด” 

๖ .  ใ ช้ ค า ถ ามที่ เ ห ม า ะสม  ผู้ ซั ก ถ ามปากค า ค ว ร เ ลื อ ก ใ ช้ ค า ถ ามด้ ว ยภาษาที่ เ หม า ะสม 
กับฐานะของผู้ถูกกล่าวหา เช่น คนไม่มีการศึกษาควรใช้ค าถามง่าย ๆ หรือภาษาที่พูดกันรู้ในหมู่พวกเขา 

๗ .  ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ห็ น อ ก เ ห็ น ใ จ  เ ป็ น วิ ธี ห นึ่ ง ที่ จ ะ ไ ด้ เ รื่ อ ง ร า ว จ า ก ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า 
ท า ใ ห้ ผู้ ถู ก กล่ า ว หา รู้ สึ ก ถึ ง เ จ ตนาดี ข อ งผู้ ซั ก ถ าม โดย เฉพาะผู้ ถู ก กล่ า วห าที่ ไ ด้ ก ร ะท า ค ว ามผิ ด 
เป็นครั้งแรก กระท าผิดเนื่องจากความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ กระท าผิดเพราะไม่เจตนา เป็นต้น 

๘ .  ก า ร บ อก ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า ถึ ง ค ว า ม ห นั ก เ บ า ข อ ง โ ท ษ  ถ้ า เ ป็ น เ รื่ อ ง เ ล็ ก น้ อ ย อ า จ พู ด ป ล อ บ ใ จ 
ผู้ถูกกล่าวหาได้ว่ าโทษเพียงเล็กน้อยไม่ควรวิตก เมื่อผู้ ถูกกล่าวหาเห็นว่าความผิดที่ตนกระท าลงไป 
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ไม่หนักหนาอะไรจะมีใจเล่าเหตุการณ์ได้มากขึ้น แต่ถ้าเป็นเรื่องร้ายแ รงก็ควรหลีกเลี่ยงไม่พูดเรื่องโทษ 
กับผู้ถูกกล่าวหา 

 ๙. เมื่อผู้ ถูกกล่าวหากล่ าวเท็จ ผู้ซักถามไม่ควรแสดงอาการโกรธดุด่าหรือใช้ค า พูดประท้วง  
ผู้ ถู กกล่ า วหา  เ ช่ น  “จะมา โกหกกั นท า ไม ”  คว รซ่ อนปฏิ กิ ริ ย าทั้ ง หลาย ไว้ แล ะกลั บ ใช้ วิ ธี พู ด ว่ า 
ผู้ซักถามรู้แล้วว่า ผู้ถูกกล่าวหาตอบไม่ตรงตามความจริง 

 10 . ข้ อ เ ท็ จ ริ ง ที่ ผู้ ซั ก ถ ามยั ง ไ ม่ รู้  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ด  ๆ  ที่ ผู้ ซั ก ถ ามยั ง ไ ม่ แน่ ใ จ อย่ า น า ม า พู ด 
กับผู้ถูกกล่าวหาว่ารู้ความจริงมาอย่างนั้นอย่างนี้ อาจผิดพลาดได้ท าให้ผู้ถูกกล่าวหาแน่ใจว่าผู้ซักถามไม่รู้จริงและยัง
ไม่ได้ข้อเท็จจริงที่จะมัดตัวผู้ถูกกล่าวหาได ้

ลักษณะควำมผิดทำงวินัย 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม แบ่งลักษณะความผิดทางวินัยออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 

1.กรณีควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗ วรรคแรก 

ตอนท้าย ระบุว่า “กรณีการกระท าผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด จะไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ แต่ต้องให้ผู้ถูกกล่าวหาได้มีโอกาสโต้แย้งชี้แจง  
หรือคุ้มครองสิทธิของตนได้ ซึ่งตามข้อ ๔๙ วรรค ๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ระบุว่า “การพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้น าหมวด ๕ 
วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาบังคับใช้ 
โดยอนุโลม” อย่างไรก็ตาม การด าเนินการโดยทั่วไปจะต้องมีการพิจารณาในเบื้องต้นก่อนว่า กรณีที่เกิดขึ้นมีมูลที่
ควรกล่าวหาหรือไม่ และถ้าเห็นว่ามีมูลจึงควรตั้งเรื่องกล่าวหาและรวบรวมหลักฐานตามควรแต่กรณี เพ่ือประโยชน์
ในการวินิจฉัยข้อเท็จจริงว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยหรือไม่   

๒. กรณีควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ข้อ ๗ ก าหนดให้ต้องเป็นแบบพิธีการโดยด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
  ๒. สอบสวนโดยต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ข้อกล่าวหาเท่าที่มีอยู่ให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาเข้าใจข้อกล่าวหา สามารถชี้แจงและน าสืบ
แก้ข้อกล่าวหาได ้ 
  ๓. อ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้เป็นอ านาจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  
  ๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพ่ือให้ได้ความจริงและความยุติธรรมให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น 
จึงเห็นได้ว่าการสอบสวนในหัวข้อนี้จะต้องด าเนินการในรูปของคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้น  
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ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรสอบสวนวินัย 
 ๑. ผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
 ต า ม ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ พ ช ร บุ รี ว่ า ด้ ว ย  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๗ ก าหนดให้ต้องเป็นแบบพิธีการ จะเห็นได้ว่าถ้าเป็นการกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงจะต้องสอบสวนโดยคณะกรรมการสอบสวน และผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
นั้น ได้แก่ 
 ๑. อธิการบดี 
 ๒. คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 ๓. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
โดยให้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจ าสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ตามข้อ ๘ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
คณะกรรมกำรสอบสวนวินัย 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม เป็นกฎที่ก าหนดไว้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการของการสอบสวน  ส าหรับข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ รวมถึงลูกจ้างประจ าด้วย เนื่องจากเป็นไปตามความ
ในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
ที่ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อบังคับการด าเนินการทางวินัย โดยข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กล่าวถึงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนว่าคณะกรรมการสอบสวนวินัยจะต้องประกอบด้วยผู้ที่มีคุณสมบัติและจ านวน ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
๒. ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน       
๓. ประธานกรรมการต้องด ารงต าแหน่งระดับไม่ต่ ากว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา   
๔. กรรมการ ๑ คน ต้องเป็นเลขานุการ       
๕. ผู้ช่วยเลขานุการ จะให้มีก็ได้ (ถ้ามีความจ าเป็น)  
๖. กรรมการต้องมีผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรหรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมายอย่างน้อย ๑ คน 

หน้ำที่ของคณะกรรมกำรสอบสวนวินัย 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยมีหน้าที่หลักคือ การท าหน้าที่สอบสวนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้

ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
สรุปเป็นข้อส าคัญได้ ดังนี้ 

๑. ประชุมหรือสอบสวนในรูปขององค์ประชุม (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙)  

๒. ช่วยกันค้นหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้เกิดความยุติธรรม ตลอดกระบวนการสอบสวน
รวมทั้งรวบรวมประวัติ และความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จ าเป็น  
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(ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒)   

๓. จัดท าบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนไว้ทุกครั้ง  
๔. ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนใดร่วมท าการสอบสวนด้วย เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่

ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์แห่งการสอบสวน  
๕. รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ  
๖. ประชุมพิจารณาลงมติหลังจากการรวบรวมพยานหลักฐานเสร็จแล้ว (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๓๗) 
๗. จัดท ารายงานการสอบสวนโดยน าเสนอในรูปของส านวนการสอบสวนพร้อมทั้งสารบัญต่อผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมข้อ ๓๘ 
กำรจัดท ำส ำนวนกำรสอบสวนกับควำมส ำคัญของกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรจัดท ำส ำนวน
กำรสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนต้องมีหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การท ารายงานการสอบสวนโดยน าเสนอในรูป
ของส านวนการสอบสวน พร้อมทั้งสารบัญต่อผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งในทางปฏิบัติ  
ผู้ที่มีหน้าที่จะต้องรับผิดชอบจัดท าส านวนการสอบสวนนั้น ได้แก่ กรรมการและเลขานุการ ของคณะกรรมการ
สอบสวน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างมากโดยมีสิ่งที่จะต้องกระท าหลายสิ่งหลายอย่าง  
และสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งของการท าหน้าที่ที่มักจะเป็นปัญหาและนับว่ามีความยุ่งยากที่สุด ก็คือการจัดท าส านวน  
การสอบสวนหรือการเขียนรายงานการสอบสวน  

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดท าส านวนการสอบสวนนั้น สาเหตุใหญ่ ๆ อาจจะมาจากความ 
ไม่เข้าใจถึงขั้นตอนอันเป็นกระบวนการของการสอบสวน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และสาเหตุรองลงมาอาจจะมาจากการขาดประสบการณ์ 
เพราะมิได้เป็นงานหลักหรืองานประจ าในหน้าที่เช่นเดียวกับผู้มีต าแหน่งหน้าที่เป็นนิติกรก็เป็นได้ แต่ไม่ว่าสาเหตุ  
จะเป็นเช่นใดเมื่อต้องอยู่ในฐานะเป็นคณะกรรมการสอบสวนแล้วก็จ าเป็นอยู่ดีที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทนี้
ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้เป็นอย่างดี สมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่กล่าวมานี้  และในบทนี้จะกล่าวถึงสาเหตุ 
ของปัญหาดังกล่าวซึ่งเป็นเรื่องที่แก้ไขได้ไม่ยากนัก โดยมีวิธีที่จะน ามาใช้แก้ไข ได้แก่ การเตรียมความพร้อม 
ให้เกิดขึ้นต่อผู้มีหน้าที่สอบสวนหรือผู้ที่ได้รับบทบาทให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
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1. กำรเตรียมกำรก่อนและขณะสอบสวนทำงวินัย 
 ก่อนอ่ืนต้องขอท าความเข้าใจกับผู้ อ่านก่อนว่า การเตรียมการก่อนและขณะสอบสวน 

ทางวินัยนั้นหมายความว่าอย่างไร เพ่ือที่จะได้ท าให้ผู้ อ่านเกิดความเข้าใจและไม่สับสนและนอกจากนี้   
การเตรียมการดั งกล่ าวยั งจะเป็นวิ ธีที่ ผู้ อ่ านสามารถน าไปใช้ เป็นแนวทาง หรือน า ไปใช้ปฏิบัติ งาน 
ในหน้าที่ของตนได้อย่างเป็นผลด้วย ไม่ว่าผู้ อ่านบางคนจะยังไม่ เคยท าหน้าที่ เ ป็นกรรมการสอบสวน 
หรือเคยเป็นกรรมการสอบสวนมาบ้างแล้วก็ตาม 

ส า ห รั บ ผู้ อ่ า น ที่ เ ค ย ส อ บ ส ว น ม า บ้ า ง แ ล้ ว  ย่ อ ม จ ะ ท ร า บ ดี ว่ า ก า ร ส อ บ ส ว น ท า ง วิ นั ย 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมนั้น มี
ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก ข อ ง ขั้ น ต อ น ก า ร ส อ บ ส ว น บ้ า ง  เ พ ร า ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ส อ บ ส ว น ต า ม ขั้ น ต อ น 
ของกฎหมายนี้ โ ดยต้ อ งดู แลระมั ดระวั ง ให้ เ กิ ดความถู กต้ อ ง เป็ น ธร รมและรวด เ ร็ ว ด้ วย  ร วมทั้ ง 
ในการรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นพยานบุคคล พยานเอกสาร และหรือพยานวัตถุใด ๆ  
ก็ตามบางครั้งจะพบว่ามีจ านวนมากท าให้เสียเวลาในการรวบรวมพยานหลักฐาน และมีผลให้ต้องใช้เวลาในการ
สอบสวนนานมากตามไปด้วย  

ดังนั้น จึงเห็นได้ว่าการเตรียมความพร้อมจะเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากที่สุดซึ่งตามเจตนารมณ์  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประสงค์ที่จะให้ผู้ที่มีหน้าที่สอบสวนทุกคนในคณะกรรมการสอบสวนแต่ละชุด ได้ช่วยกันเตรียมตัวเพ่ือให้เกิดความ
พร้อมอย่างเต็มที่ เช่น ช่วยกันจดจ าและช่วยกันค้นหาพยานหลักฐานต่าง ๆ รวมถึงการช่วยกันดูแลรักษา
พยานหลักฐานไม่ให้สูญหาย โดยที่กรรมการสอบสวนในคณะกรรมการสอบสวนทุก ๆ ชุด ต้องมีความตระหนัก 
ในหน้าที่อันส าคัญของตนอย่างดีที่สุด แม้ว่าในความเป็นจริงดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดท าส านวน 
การสอบสวนจะตกเป็นผู้รับผิดชอบเช่นเดียวกับกรรมการก็ตาม ฉะนั้น เพ่ือให้เห็นประโยชน์เกี่ยวกับการจัดท า
ส านวนการสอบสวน กับการเตรียมความพร้อมอย่างชัดเจนนั้น สามารถแบ่งการเตรียมความพร้อมนี้  
ออกเป็น ๒ ระยะคือ  

๑.๑ กำรเตรียมกำรก่อนกำรสอบสวนทำงวินัย หมายถึง การเตรียมการตั้งแต่วันที่กรรมการสอบสวน
ได้รับแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไปจนถึงวันแรกของการที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวน  
ซ่ึงการเตรียมการก่อนสอบสวนทางวินัยมีข้อพึงปฏิบัติที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ดังนี้ 

๑) แสวงหาความรู้ด้วยการให้ความสนใจที่จะศึกษาหาความรู้ต่าง ๆที่เกี่ยวกับ   ข้อวินัย รวมทั้ง
กฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะสิ่งส าคัญ คือ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒) วางแผนการท างานตามหน้าที่ในระหว่างกรรมการสอบสวนด้วยกันเพ่ือให้มีการประสานงาน 
ในการท าหน้าที่ที่ดีต่อกัน รวมถึงการท าความเข้าใจในหน้าที่ของแต่ละคน ตลอดจนมีการแบ่งหน้าที่  
และความรับผิดชอบไว้ด้วย 
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๓) ส าหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการและเลขานุการนั้น จะต้องมีหน้าที่ในการจัดเตรียม
เอกสารต่าง ๆ ไว้ให้พร้อม เนื่องจากในการสอบสวนทางวินัยจะต้องใช้เอกสารที่เป็นแบบพิมพ์ตามที่ราชการก าหนด
เท่านั้น ทั้งนี้จ านวนเอกสารจะมีปริมาณมากหรือน้อยอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับพยานหลักฐานต่าง ๆ ของเรื่องที่ต้อง
สอบสวนว่ามีรายละเอียดเกี่ยวข้องกับบุคคลจ านวนมากหรือไม่ 

๑.๒ กำรเตรียมกำรขณะท ำกำรสอบสวนทำงวินัย หมายถึง การเตรียมการตั้งแต่วันแรกที่มีการ
สอบสวนไปจนถึงวันที่คณะกรรมการเสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ซึ่งการ
เตรียมการขณะสอบสวนทางวินัยมีข้อพึงปฏิบัติที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑) แสวงหาความรู้ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
๒) ต้องระมัดระวังในการรักษาความลับจากการสอบสวนโดยมิให้เรื่องที่สอบสวนถูกเปิดเผย

ออกไปแม้แต่สิ่งเล็กน้อย เพราะภาระหน้าที่ของการสอบสวนทางวินัยนี้เป็นเรื่องของทางราชการที่ก าหนดเป็นชั้น
ความลับ เนื่องจากเกี่ยวข้องกับประโยชน์ได้เสียของราชการและหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสอบสวน นอกจากนี้
การได้มาซึ่งพยานหลักฐานต่าง ๆ กรรมการสอบสวนทุกคนจะต้องสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้นแก่พยานบุคคลทุกคน
ในเรื่องของความปลอดภัยจากภยันตรายต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อันเนื่องมาจากการให้ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ของตน
ด้วย 

๓) มีการวางตัวหรือมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม โดยการแสดงออกอย่างเป็นมิตรต่อกรรมการสอบสวน
ด้วยกันหรือต่อผู้ที่คณะกรรมการสอบสวนเชิญมา เพ่ือให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคคลต่าง ๆ นี้ 

 ๔) มีศิลปะในการสนทนา รู้จักใช้ศิลปะในการพูด การฟัง การถามและการตอบค าถาม เมื่อต้องมี
การซักถามผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานบุคคล เพ่ือจะท าให้ได้ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์  ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่มีการ
กล่าวหามากท่ีสุด 

 ๕) ต้องมีความมั่นคงในอารมณ์ของตนเอง เนื่องจากในการท าหน้าที่ขณะสอบสวนนี้จะต้อง
เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่ายที่มีทั้งความกลัวว่าตัวเอง อาจจะมีความผิด หรืออาจจะถูกลงโทษ หรืออาจจะมีความ
เกี่ยวข้องกับผู้กระท าความผิด หรือมีส่วนกระท าความผิดด้วยหรือไม่ อย่างไร หรือแม้แต่บุคคลที่ถูกเชิญมาบางคน
อาจจะใช้อารมณ์ต่อคณะกรรมการสอบสวนได้ เพราะฉะนั้นผู้ที่เป็นกรรมการสอบสวนจึงต้องมีความอดทนและ
ควบคุมอารมณ์ได้ดีด้วย 
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๒. แบบพิมพ์ต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรจัดท ำส ำนวนกำรสอบสวนทำงวินัย 
ใ นก า รสอบสวนท า ง วิ นั ย ต า มหลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ห่ ง ข้ อบั ง คั บ มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ เ พช ร บุ รี  

ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่บังคับใช้อยู่นี้ผู้ที่เป็นคณะกรรมการสอบสวน
จะต้องท าความเข้าใจแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ข้อบังคับก าหนดไว้ซึ่งต้องน ามาใช้และปฏิบัติตามด้วย ดังนี้ 

1) แบบพิมพ์ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน (แบบ สว.๑)   
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใช้แบบพิมพ์ที่เรียกว่า แบบ สว .๑ จะมีรายละเอียด 

ที่ส าคัญ คือการก าหนดให้ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา (ผู้ถูกสอบสวน) พร้อมด้วยเรื่องที่กล่าวหา ชื่อ  
และต าแหน่งของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสอบสวน และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) ทั้งนี้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังแบบ  
สว.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

คู่มือการปฏิบัติงาน : การสอบสวนวินัยบุคลากร 30 

 

             แบบ สว.๑ 
ครุฑ 

ค ำสั่ง…(ชื่อส่วนราชการที่ออกค าสั่ง)… 
ที…่………/…………(เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 
------------------------------------------------------------ 

ด้วย……….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…….(ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า)………................ต าแหน่ง…………………ระดับ……… สังกัด………………………………………………
กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่อง………(เรื่องที่กล่าวหาถ้า
กล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)…………………………………........................................................................................ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือสอบสวน 
ผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

…………………..(ชื่อและต าแหน่ง)………………….เป็นประธานกรรมการ 
…………………..(ชื่อและต าแหน่ง)………………….เป็นกรรมการ 
  ...........ฯลฯ………..  …….ฯลฯ…….. 
…………………..(ชื่อและต าแหน่ง)………………….เป็นกรรมการและเลขานุการ 
…………………..(ชื่อและต าแหน่ง)………………….เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

อนึ่ ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิ ดวินัยอย่างร้ายแรง  
หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตน 
ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าผู้ อ่ืน  
และคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยู่ด้วย
ให้ประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

 
  สั่ง   ณ   วันที่…………เดือน………………………พ.ศ……………… 
    …………… (ลายมือชื่อ)……………ผู้สั่ง 
       (……………………………………..)  
      …………… (ต าแหน่ง)…………... 
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หมายเหตุ  ๑. การระบุชื่อและต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) ให้ระบุทั้งชื่อตัว ชื่อสกุล ต าแหน่งในทางบริหารและต าแหน่งในสายงานตลอดจนระดับ
ต าแหน่ง (ถ้ามี) 

๒. การระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหาให้ระบุทั้งชื่อตัวชื่อสกุล ต าแหน่งในทางบริหารและ
ต าแหน่งในสายงานตลอดจนระดับต าแหน่ง (ถ้ามี) 

๓. ในกรณีจ าเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
๔. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 

๒.๒ แบบพิมพ์บันทึกกำรแจ้งและรับทรำบข้อกล่ำวหำ (แบบ สว.๒) 
เมื่อผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว 

คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหา (ผู้ถูกสอบสวน) ได้ทราบ โดยจัดท าเป็นบันทึกการ
แจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ด้วยการใช้แบบพิมพ์ที่เรียกว่า แบบ สว.๒ ซึ่งมีรายละเอียดที่ส าคัญ คือก าหนดให้มีการอธิบายข้อกล่าวหา
ที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าผู้ถูกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใดและอย่างไร รวมทั้งต้องแจ้ง
ด้วยว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และมีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือ
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ ตามที่ก าหนดไว้  
ในข้อ ๒๒ ดังแบบ สว.๒ 
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 แบบ  สว. ๒ 

บันทึกกำรแจ้งและรับทรำบข้อกล่ำวหำ 
             วันที่………เดือน……………….พ.ศ.……........................ 

เรื่อง การสอบสวน .………………...(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)……….……...ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ  หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

   คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง….……(ชื่อส่วนราชการที่ออกสั่ง)……………………………............................ 

ที…่…………/………….เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่……….เดือน…………พ.ศ…...................  ได้แจ้งและ
อธิบายข้อกล่าวหาให้………..(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)……ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังนี้  

(อธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด 
เมื่อใด อย่างไร)……………………………………………………………………………….…………….................................................... 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่าในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิ
ที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และมีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ 

   ………………..(ลายมือชื่อ)……………..ประธานกรรมการ 

    (……………………………………………) 

   ………………..(ลายมือชื่อ)……………..กรรมการ 

    (……………………………………………) 

                      ฯลฯ      ฯลฯ 

  .……………….(ลายมือชื่อ)..…………….กรรมการและเลขานุการ 

     (…………………………………………...) 

ข้าพเจ้า……..……(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)………..……..ได้ทราบข้อกล่าวหาและได้รับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไว้แล้ว 
เมื่อวันที่…………เดือน…………………………..พ.ศ………………. 

  ………………..(ลายมือชื่อ)……………..ผู้ถูกกล่าวหา 

       (………………………………………….) 
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๒.๓ แบบพิมพ์บันทึกกำรแจ้งและรับทรำบข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่
สนับสนุนข้อกล่ำวหำ (แบบ สว.๓)  
 ห ลั ง จ า ก ที่ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ส อบ ส ว น ไ ด้ แ จ้ ง แ ล ะอ ธิ บ า ย ข้ อ ก ล่ า ว ห า ต า ม ข้ อ  ๒ ๒  
ให้ผู้ถูกกล่าวหา (ผู้ถูกสอบสวน) ทราบ และต่อมาได้สอบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง 
กับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มีทั้งหมดแล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะต้องประชุมพิจารณาว่าพยานหลักฐานใดสนับสนุน
ข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไรและเป็นความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด แล้วเรียก 
ผู้ถูกกล่าวหามาพบเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
โดยจัดท าเป็นบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๒ 
ด้วยการใช้แบบพิมพ์ที่เรียกว่า แบบ สว.๓ ซึ่งจะมีรายละเอียดที่ส าคัญ คือก าหนดให้มีการอธิบายข้อกล่าวหา 
ซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานว่าเป็นความผิดกรณีใด ตามมาตราใด และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
ด้วยว่า พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหามีอะไรบ้าง โดยระบุวัน เวลา และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการ
สนับสนุนข้อกล่าวหาไว้ด้วย ส่วนพยานบุคคลจะระบุชื่อหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ (ตามข้อ ๒๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ดังแบบ สว.๓              
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แบบ สว. ๓ 

บันทึกกำรแจ้งและรับทรำบข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำ 
               วันที่………เดือน……………พ.ศ…………................... 

เรื่อง  การสอบสวน……………….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)………………ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือ
หย่ อนความสามารถใน อันที่ จ ะปฏิบั ติ หน้ าที่ ร าชการ  หรื อบกพร่ อง ในหน้ าที่ ร าชการ  หรื อ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ      

ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง……(ชื่อส่วนราชการที่ออกค าสั่ง)…… ที่………./………เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่…………เดือน…………………พ.ศ…………….. ได้แจ้งข้อกล่าวหาให้………(ชื่อผู้ถูก
กล่าวหา)……ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งและรับทราบ ข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๒ ลงวันที่…………
เดือน………………พ.ศ………นั้น   

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาเสร็จแล้ว จึงแจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ดังนี้ 

๑. ข้อกล่าวหา 
……………………(ข้ อกล่ า วหาซึ่ ง ป ร ากฏตามพยานหลั กฐ านว่ า กรณี ใ ด เป็ น คว ามผิ ด วิ นั ย 

ตามมาตราใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติ
ตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ อย่างไร)....…………………......................................................... .................... 
     ๒. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

…………………(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบโดยระบุ วัน  เวลา สถานที่ 
และการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา)…………………………………..................................................... 

………………(ลายมือชื่อ)……………ประธานกรรมการ 
  (………………………………………..) 
………………(ลายมือชื่อ)……………กรรมการ 
  (………………………………………..) 

                            ฯลฯ          ฯลฯ 
………………(ลายมือชื่อ)……………กรรมการและเลขานุการ 
  (……………………………………….) 

ข้าพเจ้า………….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…………………ได้ทราบข้อกล่าวหาและสรุป พยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาและได้รับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไว้แล้วเมื่อวันที่…..เดือน........พ.ศ…... 

………………(ลายมือชื่อ)……………ผู้ถูกกล่าวหา 
   (……………………………………….) 

หมายเหตุ  ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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๒.๔ แบบพิมพ์บันทึกถ้อยค ำของผู้ถูกกล่ำวหำ (แบบ สว.๔) 

 การบันทึกการสอบปากค าของบุคคล โดยเฉพาะที่เป็นผู้ถูกกล่าวหา (ผู้ถูกสอบสวน) นั้น จะต้อง
จัดท าตามแบบบันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหาด้วยการใช้แบบพิมพ์ที่เรียกว่า แบบ สว .๔ ซึ่งจะมีรายละเอียด 
ที่ส าคัญคือ ถ้อยค าที่ให้การต่อคณะกรรมการสอบสวนตามที่ได้รับทราบและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีการกล่าวหาโดย
ความสมัครใจของตนเองทั้งสิ้น เพราะในตอนท้ายของแบบบันทึกนี้มีข้อความที่ผู้ให้ถ้อยค าให้ค ารับรองไว้ด้วยว่า 
คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง  ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ผู้ให้ถ้อยค าให้ถ้อยค า
อย่างใด ๆ และผู้ให้ถ้อยค าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่คณะกรรมการสอบสวนอ่านให้ฟัง หรือได้อ่านบันทึกถ้อยค า  
ด้วยตนเองแล้วขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้องแล้ว (ตามข้อ ๒๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ดังแบบ สว.๔ 
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แบบ สว. ๔ 

บันทึกถ้อยค ำของผู้ถูกกลำ่วหำ 
             วันที่…….…เดือน……………..พ.ศ…......……… 

เรื่อง  การสอบสวน……………(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…………………..ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือ
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ  หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ข้ า พ เ จ้ า …….(ชื่ อ ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า )…………อ า ยุ …….ปี  สั ญ ช า ติ …………ศ า ส น า ……………………
อาชีพ………………………………อยู่บ้านเลขที่………………………ตรอก/ซอย………………………………………..ถนน……….…
ต าบล/แขวง................เขต/อ าเภอ………………… จังหวัด……………รหัสไปรษณีย์...................... 

ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาเรื่อง……………………………………..……........................... 

(เรื่องที่กล่าวหา)....………ตามค าสั่ง……(ชื่อส่วนราชการที่ออกค าสั่ง)…….ที่………/……….เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันที่…………เดือน………………พ.ศ…………… และข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้
.....................................................................................................................................................................................  

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่ าคณะกรรมการสอบสวนมิ ได้ กระท าการล่อลวง  ขู่ เ ข็ญ  ให้ สัญญา 
หรือกระท าการใด เพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใดๆและข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟังหรือ ได้อ่าน
บันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน  

   …………………(ลายมือชื่อ)…………….ผู้ถูกกล่าวหา 

   (…………………………………………..) 

 …………………(ลายมือชื่อ)……………..ผู้บันทึกถ้อยค า 

   (……………………………………………) 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า………..……(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)………..……ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้า
ข้าพเจ้า 

 …………………(ลายมือชื่อ)………….…ประธานกรรมการ 

 (…………………………………………...) 

  ………………..(ลายมือชื่อ)…………… กรรมการ 

 (…………………………………………..) 

      ฯลฯ           ฯลฯ 

  .………………..(ลายมือชื่อ)..…………..กรรมการและเลขานุการ 

  (………………………………………….) 

 …………………(ลายมือชื่อ).……………ผู้ช่วยเลขานุการ 

  (………………………………………….) 

 

หมายเหตุ  ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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๒.๕ แบบพิมพ์บันทึกถ้อยค ำพยำนของฝ่ำยกล่ำวหำและฝ่ำยผู้ถูกกล่ำวหำ (แบบ สว.๕) 
การบันทึกการสอบปากค าของพยานที่ เป็นบุคคล อ่ืนใด โดยมิ ใช่ เป็นผู้ ถูกกล่ าวหา  

(ผู้ถูกสอบสวน) นั้น จะต้องจัดท าตามแบบบันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหาหรือฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา ด้วยการใช้
แบบพิมพ์ที่เรียกว่า แบบ สว.๕ ซึ่งจะมีรายละเอียดที่ส าคัญคือ ถ้อยค าที่ให้การต่อคณะกรรมการสอบสวนตามที่ได้
รับทราบและเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีมีการกล่าวหานั้น ๆ โดยความสมัครใจของตนเองทั้งสิ้น เพราะในตอนท้ายของแบบ
บันทึกนี้มีข้อความที่ผู้ให้ถ้อยค าให้ค ารับรองไว้ด้วยว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ  
ให้สัญญาหรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ผู้ให้ถ้อยค าให้ถ้อยค าใด ๆ และผู้ให้ถ้อยค าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง
หรือได้อ่านบันทึกถ้อยค าด้วยตนเองแล้วขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้องเช่นเดียวกันกับการบันทึกการ
สอบปากค าของผู้ถูกกล่าวหาด้วย (ตามข้อ ๒๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓) ดังแบบ สว.๕ 
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        แบบ  สว. ๕ 

บันทึกถ้อยค ำพยำนของฝ่ำยกล่ำวหำ/ฝ่ำยผู้ถูกกล่ำวหำ 

                 วันที่………เดือน………………พ.ศ………… 

เรื่อง   การสอบสวน……………..(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)………………...ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือ
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ข้าพเจ้า…………(ชื่อพยาน )…………อายุ……ปี   สัญชาติ………. . .ศาสนา……. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
อาชีพ..(ระบุให้ชัดเจนว่าประกอบอาชีพอะไร ที่ ใด ถ้าเป็นข้าราชการให้ระบุต าแหน่งและสังกัดด้วย ). . 
อ ยู่ บ้ า น เ ล ขที่ …………………. . ต ร อก /ซ อย ……….……ถนน ……………แ ขว ง /ต า บล ……………………………. . . . . . . 
เ ข ต /อ า เ ภ อ ……………………………….จั ง ห วั ด ………………ร หั ส ไ ป ร ษ ณี ย์ …………………………………………….. 
 คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง ให้ข้ าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่องเรื่ อง ……… 
(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)……….ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ตามค าสั่ง……(ชื่อ
ส่วนราชการที่ออกค าสั่ง)…..ที่…………./…………เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่……….เดือน…………..….
พ.ศ…………….และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา การให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้................................................... ............................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………..…………….............................. 

ข้ าพเจ้ าขอรั บรองว่ าคณะกรรมการสอบสวนมิ ได้ กระท าการล่ อลวง  ขู ่เ ข ็ญ  ให้ สั ญญา 
หรือกระท าการใด เพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใดๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่ อ่านให้ ฟัง 
และหรือได้ อ่านบันทึกถ้อยค า เองแล้ว ขอรับรองว่ า เป็นบันทึกถ้อยค าที่ ถูกต้อง จึ งลงลายมือชื่อไว้   
ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 

………………(ลายมือชื่อ)……………พยาน 

  (………………………………………..) 

………………(ลายมือชื่อ)……………ผู้บันทึกถ้อยค า 

  (………………………………………..) 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า…………(ชื่อพยานผู้ ให้ถ้อยค า )……………ได้ ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่ อ 
ต่อหน้าข้าพเจ้า 

………………(ลายมือชื่อ)……………ประธานกรรมการ 

   (……………………………………….) 

………………(ลายมือชื่อ)……………กรรมการ 

   (……………………………………….) 

                     ฯลฯ  ฯลฯ 

………………(ลายมือชื่อ)……………กรรมการและเลขานุการ 

   (……………………………………….) 

………………(ลายมือชื่อ)……………ผู้ช่วยเลขานุการ 

   (……………………………………….) 

หมายเหตุ   ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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๒.๖ แบบพิมพ์รำยงำนกำรสอบสวน (แบบ สว.๖)   
    เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นพยานหลักฐานที่
เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มี และพยานหลักฐานของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา (ผู้ถูกสอบสวน) เสร็จแล้ว คณะกรรมการ
สอบสวนจะต้องประชุมพิจารณาลงมติเกี่ยวกับความผิดวินัยของผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ ๓๗ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยหลังจากนี้
คณะกรรมการสอบสวนจะต้องท ารายงานการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ด้วยการใช้แบบ
พิมพ์ที่เรียกว่า แบบ สว.๖ ซึ่งมีรายละเอียดที่ส าคัญคือ 
    ๑) การสรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างใดบ้าง  
    ๒ )  วินิ จฉั ย เปรี ยบเทียบพยานหลักฐานที่ สนับสนุนข้อกล่ าวหากับพยานหลักฐาน 
ที่หักล้างข้อกล่าวหา  
    ๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดวินัยหรือไม่อย่างไร
ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใดด้วยหรือมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการหรือไม่ อย่างไร (ตามข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ดังแบบ สว.๖                            
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          แบบ  สว.๖ 

รำยงำนกำรสอบสวน 

                   วันที่…….…เดือน…….…พ.ศ………................. 

เรื่อง การสอบสวน…..….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…..…ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือหย่อน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

เรียน …… (ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน)…. 

ตามที่ได้มีค าสั่ง…….(ชื่อส่วนราชการที่ออกค าสั่ง)……….ที่…….....เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันที่…………เดือน……………………พ.ศ……………เพ่ือสอบสวน………………(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…………… 
ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือบกพร่อง
ในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการใน เรื่อง... ....(เรื่องที่กล่าวหา ถ้ากล่าวหา
หลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)……นั้น 

ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวเมื่อวันที่………
เดือน…………..พ.ศ………… และคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เสร็จแล้ว จึงขอเสนอรายงานการ
สอบสวนดังต่อไปนี้ 

๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก……(มีผู้ร้องเรียนหรือมีผู้รายงานว่าอย่างไรในกรณีที่ได้มีการ
สืบสวนหรือสอบสวนได้ความประการใดให้ระบุไว้ด้วย)……………………………………...................................................... 

๒. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้…….... 
(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…………ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว โดย (แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าได้กระท า
การใด เมื่อใด อย่างไรและได้แจ้งโดยวิธีใด)……................................................................................................................  

๓ . ……….(ชื่ อผู้ ถู กกล่ า วหา )……ผู้ ถู กกล่ า วหา ได้ ใ ห้ ถ้ อยค า ใน เบื้ อ งต้ นว่ า …………..…….  
(ให้ถ้อยค าในเบื้องต้นว่าอย่างไร หรือไม่ได้ให้ถ้อยค าในเบื้องต้นด้วยเหตุผลอย่างไร)……………………........................… 

4. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วได้ความ
ว่า……..…..…………(อธิบายว่าได้ความอย่างไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่ได้สอบสวนพยานใด หรืองดการ
สอบสวนพยานหลักฐานใด ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้นพร้อมทั้งเหตุผลไว้
ด้วย)…………………………………………………….................................................................................................................. 
.....................................................................................................................................................................................  
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๕. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
ให้………(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)………ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ลงวันที่………เดือน…..………พ.ศ…… โดย…………(อธิบายวิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา)........................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................................................................  

๖. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู ้ถูกกล่าวหาที ่จะยื ่นค าชี ้แจงแก้ข้อ กล่าวหาหรือ 
ขอให้ถ้อยค าหรือขอน าสืบแก้ข้อกล่าวหาแล้ว……(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)………ผู้ถูกกล่าวหา ได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือ
ให้ถ้อยค าหรือน าสืบแก้ข้อกล่าวหาว่า…(รายละเอียดเกี่ยวกับ ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือการให้ถ้อยค าหรือการน า
สืบแก้ข้อกล่าวหาว่าอย่างไร และในกรณีที่ไม่ได้ด าเนินการดังกล่าวเนื่องจากเหตุผลอย่างไร และได้น าสืบแก้ข้อ
กล่าวหาโดยอ้างพยานหลักฐานซึ่งคณะกรรมการสอบสวนได้ด า เนินการสอบสวน ตามค าขอของผู้ถูกกล่าวหาได้
ความโดยสรุปว่าอย่างไร หรือไม่ได้มีการน าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วยเหตุผลอย่างไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน
ไม่สอบสวนพยานใด หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวน หรือพยานหลักฐานที่                            
งดสอบสวนนั้นพร้อมทั้งระบุเหตุผลไว้ด้วย และในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพให้บันทึกไว้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.....................................................................................................................................................................................  

๗. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้วเห็นว่า …(สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการ
สอบสวน ก าหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้าง
ข้อกล่าวหาว่าจะรับฟัง พยานหลักฐานใดได้หรือไม่ เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร และผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิด
วินัยอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใดและควรได้รับโทษสถานใด หย่อนความสามารถใน
อันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ
หรือไม่อย่างไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้
ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการหรือไม่ 
อย่างไร) ...................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  

 

คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

………………..(ลงชื่อ)………………..ประธานกรรมการ 

 (………………………………………..) 

………………..(ลงชื่อ)………………..กรรมการ 



 

  

คู่มือการปฏิบัติงาน : การสอบสวนวินัยบุคลากร 44 

 

 (………………………………………..) 

                                   ฯลฯ         ฯลฯ 

………………..(ลงชื่อ)………………..กรรมการและเลขานุการ 

 (………………………………………..) 

หมายเหตุ   ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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๒.๗ แบบพิมพ์บันทึกกำรด ำเนินกำรสอบสวนประจ ำวัน 
   ในการสอบสวนทางวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ก าหนดให้มีการจัดท าบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนไว้ และในท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีฉบับดังกล่าวนี้ มิได้มีการก าหนดรูปแบบไว้ว่าจะต้องเป็นอย่างไรเช่นเดียวกับ แบบ สว .๑  แบบ สว.๖ แต่
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัดอยู่ได้จัดท าแบบพิมพ์ดังกล่าวนี้ไว้ใช้ในการสอบสวนทางวินัย  ซึ่งมี
รายละเอียดที่ส าคัญคือ ก าหนดให้ระบุว่าในแต่ละครั้งที่คณะกรรมการสอบสวนได้มีการประชุมพิจารณาหรือ
สอบสวนนั้น ท าอะไรและอย่างไรหรือมีมติเป็นประการใด พร้อมทั้งลงลายมือชื่อของกรรมการสอบสวนทุกคนที่ได้มี
การประชุมพิจารณาหรือสอบสวนในครั้งนั้น ๆ ด้วย ดังแบบบันทึกการด าเนินการสอบสวน 
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บันทึกกำรด ำเนินกำรสอบสวน 

 

   คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง ที่………/…................................................…..    

               วันที่……เดือน.................พ.ศ.................................... 

กรณี  (นาย/นาง/นางสาว)……………………(ผู้ถูกกล่าวหา)………………………............................. 
ข้อกล่าวหา……………...............……ตามค าสั่งที่………../……..…..ลงวันที่........เดือน.............พ.ศ.................................... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นสอบสวน (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………....................... นั้น 

ในวันนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้มาประชุมพร้อมกันเ พ่ือด า เนินการ ……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

จึงพร้อมกันบันทึกการด าเนินการสอบสวนไว้เป็นหลักฐาน 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………ประธานกรรมการสอบสวน 

     (……………………………………….) 

(ลงชื่อ)…………………………………………กรรมการ 

     (……………………………………….) 

(ลงชื่อ)…………………………………………กรรมการ 

     (……………………………………….) 

(ลงชื่อ)…………………………………………กรรมการ 

     (……………………………………….) 

(ลงชื่อ)…………………………………………กรรมการและเลขานุการ 

       (……………………………………….) 
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กำรรวบรวมพยำนหลักฐำน 

๑. ควำมมุ่งหมำย 
     การรวบรวมพยานหลักฐานเป็นหน้าที่ที่ ส าคัญประการหนึ่ งของคณะกรรมการสอบสวน  
และถ้าได้ พิจารณาจากความหมายของค าว่ าการสอบสวนที่ ได้ กล่ าวมาแล้วนั้น  จะพบว่าสิ่ งส าคัญ 
ของความหมายของค า ๆ นี้คือ การรวบรวมพยานหลักฐานนั่นเอง ฉะนั้น ถ้าจะกล่าวถึงความมุ่งหมาย 
ของการรวบรวมพยานหลั กฐานแล้ วจะท า ให้ ทราบว่ ามี ความมุ่ งหมาย เ พ่ือการน ามาใช้ประกอบ 
การพิจารณาน้ าหนักของพยานหลักฐาน เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมในการสอบสวนแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
             ๑. พยำนหลักฐำนในกำรสอบสวน 

 พยานหลักฐานในการสอบสวนมีอยู่ ๓ ประการด้วยกันคือ พยานบุคคล พยานเอกสาร และพยาน
วัตถุซึ่งทั้ง ๓ ประการนี้มีลักษณะเฉพาะของแต่ละประเภทที่แตกต่างกันออกไปดังนี้ 

๑) พยำนบุคคล หมายถึง พยานที่เป็นตัวคนที่รู้ เห็นเหตุการณ์อันเป็นข้อเท็จจริงที่ เกิดขึ้น 
ในการสอบสวนครั้งนั้น ๆ ซึ่งได้มาให้การต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวนและคณะกรรมการสอบสวนได้จดบันทึก
ถ้อยค าไว้ในส านวนการสอบสวนด้วยและในการอ้างหรือน าบุคคลมาเป็นพยานหลักฐานนี้ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
ไว้ ดังนี้ 

      ๑.๑) ก่อนเริ่มสอบปากค าพยานให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้พยานทราบว่า กรรมการ
สอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและการให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อคณะกรรมการ
สอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย (ตามข้อ ๒๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   

      ๑.๒) ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนผู้ใดกระท าการ
ล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท าการใดเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าการหรือให้ถ้อยค า (ตามข้อ ๒๘  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
และให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ซึ่งจะถูกสอบปากค าเข้ามาในที่สอบสวนคราวละ ๑ คน และห้ามมิให้บุคคล
อื ่นอยู ่ในที ่สอบสวน เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชน์ 
แห่งการสอบสวน (ตามข้อ ๒๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   

      ๑.๓) เมื่อได้บันทึกถ้อยค าเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวนอ่านให้ผู้ ให้ถ้อยค าหรือ 
ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานฟัง หรือจะให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานอ่านเองก็ได้  เมื่อผู้ให้ถ้อยค าดังกล่าวรับว่าถูกต้องแล้ว
จึงให้ผู้ให้ถ้อยค าและผู้บันทึกถ้อยค าลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน แล้วจึงให้คณะกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งร่วม
สอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึกถ้อยค านั้นด้วยถ้าบันทึกถ้อยค านี้มีหลายหน้าให้กรรมการสอบสวน 
อย่างน้อย ๑ คน กับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยค าห้ามมิให้ขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้บันทึกไว้
แล้วให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือตกเติม และให้กรรมการสอบสวนผู้ร่วมสอบสวนอย่างน้อย ๑ คน กับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือ
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ชื่อก ากับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่าหรือตกเติมในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค าไม่ยอมลงลายมือชื่อให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกถ้อยค า
นั้นด้วย 

ส่วนในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทน (ตามข้อ ๒๙ วรรค ๔ 
แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

๑.๔) ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยานจะต้องบันทึกถ้อยค าให้มีสาระส าคัญโดยใช้  
แบบ สว.๔ ส าหรับผู้ถูกกล่าวหาและใช้ แบบ สว.๕ ส าหรับพยานอ่ืนใด   

๑.๕) ในการชี้แจงหรือให้ถ้อยค าของพยาน พยานจะต้องมาตามที่คณะกรรมการสอบสวน 
ได้เรียกให้มาตามวัน เวลาและสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนก าหนด 

   ในกรณีที่พยานมาแต่ไม่ให้ถ้อยค าหรือไม่มาหรือคณะกรรมการเรียกพยานไม่ได้ภายในเวลา
อันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันที่มี 
การสอบสวนตามข้อ ๑๙ และรายงานการสอบสวนตามข้อ ๓๘ (ตามข้อ ๓๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  

๑.๖) การงดสอบสวนพยานหลักฐานถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า การรวบรวมพยานหลักฐาน
ใดจะท าให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จ าเป็น หรือมิใช่พยานหลักฐานในประเด็นส าคัญ จะงดการสอบสวนใน
พยานหลักฐานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนตามข้อ ๑๙ และรายงาน 
การสอบสวนตามข้อ ๓๘ (ตามข้อ ๓๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

  ๑.๗) ในการชี้แจงหรือให้ถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานนั้น จะต้องเป็นการชี้ แจง 
หรือให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการสอบสวนที่มีการแต่งตั้งตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้น และถ้า
คณะกรรมการสอบสวนนี้ได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการหรือมอบหมายให้กรรมการสอบสวนบางคนท าการสอบสวน
แทนคณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานมีสิทธิ์ที่จะไม่ชี้แจงหรือให้ถ้อยค าใด ๆ ได้ เพราะถือว่าเป็นการ
ด าเนินการที่ไม่ชอบ  

๒. พยำนเอกสำร หมายถึง ข้อความใดๆในเอกสารที่มีการอ้างอิงเป็นพยานโดยอาศัยการสื่อ
ความหมายของข้อความนั้นมาพิสูจน์ความจริง ซึ่งในการอ้างหรือน าเอกสารใดมาเป็นพยานหลักฐานนี้ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้  

๒.๑) เอกสารที่น ามาใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึก
การได้มาด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด (ตามข้อ ๒๑ วรรคแรก แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   

๒.๒) เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวนให้ใช้แต่ต้นฉบับของเอกสาร แต่ถ้าไม่
อาจน าต้นฉบับมาได้จะใช้ส าเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการรับรองเอกสารรับรองว่าเป็น
ส าเนาที่ถูกต้อง (ตามข้อ ๒๑ วรรคสองแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   
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๒.๓) ถ้าหาต้นฉบับของเอกสารไม่ได้เพราะสูญหายไปหรือถูกท าลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน 
สามารถที่จะใช้ส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบแทน (ตามข้อ ๒๑  วรรคสาม แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   

๓. พยำนวัตถุ  หมายถึง สิ่ งของใด ๆ ที่มีการอ้างอิงเป็นพยานโดยที่ เป็นการใช้สภาพ  
หรือลักษณะของสิ่งของนั้น ๆ มาพิสูจน์ความจริง ซึ่งในการอ้างหรือน าวัตถุใดมาเป็นพยานหลักฐานนี้  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้
ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ไ ว้  คื อ วั ต ถุ ที่ จ ะ น า ม า ใ ช้ เ ป็ น พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ใ น ส า น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น 
ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกการได้มาด้วยว่า ได้มาอย่ างไร จากผู้ ใด และเมื่ อใด (ตามข้อ ๒๑  
วรรคแรก แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ว่ าด้ วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.  ๒๕๕๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   
ส ำนวนกำรสอบสวน 

๑. ส ำนวนกำรสอบสวน 
  ต า ม ข้ อ  ๓ ๘  แ ล ะ ข้ อ  ๓ ๙  แ ห่ ง ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ พ ช ร บุ รี ว่ า ด้ ว ย  

การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส านวนการสอบสวนจะต้องประกอบไปด้วย ๒ ส่วนใหญ่ ๆ 
คือ  

๑. รายงานการสอบสวน 
๒. พยานหลักฐานต่างๆ ทั้งหมดท่ีหามาได้จากการสอบสวน 

 ส านวนการสอบสวนคือเอกสารที่เป็นการสรุปผลการรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบสวนที่เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และให้ถือว่าการสอบสวนแล้วเสร็จ ซึ่งรายละเอียด 
ของส่วนประกอบมีดังนี้ 

 ๑) รายงานการสอบสวนนั้นอย่างน้อยจะต้องประกอบไปด้วยสาระส าคัญที่ข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดไว้คือ 

๑.๑ สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างใดบ้างและในกรณีที่ไม่ได้มีการสอบสวน
พยานตามข้อ ๓๐ และข้อ ๓๑ นี้ ให้รายงานเหตุที่ไม่ได้สอบสวนนั้นให้ปรากฏไว้ด้วยและถ้าในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา 
ให้ถ้อยค ารับสารภาพให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) ไว้ด้วยเช่นกัน  

   ๑.๒ วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐาน 
ที่หักลา้งข้อกล่าวหา 

   ๑.๓ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร  
   ๑.๔ ถ้าเป็นความผิดวินัยตามกรณีใด มาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด 

     ๑.๕ ถ้ากรณีมีเหตุอันสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การ
สอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ
ตามมาตรา ๕๗ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

 ๒) พยานหลักฐานต่าง ๆ ทั้งหมดที่หามาได้จากการสอบสวนด้วยการใช้ แบบพิมพ์ต่าง ๆ  
ในการสอบสวนทางวินัยตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ซึ่งจะสามารถอธิบายได้โดยยึดหลักเกณฑ์ตามขั้นตอนของการ
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สอบสวนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาเป็นหลักได้คือ ในขั้นตอนการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา ในการแจ้งและอธิบาย
ข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คือ 

๒.๑ การรวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องที่
กล่าวหาเท่าที่จ าเป็น (ตามข้อ ๑๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

๒.๒ แจ้งข้อกล่าวหาตามบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๒ ให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ (ตามข้อ ๒๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ) 

๒.๓ บันทึกค าให้การของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้ให้ถ้อยค าไว้ต่อคณะกรรมการสอบสวน  
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้เรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๒ (ตามข้อ ๒๐ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

๒.๔ หลักฐานเกี่ยวกับการส่งบันทึกการแจ้งและรับทราบ  ข้อกล่าวหาทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้ถูกคณะกรรมการสอบสวนเรียกให้มาพบ เพ่ือแจ้งและอธิบายข้อ
กล่าวหาตามข้อ ๒๒ ให้ทราบและผู้ถูกกล่าวหามาพบแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา หรือไม่มา
รับทราบ ข้อกล่าวหาเลย (ตามข้อ ๒๒ วรรคหก แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

๒.๕ ในขั้นตอนการรวบรวมพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาก่อนและหลัง 
การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้แก่ 
 ๑) การรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาไม่ว่าจะเป็นพยานบุคคล 
พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุใด ๆ (ตามข้อ ๒๐ (๒) และ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓) 
 ๒) แจ้งข้อกล่าวหาตามบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๒ ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ตามข้อ ๒๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่า
ด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

๓) บันทึกค าให้การของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้ให้ถ้อยค าไว้ต่อคณะกรรมการสอบสวน ตามที่
คณะกรรมการสอบสวนได้เรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบและแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาตามข้อ ๒๓ (ตามข้อ ๒๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

๔) หลักฐานเกี่ยวกับการส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหา ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้ถูกคณะกรรมการ
สอบสวนเรียกให้มาพบ เพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๓ ให้ทราบและผู้ถูกกล่าวหามาพบแล้วแต่ไม่ยอม
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ลงลายมือชื่อรับทราบ หรือไม่มารับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเลย (ตามข้อ 
๒๓ วรรคท้าย แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม) 

๒. ควำมเห็นแย้ง 
ส าหรับการท ารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนนั้น จะพบว่าในสาระส าคัญประการ

หนึ่งของรายงานการสอบสวน คือความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนที่ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่งมาจากการประชุมของคณะกรรมการสอบสวนที่ถือมติของคณะกรรมการสอบสวนเป็นหลัก ตามข้อ ๑๗ 
และข้อ ๓๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมนี้ แต่ในความเป็นจริงแล้วบางครั้งการลงมติที่กล่าวมานี้ จะพบว่าความเห็นหรือการออกเสียงเพ่ือลงมติของ
คณะกรรมการสอบสวนนี้ มักจะไม่เป็นเอกฉันท์เสมอไปและในการที่กรรมการสอบสวนบางคนมีความเห็น หรือการ
ออกเสียงเพ่ือลงมติเป็นอย่างอ่ืนนี้ กรรมการสอบสวนคนนั้นมีสิทธิ์ที่จะท าความเห็นแย้งในความเห็นที่เป็นเสียงส่วน
ใหญ่ในการลงมติดังกล่าวในครั้งนั้น ๆ ได้ โดยที่ความเห็นแย้งนี้จะต้องแนบรวมไว้กับเอกสารที่เป็นรายงานการ
สอบสวนซึ่งก็จะถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนเช่นกัน ดัง  ที่ข้อ  ๓๘ วรรคแรก แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ได้ระบุไว้คือ  
“เมื่อได้ประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ ๓๗ แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนท ารายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระส าคัญ
ตาม แบบ สว.๖ ท้ายข้อบังคับนี้ เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง
ให้ท าความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนด้วย” 

ส่วนความเห็นแย้งดังกล่าวจะมีลักษณะใดหรืออย่างไรนั้น มิใช่ประเด็นส าคัญแต่อย่างใด  เนื่องจาก 
ตามข้อ ๓๘ ที่กล่าวมานี้ได้ก าหนดไว้เพียงแค่นั้น แต่ส าหรับผู้เขียนในฐานะที่ได้ท างานเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง  
อยากท่ีจะเสนอแนะลักษณะที่ดีของความเห็นแย้งเป็น ข้อสังเกตไว้ ๓ ประการ ดังนี้ คือ   

๑. ควรเป็นความเห็นที่ประกอบด้วยค าอธิบายที่มีเหตุผลร่วมด้วย 
 ๒. ความเห็นที่ขัดแย้งนั้นควรระบุไว้ให้ชัดเจนว่ามีประเด็นใดบ้าง 
  ๓. ส าหรับประเด็นที่เป็นข้อพิจารณาของความเห็นที่แย้งไว้และน ามากล่าวนั้นควรจะมาจาก

ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ดังนี้ 
      ๑) ข้อเท็จจริงที่มีอยู่เฉพาะแต่ในการสอบสวนหรือเป็นข้อเท็จจริงที่ได้มาจากการสอบสวน  

ซึ่งมีรายละเอียดอยู่แล้วในรายงานการสอบสวนหรืออาจจะกล่าวง่ายๆว่าต้องไม่น าข้อเท็จจริงที่มิใช่เป็นสิ่งที่ได้มา
จากการสอบสวนมากล่าวอ้างไว้ 

   ๒) ข้อกฎหมายที่ เป็นข้อวินิจฉัยอันเป็นฐานความผิดซึ่ งเป็นไปตามที่ ได้ มีการตั้งเป็น              
ข้อกล่าวหาไว้ในการสอบสวนเรื่องนั้นๆ   
     ๓) ถ้าเห็นว่ามีตัวอย่างของการกระท าความผิดและการลงโทษซึ่งเป็นกรณีที่คล้ายกันหรือ
เหมือนกันกับความเห็นแย้งของตนแล้ว ก็ควรยกขึ้นมากล่าวอ้างเปรียบเทียบไว้ด้วย 
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๓. สำรบัญ 
จากทั้งหมดที่กล่าวมาแล้วเกี่ยวกับส านวนการสอบสวนข้างต้นนี้ ท าให้ทราบและมีความเข้าใจถึงค าว่า

ส านวนการสอบสวนมาพอสมควร และเมื่อการสอบสวนทางวินัยกรณีใด ๆ ก็ตาม คณะกรรมการสอบสวน 
ได้ท าหน้าที่ของตนจนมาถึงการจัดท าส านวนการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนี้  ถือว่า
หน้าที่นี้ได้สิ้นสุดลงแล้ว ดังจะเห็นได้จาก ในข้อ ๓๘ วรรคท้าย แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมที่ก าหนดไว้ว่า “เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ท ารายงาน
การสอบสวนแล้ว ให้เสนอส านวนการสอบสวน  พร้อมทั้งสารบัญต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
และให้ถือว่าการสอบสวนแล้วเสร็จ” ฉะนั้นจากในข้อ ๓๘ วรรคท้ายนี้ จะท าให้ผู้อ่านได้พบกับค าว่า “สารบัญ”  
ซึ่งมีข้อก าหนดให้ต้องท าและเสนอไปพร้อมกับส านวนการสอบสวน   

“สารบัญ” ตามข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มิได้ก าหนดรูปแบบไว้ว่าจะต้องให้ปฏิบัติเป็นประการใด เช่นเดียวกันกับบันทึก
การด าเนินการสอบสวนประจ าวันที่ได้เคยกล่าวไว้ตั้งแต่ตอนต้นแล้ว ผู้เขียนจึงอยากที่จะให้รูปแบบเป็นตัวอย่างไว้
แก่ผู้ที่มีหน้าที่เป็นกรรมการสอบสวนและผู้ที่สนใจทั่วไป จะได้ท าให้เป็นแนวทางเดียวกันกับที่ผู้เขียนและหน่วยงาน
ของผู้เขียนได้ปฏิบัติด้วยดังสารบัญเอกสาร 

สำรบัญเอกสำร 

เรื่อง  รายงานการสอบสวน..(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)…ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่......./…ลงวันที่………เดือน……………พ.ศ…….................... 

ล ำดับที ่ รำยกำร หมำยเลขเอกสำร จ ำนวนแผ่น 

๑ ร าย ง านผลกา รสอบสวน …(ชื่ อ ผู้ ถู ก กล่ า ว ห า )…               
ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระผิดวินัยอย่างร้ายแรง    
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ……...........…................. 

  

๒ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ที่ ……./……... ลงวันที่………เดือน………..พ.ศ………...........   

  

๓ บันทึกข้อความ ที่.... ลงวันที่……เดือน………..พ.ศ………..
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๔ บันทึกข้อความ ที ่. . . . .ลงวันที่………เดือน….พ.ศ………..    
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๕ บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ ๒๒  
(แบบ สว.๒) ฉบับลงวันที่……เดือน…….. พ.ศ……......…....  

  

๖ บันทึกถ้อยค าของ…….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)……......……........ 
ลงวันที่……..เดือน………… พ.ศ…….........................….......  

  



 

  

คู่มือการปฏิบัติงาน : การสอบสวนวินัยบุคลากร 53 

 

ล ำดับที ่ รำยกำร หมำยเลขเอกสำร จ ำนวนแผ่น 

๗ บันทึกถ้อยค าของ……(ชื่ อพยานฝ่ ายกล่ าวหา )……         
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ………............................     
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๘ บันทึกถ้อยค าของ……(ชื่ อพยานฝ่ ายกล่ าวหา )……         
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ………………………..........     
พร้อมเอกสารประกอบ 
 

  

๙ บันทึกถ้อยค าของ……(ชื่ อพยานฝ่ ายกล่ าวหา )……         
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ………............................     
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๑๐ บันทึกถ้อยค าของ……(ชื่ อพยานฝ่ ายกล่ าวหา )……         
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ………............................     
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๑๑ บันทึกถ้อยค าของ……(ชื่ อพยานฝ่ ายกล่ าวหา )……         
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ……..........................…..     
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๑๒ บันทึกถ้อยค าของ……(ชื่ อพยานฝ่ ายกล่ าวหา )……         
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ…….........................…..    
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๑๓ บันทึกข้อความ ที่...ลงวันที่………เดือน………..พ.ศ………..    
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๑๔ บันทึกข้อความ ที่.....ลงวันที่……เดือน…………พ.ศ………..    
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๑๖ บันทึกข้อความ ที่.....ลงวันที่……เดือน…………พ.ศ………..    
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๑๗ บันทึกการแจ้ งและรับทราบข้อกล่ าวหาและสรุป
พยานหลักฐานฯ ตามข้อ ๒๓ (แบบ สว.๓)               ฉบับ
ลงวันที่………เดือน……….พ.ศ………  

  

๑๘ บันทึกถ้อยค าของ…….(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)………..............… 
ลงวันที่……..    เดือน………………..  พ.ศ………..................  

  

๑๙ บันทึกถ้อยค าของ…(ชื่อพยานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา)… 
ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ………............................     
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ล ำดับที ่ รำยกำร หมำยเลขเอกสำร จ ำนวนแผ่น 

พร้อมเอกสารประกอบ 
๒๐ บันทึกถ้อยค าของ…..(ชื่อพยานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา )….         

ลงวันที่………เดือน……………..พ.ศ…….........................…..    
 พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๒๑ บันทึกข้อความ ที่......ลงวันที…่……เดือน………พ.ศ………..    
พร้อมเอกสารประกอบ 

  

๒๒ บันทึกการด าเนินการสอบสวน   

 รวม   
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๔. การจัดเรียงเอกสารในส านวนการสอบสวน 
    แม้ว ่าการจัดเรียงเอกสารในสำนวนการสอบสวน จะมิได้เป็นสิ ่งที ่มีการกล่าวไว้ในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมก็ตาม แต่ที่ผู้เขียน
นำมากล่าวไว้ในท่ีนี้ เนื่องจากเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์และมีความสำคัญอยู่บ้างพอสมควรต่อผู้ที่มีหน้าที่สอบสวน
ทางวินัย เพราะการจัดเรียงเอกสารฯที่กล่าวถึงนี้เป็นการจัดเรียงโดยยึดตามขั้นตอนของการสอบสวนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมมาเป็นหลัก ซึ่งจะทำ
ให้ผู้ที่มีหน้าที่พิจารณาสำนวนการสอบสวนอันได้แก่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นใดได้
อ่านและทำความเข้าใจในเรื่องที่สอบสวนมาได้ง่ายและสะดวก รวมทั้งยังทำให้การค้นหาเอกสารที่อยู่ในสำนวนการ
สอบสวนเป็นไปด้วยความรวดเร็วอีกด้วย และเพื่อที่จะทำให้ผ ู ้อ่านมีความเข้าใจดียิ่งขึ้น ขอให้ผู้อ่านดูตัวอย่าง 
แบบสารบัญเอกสารที ่ได้กล่าวมาก่อนหน้านี ้ประกอบด้วย เพราะหัวข้อต่าง  ๆ ในสารบัญเป็นหัวข้อที ่ได้ 
มีการจัดเรียงลำดับของเอกสารต่าง ๆ ไว้ โดยยึดขั้นตอนของการสอบสวนมาเป็นหลักไว้แล้วด้วย  

 ดังนั้น โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่าการจัดเรียงเอกสารในสำนวนการสอบสวนนี้มีประโยชน์ดังนี้  
 ๑. ทำให้สำนวนการสอบสวนที่นำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องนั้นมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๒. ทำให้ง่ายต่อการพิจารณาและทำความเข้าใจในเนื้อหาและสาระของเรื่องที่สอบสวน  

  ๓. ทำให้การค้นหาเอกสารต่าง ๆ ในสำนวนการสอบสวนเกิดความสะดวก นอกจากนี ้               
ยังจะมีส่วนช่วยทำให้ผู้สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวน สามารถตรวจสอบความถูกต้องของสำนวนการสอบสวนได้ง่าย
และสะดวกขึ้นด้วย (ตามข้อ ๓๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) เนื่องจากเป็นไปตามที่กำหนดให้มีการตรวจสอบความถูกต้อง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
การตรวจสอบในรายละเอียดของขั้นตอนการสอบสวน 

ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ ควรมีข้อมูลสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ฐานข้อมูลกฎหมายเกี่ยวกับการสอบสวนดำเนินการทางวินัยบุคลากร ที่มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
๒. ฐานข้อมูลประวัติบุคคล 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน       
๑. ตัวชี้วัด : ระยะเวลาสอบสวนวินัย ไม่เกิน ๑๘๐ วัน      
๒. เกณฑ ์ เวลา ๑๙๐ วัน มีค่าเท่ากับ ๑ คะแนน 

เวลา ๑๘๕ วัน มีค่าเท่ากับ ๒ คะแนน 
เวลา ๑๘๐ วัน มีค่าเท่ากับ ๓ คะแนน 

เวลา ๑๗๐ วัน มีค่าเท่ากับ ๔ คะแนน 

เวลา ๑๖๐ วัน มีค่าเท่ากับ ๕ คะแนน 

แนวทางการพัฒนางาน/ข้อเสนอแนะ/เทคนิคการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากกระบวนงานค่อนข้างยุ่งยาก ซับซ้อน มีข้อปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับกฎหมายหลายฉบับควร

ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1.การสอบสวนวินัยเป็นการดำเนินการที่มีความสำคัญต่อการผดุงความยุติธรรม ผู ้ปฏิบัติต้องมีความ

รอบคอบ รัดกุม ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย รักษาไว้ซึ่งประโยชน์แห่งความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง 
2.ผู้ปฏิบัติจำเป็นต้องศึกษาข้อบังคับ ประกาศ ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของกฎหมายด้วยความรอบคอบ 

และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
3. คู่มือนี้อาจมีข้อบกพร่อง ผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือนี้ ควรเก็บรวบรวมข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การ

ปฏิบัติงานด้านนี้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
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บรรณานุกรม  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ 31 
มกราคม 2551 

ประกาศ ก.พ.อ.  เรื่องมาตรฐานการสอบสวนพิจารณาเ พ่ือการลงโทษทางวินัยข้ าราชการพลเรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐    

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการสั่ งพักหรือสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อนของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐   

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งพ้นจาก
ราชการไปแล้ว ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เมษายน 
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ . 2565 ประกาศ ณ วันที่ 
21 มิถุนายน 2565  
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ประวัติผู้เขียน 

1. ชื่อ-สกุล (ภำษำไทย): นางสาวอรทัย  ชูเจริญ  
2. ชื่อ-สกุล (ภำษำอังกฤษ) : Orathai  Choojaroen 
3. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง : นิติกร ช านาญการพิเศษ 
4. หน่วยงำนและสถำนที่ติดต่อได้ 
 4.1 สังกัด : กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
 4.2 ที่ตั้งหน่วยงำน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขที่ 38 หมู่ 8 ต าบลนาวุ้ง อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี 76000  
 4.3 เบอร์โทรศัพท์: 032 - 708612 
5. ประวัติกำรศึกษำ  

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี.๒๕๕๐ 
๒. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท นิติศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช.๒๕๕๘ 
๓. ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองตามมาตรฐานที่ ก.ศป.รับรอง 

(รุ่นที่ ๙) 
๔. สำเร็จการศึกษาหลักสูตร “การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการข้ึนไป” (รุ่นท่ี ๒๒) 
๕. อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำเนติบัณฑิตยสภำ 

6.ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน 
 ๑. ที่ปรึกษากฎหมายศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง จังหวัดเพชรบุรี (ทะเบียนเลขท่ี 581704001) 
 ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงำนและจริยธรรมทำงวิชำชีพของมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย     
รำชภัฏกำญจนบุรี  

๓. อาจารย์พิเศษ สอนวิชากฎหมายปกครอง กฎหมายอาญา กฎหมายรัฐธรรมนูญ และความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายอาญาเบื้องต้น 

๔. ผู้ไกล่เกลี่ยของหน่วยงานซึ่งดำเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทสังกัดกระทรวงยุติธรรม 


