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ปรับปรุงครั้งที่ 1   
วันอนุมัติใช้ 15 พฤษภาคม 2569 
จัดทำโดย นางสาวเฉลย  ทองคำ นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
สอบทานโดย อาจารย์ ดร.สุกัญชลิกา บุญมาธรรม  

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อนุมัติโดย คณะกรรมการตรวจสอบผลงานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ  TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

คำนำ 

 

                      คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี ผ ่านระบบการคัดเล ือกกลางบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS) สำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

การรับสมัครนักศึกษาถือเป็นภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันที่ประชากรวัย
เรียนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้แต่ละสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์และวิธีการรับสมัครให้
สอดคล้องกับบริบทและนโยบายของตน และเพื่อไม่ให้ขัดต่อนโยบายของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงได้กำหนดนโยบายรับนักศึกษาทั้ง 2 ระบบ ได้แก่ การรับตรงอิสระตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัย และการรับสมัครผ่านระบบ TCAS ซึ่งเป็นระบบที่บริหารจัดการโดยที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

                       เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการการศึกษาให้มีความทันสมัยและสะดวกต่อการใช้งานมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งระบบรับสมัคร
นักศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ผู้จัดทำจึงได้ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ให้มีความถูกต้องและ
สอดคล้องกับกระบวนการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

คู่มือฉบับนี้ครอบคลุมเนื้อหาตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนรับสมัคร การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การ
ดำเนินการรับสมัครผ่านระบบ TCAS การนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ VisionNet Backof�ce ตลอดจน
การรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ โดยมุ่งหวังให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจลำดับขั้นตอน
การทำงาน นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติงานได้ในทิศทางเดียวกันอย่างมีมาตรฐาน 

                       ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงาน(ฉบับปรับปรุง)นี ้จะเป็นประโยชน์แก่
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานรับสมัคร
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสืบต่อไป 

 

                                                     นางสาวเฉลย  ทองคำ 
                                                  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน 

                                                   งานส่งเสริมวิชาการ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

บทนำ 
 

การรับสมัครนักศึกษาเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งในแต่ละมหาวิทยาลัยจะมีวิธีการรับ  
โดยอิสระของตนเองเนื่องจากสภาวะการณ์ปัจจุบันที่มีประชากรในวัยเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง วิธีการรับสมัคร
จึงต้องแตกต่างกันออกไปแล้วแก่กลยุทธ์ นโยบาย ของแต่ละมหาวิทยาลัย โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีเรามีนโยบายให้รับนักศึกษาทั้ง 2 ระบบคือ 1.  รับตรงอิสระตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย  
2. รับสมัครผ่านระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยผู้ปฏิบัติงานได้เคยทำคู่มือไว้แล้ว 
1 ฉบับ แต่เนื่องปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ใหม่เพื่อให้ทันสมัย สะดวกต่อผู้ใช้บริการซึ่งหนึ่งในระบบสารสนเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงคือระบบรับสมัคร
นักศึกษาผู้เขียนจึงได้ปรับปรุงคู่มือรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา TCAS เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยที ่เกี ่ยวข้องเข้าใจและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานเข้าใจลำดับการทำงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานแต่ละส่วน รวมไปถึง
หน่วยงานที่ต้องประสานงาน 

2. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือให้ได้คู่มือการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน และปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
ขอบเขต 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาแบบรับผ่านระบบ TCAS โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ผ่านระบบ TCAS ในรอบ ฉบับปรับปรุง 

 
นิยามคำศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทปอ. หมายความว่า ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
TCAS หมายความว่า ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาต่อใน

สถาบันอุดมศึกษา 
รองอธิการบดี  หมายความว่า รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและแผนงาน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปสำนักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
อาจารย์แนะแนว หมายความว่า พน ักงานมหาว ิทยาล ัยผ ู ้ ออกแนะแนวและ

ประชาส ัมพ ันธ ์ การร ับสม ัคร เข ้ าศ ึ กษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ผู้ดูและระบบสารสนเทศ หมายความว่า ผู ้ปฏิบัติงานดูแลระบบสารสนเทศ และนำเข้า 
ส่งออกข้อมูล 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. คณะ สาขาวิชา มีหน้าที่ส่งแผนรับสมัครนักศึกษา รับสมัคร แนะนำประชาสัมพันธ์สาขาวิชา คณะ 
จัดสถานที่คัดเลือก คัดเลือก ให้คะแนน สรุปผลคะแนน แจ้งผลการคัดเลือก จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ปรับสถานะ รับฟังและแก้ไขปัญหาจากการสมัครจากผู้สมัครในเบื้องต้น 
 2. ผู้ปฏิบัติงานรับสมัครมีหน้าที่ สำรวจ รวบรวม เสนอแผนรับสมัครต่อกรรมการบริหารวิชาการ / 
กรรมการสภาวิชาการ / กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย /สภามหาวิทยาลัย  จัดทำประกาศ จัดทำระบบรับ
สมัคร จัดทำคำสั ่งคณะกรรมการรับสมัครและแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ออกแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครร่วมกับคณะ และงานสื่อสารองค์กร ติดตามผลการรับสมัคร รายงานผลการรับ
สมัครต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ/คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ปรับปรุงแก้ไขปัญหาอันเกิดระหว่างการรับสมัคร จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเ ลือก  
รับรายงานตัว จัดปฐมนิเทศวิชาการ 
 3. เจ้าหน้าที่ธุรการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่ ลงรับหนังสือ ที่ส่งจาก คณะ 
โรงเรียน  
 4. ผู้ดูแลระบบสารสนเทศ มีหน้าที่ดูและระบบสารสนเทศ นำเข้า และส่งออกข้อมูลระหว่างคณะ 
สถาบัน 
 5. รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่ กำกับ ดูแลตรวจสอบแผน 
กระบวนการปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาอันเกิดจากการรับสมัครเบื้องต้น 
 6. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีหน้าที่ กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา ประเมินผล
การปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และพิจารณาลงนามเพื่อเสนอประกาศต่อรองอธิ การบดีฝ่ายวิชาการ
และงานแผนงาน 
 7. รองอธิการบดีฝ่ายรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานแผนงานมีหน้าที่ พิจารณาอนุมัติประกาศ 
เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ผู้ปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษา 
 8. อธิการบดีมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ตัดสินชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหาอันนอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  
 9. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและรองอธิการบดีสามารถกระทำได้ 
 10. พนักงานสังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกคน มีหน้าที่รับสมัคร แนะนำและ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา และผู้มาติดต่อ 
 11. เจ้าหน้าที่อื่น ๆ สังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่ รับสมัคร ให้คำแนะแนะ 
ผู้สนใจสมัคร 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
หน่วยรับสมัครนักศึกษา เป็นส่วนหนึ ่งของงานส่งเสริมวิชาการ สำนักส่งเสริมวิชาการและ  

งานทะเบียน มีหน้าที ่จ ัดทำแผนรับสมัคร แก้ไขตรวจสอบ ดูแลระบบรับเข้า  จัดทำประกาศรับสมัคร 
กำหนดการคัดเลือกนักศึกษา ประสานงานกับคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนักส่งเสริม
วิชาการ และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น โรงเรียน ศูนย์ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รวมถึง ทปอ.ซึ่งเป็นหน่วยกลางที่กำกับดูแบระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ใน
ปัจจุบัน ตลอดจนทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการการรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาตรี คลังหน่วยกิต โดยปฏิบัติ

หน้าที ่ในส่วนของการนำข้อมูลรับเข้าเข้าสู ่ระบบ การปรับสถานะ การแบ่งจ่าย การปฏิบัติงานหน้าที่
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการแกนนำแนะแนว จัดทำประกาศ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการรับสมัคร การประขาสัมพันธ์ กำหนดการต่าง ๆ วิเคราะห์ปัญหาในการรับ

สมัคร ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
3. ด้านการประสานงาน 

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะ โรงเรียน ศูนย์ สถาบันที่เกี่ยวข้อง 
4. ด้านการบริการ 

ให้คำปรึกษา แนะนำ กับอาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. รวบรวมข้อมูลสถิติการรับสมัครศึกษา 
2. วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เรียบเรียงเนื้อหาให้เป็นระบบตามโครงสร้างมาตรฐาน 
4. จัดทำขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและรูปแบบ 
6. ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเอกสารให้ทันสมัย 
7. เผยแพร่และสนับสนุนการนำคู่มือไปใช้ 
 

โครงสร้าง การบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (Phetchaburi Rajabhat University) จัดตั้งขึ้นตามประกาศ 

ราชกิจจานุเบกษา มีสถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
เป็นสถาบัน อุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation) (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2547; กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม , 2562) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตั้งอยู่ เลขที่ 38 หมู่ 8  
ตำบลนาวุ ้ง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และมีโครงสร้างการบริหาร และการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ม.ป.ป.) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตาม การบริหารจัดการดำเนินการต่าง ๆ โดยมีการวยวแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ คือ 

1. คณะวิชา จำนวน 11 คณะ ได้แก่ 
1.1 คณะครุศาสตร์  
1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.3 คณะมนุษษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4 คณะวิทยาการจัดการ 
1.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.7 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.8 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1.9 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 
1.10 ศูนย์การศึกษานานาชาติ 
1.11 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

2. สถาบัน จำนวน 1 สถาบัน ได้แก่ 
2.1 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. สำนัก จำนวน 3 สำนัก ได้แก่ 
3.1 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.2 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.3 สำนักงานอธิการบดี 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(ท่ีมา : www.pbru.ac.th) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(ท่ีมาhttp://acad.bbru.ac.th) 
หลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติติหน้าที ่โดยใช้เกณฑ์ตาม พระราชบัญญัติ ประกาศ และระเบียบ และแนวปฏิบัติ ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) 
2553 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการ
สอน ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2567 ลงวันที่ 25 กันยายน 2567 

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 10 กันยายน 2568 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 

คำสั่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ 009/2569 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 

กำหนดการ TCAS ประจำปี 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

ข้อมูลสารสนเทศ/ฐานข้อมูลที่ใช้ปฏิบัติงาน  (Information  Sytem) 
ระบบรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดำเนินการผ่านระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการการศึกษา (Vission Net) โดยใช้ฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยเป็นฐานข้อมูลหลักในการดำเนินงานครอบคุมตั้งแต่กระบวนการรับสมัคร คัดเลือก จนถึงรายงาน
ตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ 

เมื่อปฏิบัติงานบนระบบ VissionNet Backoffice เรียบร้อยแล้วผู้ผ่านการคัดเลือกจากระบบ TCAS 
สามารถเข้าลงทะเบียนและสมัครเข้าสู่ระบบได้ที่ http://reg.pbru.ac.th/admission  

 
ผังแสดงการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษา  ผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 

ต่อ 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 

ต่อ 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
ภาพที่ 3 ผังแสดงการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษา  ผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

รายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
1.บันทึกสำรวจแผนไปยังคณะ 
เดือนมีนาคม 
หน่วยรับสมัครปฏิบัติหน้าที่บันทึกสำรวจแผนรับสมัคร
โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย จำนวนรับ(ภาคปกติ  
ภาคนอกเวลาปกติ นักศึกษาพิการ) คุณสมบัติผู ้สมัคร 
เสนอผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ลงนาม และส่งบันทึกผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
และการจัดเก็บเอกสาร 
หมายเหตุ รายละเอียดแบบฟอร์มการสำรวจเอกสารอาจ
มีการปรับเปลี่ยนให้เป็นเป็นตามสถานะการณ์ได้ 

 
2. รวบรวมและตรวจสอบแผนกับ มคอ.2 
เดือนมีนาคม 
ต ิ ดตามแผนท ี ่ ส ำ ร วจจากคณะ นำมารวบรวม 
ประสานงานกับหน่วยมาตรฐานหลักสูตรไม่ให้ขัดต่อ 
มคอ.2 และมาตรฐานสภาวิชาชีพ และเตรียมเสนอแผน
รับต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ 

 
3. เสนอแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
(พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ) 
เดือนเมษายน 
เสนอแผนเข้ามติที่ประชุม โดยรองผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้นำเสนอแผนรับ 
หน่วยรับสมัครนักศึกษาปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
รับฟังข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลในกรณีที ่กรรมการมีข้อ
ซักถาม และนำมาแก้ไขเพื่อเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ
ต่อไป 

 
 
 

 

4. เสนอแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ) 
เดือนพฤษภาคม 
นำเสนอแผนต่อที่ประชุมสภาวิชาการโดยรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการฯ /ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเป็นผู ้นำเสนอ หน่วยรับสมัครมีหน้าที่
ติดตาม ประสานงานกับงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือบรรจุแผน 
รับสมัครลงในวาระการประชุม ติดตามมติที่ประชุมหากมี
การปรับแก้ไขหน่วยรับสมัครปฏิบัติหน้าที่ 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

กระบวนการ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
แก้ไขตามมติที่ประชุมเพื่อเสนอแผนต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

5.  เสนอแผนต ่อท ี ่ ประช ุมคณะกรรมก ารสภา
มหาวิทยาลัย (อนุมัติแผนรับสมัคร) 
เดือนพฤษภาคม 
เสนอแผนต่อท ี ่ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยโดยรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้นำเสนอ 
      หน่วยรับสมัครปฏิบัติหน้าที ่ประสานงานกับงาน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพื่อนำวาระบรรจุในวาระ
การประชุมและติดตามมติที ่ประชุม เพื ่อนำมาจัดทำ
ประกาศรับสมัครและวางแผนประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 
6. นำเสนอแบบตอบรับการเข้าร่วมการรับสมัครผ่าน
ระบบ TCAS 
เดือนกันยายน 
ทปอ.มีหนังสือให้มหาวิทยาลัยแจ้งความประสงค์ในการ
เข้าร่วมการรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS หน่วยรับ
สมัครปฏิบัติหน้าที่นำเสนอแบบฟอร์มให้อธิการบดีลง
นามผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
และนำส่งกลับไปยัง ทปอ.ผ่านเมล์ CUPT: Council of 
University Presidents of Thailand 

 
7.สำรวจแผนรับ คุณสมบัติ นักศึกษาที่จะรับผ่านระบบ 
TCAS 
เดือนสิงหาคม 
ทปอ.จะส่งแบบฟอร์มแผนรับผ่าน อีเมล์หน่วยรับสมัคร 
หน่วยรับสมัครดำเนินการส่งต่อให้กับคณะโดยหน่วยรับ
สมัครจะกำหนดเวลาที่คณะส่งคืนเพื่อตรวจสอบและมี
เวลาให้ฝ่ายดูแลระบบสารสนเทศตรวจสอบความถูกต้อง 
ข้อมูลครบถ้วนตามแบบสำรวจของ ทปอ.  

 
8. ส่งข้อมูลให้ ทปอ. 
เดือนสิงหาคม 
หน่วยรับสมัครประสานงานกับฝ่ายสารสนเทศ และดูแล
ระบบ กรอกข้อมูล แปลงไฟล์เพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ผ่านช่องทางที่ ทปอ.กำหนด 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

กระบวนการ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
9. ทปอ.ดำเนินการรับสมัคร/ส่งผลการคัดเลือก 
เดือนพฤษภาคม 
หน่วยรับสมัครปฏิบัติหน้าที่ติดตามการสมัครผ่านกลุ่ม
ไลน์แอพพลิเคชัน TCASMangment  และให้ข ้อมูล
เพ่ิมเติมในกรณี ทปอ.ร้องขอ 
เมื ่อ ทปอ.ทำการคัดเลือกนักศึกษาผ่านระบบ TCAS 
เรียบร้อยแล้วจะนำส่งผลการคัดเลือกให้หน่วยรับสมัคร
นักศึกษาผ่านช่องทาง อีเมล์ 

 
10. หน่วยรับสมัครจัดส่งให้คณะ/สาขา ดำเนินการ
สัมภาษณ์ 
เดือนพฤษภาคม 
หน่วยรับสมัครนักศึกษาดำเนินการจำแนกเป็นคณะ 
บันทึกส่งให้คณะสัมภาษณ์ พร้อมกำหนดวันส่งผลให้
หน่วยรับสมัครมีระยะเวลาในการตรวจสอบ หน่วย
สารสนเทศบันทึกข้อมูลส่งกลับไปให้ ทปอ.ผ่านช่องทางที่ 
ทปอ.กำหนด 

 
11. คณะส่งผลการสัมภาษณ์ 
เดือนพฤษภาคม 
คณะดำเนินการสัมภาษณ์ และส่งผลการสัมภาษณ์เป็น
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(ตามแบบฟอร์มของ ทปอ.) พร้อม
ต้นฉบับเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

 
12.หน่วยรับสมัครส่งผลการสัมภาษณ์ให้ ทปอ.  
เดือนพฤษภาคม 
หน่วยรับสมัครนักศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบผลการ
สัมภาษณ์และส่งต่อให้หน่วยสารสนเทศบันทึกข้อมูลให้
ครบถ้วนและให้ ทปอ.ตามช่องทางที ่ ทปอ.กำหนด 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้  ท ป อ . ป ร ะ ก า ศ ผ ล บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://www.mytcas.com/ 

 

13. ผู้ผ่านการคัดเลือกดำเนินการยืนยันสิทธิ์ 
เดือนมิถุนายน 
ผู ้ผ่านการคัดเลือกทำการยืนยันสิทธิ ์เข้าศึกษาต่อบน
เว็บไซต์ https://www.mytcas.com/ 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

กระบวนการ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
14. หน่วยร ับสมัครเปิดระบบรับสมัครนักศ ึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี * 
เดือนมิถุนายน 
หน่วยรับสมัครนักศึกษาปฏิบัติหน้าที่เปิดระบบรับสมัคร
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือให้ผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกที่ยืนยันสิทธิ์ผ่านระบบ TCAS สามารถยืนยัน
สิทธิ์ผ่านระบบรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีบนเว็บไซต์ http://reg.pbru.ac.th/admission 
โดยหน่วยรับสมัครต้องปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบ 
Back office ว่ามีผู้ผ่านการคัดเลือกจากระบบ TCAS 
เข้าสู่ระบบรบัสมัครนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี
หรือไม่หากพบให้ดำเนินการนำเข้าระบบจาก Back office 
เนื่องจากเด็กกลุ่มนี้ได้ผา่นการชำระเงินจากระบบ TCAS มา
เรียบร้อยแล้วหน่วยรับสมัครจึงต้องนำเข้าจาก Back office  
เพื่อให้เด็กสามารถยืนยันสิทธิ์และชำระเงินคา่ยืนยนัสิทธิ์บน
เว็บไซต์ http://reg.pbru.ac.th/admission ได ้

 
15. ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบรับสมัครนักศึกษา 
เดือนมิถุนายน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธิ์จาก ทปอ.เข้าสู่ระบบรับ
สมัครนักสึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กดยืนยัน
สิทธิ ์บนระบบรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี. เว็บไซต์ http://reg.pbru.ac.th/admission 

 
16. ผู ้ผ่านการคัดเลือกรายงานตัวขึ ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาใหม่ 
เดือนมิถุนายน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ชำระเงินยืนยันสิทธิ์เรียบร้อยแล้ว
ดำเนินการรับรายงานตัวตามประกาศรายงานตัวขึ้น
ทะเบ ียนเป ็นน ักศ ึกษาใหม ่ตามกำหนดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ตารางท่ี 1 แสดงกระบวนการปฏิบัติงาน 
*หมายเหตุ รายละเอียด ข้อ 14 วิธีการเปิดระบบรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีศึกษาได้ที่
หน้า 14-25 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

*รายละเอียดขั้นตอนการเปิดระบบรับสมัครนักศึกษาบน VisionNet  Backoffice เพื่อรับสมัคร
ที่ผ่านการคัดเลือกจากระบบ TCAS เข้าสู่ระบบรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบรุี 
ผ่านเว็บไชต์ http://reg.pbru.ac.th/admission 

ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่ระบบ VisionNet  Backoffice ผ่าน Microsotf Edge 

 
ภาพที่ 4 แสดงหน้าจอคอมพิวเตอร์ 

(ท่ีมา :ระบบ Vision Net Back Office) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://reg.pbru.ac.th/admission
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

     ขั้นตอนที่ 2 เลือกเมนูระบบจัดรับนักศึกษา 

 
ภาพที่ 5 แสดงเมนูรับสมัครนักศึกษา 

(ท่ีมา :ระบบ Vision Net Back Office) 
ขั้นตอนที่ 3 ใส่ Username รหัสผู้ใช้งาน 

 

 
 

ภาพที่ 6 แสดงเมนู lock in 
(ท่ีมา :ระบบ Vision Net Back Office) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

ขั้นตอนที่ 4 เลือกเมนูที่ 5 

 
ภาพที่ 7 แสดงเมนู ข้อมูลระบบ 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

ขั้นตอนที่ 5 เลือกเมนูที่ 5.2 

 
ภาพที่ 8 แสดงเมนู กลุ่มเงื่อนไขการสมัคร 

(ที่มา ระบบ VisionNet Back office) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
18 

คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

ขั้นตอนที่ 6 ให้กดปุ่มค้นหา โดยให้ค้นหาเงื่อนไขท่ี 100125 แล้วกลับไปเมนู  5 
 

 

 
ภาพที่ 9 แสดงเมนูค้นหาเงื่อนไขการสมัคร 

(ท่ีมา ระบบ VisionNet Back office) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
ขั้นตอนที่ 7 เลือกเมนู 5.3 ค้นหารหัส 1030 จะพบคำว่า TCAS  

(เฉพาะผู้ยืนยันสิทธิ์บนระบบ TCAS เท่านั้น) 

 
 

ภาพที่ 10 แสดงเมนูบันทึกลุ่มสาขาวิชารายภาค 
(ท่ีมา ระบบ VisionNet Back office) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 

 
ภาพที่ 11 แสดงหน้าจอที่แสดงเมนู TCAS 

(ท่ีมา ระบบ VisionNet Back office) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
ภาพที่ 12 แสดงเมนูการเลือกสาขาวิชา 
(ท่ีมา ระบบ VisionNet Back office) 

 
                                      ภาพที่ 13 แสดงการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนดังตัวอย่าง 

(ท่ีมา ระบบ VisionNet Back office) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 

 
ภาพที่ 14 แสดงเมนูรายละเอียดท่ีได้จาการกรอกข้อมูลกลุ่มสาขาวิชา 

(ท่ีมา ระบบ VisionNet Back office) 
 
  คำอธิบายความหมายคำศัพท์บนระบบ VisionNet Backoffic 
  1. ประเภทการสมัคร  หมายถึง การสมัครที ่มีการแยกคุณสมบัติ หรือที ่มาของการสมัครเช่น โควตา 
portfolio  โครงการช้างเผือก TCAS เป็นต้น 
  2. กลุ่มเงื่อนไข           หมายถึง เงื่อนไขการรับในแต่ละสาขา 
  3. กลุ่มสอบ               หมายถึง วันเวลาที่จะใช้สอบคัดเลือก 
  4. รหัสเริ่มต้น             หมายถึง เลขตัวเลข 9 หลัก ดังตัวอย่าง 
                                690102001 มีความหมายดงันี้ 
                                1. 69     หมายถึง ปี พ.ศ.ที่สมัคร 
                                2. 01     หมายถึง ระดับปริญญาตรีภาคปกติ 
                                3. 02     หมายถึง  สาขาวิชา (ในตัวอย่างเป็นสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
                                4. 001   หมายถึง   ลำดับที่ของผู้สมัคร 
  หมายเหตุ แผนรับ กับ จำนวนรับอาจไม่ตรงกันได้เนื่องจากบางสาขาสามารถรับนักศึกษาได้เกินแผนรับได้ 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

มาตรฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
 

1. ตัวช้ีวัด  
        กิจกรรมบริหารจัดการระบบรับสมัคร และการประสานงานระหว่าง ปทอ.กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีเสร็จตามกำหนดระยะเวลาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 วัดจากการส่งข้อมูล การสมัคร  การเข้าระบบรับ
สมัครของหาวิทยาลัย 
 

2. เกณฑ์ : กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 90 ขึ้นไป มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
             กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80-89    มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
             กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 70-79    มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
             กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 60-69    มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
             กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 50-59    มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
 
 

แนวทางการพัฒนางาน    
ปัญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา 

สาขาและคณะไม่เข้าใจเนื้อหาข้อมูลที่ ทปอ.ต้องการ 1. รวมรวมข้อมูล ปฎิทิน แนวปฏิบัติ ของ TCAS  
และจ ัดทำศ ูนย ์รวมแหล ่งข ้อม ูลของ TCAS 
เพ่ือให้คณะสามารถนำ ข้อมูลมาใช้  
2. ประชาสัมพันธ์แหล่งข้อมูลเพื่อให้คณะเข้าถึง
แหล่งข้อมลูที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดทำสถิติจำนวนนักศึกษาที ่ได้จากระบบ 
TCAS เพื่อให้คณะสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารจัดการการรับสมัครผ่านระบบ TCAS ได ้

ตารางท่ี 2 แนวทางการปฏิบัติงาน 
 

บรรณานุกรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรี.(2564) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2564 สืบค้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2569. 
https://acad.pbru.ac.th/pdf/acad/General/640817regulations_the_degree_of_management.pdf  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.(2565) ระบบรับสมัครนักศึกษา ส่วนหลังบ้าน (VissionNet  Backoffice) สืบค้น
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2569.http://reg.pbru.ac.th/vncalle 

สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย กำหนดการ สืบค้นเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569. กำหนดการTCAS69 
https://www.mytcas.com/ 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบฟอร์มต่างท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 

 
ภาพตัวอย่างแสดงแบบสำรวจแผนรับนักศึกษา 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 

 
  แบบตอบรับการเข้าร่วมในระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 

บันทึกสำรวจหลักสูตรที่มีความประสงค์เข้าร่วมสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS  
จาก ทปอ. 

 



 
29 

คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 

แบบสำรวจหลักสูตรที่มีความประสงค์เข้าร่วมสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS จาก ทปอ. 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ข 

กฎหมาย และ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 



 
31 

คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 



 
45 

คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 



 
47 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 



 
65 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 
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คู่มือปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS (ฉบับปรับปรุง) 

ประวัติผู้เขียน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวเฉลย  ทองคำ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
                        1 ตุลาคม 2555 จนถึงปัจจุบัน 
                   ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
                 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
สถานที่ทำงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 38 หมู่ 8 ตำบลนาวุ้ง  อำเภอเมือง 
 จังหวัดเพชรบุรี 
  



สาํนกัสkงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

38 หมูk 8 ต.นาวุlง อ.เมอืง จ.เพชรบรุี 76000
โทร. 032-708607

https://acad.pbru.ac.th


	ปกหน้า
	ปกใน
	คำนำ 14 พค 69
	คู่มือฉบับพัฒนา 14 พค 69
	ปกหลัง

